ALCATEIA SEGURANCA

CNPJ: 18.836.419/0001- 43
CONTATOS: (44) 99153-4662 / (45) 99969-8598 / (45) 99840-2735
E-MAIL - DESTAKINGRESSOS@GMAIL.COM
AVENIDA AMAPA, N° 3340, ZONAV
CEP: 87504-280 - UMUARAMA - PR.

EXCELENTISSIMA SENHORA PREGOEIRA DA CENTRAIS DE ABASTECIMENTO
DO PARANA S.A. - CEASA/PR

REF: Pregéo Eletronico n° 001/2021
Protocolo n° 16.689.918-4

A empresa ALCATEIA SEGURANCA LTDA CNPJ: 18.836.419/0001-43, inscrita no
CNPJ sob o n° 18.836,419/0001-43, sediada a Av. Amapa, 3340, Zona Armazém, CEP 87.504-280
na Cidade de Umuarama, Estado do parand, por intermédio do seu representante legal na qualidade
de sécio administrador, com os devidos poderes, infra-assinado, vem, tempestivamente, com fulcro
no inciso XVIII, do art. 4°, da Lei n® 10.520/02, a presenca de VVossa Exceléncia, a fim de interpor.

RECURSO ADMINISTRATIVO

contra a decisdo de habilitacio da empresa GENESY VIGILANCIA E SEGURANCA
PATRIMONIAL EIRELI pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n°
05.338.024/0001-79 declarada vencedora do Pregdo Eletronico n°® 00001/2021, apresentando 0s

motivos de seu inconformismo pelas razdes a seguir articuladas:

)] DA TEMPESTIVIDADE

O Edital do Pregdo Eletrénico N°. 00001/2021, cujo objeto € Contratacdo de empresa e
especializada na prestacdo de servigos continuados de vigilancia armada, a serem realizados nas
dependéncias da Unidade Atacadista da CEASA/PR de Maringa, obedecidas as condicoes especificas
deste Edital e do Termo de Referéncia (Anexo 1), estabelece no item 8.1 o prazo de 3 (trés) dias para
a apresentacdo das razbes do recurso.

Apo6s analise da documentacdo apresentada pela empresa GENESY VIGILANCIA E
SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI de acordo com as exigéncias do Edital do Pregéo
Eletronico N°. 00001/2021 e da legislagdo patria, a empresa ALCATEIA SEGURANCA LTDA,
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constatadas irregularidades apresentadas na planilha de composi¢éo de custos.

Portanto, ap6s decisdo da Pregoeira em declarar vencedora e habilitar a empresa GENESY
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI, tendo ciéncia da decisdo publicada, a
requerente, conforme dispde o subitem 8.1 do Edital e art. 4°, XVIII, da Lei n® 10.520/02, expde e

requer:

1) DOSFATOS

Feita a analise da documentacao e planilha de composicao de custo apresentada pela empresa
GENESY VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI, constatou-se que a licitante

declarada vencedora deixou de apresentar:

a) PISO SALARIAL

O piso salarial informado nas planilhas da empresa GENESY fora utilizado o com base na
CCT em sua clausula terceira, item 03.03 “Vigilante, lotado exclusivamente em residéncias,
instituicdes religiosas, clubes e sociedades esportivas, farméacias, supermercados, hotéis, postos de
gasolina e centros comerciais e construtoras e empreendimentos imobiliarios: R$ 1.263,88”. Este piso
salarial s6 pode ser aplicado nos casos previsos acima em que a contratante esteja enquadrada em seu
CNAE primério ou secundario, em nossas pesquisas verificamos que a CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DO PARANA S.A. possui 0 CNAE 8299-7/99 Outras atividades de servicos
prestados principalmente as empresas nao especificadas anteriormente, sendo assim o piso salarial
ndo é adequado e o correto para o fornecimento das atividades de seguranca.

Complementando a informacdo o piso salarial utilizado nas planilhas apresentadas pela
empresa GENESY podera ser utilizado apenas para empresas que constem no rol taxativo do item
03.3da CCT.

Resta claro o erro cometido na composicéo de custo, e caso a empresa GENESY se utilize do
mesmo para realizar o pagamento aos seus colaboradores, ela estaria indo contraria a previsao legal

que obriga o pagamento do salério conforme clausula terceira, item 03.1.
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Por esse erro e 0s demais a seguir a empresa GENESY deveré ser desclassificada por ndo
atender aos requisitos previstos para a correta aplicacdo de valores e percentuais em sua composi¢ao

de custo.

b) 13° SALARIO

Em todos os postos de trabalho a empresa GENESY nao incluiu o percentual mensal para
pagamento do 13° salario pago aos colaboradores, este é um beneficio anual previsto na CCT em suas
clausulas oitava e nona, bem como em nossa carta magna a CONSTITUICAO FEDERAL DO
BRASIL, em seu Art. 7°, inc. VIII. Vale ressaltar que o Art. em questdo é uma clausula pétrea ndo
passivel de alteracdo, este € um direito do trabalhador conquistado ao longo de toda a Historia de
nossa nacao.

Ao ndo informar o recolhimento do valor de 13° salario para os colaboradores a serem
contratados a empresa GENESY deixa de cumprir com a Lei a ela atribuida, e ainda cometendo
possivel crime/fraude.

A Administracdo Publica seja ela em ambito federal, estadual, municipal bem como autarquias
fundacdo e sociedades de economia mista devem pautar pelo cumprimento da lei e assegurar 0s
direitos adquiridos pelos trabalhadores sejam cumpridos em sua total legalidade.

Disto isso, apenas 0s itens a) e b) ja seriam passiveis para desclassificar a empresa por hora habilitada
de forma equivocada, todavia ademais sera demonstrado diversas inconsisténcias e omissdes quanto

a composicédo de custo da empresa GENESY.

c) ENCARGOS PREVIDENCIARIOS (GPS), FUNDO DE GARANTIA POR TEMPO DE
SERVICO (FGTS) E OUTRAS CONTRIBUICOES

Toda e qualquer empresa esté obrigada a diversos recolhimentos, a empresa GENESY deixou
de apresentar/informar em suas planilhas os percentuais e valores correspondentes a obrigacdo de
recolhimento, a seguir esta a relacdo de cada contribui¢do que deveria constar nas planilhas uma vez

que a empresa esta enquadrada como empresa de grande porte:
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e INSS 20% Obrigatoriedade de recolhimento conforme previsao legal na Lei 2.212/91 Art. 22,
I;

e SALARIO EDUCACAO 2,5% Obrigatoriedade de recolhimento de acordo com o Decreto
87.403/82 Art. 3°, I;

e SAT 6% (méaximo) o SAT ¢é calculado de acordo com o risco da atividade, 0 RAT para
empresas de seguranca é fixado em 3% ja o FAP é variavel para cada empresa podendo chegar
a 2% o calculo é simples (RAT 3% x FAP 2% variavel), a previsao legal para apresentar o
percentual se encontra na Lei 2.212/91 Art. 22, 1, “b” e “c” e no MPOG pag. 48.;

e SESC ou SESI 1,5% Obrigatoriedade de recolhimento de acordo com a Lei 8.036/90 Art. 30;

e SENAI/SENAC 1,0% Obrigatoriedade de recolhimento de acordo com o Decreto/Lei
9.853/46 Art. 3°, 8§ 2;

e SEBRAE 0,6% Obrigatoriedade de recolhimento de acordo com a Lei 8.029/90;

e INCRA 0,2% Obrigatoriedade de recolhimento de acordo com o Decreto/lei 1.146/70 art. 1°,
I;

e FGTS 8% Obrigatoriedade de recolhimento de acordo com a Lei 8036/90 art. 15 e art. 7°, 111
da CF/88.
O total em percentuais de todos o0s itens acima descritos podem chegar até 39,80% percentual

este que incide sobre o salario do colaborador para recolhimento.
Por mais esta omissdo na composicao de custo da empresa GENESY sua habilitacdo ndo
devera prosperar, todos itens apresentados estdo devidamente expressos em Lei e nenhuma empresa

enquadrada como OE (grande porte) esta desobrigada de seus recolhimentos.

d) PROVISAO PARA RESCICAO

Para a prestacdo de servicos de méo de obra, neste caso, o de seguranca, toda empresa em sua
composicao de custo realiza os calculos que preveem a rescisao contratual, estd previsao garante aos
colaboradores que eles serdo indenizados nos casos de rescisdo com aviso prévio indenizado ou
trabalhado, todavia, os percentuais de recolhimento para que seja realizada a indenizacdo do

colaborador sdo apresentados de acordo com as diretrizes e salarios.
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As verbas indenizatdrias nos casos de rescisao contratual estdo previstas em Lei e sdo direitos
adquiridos para os colaboradores, vejamos: A convecgdo coletiva de trabalho da categoria em sua
clausula vigésima oitava dispde de forma clara os pagamentos do aviso prévio seja ele trabalhado ou
indenizado, bem como a CLT em seu Art. 487 e Art. 7° XXI da Constituicdo Federal, Instrugéo
normativa n® 02, de 12/03/92.

Em conjunto com a provisao de rescisdo temos a multa do FGTS que compde os calculos
indenizatorios ao colaborador.

A ndo inclusdo desses valores nas planilhas da empresa GENESY, corroboram a ineficacia,

inconsisténcia que evidenciam a inexequibilidade do valor proposto.

) CUSTO DE REPOSICAO POR PROFISSIONAL AUSENTE
Este modulo que também é essencial para a composigdo de custo e extremamente essencial,
pois na auséncia do funcionario se faz necessario a sua reposicao (cobertura), para cada item descrito
logo abaixo é realizado um estudo com base em contratos com a administracdo publica, privada e
estudos feitos por alguns institutos de pesquisa. Vejamos:
e Auséncias Legais: casamento, convocacao para servico eleitoral, dentre outros;
e Licenca paternidade e maternidade;
e Auséncia por acidente de trabalho;
e Auséncia por doenca;
e Auséncia para treinamentos e reciclagem.
Nos casos previstos acima a empresa devera substituir o profissional ausente, isso gera um
custos o qual néo fora devidamente demonstrado nas planilhas de composi¢éo de custo pela empresa
GENESY.

I11) DODIREITO
Como ¢ cedico, a modalidade pregdo deve ser condicionada aos mais comezinhos principios

do Direito Administrativo, consoante se observa do Decreto N° 3.555, de 8 de agosto de 2000, em

seu art. 4°, que segue:
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Art. 4° A licitacdo na modalidade de pregdo é juridicamente condicionada aos principios
bésicos da legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade
administrativa, da vinculacdo ao instrumento convocatério, do julgamento objetivo, bem assim aos
principios correlatos da celeridade, finalidade, razoabilidade, proporcionalidade, competitividade,
justo preco, seletividade e comparacao objetiva das propostas.

Em uma licitacdo, a Autoridade Administrativa deve se ater aos estritos termos do Edital, em
observancia ao principio da vinculacéo ao instrumento convocatdrio, consoante previsdo no artigo 41

da Lei de Licitagdes.
IV) DO PEDIDO

Ante 0 exposto, tendo em vista as varias irregularidades apontadas neste recurso, resta claro
que a empresa GENESY VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL EIRELI omitiu em sua
composicao de custos diversos itens que tornam sua proposta inexequivel, a ainda errou informando
um piso salarial que ndo corresponde com o tipo e local para a prestacdo de servigo, e que seja dado

provimento ao recurso a fim de declara-la desclassificada.

Nestes Termos,

Pede e confia no deferimento.

Umuarama, 12 de fevereiro de 2021.
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SOCIO ADMINISTRADOR




