PARANA

GOVERNO DO ESTADRG

RESOLUCAO DE DIRETORIA N° 883/19

A DIRETORIA DA CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DO PARANA SA. -
CEASA/PR, NO USO DE SUAS ATRIBUICOES
ESTATUTARIAS.

RESOLVE:

1 - IMPLANTAR Comissdo Permanente de
Sindicancia no Ambito da CEASA/PR.

Artigo 01° - A Comissdo Permanente de Sindicancia - CPS, com objetivo de
especializar, dinamizar, normatizar os processos internos - SINDICANCIAS que
envolvam condutas, irregularidades, inobservancia ao Cddigo de Etica e
Integridade, que atentem contra a moral e aos principios que norteiam a
Administragdo e Gestdo da CEASA/PR;

Artigo 02° - Os processos poderdo ser instaurados, independente de ordem
expressa da Diretoria Executiva, mas, apoiada por fundamentos (investigacéo
preliminar, normalmente sigilosa) recebidos, analisados e remetidos a CPS pelos
setores de controle do 6rgdo ex: Ouvidoria, Compliance, Controle Interno, Setor de
Contratos, Corregedoria, dentre outros, somente apos convalidagdo do ato e
encaminhamento através da DIREX - Diretoria Executiva

Artigo 03° -As sindicancias, por se tratarem de atos eventuais, os integrantes ndo
necessitam de exclusividade, podendo exercer outras fungdes no orgao.

Artigo 04° - Quando houver qualquer envolvimento de interesse de membros da
Comissao, por insignificante que seja, esta sera revista pela DIREX, e renomeado
outro membro.

Artigo 05° -Se houver época de acimulo de processos, cada integrante devera
expressar sua necessidade ao seu superior imediato, ainda, quando necessario,
sera nomeado outro membro temporariamente.

Artigo 06° - Os procedimentos eletrénicos: de oitiva das partes, testemunhas,
relatos, realizados por meio audiovisual; as convocagdes, intimagdes, convites por
e-mail ou WhatsApp, abreviam em até 70% o tempo dispendido com transcrigdes,
traslados de documentos informagdes, portanto, tornado o procedimento &gil,
evitando pedidos de prorrogagées de prazos.

Avenida Nossa Senhora da Luz, 2143 — CEP 82.530-010 — Bairro Jardim Social - Curitiba - PR - Tel.: (41) % 3-3232 — www.ceasa.pr.gov.br

/\

(/

/

7



PARANA

GOVERNO DO ESTARO

Artigo 07° - A Comissdo Permanente de Sindicancia — CPS instituida pela Diretoria
Executiva da CEASA/PR, através da Resolugéo de Diretoria, atuara no interesse da
administracdo, no ambito desta Ceasa/PR - Administragdo Central, Unidades de
Mercado Atacadistas, de Produtores Rurais da Capital e do Interior do Estado,
empresas terceirizadas, ou entidades que atuem no ambiente, ou interesse deste
6rgao.

Artigo 08° - A comissdo é composta por 3 servidores e esta assim constituida:
Presidente: Abelardo Luiz Siqueira Mendes, RG ; 4.130.166-PR

Membro: Gilberto Giglio Viana, RG ; 828.402-PR

Membro: Eduardo Felipe Guidi, RG 874.384-3 PR

Artigo 09° - A averiguagdo e investigagdo de denuncias encaminhadas pelos
orgéos de Controle Interno, Compliance, Corregedoria a respeito de fatos que
atentem a Administragéo Publica, ao Regulamento de Mercado, ao Cédigo de Etica
da Ceasa/PR, ou atos que necessitem de averiguacdo ou apuragdo de conduta,
irregularidade, para tanto, a comissdo quando necessario deslocar-se-a até as
localidades, ou podera utilizar-se de meios eletronicos disponiveis (gravagdes
audiovisuais, e-mail, WhatsApp) quando as condicdes técnicas e logisticas
permitirem, para realizar a oitiva de servidores, denunciantes, denunciados,
funcionarios terceirizados, informantes, permissionarios, usuarios, dentre outros,
com o intuito de dirimir davidas a respeito dos fatos ocorridos, coleta de provas,
disponibilidade de documentos ou equipamentos.

Artigo 10° - A Comisséo, quando necessario, podera solicitar apoio aos gerentes e
demais servidores, inclusive, de outros érgaos a disposicdo da CEASA/PR.

Artigo 11° - Com objetivo normatizar os procedimentos, a Comisséo dispora de 30
(trintas) dias prorrogaveis por igual periodo para conclusdo de processo, podendo
ter concomitantes apuragdes de eventuais irregularidades, inclusive, administrativo-
funcional por parte de servidores que, de uma forma ou de outra, se envolvam em
fatos impertinentes ao bom andamento e desempenho de suas funcdes.

Artigo 12° - os procedimentos preliminares a serem adotados para a devida
apuracéo, atraves de sindicancia, observarao:

a) — o comunicado que relata a irregularidade praticada pelo servidor, devera ser
elaborado de forma que nado haja davidas quanto ao ato praticado;

b) — o servidor que constatar uma irregularidade administrativo-funcional devera
comunicar, por escrito e devidamente assinado ao seu superior, ou diretamente aos
orgdos de controle do 6rgdo a exemplo, Compliance, Ouvidoria, Controladoria,
dentre outros.

c) — os comunicados, obrigatoriamente deverdo conter: o dia, a hora do ato
praticado, bem como, relacionar o nome dos funcionarios que presenciaram o fato,
alem dos outros documentos que por ventura possam esclarecer os fatos.
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2 - DETERMINAR a Secretaria Geral que dé
ciéncia formal ao interessado com cépia da presente Resolugdo, bem como cépia a
Divisdo de Recursos Humanos para arquivo na pasta funcional dos referidos
funcionarios.

Cumpra-se
Publique-se

Curitiba, 28 de novembro de 2019.

Diretor Administrativo Fihanceiro.

Paulo Ricardo da Nova,
Diretor Agrocomercial.
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