PARNA

GOVERNO DQ ESTARG

RESOLUGAO DE DIRETORIA N° 900/2020

A DIRETORIA DA CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DO PARANA SA. -
CEASA/PR, no uso das atribuicdes
estatutarias.

- CONSIDERANDO o contido na Lei Federal n° 13.303/2016 e na Lei Estadual
19.188/2017, entre outros dispostos legislativos pertinentes a matéria;

- CONSIDERANDO o contido no contexto organizacional de Governanca
Corporativa instituida;

- CONSIDERANDO a recomendagéo da Diretoria Executiva em pautar na reuniao
do Conselho de Administragdo da observancia ao contido nas Leis acima
mencionadas, e a compatibilizagdo das responsabilidades estatuidas pelos
dispostos citados, ocorrendo a anuéncia do CAD, em reunido realizada em 20 de
dezembro de 2017;

- CONSIDERANDO que a Diretoria da CEASA/PR possui competéncia para dispor
sobre a organizagdo administrativa da organizagdo, nos termos do inciso Il do art.
22 do Estatuto Social, bem como possuli discricionariedade para fixar os critérios
dos ocupantes da Comissé&o de Gerenciamento de Riscos e Compliance.

RESOLVE:

ARTIGO 1°. Determinar a criagdo da COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS E Compliance da CEASA/PR, para analise de documentos, estudos,
atividades de trabalho e informagoes nos seguintes assuntos:

1) Avaliagdo dos riscos € ameacas, internas e externas das atividades do 6rgéo;
I1) Monitoramento de Normas de Controle, Fluxo de Processos;

1) Elaboragéo de "Plano de Agéo para Redugao e Controle de Riscos";

IV) Gestdo Politica de Compliance operacional;

V) Canal de Denuncia, inclusive, em cooperagdo com Recursos Humanos da / /

CEASA/PR;
V1) Desenvolver Controladoria e Governanga Corporativa; F i
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OBJETIVOS DA COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS E
COMPLIANCE DA CEASA/PR

ARTIGO 2°. A COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS E Compliance da
CEASA/PR apoiando o Focal de Compliance, sera a instancia responsavel por
patrocinar e gerenciar as agoes de resposta a Riscos, disseminar os valores da
CEASA/PR, promover o entendimento do Codigo de Conduta, Politicas e outros
Instrumentos Normativos da Entidade, garantir a aderéncia destes e deliberar sobre
seu cumprimento, bem como apoiar a divulgacao e incentivar o cumprimento das
Politicas e do Cadigo de Conduta.

REQUISITOS PARA COMPOSICAO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS E COMPLIANCE DA CEASAIPR

ARTIGO 3°. A COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS E Compliance da
CEASA/PR sera composta por, no minimo, de UM Presidente, DOIS Membros
efetivos e DOIS Suplentes € 0 Focal de Compliance.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O Focal de Compliance e Ouvidor da CEASA/PR sao
membros obrigatérios da Comissao.

PARAGRAFO SEGUNDO: O Controlador Interno da CEASA/PR é membro
consultivo da Comissé&o de Gerenciamento de Riscos € Compliance o qual podera
ser solicitado seu parecer, bem como sua participagdo nas reunides conforme
critério de necessidade e conveniéncia da Comissao.

ARTIGO 4°. Considerando que 0S integrantes  da COMISSAO DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS E Compliance terao um papel extremamente
relevante para a estruturagao € manutencdo do Programa de Compliance e
Integridade, € obrigatério que 0s membros que componham a comisséo:

(i) Ocupem cargos a pelo menos 2 (dois) anos ininterruptos na CEASA/PR,
excetuando os membros obrigatorios;

(i) Que tenham um conhecimento amplo € relevante sobre a empresa ou
determinada area;

(iii) Sejam de pelo menos 2 (duas) divisoes distintas, além da area de QOuvidoria €

Compliance, que ja s&o membros obrigatorios dentro da Comisséo, para _
proporcionar diferentes experiéncias sobre os temas a serem discutidos e /

N

estudados; X
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(iv)Que ndo tenham contra si sindicancia, processo administrativo em
tramitacao.

(v) Que nao tenham contra si condenagdo em processo administrativo nos
tltimos 10 anos;

(vi)Que ndo tenham contra si investigagdo e/ou processo judicial em tramitagao
por atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupcdo, Lei de Licitagdes, Lei de
Improbidade Administrativa, Lei de Defesa da Concorréncia, bem como
crimes previstos no Cédigo Penal Brasileiro e legislagéo penal extravagante.

(vii) Que ndo tenham contra si condenacgado nos Ultimos 10 anos por atos ilicitos
previstos na Lei Anticorrupgdo, Lei de Licitagdes e Lei de Improbidade
Administrativa, Lei de Defesa da Concorréncia, bem como crimes previstos
no Codigo Penal Brasileiro e legislagdo penal extravagante.

(viii) Que ndo tenha atuado, nos Uultimos 36 (trinta e seis) meses, COmMO
participante de estrutura decisoria de partido politico ou em trabalho vinculado
a organizagdo, estruturacao e realizagdo de campanha eleitoral.

(ix)Que ndo exerca, ou tenha exercido, nos ultimos 36 (trinta e seis) meses,
cargo em organizagao sindical.

(x) Que nao tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servicos de qualquer natureza, com a
pessoa politico-administrativa controladora da CEASA/PR em periodo inferior
a 3 (trés) anos antes da data de nomeagéo.

(xi)Que ndo tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a
pessoa politico-administrativa controladora da empresa publica ou da
sociedade de economia mista ou com a prépria empresa ou sociedade.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Os membros da Comissdo que deixarem de cumprir
quaisquer um dos requisitos elencados no caput deste artigo, deverdo notificar a
Diretoria Executiva da CEASA/PR no prazo de 3 (trés) dias uteis da ciéncia do ato
que o tornou inabilitado a integrar a Comissé@o de Gerenciamento de Riscos e
Compliance da CEASA/PR.

PARAGRAFO SEGUNDO. Os membros da Comissdo que ndo notificarem sua
inabilitacdo & Diretoria Executiva terdo sua nomeacado revogada, estarao sujeitos a

< /
Av. Nossa Senhora da Luz, 2143 —jardim social CEP 82.530.010, Curitiba — Parana - Tel.: (41) 3253-3232;—

|

e

wwwceasa.pr.g‘ov.br



3

PARANA

o
GOVERNO DQ ESTADO

Processo Administrativo Disciplinar e os atos exercidos por este membro na
Comisséo, quando da sua inabilitagéo, poderao ser anulados.

PARAGRAFO TERCEIRO. A notificagdo da inabilitagdo que trata o paragrafo
primeiro do artigo 4° ensejara em imediata suspensdo das atividades do membro
na Comissao, devendo a Diretoria Executiva se reunir em 30 (trinta) dias corridos a
fim de nomear substituto para a fungéo pelo prazo remanescente do mandato
membro afastado.

PARAGRAFO QUARTO. A suspenséo das atividades do membro afastado tratado
no paragrafo terceiro artigo 4° nao ensejara em suspenséo do seu mandato.

PARAGRAFO QUINTO. O membro da Comissé@o que estiver com suas atividades
suspensas poderd, caso haja interesse, quando voltar a cumprir 0s requisitos da
fungéo dentro do periodo do seu mandato, notificar a Diretoria Executiva para que
esta promova sua reintegracéo.

PARAGRAFO SEXTO. No caso em que O membro que se tornou inabilitado a
integrar a Comissdo de Gerenciamento de Riscos e Compliance for membro o
Ouvidor elou Focal de Compliance da CEASA/PR, integrante este obrigatorio da
Comissdo, o mesmo devera ter suas atividades suspensas tanto da Comisséo
quanto na fungéo de Ouvidor e Focal da Compliance da Entidade.

COMPOSICAO E MANDATO DOS MEMBROS DA COMISSAO DE
GERENCIAMENTO DE RISCOS E COMPLIANCE DA CEASA/PR

ARTIGO 5°. Por este instrumento NOMEAR os seguintes servidores para
comporem comiss&o e apresentacao dos trabalhos e demais atos inerentes desta:

1) Presidente, Focal de Compliance e Ouvidor da Entidade: Gerson Luiz
Ferreira de Souza, considerando que 0 mesmo é profissional integro, o que pode
ser comprovado por histérico funcional, e que ocupa o cargo de assistente técnico
Il e funcdo de Gerente Diviséo Administrativa da CEASA/PR, da Diretoria
Administrativa Financeira,

1.1) Membro Efetivo: Vera Niedzieluk, considerando que a mesma é uma
profissional integro, o que pode ser comprovado por histérico funcional, e que
ocupa o cargo de Analista/Engenheiro Agrénomo e fungdo de Gerente Diviséo
Técnica, da Diretoria Técnica;

1.2) Suplente: Jodo Ataide da Costa, considerando que o mesmo & profissional/ ;

integro, o que pode ser comprovado por historico funcional, g que ocupa o cargo de
Av. Nossa Senhora da Luz, 2143 — jardim social CEP 82.530.010, Curitiba — Parana - Tel.: (413 53-3232 — www.ceasa.pr.gov.br

72




PARANA
GOVERNQO DO ESTARG
Assistente Técnico Ill e fungdo de Gerente da Divisdo Financeira, da Diretoria
Administrativa Financeira;

1.3) Membro Efetivo: Abelardo Luiz Siqueira Mendes, considerando que O
mesmo é profissional integro, o que pode ser comprovado por historico funcional, e
que ocupa o cargo de Assistente Técnico Il e fungéo de Assistente Administrativo,
da Geréncia Administrativa;

1.4) Suplente: Jo&o Lourenco, considerando que 0 mesmo & profissional integro,
o que pode ser comprovado por historico funcional, e que ocupa o cargo assistente
técnico lll, da Diretoria Técnica.

1.5) Membro consultivo — Controlador Interno, considerando que o ocupante é
um profissional integro, o que pode ser comprovado por historico funcional, e que
ocupa o cargo efetivo de Controlador Interno da CEASA/PR.

ARTIGO 6°. Fica estabelecido o mandato de 3 (trés) anos, prorrogaveis por mais 3
(trés) anos, para todos 0s membros da Comissédo de Gerenciamento de Riscos €’
Compliance", excetuando 0 Ouvidor e Focal de Compliance, bem como O
Controlador Interno, que s@o membros obrigatérios e deverdo permanecer na
Comissdo enquanto se manterem nas fungdes de Controlador Interno, QOuvidor e
Focal de Compliance da CEASA/PR, respectivamente.

PARAGRAFO PRIMEIRO. O membro da Comissao de Gerenciamento de Riscos €
Compliance que tenha exercido o mandato de 3 (trés) anos € tenha sido
reconduzido por mais 3 (trés) anos de mandato ndo podera, pelo prazo de 1 (um)
ano, ser nomeado novamente como membro da Comissao.

PARAGRAFO SEGUNDO. O membro da Comissdo que tenha exercido
temporariamente as atividades de membro o qual teve suas atividades suspensas
em decorréncia de previsdo do artigo 4° desta Resolugdo, ndo possuli impedimento
de ser nomeado, bem como reconduzido ao cargo.

PARAGRAFO TERCEIRO. Os membros s6 poderdo ter sua nomeacao revogada
caso a mesma seja motivada com base no descumprimento dos requisitos
previstos nesta Resolugdo, bem como eventuais conflitos de interesse decorrentes
da atividade exercida na Comissao.

ARTIGO 7°. A atuagé@o na Comissa@o ndo enseja qualquer remuneragao para seus

membros e os trabalhos nela desenvolvidos s&o considerados prestacéo de

relevante utilidade publica.
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ARTIGO 8°. Em caso de vacancia, impossibilidade de participagao, viagens, férias
do Presidente, expressamente justificada, assume a fungdo o nominado 1.1,
substituindo-o seu suplente 1.2, desta mesma forma, os membros efetivos por seus
suplentes.

ARTIGO 9°. Em caso de vacancia, impossibilidade de participagao, viagens, férias
do Focal de Compliance, expressamente justificada, assume a funcdo o nominado
1.3, substituindo-o seu suplente 1.4.

ATRIBUICOES DA COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS E
COMPLIANCE DA CEASA/PR

ARTIGO 10°. Cabera aos nomeados utilizar-se dos meios disponiveis da Entidade,
desde ja, autorizagéo de apresentagdo e visitas a outros 6rgdos e empresas que
dispOe de sistemas assemelhados.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Solicitar documentos & informacdes internas, formalizar
Teste de Aderéncia e Controle, requisitar entrevistas dos responsaveis de Divisoes
e Geréncias da CEASA/PR, sem a necessidade de aprovagdo de quaisquer
instancias da CEASA/PR.

PARAGRAFO SEGUNDO. Recomendar a instancia responsavel de acordo com o
Estatuto da CEASA/PR a nomeagéo de Comissdes Especificas para atividades
descritas no predmbulo deste ato, podendo as mesmas reunir mais de uma
atribuigdo, inclusive, com participagéo de integrantes do Conselho de
Administragdo da Entidade;

PARAGRAFO TERCEIRO. Elaborar e atualizar periodicamente, no intervalo
maximo de 02 (dois) anos, o conteudo do ‘Cédigo de Conduta’, bem como Politica
de Elaboracéo de Contratos, Editais e Licitagbes.

PARAGRAFO QUARTO. Apoiar a disseminagao do ‘Cédigo de Conduta’ junto aos
colaboradores, administradores, € qguando necessario, aos fornecedores,
prestadores de servico & agentes intermediarios.

PARAGRAFO QUINTO. Participar de reunioes do Conselho de Administragéo e da
Diretoria Executiva, quando em solicitagao expressa € ou convidado a apresentar
propostas, informagoes € relatorios;

ARTIGO 11°. Validar e patrocinar a implantagdo das agdes de resposta aos riscos
identificados, visando a pronta interrupgao de irregularidades ou infragoes € a
adocao de procedimentos para prevenir fraudes e ilicitos.
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ARTIGO 12°. Deliberar sobre os resultados das agdes de resposta aos riscos € se
necessario realizar novas recomendacoes a instancia responsavel de acordo com 0
Estatuto da CEASA/PR e/ou a outros 6rgéos reguladores.

ARTIGO 13°. Garantir que existam controles internos que assegurem a
confiabilidade das demonstragoes financeiras e que reflitam de forma completa e
precisa as transacgdes dos registros contabeis.

ARTIGO 14°. Conduzir a verificagdo da aderéncia e efetividade dos mecanismos do
Programa de Compliance.

ARTIGO 15°. Monitorar continuamente o Programa de Integridade e Compliance
visando aperfeicoar a prevengéo, detecgéo e combate 4 ocorréncia de atos lesivos.

ARTIGO 16°. Em relacao a Ouvidoria:

PARAGRAFO PRIMEIRO: Recomendar & instancia responsavel de acordo com 0O
Estatuto da CEASA/PR os recursos necessarios para O funcionamento e
gerenciamento da Ouvidoria e Canal de Comunicagao;

PARAGRAFO SEGUNDO: Garantir que sejam abertos € amplamente divulgados
ao0s funcionarios e terceiros € que possuam mecanismos destinados a protecéo de
denunciantes de boa-f€;

PARAGRAFO TERCEIRO: Deliberar sobre as manifestagdes/denuncias recebidos
e analisar os potenciais riscos € violagdes ao Codigo de Conduta, Politicas e
Instrumentos Normativos, recomendando a instancia responsavel de acordo com O
Estatuto da CEASA/PR as providéncias cabiveis.

PARAGRAFO QUARTO: Garantir que o tratamento, apuragdo e reporte de
manifestagdes/denuncias recebidas ndo ultrapassem, sem motivagéo prazo
razoavel para analise.

PARAGRAFO QUINTO: Garantir que as analises das manifestagoes oriundas da
Ouvidoria obedegam ao processo de apuragdo contido no ANEXO | desta
Resolugao.

PARAGRAFO SEXTO: O recebimento de denuncias de quaisquer um dos
membros da Comisséo de Gerenciamento de Riscos € Compliance da CEASA/PR
ensejara em suspensao imediata das fungdes exercidas dentro da Comisséo até a

apuragdo e deliberag@o final da Comisséo e da instancia responsavel, de acordo /|

com o Estatuto da CEASA/PR.
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ARTIGO 17°. A Comisséo devera executar as atividades em sintonia,
independente, sem subordinacao a organizagao e com demais sistemas de controle
ou 6rgaos governamentais, €.g: Controladoria Geral do Estado, Diretorias da
CEASA/PR.

ARTIGO 18°. Os membros da Comissdo de Gerenciamento de Riscos €
Compliance da CEASA/PR deverao ter acesso as informacdes € aos documentos
necessarios ao exercicio das suas atribuicoes, e trata-los com absoluto sigilo.

ATRIBUIGOES ESPECIFICAS DO FOCAL DE COMPLIANCE DA CEASA/PR

ARTIGO 19°. S&o atribuicoes do Focal de Compliance:

(i) Responder institucionalmente  pelas atividades da Comissa@o de
Gerenciamento de Riscos € Compliance da CEASA/PR;

(i) Gerenciar a interface entre a Comissao de Gerenciamento de Riscos €
Compliance e Conselho de Administragdo, bem como a interface com
gestores e colaboradores;

(iii) Coordenar, conduzir e supervisionar as atividades atinentes a Comisséo de
Gerenciamento de Riscos € Compliance, visando garantir o seu bom
funcionamento;

(iv)Elaborar o calendario anual de reunides ordinarias da Comissdo de
Gerenciamento de Riscos € Compliance e convocar 0s membros;

(v) Solicitar documentagéo, sem a necessidade de aprovagao interna da

CEASA, para apuragoes preliminares decorrentes de denincias ou

desvios de conduta € risco de corrupgdo identificados em auditorias
internas e externas;

(vi)Definir a pauta das reunides da Comissa@o de Gerenciamento de Riscos €
Compliance;

(viy Encaminhar para a aprovagéo e convidar participantes externos da
Comissdo de Gerenciamento de Riscos e Compliance para as reunioes,
quando necessario; /

(viii) Redigir as Atas das reunioes € demais documentos necessarios;

(ix)Verificar € protocolar toda a documentagéo movimentada durante as
sessoes; /]

N\
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(x) Aprovar a solicitagéo de documentagdo solicitada por quaisquer dos
membros da Comissdo de Gerenciamento de Riscos e Compliance da
CEASA/PR;

(xi)Manter atualizado no sitio eletronico da CEASA/PR com todas as
comunicagdes ao publico interno e externo da Entidade relacionadas a
conformidade, tais como: documento com o Codigo de Conduta,
mensagens de incentivo a denuncia, protecdo e sigilo de identidade do
denunciante de boa-fé, informativos sobre a Ouvidoria da CEASA/PR e a
atual composicdo da Comisséo de Gerenciamento de Riscos e
Compliance da CEASA/PR.

(xii) Garantir a realizagéo de treinamentos periédicos aos funcionarios, a
respeito do Programa de Compliance e Integridade.

REUNIOES E PROCEDIMENTOS DA COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE
RISCOS E COMPLIANCE DA CEASAI/PR

ARTIGO 20°. Os membros da Comisséo de Gerenciamento de Riscos e
Compliance da CEASA/PR reunir-se-30, em principio, ordinariamente, a cada trés
meses, ou de acordo com O calendario previamente emitido pelo Focal de
Compliance.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Poder&o ser convocadas sessdes extraordinarias caso
a necessidade seja detectada por quaisquer um dos membros da Comisséo.

ARTIGO 21° As reunides da Comissdo de Gerenciamento de Riscos e Compliance
da CEASA/PR deverdo ser realizadas em ambiente apropriado, sendo a sessao
restrita aos seus membros e demais pessoas expressamente autorizadas pela
maioria de todos os membros da Comiss&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Ha a possibilidade de participagdo de conselheiro
externo para integrar a Comisséo de Gerenciamento de Riscos e Compliance da
CEASA/PR, participagdo e eventual contratacdo esta que devera ser aprovada pela
maioria absoluta dos membros da Comiss&o.

PARAGRAFO SEGUNDO. O eventual conselheiro externo ndo podera exercer
elou ter exercido quaisquer cargos dentro da CEASA/PR, bem como possuir
quaisquer conflitos de interesses com a Entidade.

PARAGRAFO TERCEIRO. O conselheiro externo devera necessariamente possuir
reputagdo ilibada e notorio conhecimento técnico sobre Gestdo de Riscos e
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Compliance, os quais deverdo ser comprovadas mediante documentagéo que sera
aprovada pela maioria absoluta da Comissao.

ARTIGO 22° E vetada a entrada e saida de pessoas ndo autorizadas nas reunides
da Comissao.

ARTIGO 23° O qudérum minimo estabelecido para a ocorréncia das reunides é de
03 (trés) membros.

PARAGRAFO PRIMEIRO. Se passados 30 minutos, n3o for verificado o quérum
estabelecido para a reunido, devera ser realizada uma 22 chamada.

PARAGRAFO SEGUNDO. Caso nao haja quérum minimo para inicio da reuniso,
mesmo apos a 22 chamada, o Focal de Compliance devera designar nova data
para realizacdo de sessao ordinaria ou extraordinaria, conforme o caso.

PARAGRAFO TERCEIRO. A auséncia nas reunides da Comissdo devera ser
justificada pelo membro perante aos demais membros da Comissdao de
Gerenciamento de Riscos e Compliance da CEASA/PR.

PARAGRAFO QUARTO. A auséncia nao justificada em até 5 dias Uteis da data da
reunido ensejara em suspensao imediata do cargo exercido dentro da Comisséo,
sendo esta suspensdao analisada em reunido ordindria subsequente, sem a
participagao do membro suspenso.

ARTIGO 24°. Toda reunidgo da Comissdo de Gerenciamento de Riscos e
Compliance da CEASA/PR devera ser registrada em Ata.

ARTIGO 25°. Todo e qualquer parecer documentado sobre temas tratados na
reunido da Comissdo de Gerenciamento de Riscos e Compliance da CEASA/PR,
devera ser anexado a Ata de Reunigo.

CONFIDENCIALIDADE

ARTIGO 26° Todos os membros da Comissdo de Gerenciamento de Riscos e
Compliance da CEASA/PR e conselheiros externos devem compreender e acordar,
em ata de reunido, que a partir da publicacdo desta Resolugédo, os documentos,
didlogos, opinides e informagdes geradas e/ou manipuladas no contexto de sua
atividade sdo preservados com absoluta confidencialidade, sendo a sua divulgagao
restrita aos préprios membros do Comisséo.

PARAGRAFO PRIMEIRO. As informacdes da Comissdo de Gerenciamento de
Riscos e Compliance da CEASA/PR serdo publicas, excetugndo as denuncias

provenientes da Ouvidoria. /
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VIGENCIA E REPORTE DA COMISSAO DE GERENCIAMENTO DE RISCOS E
COMPLIANCE DA CEASA/PR

ARTIGO 27°. A Comiss&o perdurara por prazo indeterminado e reportara suas
atividades ao Conselho de Administragéo da CEASA/PR.

VIGENCIA DA PRESENTE RESOLUGAO DE DIRETORIA

ARTIGO 28°. Esta resolugdo possui vigéncia por prazo indeterminado, podendo ser
alterada de forma motivada a qualquer momento por meio de nova resolugdo
aprovada pela instancia responsavel de acordo com O Estatuto vigente da
CEASA/PR e com a anuéncia da maioria de seus membros.

DISPOSIGOES FINAIS

ARTIGO 29°. Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se em consequéncia a Resolucéo de Direto/ri7 720/2018.

[
Cumpra-s% '

N

Curitiba, 26 de feveteiro de 2020.

\ Jodo Luiz Buso,
Diretor Admihnistratiyo Financeiro.

Paulo Ricardo da Nova
Diretor Agrocomercial
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