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A
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA S/A — CEASA-PR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO

A/C: Sra. Sonia de Brito Barbosa, Ilustrissima Senhora Pregoeira responsavel pelo
procedimento licitatorio tombado sob n° 003/2018 (Preg3o Eletrdnico)

Ref: CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS TERCEIRIZADOS PARA FORNECIMENTO DE MAO DE OBRA
QUALIFICADA, PARA ATENDIMENTO DE DEMANDA ADMINISTRATIVA E
TECNICA NAS UNIDADES ATACADISTAS DA CEASA/PR E ADMINISTRACAO
CENTRAL.

DEUSEG LIMPEZA E CONSERVAGAO LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 80.275.290/0001-15, com sede a Rua Minas Gerais n.°
361, Curitiba, Parana, vem, respeitosamente, a presenca de V. Sa, por seu
representante legal e devidamente credenciado, na qualidade de participante do
certame licitatorio supra identificado, com fulcro no art. 65, da Lei Estadual n©
15.608/2007, apresentar RECURSO ao resultado que declarou vencedora a
empresa ALVO RH SERVICOS TEMPORARIOS EIRELI - ME, pelos motivos de
fato e de Direito que passa a expor:

I — Breve historico.

Importante frisar que a citada empresa sagrou-se vencedora mediante a
apresentagdo de proposta no valor global para o Lote no valor de R$ 1.279.000,00
(hum milhdo, duzentos e setenta e nove mil reais e zero centavos).

No entanto, denota-se falha grave na formulagdo dos custos da planilha de
formacgao de pregos, suprimindo direitos trabalhistas dos trabalhadores envolvidos na
contratagdo, pois utilizou convengdo coletiva de trabalho que ndo contempla o objeto
desta contratagao.
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II — Da inobservéncia de utilizacio de Convengao Coletiva condizente com
o objeto da contratacdo. Infringéncia as normas trabalhistas.,

Desclassificacdo — art. 85, 111, da Lei Estadual n° 15.608/2007.

Denota-se claramente que a empresa declarada vencedora ndo formulou
seus pregos de forma adequada, em especial da n3o utilizagdo correta de Convencso
Coletiva de Categoria condizente com o objeto contratado em sua planilha de custos.

A empresa consagrada vencedora informa que a Convencdo Coletiva utilizada,
foi a sob registro no Ministério do Trabalho e Emprego n.© PR001904/2017 do
Sindicato dos Empregados em Empresas de Prestacio de Servigos a
Terceiros, Colocacdo e Administracdo de Mio de Obra, Trabalho
Temporario, Leitura de Medidores e Entrega de Avisos no Estado do
Parana.

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados em Empresas de
Prestacdo de Servicos a terceiros nas ireas de Leitura, Medicdo e
entrega de Avisos de Consumo de Energia Elétrica e Gis
Encanado, Empregados em empresas de colocagcio e
administracdo de ma&o-de-obra Tempordria, Selecdo e
Agenciamento de M3o-de-obra, Empregados em Empresas de
Selecio de Pessoal e de Recursos Humanos, Empregados em
Empresas do Ramo de Sistema e Eletrénicos de Seguranca, de
modo geral, abrangendo as Atividades de Comercializacdo de
Manutencio, Inspecdo Técnica e Assisténcia de Sistemas
Eletréonicos, Empregados em Empresas Franqueadas dos Correios;
Executando-se da Representacdo os Empregados nas Empresas de
Prestacdo de Servicos de Asseio e Conservacdo, Higiene, de
Limpeza Publica Urbana, Vigilincia e Seguranca Patrimonial,
Transporte de Valores e Escolta Armada, Empregados em
Empresas de Prestacdo de Servigos Auxiliares de Transporte
Aéreos, que presta, servicos em todos os Municipios do Estado do
Parana, e, Empregados em Empresas Terceirizadas que prestam
servicos no Estabelecimento de Saude, nos Municipios de
Adrianopolis, Agudos do Sul, Almirante Tamandarée, Antonina,
Araucaria, Balsa Nova, Bocaitiva do Sul, Contenda, Curitiba,
Fazenda Rio Grande, Guaraquegaba, Guaratuba, Itaperugu, Lapa,
Mandirituba, Matinhos, Morretes, Pién, Pinhais, Piraquara, Pontal
do Parand, Quatro Barras, Quitandinha, Rio do Sul, Tunas do
Parana, com abrangéncia territorial em PR,
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Conforme demonstrado acima, nenhuma das Categorias abrangidas por esta
contratagdo estdo no leque de representatividade da respectiva convengao coletiva
ora utilizada, pois os servigos administrativos abrangidos pela presente convencdo
coletiva sdo apenas em carater tempordrio, ou limitam-se para 0 agenciamento e a  Pagina| 3
selecdo da mdo-de-obra em si. O que de longe atende aos requisitos editalicios, pois
conforme solicitado no objeto do edital, a contratacdo sera de empresa especializada
na prestacdo de servigos terceirizados para fornecimento de mio de obra
qualificada, para atendimento de demanda administrativa e técnica das
Unidades Atacadistas da CEASA/PR e Administracdo Central, conforme
condicbes, quantidades e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus

anexos.

Tal fato apenas ja motiva sua desclassificacdo. Entretanto, apenas para
subsidiar esta comissdo quanto a desclassificacdo da empresa declarada vencedora.
Vale destacar que a utilizagdo de Convencdo Coletiva ndo condizente com o objeto
contratado acarretard em supressdo de direitos dos trabalhadores envolvidos nesta
contratagdo. Ou seja, havera o descumprimento de obrigacdes trabalhistas.

Importante frisar que este custo é o Unico que é intangivel, ou seja,
impossivel de supressdo, visto que o seu descumprimento fere direitos trabalhistas, o
que de longe € permitido nas licitagBes. Diante disto, cabe salientar gue a omissao
desta comissdo quanto a supressdo de direitos adquiridos pela categoria através da
Convengao Coletiva do Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e
Conservagdo do Estado do Parana (Siemaco-PR) acarretard em
responsabilizacdo solidaria da mesma.

Cabe destacar também que o préprio 6rgdo CONTRATANTE tem
entendimento correto quanto a qual Sindicato e qual Convengao Coletiva representa
a categoria objeto desta contratagdo, que € a sob registro no Ministério do Trabalho
e emprego n.° PR000105/2018 do Sindicato dos Empregados em Empresas
de Asseio e Conservacido do Estado do Parana — SIEMACO/PR, tanto é que
utilizou — a para formular os valores maximos desta contratacdo. Conforme
informa no item 7, subitem 7.2.3.2 do edital.

Ademais, tais situagbes importam em concorréncia desleal, haja
vista que a proposta somente tornou-se vencedora pela infringéncia legal,
0 que, sem maiores delongas, é vedada pela Lei n° 8.666/03, e
reverberada também na Lei Estadual n° 15.608/07.
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II1 — Demais descumprimentos constantes na planilha. Exequibilidade da
proposta. Desclassificacdo. Art. 89, II, Lei Estadual n® 15.608/2007.
Correcoes que importam em valor superior ao segundo colocado.

Ndo bastasse as graves falhas acima, verifica-se que o vencedor deixou de
considerar em sua planilha de formacdo de preco, custos necessarios a
contratacdo bem como repassou custos a Administracdo, que sdo de
responsabilidade, inica e exclusivamente sua.

A empresa declarada vencedora ao deixar de cotar custos de uniformes e
epi's, deixou de cumprir o determinado em edital. Bem como deixou de cumprir ao
determinado pelo Tribunal de Contas ao repassar custos com a criacao do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional.

Da-se a entender que o vencedor buscou apenas tentar adequar seu lance
declarado vencedor, aos itens da planilha, mas sem que isso demonstre a real
situagdo de seus calculos.

Clara inexequibilidade da proposta, nos exatos termos da Lei Estadual n®
15.608/2007, em seu art. 89, II.

Portanto, dividas ndo sobejam da necessaria desclassificagdo da empresa
ALVO RH SERVICOS TEMPORARIOS EIRELI - ME.

IV- Das inconsisténcias apresentadas no Balanco Patrimonial

A empresa em questdo apresentou para sua habilitagdo, Balango Patrimonial
contendo diversas inconsisténcias no que tange seu faturamento. Diante disto,
solicitamos a realizagao de diligéncias do Balanco Patrimonial ora apresentado.

V- Do descumprimento ao edital e normas legais aplicaveis pela Recorrida.
Desclassificacao que se impaoe.

Neste sentido, denota-se que a proposta da empresa declarada vencedora
ndo é exequivel, visto que ndo observa a legislagdo vigente, bem como o estipulado
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em edital, em total afronta ao principio da legalidade e julgamento objetivo das
propostas, canones constitucionais.

De outro lado, importante salientar que a eventual aprovacdo da proposta da
empresa declarada vencedora importara em descumprimento de preceitos de ordem  pagina| s
trabalhista e fiscal, pois estaria a Administragdo Publica admitindo a utilizagdo de
valores claramente inaplicaveis para os servigos ora licitados, e, em Gltima analise,
importando na sua responsabilidade subsididria por tal descumprimento.

E nem se alegue a possibilidade de retificagdo da proposta, pois ndo se trata
de erro formal, de mero preenchimento, mas sim de utilizagdo de valores inaplicaveis
a0 caso concreto. Ademais, a corregao da planilha da empresa vencedora importara
em majoragdo dos valores, o que de per si, sem maiores delongas, ¢ vedado, pois
malferiria o proprio procedimento licitatério, e de quebra, afastaria o principio da
isonomia dos participantes e do julgamento objetivo pela Administracdo Pdblica.

Assim, sob qualquer angulo que se analise a questdo, ndo hd a minima
possibilidade da proposta da primeira colocada vincular a Administracdo PUblica,
devendo a mesma ser considerada inapta.

V1. Da notodria desclassificacdo do primeiro colocado. Aplicacao do art. 85,
VI, da Lei Estadual n® 15.608/2007. Andlise da proposta classificada

subsequente.

Em razdo da manifesta desclassificagdo da empresa ALVO RH SERVICOS
TEMPORARIOS EIRELI - ME, denota-se que aplicavel o art. 85, VI, da Lei
Estadual n® 15.608/2007, que determina a anadlise da segunda proposta melhor

classificada.

VII — Do Pedido.

Isto posto, a ora Recorrente requer o recebimento, conhecimento do presente
recurso, para ao final seja provido, a fim de desclassificar a empresa ALVO RH
SERVICOS TEMPORARIOS EIRELI - ME, em raz&o da manifesta inexequibilidade
de sua proposta e descumprimento sistematica da legislacdo trabalhista e licitatdria.
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Ato continuo, proceda a analise da proposta subsequente, em razdo do que
determina o art. 85, VI, da Lei Estadual n® 15.608/2007, por ser questdo de justica e
lidima medida.

Pede Deferimento. Pagina | 6

Curitiba(PR), 19 de Junho de 2018.

AldoAuis Cosef

RG.: 3.328.433-0 SSPPR
CPF.: 491.490.249-49
Sécio-Proprietario
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