ILUSTRISSIMA SENHORA PREGOEIRA DAS CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DO PARANA S.A. CEASA, RESPONSAVEL PELO
PREGAO ELETRONICO 004/2021.

CEVIPA - CENTRAL DE VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ N° 25.219.005/0001-30,
estabelecida a Rua Isaias Régis de Miranda, N° 210, Vila Hauer em
CURITIBA/PR, CEP 81630-050, vem, por seu representante legal,
interpor

RECURSO ADMINISTRATIVO

contra decisao desta r. pregoeira que declarou a empresa STONE
vencedora do Pregao Eletrénico 004/2021, pelos fatos e motivos
adiante expostos.

DA TEMPESTIVIDADE:

O edital, no item 8, estabelece que as empresas deverao motivar
suas intencoes de recurso e terdao o prazo de 03 (trés) dias Uteis para
apresentar suas razoes de recurso.

Vejamos:

8 OS RECURSOS

8.1 Declarado o vencedor, qualquer licitante poderd, em campo
préprio do sistema de compras eletronicas, manifestar imediata e
motivadamente a intencdo de recorrer, tendo o prazo de 03 (trés) dias




uteis (art 44 do Decreto n. 10.024/19) para apresentacdo das razdes de
recurso, fisicamente ou por meio eletrénico.

Deste modo, protocolado o recurso dentro dos 03 dias Uteis apods
a manifestacdo de intencao (que se deu em 13/08/2021), o recurso
deve ser conhecido e processado nos termos do que estabelece o Edital
do Pregdo Eletronico em epigrafe que faz lei entre a Administracao e
os licitantes.

DOS FATOS:

A CEASA fez publicar o referido edital com o objetivo de contratar
empresa prestadora de servigcos de vigildncia patrimonial armada,
conforme se observa da descricao no preambulo do edital.

Vejamos:

OBJETO: Contrata¢cdo de empresa especializada na prestacdo de
servigos continuados de vigildncia armada, a serem realizados nas
dependéncias da Unidade Atacadista da CEASA/PR de Maringd,
obedecidas as condigoes especificas deste Edital e do Termo de
Referéncia (Anexo 1) Visa garantir aos funciondrios das Centrais de
Abastecimento do Parand, usudrios, permissiondrios e clientes, um
ambiente organizado, seguro, assim como preservar o patriménio
publico, os bens méveis e imoveis alocados na citada Unidade.

A recorrente, por atuar no seguimento, apresentou sua proposta
para referido pregao, tendo classificada em 32, apds a fase de lances.

| Licitagéo [n°® 879285] e Lote [n°® 1]

Responsavel JOAQ LUIZ BUSO
| Pregoeiro SONIADE BRITO BARBOSA
Apoio SONIADE BRITO BARBOSA

| Lista de fornecedores

10 w resultados por pagina

Fesquisar
- Participante # Segmento £ Situacio & Lance o Data/Hora lance o
1 WOLF VIGILANCIA PATRIMONMIAL - EIRELI EPP* Desclassificado R$ 53.900,00 04/08/2021 10:08:17:648
| 2 STOME SEGURANCA LTDA - ME EFPP* Arrematante R$ 53.83245 04/08/2021 10:07:57:371
3 CEVIPA- CENTRAL DE VIGILANCIA PATRIMONIAL - EIREL EPP* Classificado R$ 54.000,00 04/08/2021 10:05:36:358
4 ALCATEIA SEGURANCA LTDA ME* Classificado R 54.380,00 04/08/2021 10:09:15:037
5 EQUIP SEG INTELIGENCIA EM SEGURANCA - EIRELI OE* Classificado R 54.399,99 04/08/2021 10:08:52:187
G LAS-SEGURAMCALTDA-ME ME* Classificado R 56.224 87 04/08/2021 10:09:17:257

Apresentados os documentos e a proposta readequada pela
empresa STONE, percebeu-se que a empresa descumpriu itens do
edital e da Convencao Coletiva de Trabalho e, por consequéncia,
tornando sua proposta imperfeita, devendo ser desclassificada.



A proposta da recorrida esta repleta de erros e omissoes, além
do fato de que a empresa nao ter cumprido todos os requisitos de
habilitacdao exigidos em edital, motivos que dao azo ao presente
recurso.

DO MERITO:
A recorrida incorreu nos seguintes erros:

1. Dos atestados de capacidade técnica

A recorrida descumpriu o item 1.4 das condicdes gerais do pregao
eletrénico, que estabeleceu a seguinte exigéncia:

1.4 DOCUMENTOS DE QUALIFICAC/"\'O TECNICA:
1.4.1 01 (um) ou mais atestados de capacidade técnica
fornecido(s) por pessoa juridica de direito publico ou privado, que
comprove(m) a aptiddo do licitante para desempenho de
atividade pertinente e compativel em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto da licitacdo.

Como trazido anteriormente, o edital teve como seu objeto
definido em edital a prestacdo de servicos de vigilancia armada,
através de 06 postos, como se observa do item 7.1.2 do termo de
referéncia abaixo:

7.1.2 VIGILANCIA ARMADA COM UM LIDER

| Descrigao - . ) | . -
M® De Postos das{; E_J-las de Turno Tipo de  Quantidades MNe
f ~ funcionamento Postos de Postos | Pessoal
uncgtes
01 —Volante  Vigilante Segunda-feira a 01:00h as
LIDER armado Sabado, |pclusn.re 08:20h T:20hs 01 posto 01
nos feriados
- Segunda-feira a . p
\Vigilante ; - . 03:00 min i
01 - Volante armado Sagz:gérl;:i:iwe as 10-20min 07:20hs 01 posto 01
|02 Posto— 01 Segunda-feira a
fixo na Vigilante domingo, inclusive, = 07h as 19h 12nh x 02 postos 04
portaria armado feriados ~TDM 36h
| principal [
0z g:itﬁa_ o1 Vigilante Segunda-feira a 12h x
portaria a?mado domingo, inclusive, = 19h as 0Fh 36h 02 postos 04
principal feriados -TDM diurmo

Awenida Mossa Senhora da Luz, 2143 — Jardim Social — CEP: 82.530-010 — Curitiba — Parana — Tel.: (41) 3253-3232

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA S.A. - CEASA/PR

Qg ™

TOTAL 06 postos | 10



Para atender a exigéncia do item 1.4 das condicdes gerais do

pregao a empresa STONE apresentou 03 atestados.

a)

b)

Da empresa FEDRIGO, com 01 posto 24 horas de vigilancia
armada e 01 posto de vigilancia desarmada das 8h00 as 18h00.
Deste atestado, verifica-se que apenas o posto de 24 horas é
armado, em compatibilidade com o objeto licitado.

Outro ponto importante é que o atestado refere-se a servicos
prestados de outubro/2015 a 25/10/2016 (data do atestado).

Da empresa LETICIA PB OLIVEIRA, “curiosamente” com o
mesmo descritivo dos servicos prestados para a empresa
FEDRIGO - com 01 posto 24 horas de vigilancia armada e 01
posto de vigilancia desarmada das 8h00 as 18h00. Deste
atestado, também se verifica que apenas o posto de 24 horas é
armado, em compatibilidade com o objeto licitado.

Neste atestado, os servigos teriam sido prestados de junho/2015
a 05/08/2016, data do atestado.

Somados estes dois atestados, referente a servicos prestados em
periodo concomitante, a empresa comprovou que prestou
servigos de VIGILANCIA ARMADA em apenas 02 postos, quando
o edital exigia a comprovacao de quantidade compativel com a
do objeto licitado.

Da empresa ELETROSUL, apenas 01 dos postos é compativel com
0 objeto licitado - o posto no “centro regional de Areia CRARE -
sento todos os demais postos desarmados, imprestaveis para
comprovar servigcos compativeis com o objeto da licitagao.

Importante frisar que, este atestado refere-se a servicos
prestados no periodo de 01/11/2016 a 24/05/2019, data do
atestado, ou seja, em periodo diferente do que comprovou os
dois primeiros atestados, impossibilitando a somatéria de
atestados.

No entanto, mesmo que se somasse 0s atestados — o0 que nao foi
previsto em edital-, ainda assim chegariamos a 03 postos ante a
exigéncia de comprovacao de 06 postos, conforme o comando
do item 1.4 do edital

Assim, a inabilitacdo da empresa STONE é medida que se imp0de,

frente ao flagrante descumprimento de exigéncia do edital.



2. Do erro na previsdo dos custos com VALE ALIMENTACAO.
O vale alimentagdo € beneficio previsto na Convengao Coletiva
de Trabalho na Clausula 123, conforme se observa abaixo:

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTACAO

Aps trabalhadores lotados no setor operacional, fica instituido o vale alimentacdo mediante as condigbes explictadas
na presente clausula:

wiww 3. mte.gov brisistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar ?NrSolicitacao=MRO07403/20208C NP J=819068 100001038 CEl= 314
2000272020 Mediador - Extrato Convengao Coletiva

a) o beneficio ndo tem carater salarial, ndo se integrando na remuneracdo do beneficiario para qualguer fim, direto
ou indireto, decorrente da relacdo de emprego;

b) é expressamente assegurado a empregadora descontar o equivalente a 20% do seu custo efetivo, na forma da
legislacdo do PAT;

a empresa fornecera um vale par dia efetivamente trabalhado;
&) 05 vales serdo entregues, mediante recibo, quando do pagamento do saldrio mensal, iniciando-se, entdo, quando
do pagamento do salario relativo ao més de 02/2019;
f) exclui-se dentre os beneficidrios da presente diusula, o empregado que j& esteja percebendo alimentacao, seja
formecida pela empregadora, seja pela tomadora dos servigos, Inclusive por vales ou tiquetes. No caso de
forneciments direto, pela empregadora ou pela tomadora, o desconto ficard limitado & metade do previsto na alinea

: mediante acorda, entre empresa e sindicato profissional, serd possivel a substituicio do vale
alimentacdo pelo vale mercade, aplicando-se a este as mesmas condiches previstas na presente clausula, exceto a
data de entrega que passara a ser entre os dias 15 e 18 do més.
Parigrafo sequndo: na hipitese de servico esporadico fora da base, onde lotado o trabalhador, a empresa
fornecerd a alimentagdo, por vale ou outra forma, além daguela referente ao vale aqui especificado, sendo que tal
beneficio é de carater indenizatdrio.

hﬁ?um terceiro: na hipdtese de servigo RA (rendicio de almage), o vale alimentacao aqui tratado é fixado em
E$ 17,62 (dezessete reals e sessenta e dOTéDCEI'IEW}S] E.':][:Jeh: que cumprir, na referida atividade, jornada de até 04
aras.

Em fevereiro de 2021, por forca do estipulado no §4° acima
destacado, o vale alimentacdo passou de R$31,29 para 33,08,
conforme se observa de planilha elaborada pelos sindicatos laboral e
patronal.

™
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VALORES SALARIAIS PARA VIGIR EM 02/2021 2020 2021 NDICE
SALARIO PERICULOSIDADE|  ADICIONAL REMUNERACAD SALARIO PERICULOSIDADE | ADICIONAL | REMUNES
VIGILANTE 03.1- 03.2 - 03.4 RS 181156 | RS 54347 RS 2.35503 | RS 1.915.36 [ RS 574,61 RS 248997 5,73%|
VIGILANTE ITEM 03.3 RS HY RS 379,16 RS 1.643,04 | RS 1.336,30 | RS 400,89 1737, 5,73%|
SEGURANGA PESSOAL 03.5 RS 1.811,56 | RS 54347 | RS 543,47 | RS 189850 |R$ 101536 [ RS 574,61 | RS 574,61 | RS 3.064,58 5,73%)|
SUPERVISOR 03.6 RS 1 RS 543,47 | RS 2.35503 | RS 1.015.36 RS 574,61 | RS 2.480,97 5,73%,
|SEGURRN§ BOMBEIRD BRIGADISTA 03.7 RS 1.811,56 | RS 543,47 [ RS 452,89 | RS 2.807,92 | RS 1.91536 [ RS 574,61 | RS 478,84 | RS 2.968,81 5,73%,
LIDER 03 & RS 1811356 RS 543 47 | RS 181,16 | RS 1538,10 36 | RS 574,61 | RS 19154 24 5 73%)
AUKILIAR DE ESCRITORIO RS 111858 RS 1.118,58 [ RS 1.182,67 RS 118267 5,73%)
OFFICE BOY RS 1.045.00 RS 1.045,00 | RS 1.104.88 RS 110488 5,73%|
CLAUSULA QUARTA - LIMITE RS 3.251,50 RS 325150 | RS 3.437.81 RS 343781 5,73%|
SOF

SALARIO RS 732,85 | RS 774,84 5,73%
PERICULOSIDADE RS 219,86 | RS 23246 5,73%
|HORA EXTRA RS 609,90 | RS 544,85 5,73%
INTERVALD DA JIORNADA RS 117,32 | RS 124,04 5,73
REFLEXOS SOBRE HORA EXTRA RS 101,65 | RS 107,47 5,73%
[REFLEXOS SOBRE INTERVALD RS 1957 | RS 20,69 5,77%

TOTAL DO SOF RS 1.801,15 | R$ 1.904,35 5,73%
[CLAUSULA 13A -§ 30 VALE ALMENTACAQ L4 1762 RS 18,63 5,73%

A empresa STONE, de acordo com os valores apresentados em
sua proposta atualizada ao lance final, considerou o valor de R$31,29
vigente apenas para o primeiro ano de vigéncia da CCT (01/02/2020 a
31/02/2021).



A titulo exemplificativo, para os postos de segunda a sabado, que
laboram 26 dias no més o valor cotado foi de R$638,32 (31,29*26-
20%) nota-se aqui que além de considerar o valor da CCT de 2020 sem
0 reajuste, a empresa ainda ndo considerou todos os dias no més (6
dias por semana pelas 4,34 semanas ao més.

O correto e necessario, é a cotacdo de R$688,06 (33,08 x 26 dias
= 860,08 - 20% de desconto). Apenas neste “erro” da recorrida, ha
uma diferenca de 49,74 para cada posto de segunda a sabado que
totaliza o valor de R$99,48, sem considerar os tributos incidentes.

Para os postos de 12 x 36, foi cotado o valor de R$380,74,
quando o correto seria prever o valor de R$402,78 (15,22 x33,08-
20%) para cada vigilante. Sabendo-se que o edital prevé a contratacao
de 02 postos 12x36 diurnos (4 vgt) e 02 postos 12x36 noturnos
(04vgt), temos o total de 8 funcionarios com uma diferencga individual
de 22,04, totalizando um subdimensionamento de R$176,32
(22,04x8), sem a aplicacao dos tributos da nota fiscal.

Deixar de prever o cumprimento de todas as clausulas da CCT é
motivo suficiente para desclassificar a licitante que, para apresentar o
menor preco, desrespeitou regras basilares da licitacao - a isonomia,
a legalidade, o cumprimento da legislacao pertinente ao cumprimento
do objeto, dentre outras-. Motivos pelos quais, ensejam a
desclassificacdao sumaria da licitante.

3. Da falta de cotacao da intrajornada.

O edital deixa claro que os postos sao ininterruptos, sem a fruicao
de intervalo para os vigilantes, motivos que impdem o pagamento de,
ao menos 30 minutos a titulo indenizatério pelo intervalo suprimido.

Vejamos:



7.1.2 VIGILANCIA ARMADA COM UM LIDER

| Descrigio - . [ [ . -
N® De Postos das E?IEIS de Turno Tipo de Quantidades e
§ - funcionamento Postos de Postos | Pessoal
uncdes
01 —Volante = Vigilante Ssé‘ig‘é’;d?;ﬁ:ﬁife 01:00has | 200 04 bosto o1
LIDER armado - 08:20h ' P
nos feriados
_ Segunda-feira a .
Vigilante A - . 03:00 min .
01 - Volante armado Sabado, |!"|clusn.re as 10-20min 07:20hs 01 posto 01
nos feriados
02 Posto — 01 Segunda-feira a
fixo na Vigilante domingo, inclusive, | 07h as 19h 12h x 02 postos 04
portaria armado teriados ~TDM 36h
principal
02 ';:git?‘a_ o1 Vigilante Segunda-feira a 12h x
ortaria argmado domingo, inclusive, | 19h as 07h 36h 02 postos 04
:rincipal feriados -TDM diurmno
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TOTAL 06 postos | 10

Como exemplo, citamos o posto de vigilante lider, que tem seu
horario estabelecido das 1h00 as 8h20 e carga horaria de 7h20min
didrias. Um simples calculo matematico deixa claro que nao ha
previsao de intervalo, uma vez que, se o fizesse, nao iria laborar as
7h20min diariamente.

Necessario, portanto, que a licitante faca a previsdao de
pagamento de 01 hora, ou ao menos 30 minutos, a titulo de intervalo
intrajornada, uma vez que suprimido dos vigilantes.

Nao foi o que fez a STONE, vejamos:

MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO

1 Composigiio da Remuneragio %a / quant. Valor (RS)

A |Salirio base 1.91536

B |Adicional de periculosidade 30,00% 574.61

C |Adicional Noturno 100.94

D |DSR sobre adicional Noturno 2520

E |Horas Extras em feriados trabalhamos {média) 132,86

F |DSR sobre horas extras trabalhadas 33,84
Total 2.782.81

[ G |mervalo intrajormada indenizado  eeews | .

Total 2.782.81

B R L APy

A CCT deixa claro que o pagamento é devido!



JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

A face do contido no art. 611-A da CLT, faculta-se a adocSo do intervalo intrajornada de 30 minutos, mediante
ajuste entre empregado e empregador.

Paragrafo Unico: Quando da indenizacio da supressdo do intervalo aqui tratado devera ser considerado o salario e
o adicional de periculosidade, quando este for pago habitualmente, certo que o intervalo pode ser usufruido no local
de trabalho e deverd assim ser feito guando do trabalho considerado em hordrio noturno, para preservar a
incolumidade fisica do trabalhador.

A CCT, estabeleceu na clausula 352, a possibilidade da reducao
do intervalo intrajornada de 1 hora para 30 minutos, conforme se
observa acima.

Deixou ainda claro a forma de célculo para o pagamento da hora
intrajornada suprimida no paragrafo Unico, sendo devido a soma do
salario mais a periculosidade na base de calculo.

Dai o seguinte célculo:

1915,36+574,61=2.489,97

2.489,97/220=11,31

11,31+50%=16,97 (a intrajornada deve ser paga com adicional
de hora extra, conforme determina a CLT)

16,97/60 x 30 minutos = 8,49

Para os postos de segunda a sabado, deveria a recorrida ter
previsto o pagamento de 220,74 (8,49x26).

Para os postos de 12x36, deveria ter previsto o valor de
R$129,21 para cada vigilante, somando o valor de R$1.033,68
(129,21x8 vigilantes).

Ao todo, a STONE deixou de prever um custo de R$1.475,16 para
o pagamento de 30 minutos de intrajornada para cada escala
trabalhada pelos vigilantes.

Mais uma omissdo gravissima da STONE que conduz sua
proposta a desclassificacao.

4. Da incorreta previsdo de custos com o PLANO DE SAUDE

A empresa recorrida fez previsao do valor de R$45,16 para cada
vigilante para fazer frente ao que a CCT exige na clausula 152,
vejamos:



CLAUSULA DECIMA QUINTA - CONVENIO SAUDE

Fica mantido, pelo presente instrumento normativo, o convénio salde, no valor de RS 167,00 (cento e sessenta &
sgte reais), cabendo & empresa, por empregado, uma contribuicdo mensal de RS 70,00 (setenta reais), e ao
empregado a contribuicdo do valor restante, ficando expressamente autorizado o desconto salarial, em folha de
pagamento, na rubrica, em favor do sindicato dos trabalhadores, conforme respectivas bases territorials, visando a
assisténcia médico-ambulatorial a ser por eles concedida, via convénios. Quando o empregado ndo cometer, no més,
falta ao servico, seja justificada ou n3o, o valor a ser pago pela empresa, no més seguinte, passard de RS
70,00 para R4$ 90,00 (noventa reais), com a correspondente diminuicao do encargo do empregado, ficando certo que
o beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial @ ndo se integra a0 contrato de trabalho para nenhum efeito.

Pardgrafo primeiro: a contribuicdo agui tratada devera ser recolhida, pela empresa, até o 6% dia dtil de cada més
subsequente, contado a partir de 02/2020, mediante guias proprias, a serem fornmeddas pelos sindicatos, conforme
respectivas bases territoriais.

Paragrafo segundo: fica instituida uma multa eguivalente a 5% (dnco por cento) do piso salarial de vigilante, por
més @ por empregado, no caso de descumprimento da presente clausula.

Pardgrafo terceiro: assequra-se aos sindicatos obreiros o prazo de até 30 (trinta) dias & inscricio dos novos
admitidos, visando o inido do fornecimento dos servigos médico-ambulatoriais, previstos na presente clausula.

Paragrafo quarto: as empresas e empregados que ja estavam coberios por convénio salde, previsio na presente
dausula, poderan, validamente, emigrar & condicdo nela prevista, sem que tal importe em alteracio contratual, ou
continuar no plano pré-existente ohservados os limites méaximos de desconto aqui tratados.

Paragrafo quinto: as empresas fardo a inclus3o automética do trabalhador no referido convénio salde, ficando
assegurado ao mesmo o direito de ver-se excluido, cabendo exclusivamente a este, se assim deliberar, requerer, por
escritn, perant2 o seu sindicato de dasse. A exclusio sb se concretizard apds a liguidacio de eventuais débitos do
trabalhador, por utilizacio de eventuais servipos até a data do seu requerimentn de exclusio, & depois de
comunicado do seu sindicato & empresa empregadora, reafirmada a condicio de que a exclusio do beneficio
dependera sempre de formal & expressa manifestacio do trabalhador perante a entidade sindical.

Pardgrafo sexto: os valores previstos no caput da presente clausula serdo reajustados, em 01/02/2021, com o
INPC acumulado do periodo de 01/02/2020 a 31/01/2021, mais 0,20%, ou seja, s2 para 01/02/2021 o INPC resultar
em 4,10%, o reajuste devido sera de 4,30% exemplificativamente.

Na mesma forma do vale alimentacdao acima, os valores
constantes da CCT eram vigentes para o periodo de 01/02/2020 a
31/01/2021, sendo que a partir de 01/02/2021 os valores devem ser
reajustados de acordo com a variacao do INPC, o qual foi estabelecido
entre os sindicatos laboral e patronal em 5,73%, elevando o valor da
parte a ser suportada pela empresa para R$95,16.

/‘q
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VALORES SALARIAIS PARA VIGIR EM 02/2021 2020 2021 INDICE
SALARIO _ [PERICULOSIDADE| _ADICIONAL | REMUNERACAOD SALARIO PERICULOSIDADE | ADICIONAL | REMUNES
VIGILANTE 03.1 - 03.2 - 03.4 RS 181156 | RS 543,47 RS 2.355,03 | RS 1.015,36 | RS 574,61 RS 2.48007 5, 73]
VIGILANTE ITEM03.3 [ 1. RS 379,16 A% 164304 | RS 1.336,30 | RS 400,89 1737, 5,73%)|
SEGURANCA PESSOAL 03.5 RS 1.811,56 | RS 543,47 | RS 543,47 | RS 289850 [RS 191536 | RS 574,61 | RS 574,61 | RS 3.064,58 5,73%]
SUPERVISOR 03.6 RS 1 RS 543,47 | RS 235503 [RS 191536 RS 574,61 | RS 2.489,87 5,73%)
|sz(sunm§ BOMBEIRO BRIGADISTA 03.7 RS 181156 | RS 543,47 | RS 452,89 | RS 2.807,02 (RS 101536 | RS 574,61 | RS 478,84 | RS 2.968,81 5,73%]
LIDER 03.8 RS 1811,56 | RS 543,47 | RS 181,16 | RS 2.536,19 36 | RS 574,61 | RS 19154 2. 5,73%]
[AUXILIAR DE ESCRITORIO R 111858 [ 111858 [ RS 1.182,67 [ 118267 5,73%)|
OFFICE BOY RS 1.045,00 i 1.045,00 | RS 1.104,88 RS 1.104,88 5,73%]
(CLALSULA QUARTA - LIMITE RS 3.251,50 [ 325150 [R$ 343781 RS 343781 5,73%]
SOF

SALARIO RS 732,85 | RS 774,84 5,73%|
PERICULOSIDADE RS 219,86 | RS 23246 5,73%
|HORA EXTRA RS 609,90 | RS 544,85 5,735
INTERVALD DA JORNADA RS 117,32 | RS 124,04 5,73%
[REFLEXOS SOBRE HORA EXTRA RS 101,65 | RS 107,47 5,73%
[REFLEXQOS SOBRE INTERVALO RS 19,57 [ RS 20,69 5,72%

TOTAL DO SOF RS 180115 | RS 1.904,35 5,735
|cu'\usuu 13A - VALE ALIMENTACAQ RS 31,29 RS 33,08 5,72%'
(CLAUSULA 134 -6 30 VALE ALIMENTACAD R3S 1762 RS 18,63 5,73%

RS

Dos R$95,16 que deveria prever, a STONE previu apenas 45,16,
deixando de prever o valor de R$50,00 para cada vigilante.

&




Como ¢é sabido, para a execucao do contrato a empresa tera de
disponibilizar 10 funcionarios. Assim, a empresa omitiu o custo de
R$500,00 (50,00x10funcionarios) da planilha de custos.

Novamente, a empresa desrespeita a CCT e fere a isonomia entre
os licitantes, uma vez que, para apresentar o menor prego, deixou de
considerar custos OBRIGATORIOS em sua proposta.

5. Do jogo de planilhas

A recorrida, ao ver que o valor de sua proposta é insuficiente
para cobrir os custos relativos a mdo de obra necessaria para o
cumprimento do objeto, lanca mao de jogo de planilhas com o intuito
de ludibriar a pregoeira.

Note-se que o valor relativo ao adicional de 1/3 das férias esta
lancado em planilha, no entanto, ndao esta somando nos valores
totalizados. Veja-se:

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2.1 13" (décimo terceiro) Salirio, Férias ¢ Adicional de férias %o Valor (RS)
A |13* {décimo terceiro) salario 8.33% 266,97
B |Fenas ¢ Adicional de Férias (indenizada) 8.33% 266,87
I C |Adicional de Férias (indenizada) 2.78% 89 06 ]
Total 53384

O valor de ”8_9,06 ndo estd somado aos demais itens. Se o calculo
estivesse correto esta soma resultaria em R$622,90, ante os R$533,84
apresentados em planilha.

O mesmo artificio foi utilizado nos demais postos para levar a
pregoeira a erro, subdimensionando sua planilha de custos.

Nao ha outra providéncia que nao seja a desclassificacdo da
STONE, uma vez que sua proposta nao atende aos requisitos legais.

Por todo o exposto, é imperativo que a empresa STONE seja
inabilitada do certame por nao apresentar atestados de capacidade
técnica de maneira a atender o exigido em edital e ter sua proposta
desclassificada, por deixar de prever direitos trabalhistas consagrados
em CLT e beneficios previstos em CCT, no edital, anexos e
esclarecimentos.

DOS PEDIDOS:
Por todo o exposto, requer:

a) O recebimento e o conhecimento do presente recurso, uma
vez que tempestivo, e seu processamento nos termos legais;



b) Que a proposta da empresa STONE seja inabilitada do
certame por nao apresentar atestados de capacidade técnica
de maneira a atender o exigido em edital;

c) Que a proposta da STONE seja desclassificada por nao ter
previsto todos os custos do edital, anexos e esclarecimentos;

d) Na analise de seu mérito, o seu provimento, com a
consequente INABILITACAO/DESCLASSIFICACAO da empresa
STONE e a continuidade do certame com a convocagao da
licitante subsequente.

Nestes termos,

Pede deferimento.

Curitiba, 18 de agosto de 2021.
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