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EDITAL DE CONCURSO PUBLICO N° 01/2021
ABERTURA

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA S.A — CEASA/PR, torna publico que realizard por meio da OMNI
CONCURSOS PUBLICOS LTDA, na forma prevista no artigo 37, inciso |l, da Constituicdo Federal, a abertura de inscri¢des
do CONCURSO PUBLICO DE PROVAS E TITULOS visando selecionar candidatos para o preenchimento de Cargos
especificados no Item 1.1 deste Edital. O Concurso Publico sera regido pelas instru¢des a seguir:

1-DOS CARGOS

1.1- Os Cargos a serem providos, a quantidade de vagas, o salario base, a carga horéria de trabalho, os requisitos
minimos e a taxa de inscricdo sdo os seguintes:

JORNADA REQUISITOS TAXA DE
CARGO VAGAS B\,g\%,?l((::(l)N:EPJSL DE BASICOS/FORMACAO INSCRICAO
TRABALHO
- 1 40 horas Graduagdo em Administragdo | R$150,00
Administrador R$ 6.463,78 semanais com registro no CRA.
Advogado 2 R$ 6.463,78 40 horas Graduacdo em Direito com | R$ 150,00
semanais registro na OAB.
Analista de Tecnologia 1 R$ 6.463,78 40 horas Graduacdo em andlise de |R$ 150,00
de Informacéo semanais sistemas.
1 R$ 6.463,78 40 horas Graduagdo em Ciéncias | R$ 150,00
Contador semanais Contdbeis com registro no
ontado CRC.
R$ 8.800,00 40 horas Graduagdo em Engenharia | R$ 150,00
. N 2 semanais Agronbmica com registro
Engenheiro Agrbnomo . 4
junto ao Conselho Regional
de Agronomia.
1 R$ 8.800,00 40 horas Graduacdo em Engenharia | R$150,00
Engenheiro Civil semanais Civil, com registr_o junto ao
Conselho Regional de
Engenharia.

1.2 - Do local de trabalho: todos os cargos serdo alocados no municipio de Curitiba, exceto o cargo de Engenheiro
Agrénomo que sera 01 (vaga) para o municipio de Curitiba e 01 (vaga) para o municipio de Londrina.

1.3 - O Engenheiro Agronomo sediado em Londrina, atenderé as Unidades Atacadistas da CEASA/PR, localizadas
nos municipios do interior do Estado do Parana.

1.4 - Centrais de Abastecimento do Parana S.A - CEASA/PR estima convocar, durante o prazo de vigéncia do concurso
publico, a quantidade de candidatos discriminada na Coluna “Vagas” do quadro constante do item 1.1 deste Edital.

1.5 - As atribui¢gbes dos cargos sdo aquelas descritas no Anexo | deste Edital.

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificacbes, e sera organizado pela
empresa OMNI Concursos Publicos Ltda.

2.2 - O presente Concurso Publico sera regido pelas instrugcdes especiais constantes no presente Edital, elaborado em
conformidade com os ditames das Legislacdes Federais e Estaduais vigentes e pelas normas cabiveis que vierem a surgir.

2.3 - Os Cargos e as vagas estdo disponiveis no Item 1.1 do presente Edital.
2.4 - O Concurso Publico compreendera a aplicacdo de Prova Escrita Objetiva, de caréater classificatério e eliminatério.
2.5 - As provas serdo realizadas na cidade de CURITIBA-PR, por definicdo da empresa organizadora, OMNI Concursos
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Publicos Ltda.

26 - O edital resumido sera publicado no Diario Oficial do Estado e no site da organizadora
Www.omniconcursospublicos.com.br.

2.7 - Os meios oficiais de divulgacdo dos atos deste Concurso Publico serdo Diario Oficial do Estado e site da empresa
organizadora www.omniconcursospublicos.com.br.

2.8 - E de inteira responsabilidade do candidato, acompanhar a publicacdo de todos os atos, editais e comunicados
referentes a este Concurso Publico através do site www.omniconcursospublicos.com.br e demais meios oficiais de
divulgacao definidos no item 2.7.

2.9 - Toda mencéo a horario neste Edital terd como referéncia o horario de Brasilia.

| 3 - REQUISITOS PARA INVESTIDURA NOS CARGOS

3.1 - S&o condic¢des para ingresso no servico publico:

3.1.1 - Ser brasileiro ou gozar das prerrogativas do Decreto Federal 70.436/72.

3.2 - Sdo requisitos para nomeacéao:

3.2.1 - Ser aprovado neste Concurso Publico;

3.2.2 - Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

3.2.3 - Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigcbes do cargo mediante confirmacéo de exame médico
admissional;

3.2.4 - Estar quite com o Servigo Militar, se, do sexo masculino;

3.2.5 - Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

3.2.6 — Atender as condi¢des, escolaridade e requisitos prescritos para o cargo;

3.3 - Os requisitos citados acima, assim como os dispostos no Item 1.1 deste Edital sdo essenciais para provimento do
cargo, devendo o candidato na ocasido da convocacao, apresentar os documentos exigidos na Area de Recursos Humanos
da Centrais de Abastecimento do Parand S.A - CEASA/PR. No caso do ndo cumprimento das referidas exigéncias, o
candidato perdera o direito a vaga.

4 - DAS INSCRICOES

4.1 - As inscricBes serdo realizadas pela internet, conforme item 4.2. Nao serdo admitidas inscri¢cdes pelo Correio, Fax, E-
mail ou outra forma diferente da definida no item 4.2.

4.2 - Sera admitida a inscricdo apenas via INTERNET, no endereco eletrdnico www.omniconcursospublicos.com.br, a partir
do dia 30/10/2021 até o dia 30/11/2021 desde que efetue o pagamento até o dia 01/12/2021 através de “Boleto Bancario” a
ser emitido apos o preenchimento do formulério eletrdnico de inscri¢do.

4.2.1 - A inscrigdo efetuada via internet somente serd validada apds a constatagdo do pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscri¢éo dentro do prazo estabelecido pelo presente Edital.

4.2.2 - Nao seréo considerados validos pagamentos do boleto apds o prazo do seu vencimento ou com valores divergentes.
4.2.3 - A Unica forma de pagamento da taxa de inscrigdo é através do boleto bancério.

4.2.4 - E de responsabilidade exclusiva do candidato, observar os dias e horarios de funcionamento da rede bancéaria
credenciada, para o pagamento da taxa de inscricao.

4.2.5 - N&o serdo acatadas inscricdes cujo pagamento do valor da inscricdo tenha sido efetuado em desacordo com as
opcOes oferecidas no ato do preenchimento da inscricdo via internet, seja qual for o motivo alegado.

4.2.6 — A Omni Concursos Publicos LTDA. ndo se responsabiliza por inscrigcdes via internet, ndo recebidas por motivos
de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem como
outros fatores de ordem técnica que impossibilite a transferéncia dos dados, salvo por culpa exclusiva da instituicdo
organizadora.

4.2.7 - Para inscrever-se, o candidato devera acessar o sitewww.omniconcursospublicos.com.br. Em caso de duvida para
efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera consultar a “Area do Candidato” de como realizar a sua Inscri¢éo, disponivel na
pagina inicial do site, ou entrar em contato com a empresa através do e-mail candidato@omniconcursospublicos.com.br ou
através do telefone 44-3354-8435 de Segunda-Feira a Sexta-Feira das 14h as 17h.

4.2.8 — Os valores de inscri¢cdo pagos em desacordo com o estabelecido neste Edital ndo serdo devolvidos.

5 - DAS ISENCOES

5.1- Ficara isento do pagamento da taxa de inscricdo o candidato desempregado, os candidatos que pertencam a familia
inscrita no Cadastro Unico para Programas Sociais — CAD -Unico, do Governo Federal, cuja renda familiar mensal per capita
seja menor ou igual a meio Salario Minimo Nacional.
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5.2 - Para solicitar a isencdo de pagamento, o candidato devera efetuar a inscricdo durante o periodo de 30/10/2021 a
05/11/2021, conforme os procedimentos estabelecidos a sequir:

5.3 - OS PEDIDOS DE ISENCAO SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

5.3.1 - Para a apresentacdo eletrénica dos documentos referente aos Pedidos de Isencdo o candidato deve acessar a
“Area do Candidato” a partir da pagina www.omniconcursospublicos utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do
candidato deve localizar a sua inscricdo para o evento, clicar em “Mais Informagbes” e em seguida no item “Pedido de
Isengao”.

5.3.2 - Os documentos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF que permita a sua
perfeita identificacao.

5.3.3 - O candidato inscrito no Cadastro Unico para Programas Sociais — CAD Unico, do Governo Federal , cuja renda
familiar mensal per capita seja menor ou igual a meio Salario Minimo Nacional:

a) Comprovante de cadastro CAD- Unico.

5.4 - As informacdes prestadas no requerimento de isencdo de taxa de inscricdo, bem como toda a documentacao
apresentada séo de inteira responsabilidade do candidato.

5.5 - A declaracdo falsa implicard no cancelamento da inscricdo e exclusdo do processo seletivo, se a falsidade for
constatada antes da homologacéo de seu resultado;

5.6 - Excluséo da lista de aprovados, se a falsidade for constatada apds a homologacgéo do resultado e antes da nomeacéo
para a Cargo;

5.7 - Declaracao de nulidade do ato de nomeacéo, se a falsidade for constatada apds a sua publicacao;

5.8 - N&o sera concedida isencé@o de pagamento de taxa de inscri¢do ao candidato que:

5.8.1 - Omitir informagoes;

5.8.2 - Fraudar e/ou falsificar documentacéao;

5.8.3 - Pleitear a isencao instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

5.8.4 - Entregar o pedido de isencao fora do prazo previsto neste Edital.

5.9 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda avaliard os pedidos de isen¢cdo e publicard sua decisdo no site
www.omniconcursospublicos.com.br no dia 10 de novembro de 2021.

5.10 - O candidato que tiver a solicitagdo de isencdo da taxa de inscricdo INDEFERIDA podera impetrar recurso contra o
indeferimento da Isengéo.

5.11 - Os candidatos que tiverem seus pedidos de isenc¢édo de pagamento da taxa de inscricao indeferidos poderao participar
deste Processo Seletivo desde que efetuem o pagamento da taxa de inscrigdo até o dia 01 de dezembro de 2021.

LG- DA RESERVA DE VAGAS E CONDICOES ESPECIAIS PARA A REALIZACAO DA PROVA

6.1 — Ndo havera reserva de vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia, nos termos do art. 54 da Lei Estadual n°
18.419/15 e Decreto Federal n°® 3.298/99. Tampouco para candidatos afro-descendentes, conforme a Lei Estadual n°
14.274/03, porque a quantidade de vagas originais por cargo € de no maximo 2. Levando-se em consideracdo o percentual
legal de 20% das normas que tratam o tema, a reserva de 1 vaga, corresponderia a 50% do total de vagas oferecidas.

6.2- As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condigbes especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298/99,
participardo do CONCURSO PUBLICO em igualdade de condi¢cdes com os demais candidatos, no que se refere ao contetido
das provas, a avaliacdo e aos critérios de aprovacao, ao dia, horario e local de aplicagdo das provas.

6.3 - O candidato portador de deficiéncia que necessitar condi¢cdes especiais para realizar a prova devera enviar, através da
area do candidato no periodo de 30/10/2021a 30/11/2021, devera providenciar a documenta¢éo exigida no item 5.6 e anexar
na opc¢ao de envio de documentos disponivel na Area do candidato.

6.4- Serdo considerados somente documentos enviados dentro do prazo estabelecido, sob pena de indeferimento:

a) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 06 (seis) meses antes do término das inscri¢cdes, atestando a espécie e o
grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doenca —
CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do nimero do CRM do médico
responsavel por sua emisséao,

b) O candidato com deficiéncia visual que necessitar de prova especial em Braille, ou ampliada ou leitura de sua prova,
além do envio da documentagao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitacdo dentro do prazo previsto
para envio da documentacao.

¢) O candidato com deficiéncia auditiva que necessitar do atendimento do Intérprete de Lingua Brasileira de Sinais, além
do envio da documentagéo indicada na letra “a” deste item, devera anexar solicitacéo.

d) O candidato com deficiéncia fisica que necessitar de atendimento especial, além do envio da documentac¢éo indicada
na letra “a” deste item, devera solicitar, mobiliario adaptado e espacos adequados para a realizacdo da prova, designacéo
de fiscal para auxiliar no manuseio das provas dissertativas (quando houver) e transcricao das respostas, salas de facil
acesso, banheiros adaptados para cadeira de rodas.

e) O candidato com deficiéncia que necessitar de tempo adicional para realizagdo das provas, além do envio da
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documentacao indicada na letra “a” deste item, devera encaminhar solicitagdo com justificativa acompanhada de parecer
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, dentro do prazo de envio do laudo.

6.5 - Aos deficientes visuais (cegos) que solicitarem prova especial em Braille serdo oferecidas provas nesse sistema e
suas respostas deverdo ser transcritas também em Braille. Os referidos candidatos deverdo levar para esse fim, no dia da
aplicacdo da prova, reglete e puncéo, podendo, ainda, utilizar-se de soroban.

6.6- Aos deficientes visuais (baixa visdo) que solicitarem prova especial ampliada serdo oferecidas nesse sistema. Sua prova
ampliada serd em fonte 24.

6.7- Os candidatos que, dentro do periodo das inscricdes, ndo atenderem aos dispositivos mencionados neste Item nao
poderao ter as condi¢des especiais atendidas.

6.8 - O candidato com deficiéncia que ndo realizar a inscricdo conforme instrugdes constantes deste ltem néo podera interpor
recurso administrativo em favor de sua solicitacdo de condicio especial para realizar a prova.

L? - OUTRAS INFORMACOES SOBRE AS INSCRICOES

7.1 - Nao havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria.

7.2 - Nao serdo recebidas inscricdes por via postal, fac-simile ou condicional, sob qualquer pretexto, fora do prazo
estabelecido ou que ndo atenda rigorosamente as disposi¢des contidas neste edital.

7.3 - Nao serdo aceitas inscri¢des contendo dados incompletos.

7.3.1- Os dados cadastrais fornecidos pelos candidatos poderdo ser retificados no prazo maximo da data recursal das
Homologag®es das Inscricbes, posteriormente ndo serdo aceitas alteracoes.

7.4 - Efetivado o pagamento da inscri¢do, ndo serdo aceitos pedidos para alteragcéo, sob hipétese alguma.

7.5 - No dia da realizagdo das provas, na hipétese em que o nome do candidato ndo constar das listagens oficiais relativas
aos locais de prova estabelecidos no Edital de Convocacdo, a OMNI Concursos Publicos procederd a inclusédo do referido
candidato, através de preenchimento de formulario especifico mediante a apresentagdo do comprovante de inscri¢do. O
formulario estara em posse do Coordenador da OMNI Concursos Publicos.

7.6 - Aincluséo de que trata o item 7.5 sera realizada de forma condicional e seré confirmada pela OMNI Concursos Publicos,
na fase de Julgamento das Provas Objetivas, com o intuito de se verificar a pertinéncia da referida incluséo.

7.6.1 - Constatada a improcedéncia da inscricdo de que trata o item 6.5, a mesma seré cancelada, independentemente de
qualquer formalidade, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.

7.7 - Nao havera devolucdo da quantia paga a titulo de inscri¢do, salvo em caso de néo realizacdo do Concurso Publico.
7.8 — A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas contidas neste edital.

7.9 -A declaracao falsa ou inexata dos dados constantes no requerimento de inscricdo, bem como a apresentacéao

de documentos ou informacdes falsas ou inexatas, implicar4 no cancelamento da inscricdo e anulacao de todos os
atos decorrentes, em qualquer época, ap6s processo administrativo em que se garantam o0s principios do
contraditorio e ampla defesa.

7.10 - A partir do dia 06/12/2021, o candidato devera conferir no site www.omniconcursospublicos.com.br ,se foi deferido seu
requerimento de inscricao.

L8 - DA PROVA OBJETIVA

8.1- A Prova Objetiva de carater classificatorio e eliminatdrio.
8.1.1 - A Prova Objetiva contera 60 (Sessenta) questdes para todos os cargos, com 05 opc¢des de respostas (a,b,c,d,e)
cada, com apenas uma opgao correta, de acordo com a Tabela abaixo:

FUNCOES DISCIPLINA QUANTIDADES PESO | TOTAL
DE QUESTOES
Lingua Portuguesa 10 1 10
Nivel Superior Informé‘Fica _ 10 1 10
Conhecimento Especifico 40 2 80
TOTAL 60 100

8.1.2 - A Prova Objetiva sera avaliada na escala de 0 (zero) a 100 (cem) pontos.

8.1.3. - Sera considerado habilitado na prova objetiva o candidato que obtiver notaigual ou superior a 50 (cinquenta)
pontos.

8.2 - Arealizacao da Prova Objetiva tera duragao de 04 (quatro) horas, ja incluido o tempo para o preenchimento do Cartao
de Respostas.

8.3 - As informacbes sobre Tipos de Provas, Quantidade de Questdes e Pontuacdo é o constante do Anexo Il do referido
Edital.

8.4- A Escolaridade Minima Exigida para o cargo € o constante no item 1.1 do referido Edital.
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8.5 - O Contelido Programatico para as Provas Objetivas sera apresentado no Anexo II.
8.6 - Sempre que o candidato observar qualquer anormalidade em seu Caderno de Prova devera se manifestar no momento
da prova, sob pena de ndo poder apresentar, posteriormente, eventual recurso junto a banca examinadora.

L9 — DA REALIZAGAO DAS PROVAS

9.1- A Prova Objetiva e Prova de Redacéo serdo realizadas no dia 19/12/2021 as 9h00 no Municipio de CURITIBA-PR, em
locais que serdo divulgados até 03 (trés) dias antes da data de realizagdo da Prova Objetiva, no site
Www.omniconcursospublicos.com.br.

9.1.1 — Os portdes do local de prova sera aberto as 8h00 e fechando as 8h45, e a prova iniciara as 9h00, recomenda —se
gue o candidato compareca ao local com antecedéncia, portando documento de identidade original e caneta esferografica
transparente azul ou preta.

9.1.2 — O candidato podera ausentar-se do recinto de provas, depois de decorridos 01 (uma) hora do inicio das mesmas e
apos 2h (duas horas) de provas podera levar consigo o caderno de questdes.

9.1.3— Os 03 (trés) ultimos candidatos de cada sala onde estiver sendo realizada a prova somente poderdo entregar a
respectiva prova e retirar-se do local simultaneamente, apés os procedimentos de fechamento do lacre.

9.1.4 - O comprovante de inscricdo ndo terd validade como documento de identificacéo.

9.1.5 - E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacio correta de seu local de prova e o comparecimento no
local, data e horario determinados, com todos os custos sob sua responsabilidade.

9.1.6 - O ingresso do candidato na sala onde se realizardo as provas s sera permitido no horario estabelecido, mediante a
apresentacéo do Documento de Identidade Oficial com foto(original), preferencialmente o usado na inscri¢ao.

9.1.7 - O documento de identificacao deverd estar em perfeitas condi¢des, de forma a permitir, com clareza, a identificagao
do candidato e sua assinatura. Ndo serdo aceitos como documentos de identificacdo: CPF (CIC), certiddes de nascimento,
titulos eleitorais, CNH (modelo antigo, sem foto), carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
cépias de documentos de identificagdo, ainda que autenticados, ou protocolos de entrega de documentos.

9.1.8 - Serdo considerados documentos de identidade: Cédula Oficial de Identidade; Carteira e/ou cédula de identidade
expedida pela Secretaria de Seguranca, pelas For¢cas Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relacdes Exteriores;
Cédulas de Identidade fornecidas por Orgdos ou Conselhos de Classe, que por lei federal, valem como documento de
identidade (CRM, CRC, CRA, CRQ, OAB) e Carteira Nacional de Habilitacdo (com fotografia na forma da Lei n.° 9.503/97).
9.1.9 - Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia da realizagdo das provas, documento de identidade
original, por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro da ocorréncia policial com
data de no maximo 30 dias antes da data de realiza¢do das provas, bem como outro documento que o identifique. Nesta
ocasiao podera ser submetido a identificacdo especial, compreendendo coleta de assinaturas com identificacao digital.
9.1.10 - A identificagdo especial podera ser exigida do candidato, cujo documento de identificacdo apresente duvidas
relativas a fisionomia e/ou a assinatura do portador.

9.2 - O candidato que néo apresentar documento de identidade oficial original, na forma definida nos subitens 9.1.4, 9.1.5,
9.1.6 e 9.1.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do Concurso Publico.

9.2.2 - Serd excluido deste Concurso Publico o candidato que:

a) Nao apresentar documento de identificagdo exigido;

b) N&o devolver a folha de respostas cedida para realizagcdo das provas;

c) Apresentar-se ap6s o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-determinados;

d) Ausentar-se da sala no periodo das provas sem acompanhamento do fiscal, ou antes, do tempo minimo de permanéncia
estabelecido ou portando caderno de questdes ou folha de resposta,

e) For surpreendido em flagrante comunicagdo com outro candidato ou com pessoas estranhas, oralmente, por escrito
ou através de equipamentos eletrdnicos, durante a realizacdo da prova;

f) Tumultuar a realizagéo das provas, podendo responder legalmente pelos atos ilicitos praticados;

g) Fizer anotagOes de informacdo relativas as suas respostas fora dos meios permitidos;

h) N&o cumprir as instru¢des contidas no caderno de questdes e nas folhas de respostas;

i) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovagdo propria ou de terceiros, em qualquer etapa do
Concurso Publico;

j) Constatado, apds as provas por meio eletrdnico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigacao policial, ter o
candidato utilizado processo ilicito, suas provas serdo anuladas e ele sera automaticamente eliminado do Concurso
Publico;

k) Faltar com a devida cortesia para com qualquer membro da equipe de aplicacao das provas, com as autoridades presentes
e/ou com outros candidatos;

9.2.3 - Nao sera permitido ao candidato permanecer no local das Provas Objetivas com aparelhos eletrénicos ligados (bip,
telefone celular, reldgio, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador). Caso o candidato leve algum
aparelho eletrdnico, o mesmo devera estar desligado e, em caso de aparelho telefone celular, retirar a bateria e colocar no
envelope de seguranca lacrado ou de acordo com o modelo aparelho somente desligar o mesmo, o descumprimento da

Pagina 5 de 23.


http://www.omniconcursospublicos.com.br/

OMNI

Ceasn 1 7 CONCURSOS PUBLICOS

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA S.A — CEASA/PR

presente instrugdo implicara na eliminacdo do candidato, caracterizando-se tal ato como tentativa de fraude.

9.2.4 - E expressamente proibido ao candidato permanecer com armas no local de realizag&o das provas, ainda que detenha
o porte legal de arma, sob pena de sua desclassificacéo.

9.2.5 - Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de
maquinas calculadoras ou similares, anotacdes, impressos, livros ou qualquer outro material de consulta.

9.2.6 - Nao sera permitida a entrada de candidatos apés o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré determinados.
9.2.7 - O candidato ndo podera ausentar-se da sala de realizagdo das provas, sem acompanhamento de fiscal, apés ter
assinado a lista de presenca.

9.2.8 - O candidato, ao terminar a prova, entregara ao fiscal, a folha de respostas e podera levar o caderno de provas.
9.2.8.1 - Os cadernos de provas e os gabaritos serdo divulgados de acordo com a data disponivel no cronograma no site
www.omniconcursospublicos.com.br.

9.2.9 - Nao havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento a quaisquer das provas resultara na eliminacao
automatica.

9.3 - Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacao do tempo previsto para aplicacdo das provas em virtude de afastamento
de candidato da sala de provas.

9.3.1 — A condicdo de saude do candidato no dia da aplicagdo das provas serd de sua exclusiva responsabilidade, nao
havera segunda chamada por motivo de enfermidade que esteja acometido no dia da prova, e ainda sera de responsabilidade
o risco de transmisséo de enfermidade aos demais.

9.3.2 - Ocorrendo alguma situacdo de emergéncia o candidato ser4 encaminhado para atendimento médico local ou ao
médico de sua confianca. A equipe de Coordenadores responsaveis pela aplicagdo das provas dara todo apoio que for
necessario.

9.3.3 - Caso exista a necessidade do candidato se ausentar para atendimento médico ou hospitalar, 0 mesmo nao podera
retornar ao local de sua prova, sendo eliminado do Concurso Publico.

9.3.4 - No dia da realizacéo das provas, ndo seréo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacéo das provas e/ou
pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao contetdo das provas e/ou critérios de avaliacao/classificagao.
9.3.5 — As provas objetivas serdo corrigidas por meio de processamento eletrénico de leitura Gptica.

9.3.6 - As respostas das provas objetivas deverdo ser transcritas a caneta esferografica transparente de tinta azul ou preta
para a Folha de Respostas, que € o Unico documento valido para corregéo eletrénica. Ndo havera substituicdo da Folha de
Respostas ou de qualquer outro material, exceto por ocorréncia de responsabilidade exclusiva da Administracdo ou da
organizagdo do Concurso Publico, sendo da responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos de marcacdes
feitas incorretamente, emenda ou rasura, ainda que legivel e serao consideradas ERRADAS, as questdes ndo assinaladas
ou que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

9.3.7 - A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacao das provas, desde que deferido a solicitacdo
de atendimento especial a este fim, nos termos do edital, devera levar um acompanhante, que ficard em sala reservada para
essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianca. A candidata nesta condi¢cdo que nado levar acompanhante,
nao realizara a prova.

9.3.8 - Ndo sera permitido que as marcacdes na folha de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de
candidato que tenha solicitado condi¢do especial para esse fim no ato da inscricdo. Nesse caso, se deferido o seu pedido,
se necessario, o candidato ser4 acompanhado por um fiscal devidamente treinado pela coordenagdo do Concurso Publico.
9.3.9 — A OMNI Concursos Publicos ndo se responsabiliza por pertences dos candidatos na realizacdo das fases do
concurso, por este motivo orienta a ndo levar consigo objetos pessoais.

10 - DA PROVA DE REDACAO

10.1. A Prova de Redacédo sera de carater classificatorio e eliminatorio.

10.1.1. A Prova de Redacdo valera 10 (dez) pontos, sendo eliminados do Concurso Publico o candidato que ndo obtiver 50%
(cinquenta por cento) do total de pontos, conforme os critérios de avaliagédo dispostas no item 10.8, ou ainda, que ndo tenham
obedecido a qualquer uma das orienta¢des contidas neste.

A Prova de Redacéo sera composta de 01 (um) texto dissertativo, que devera ser redigido com o minimo de 20 (vinte) e o
maximo de 30 (trinta) linhas.

10.2. A prova deverd ser feita com caneta de tinta azul ou preta com grafia legivel, a fim de nédo prejudicar o desempenho
do candidato, quando da correcdo pela Banca Examinadora, ndo sendo permitida a interferéncia e participacdo de outras
pessoas, salvo em caso do candidato que tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, o candidato sera
acompanhado por um fiscal do OMNI Concursos Publicos, devidamente treinado, para o qual o candidato devera ditar o
texto, especificando oralmente a grafia das palavras e os sinais graficos de pontuagao.

10.3. A prova de redacgdo ndo podera ser assinada, rubricada ou conter, em outro local que nédo seja aquele indicado no
Caderno, qualquer palavra ou marca que o identifique, sob pena de ser anulada a prova.

10.4. A deteccdo de qualquer marca identificadora no espaco destinado a transcricao do texto acarretara a anulacao da
redacgdo e a consequente eliminacdo do candidato no Concurso.
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10.5.A OMNI Concursos Publicos adotara processo que impeca a identificacdo do candidato por parte da Banca
Examinadora de forma a garantir o sigilo no julgamento das provas.

10.6. A identificacdo da prova de redacao ocorrera somente apos a correcao feita pelos examinadores.

10.7. Serédo considerados como critérios de avaliacdo a apresentacao textual, a estrutura textual, o desenvolvimento do tema
e o dominio do conteudo.

10.8.Na correcao da Prova de Redagéo sera avaliada a aplicagéo das normas da lingua escrita padrédo, em conformidade
com 0s seguintes critérios:

a) Exploracao da tematica; (notas zero a 2,0)

b) Coeréncia; (notas zero a 2,0)

c¢) Coesao; (notas zero a 2,0)

d) Linguagem e conteldo; (notas zero a 2,0)

e) Estrutura formal. (notas zero a 2,0)

10.9.Somente serdo corrigidas as Provas de Redacédo dos candidatos que tenham sido considerados aprovados
na Prova Objetiva. DESTA, serdo corrigidas as redac8es dos 50 (cinquenta) primeiros colocados incluindo todos
0s empatados nesta colocacdo. Os demais candidatos estardo automaticamente eliminados.

10.10.A redagéo sera anulada ou recebera nota zero, quando:

a) apresentar menos de 20 ou mais de 30 linhas;

b) for desenvolvida em género diferente do dissertativo;

c¢) fugir do tema proposto;

d) apresentar qualquer identificac@o no texto, ou nas suas margens, mesmo que seja a lapis.

e) tiver escrita ilegivel ou desenvolvida em forma de desenhos, nimeros, versos, espagcamento excessivo entre letras,
palavras e paragrafos, bem como desenvolvidas em cédigos alheios a lingua portuguesa escrita.

f) for escrita a lapis ou a tinta em cor diferente da azul ou preta.

10.11.0 sigilo na correcéo da redacéo de cada candidato sera garantido pela utilizacéo de processo de desidentificacdo do
candidato, no momento de realizagdo da prova.

10.12. A folha de rascunho sera de preenchimento facultativo e sob nenhuma hip6tese sera considerado na correcéo pela
Banca Examinadora. O candidato que desejar podera levar a folha de rascunho ao término da prova de redacao.

10.13. Em nenhuma hipétese havera segunda chamada desta prova.

11- DA REALIZAGCAO DA PROVA DE TITULO

11.1- Constituem Titulos somente os indicados na tabela a seguir, desde que devidamente comprovados e relacionados a
area para a qual o candidato est4 concorrendo, limitando-se a pontuagdo ao méximo descrito, sendo que 0s pontos
excedentes serdo desconsiderados.

11.2 — Os pontos dos Titulos serdo contados apenas para efeito de "classificacdo" e ndo de "aprovacao".

11.2.1 — O total de pontos alcan¢ados na Prova de Titulos serd somado a nota obtida na Prova Objetiva.

11.2.2 — A somatdria sera feita somente para os candidatos que forem habilitados na Prova Objetiva, de acordo com o
presente Edital.

11.2.3 — Para todos os cargos, poderao ser apresentados os seguintes titulos:

ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo Pontuagao
Méxima
Pés Graduacéo em Nivel de 5,00 pontos 5,00 pontos
Especializagéo na area especifica referente
ao cargo.

11.2.4-Somente serdo aceitos como comprovacgéao de titulos as certiddes, atestados, declaracdes, em papel timbrado da
instituicdo, devidamente assinado, e que conste claramente que o curso foi concluido. Em caso de declaragfes, deve
constar a justificativa para a ndo emisséo dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

11.2.5-No caso do certificado de concluséo nao constar as disciplinas e carga horaria, devera ser acompanhado de histérico
escolar emitido pela instituicdo de ensino com cépia autenticada em cartorio.

11.2.6-Os certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de tradu¢éo com declaragdo expressa assinada
pelo tradutor responsavel.

11.2.7. A etapa de avaliagao dos titulos nao possui o carater obrigatério, sendo facultado ao candidato a participacao, onde
a pontuacao alcangada nos titulos sera considerada apenas para efeito de classificacao.

11.2.8 - Titulos sem conteldo especificado ndo serdo pontuados, caso nao se possa aferir a relacdo com a area da funcéo.
11.2.9 — Para comprovacao dos titulos previstos no item 11.2.4, o comprovante devera ser diploma ou certificado, ou ainda
declaragfes e/ou atestado de conclusdo do curso, expedidos pela entidade promotora, estes dois Ultimos acompanhados
de histérico escolar, nos termos, também, do item 11.2.5 deste Edital. Nao sera pontuado boletim de matricula ou histérico
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escolar somente ou outra forma que ndo a determinada neste item, ndo devendo o candidato entregar documentos que
ndo estejam na forma exigida.

11.2.10 — Os diplomas de pés-graduacdo em nivel de Mestrado e Doutorado devem estar devidamente registrados e para
estes, ndo serdo aceitos atestados de conclusdo de curso ou das respectivas disciplinas sem histérico. Os documentos,
em lingua estrangeira, de cursos realizados, somente serdo considerados quando traduzidos para a Lingua Portuguesa,
por tradutor juramentado e revalidados por instituicdo brasileira.

11.2.11- Nao serédo pontuados titulos relativos a quaisquer servigos prestados, remunerados ou nao, inclusive tempo de
servico publico ou privado, estagios ou monitorias, bem como participacdo em cursos, simpoésios, congressos.

11.3 — Todos os titulos deverdo ser enviados no periodo de inscrigdo de 30/10/2021 a 30/11/2021. Devera providenciar os
titulos exigidos no item 11.2.3 e anexar na opc&o de Prova de titulos disponivel na Area do candidato.

11.4 -OS TITULOS SERAO ENVIADOS DE FORMA ELETRONICA (VIA AREA DO CANDIDATO)

11.4.1 -Para a apresentacdo eletrénica dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir do site
www.omniconcursospublicos.com.br utilizando o seu CPF e senha pessoal. Na area do candidato deve localizar a sua
inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de Titulos”.

11.4.2-Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato PDF. Entende-se por
“digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou
ainda outro meio que nédo permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacdo deve ser em tamanho real do titulo, sem
gualquer tipo de reducao ou ampliagéo, sendo utilizada a proporcao de 1 para 1. Titulos digitalizados em tamanhos diversos
ao original ndo serdo avaliados, sendo indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original
de cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo o mesmo padrao de cores, sob pena
de indeferimento, em caso de alteracdes.

11.4.3-Serdo indeferidos os titulos que nao atenderem ao disposto neste item, em especial as seguintes
ocorréncias:

a-Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b-Titulos que em seu original sdo coloridos e sédo apresentados em preto e branco;

c-Arquivos com margens que nao existem no titulo fisico;

d-Arquivos que nao contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginacgéo eletronica 1 e 2, sendo a pagina 1 para
a frente do titulo e a pagina 2 para o seu verso;

e-Titulos digitalizados em propor¢ao diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os titulos apresentados
com compresséao ou ampliagéo;

f-Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois megabytes);

g-Arquivos de baixa resolucdo, que ndo permitam a correta identificagéo e avaliagdo do titulo apresentado;

h-Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realiza¢éo previstos neste item de titulos;

i-Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condicao;

j-Arquivos que contenham informag8es divergentes entre o formulario eletrdnico e o titulo, em relagao a carga horéria do
curso, periodo de realizagdo e/ou instituicdo promotora;

k-Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de um arquivo.
11.4.4-Cada arquivo deve conter apenas um titulo.

11.4.5-Titulo incompleto (somente frente ou somente verso) sera desconsiderado e ndo pontuado, mesmo que disposto
em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF deve conter a frente do Titulo e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo,
sendo indeferidas as apresentacdes que ndo seguirem esta ordem.

11.4.6-Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscri¢céo, a partir da &rea do candidato, sendo
aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato, disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.
11.4.7-0 resultado da andlise de titulos, estara disponivel de forma individual para cada candidato e inscri¢do, a partir da
“Area do Candidato”, na data da Classificagdo Preliminar

11.4.8-O recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a andlise documental
apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a apresentagcdo da prova de titulos, sendo de
responsabilidade do candidato a apresentacdo dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na peca recursal séo considerados intempestivos e ndo serdo analisados, sendo indeferidos sem anélise de
meérito.

11.4.9- O candidato ndo podera exceder o total de titulos estabelecidos neste Edital.

11.4.10- Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencado dos Titulos constantes das Tabelas
de titulos deste Edital, o candidato tera anulada a respectiva pontuagcdo e comprovada a culpa do mesmo, este sera
excluido do CONCURSO PUBLICO.

11.4.11- No prazo de 02 (dois) dias, a contar da divulgacéo das Notas da Prova Obijetiva e avaliagédo dos Titulos, o candidato
poderéa requerer a Empresa OMNI Concursos Publicos revisdo da nota atribuida as provas e dos pontos atribuidos aos
Titulos, utilizando— se para tanto a “Area do Candidato”.

11.4.12- Entenda-se prazo de 02 (dois) dias como o primeiro dia subsequente da publicagcdo do edital de notas e titulos a
que se pretende recorrer.
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12 - DA CLASSIFICAGAO FINAL E DESEMPATE

12.1 - A publicacédo do resultado final do Concurso Publico sera divulgado somente em uma lista geral com todos os cargos.
12.2 - Apurado o total de pontos, na hipotese de empate entre os candidatos, serd aplicado o disposto no art. 27 da lei
10.741/2001 (Estatuto do Idoso — candidatos com idade superior ou igual a 60 anos) aplicando-se subsidiariamente:

12.2.1 - Obtiver o maior nimero de pontos na Prova de Conhecimentos Especificos.

12.2.2 - O candidato com maior idade, ndo alcancados pelo Estatuto do Idoso.

12.3 - O Resultado Final do Concurso Publico serda publicado no site da empresa organizadora
www.omniconcursospublicos.com.br. e no Diério Oficial do Estado.

13- DOS RECURSOS

13.1 - Caberd interposicéo de recursos devidamente fundamentados no prazo de 02 (dois) dias uteis, contados do primeiro
dia subsequente & data de publicagcdo do objeto de recurso contra todas as decisdes proferidas no decorrer do processo que
tenham repercusséo na esfera de direitos dos candidatos, em especial em relacéo quanto:

a) Divulgacéo do edital de abertura.

b) Divulgacéo do indeferimento das inscri¢des.

c¢) Divulgacéo do gabarito preliminar da Prova Obijetiva.

d) Divulgacéo da classifica¢@o Preliminar apds Prova Objetiva, Prova de Redagé&o e Prova de Titulos.

13.1.1 - Para a interposicdo de recurso, o0 candidato devera obrigatoriamente acessar o0 @ site
www.omniconcursospublicos.com.br realizar a consulta do andamento de sua inscricdo informando seu login e senha,
acessar o Formulario de Recurso que estard disponivel apenas no periodo estabelecido em cada divulgacéo, preencher
corretamente todos os campos do formulario de acordo com as orienta¢des disponiveis no site e envia-lo para andlise. Ao
enviar corretamente o formulario, o candidato recebera um nimero de protocolo para acompanhamento da resposta do
recurso interposto.

13.1.1.1 - Para envio de recursos referente ao Gabarito Preliminar, serd permitido 01 (um) recurso para cada questdo de
prova, sendo enviado de acordo com a numeragéao selecionada, com argumentacéo e fundamentacgéo referente a respectiva
questado, caso ndo for enviado de acordo o disposto neste item, sera indeferido conforme item 13.2.

13.1.2 - No formulario de recurso devera constar obrigatoriamente a sintese das razdes que motivaram a solicitagdo do
recurso. Nao serdo aceitos recursos relativos a divulgacédo ja questionada pelo candidato, ou relativo a assunto j& divulgado
anteriormente.

13.1.3 - Caso seja necessario o candidato poderd anexar documentos que auxilie na elaboragdo dos recursos, sendo
obrigatério o anexo do comprovante de pagamento apenas no recurso contra a relagdo de candidatos.

13.1.4 - Antes de enviar o recurso para analise, o candidato deve fazer a revisdo do texto que compde a sintese das razdes.
ApOs o envio do recurso (protocolado), ndo serd mais possivel realizar alterages no contetdo do mesmo.

13.2 - Serdo INDEFERIDOS os recursos apresentados em desacordo com as especificacfes estabelecidas no Formulario
de Recurso, bem como recursos que apresentem mais de uma questao por protocolo ou recursos que apresentem questdes
elou fungBes diferentes do selecionado no formulario. Também seréo indeferidos os recursos enviados fora do periodo
estabelecido nas divulgagdes ou recursos relativos a divulgagdes com periodo de recurso ja encerrado, assim como 0s que
forem encaminhados por outros meios que nao seja o preenchimento do Formulario de Recurso disponibilizado no site (Ndo
serdo aceitos recursos enviados por meio de carta, correio, e-mail, suporte aos candidatos do site, fax, telefone)
Www.omniconcursospublicos.com.br

13.3 - A empresa OMNI Concursos Publicos Ltda, ndo se responsabiliza por solicitagfes de recursos nao recebidas por
dificuldades de ordem técnica de computadores, falhas de comunicagéo e acesso a internet, congestionamento das linhas
de comunicacado, bem como qualquer outro fator externo ao site da OMNI Concursos Publicos Ltda que impossibilite o correto
envio do formulario de recurso.

13.4 - O Recurso recebido serd encaminhado para a Banca Examinadora para analise e manifestacao a propésito do arguido,
ndo havendo ao candidato requerente direito de vista ou revisdo pessoal da prova escrita.

13.4.1- O(s) ponto(s) relativo(s) a(s) questdo(bes) eventualmente anulada(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos
presentes a prova, independentemente de formulagéo do recurso.

13.4.2- O Gabarito divulgado podera ser alterado, em Cargo dos recursos interpostos, e as provas serao corrigidas de acordo
com o gabarito oficial definitivo.

13.4.3- Na ocorréncia do disposto nos itens 13.4.1 e 13.4.2, podera haver, eventualmente, alterag6es da classificacéo inicial
obtida para uma classificagdo superior ou inferior.

13.4.4-0O prazo para interposigdo de recursos € preclusivo e comum ato dos candidatos.
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13.45 - As respostas aos recursos interpostos serdo disponibilizadas aos candidatos através do site
www.omniconcursospublicos.com.br por meio de consulta da inscrigdo do candidato informando seu login e senha, tendo
como referéncia sempre o numero de inscri¢éo.

13.5 - Ap6s o julgamento dos recursos sobre gabaritos e questfes objetivas, a anulacdo de qualquer questéo do certame,
seja por recurso administrativo, resultara em beneficio de todos os candidatos, ainda que estes nao tenham recorrido ou
ingressado em juizo, e eventuais alteracdes no gabarito preliminar serdo divulgadas.

13.5.1 - O parecer contendo a decisdo relativa ao recurso estara a disposi¢do do candidato recorrente, nas datas
determinadas no Cronograma do Concurso Publico até a data de homologacédo. Sendo que os resultados e as respostas
dos recursos serdo divulgados na internet no site www.omniconcursospublicos.com.br na “Area do Candidato”, e
procedendo-se, caso necessario, a reclassificacdo dos candidatos e divulgacdo de nova lista de aprovados.

13.6- A banca examinadora do Concurso Publico constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos adicionais.

14 - DA NOMEACAO

14.1 - A convocagdo para nomeacgdo obedecera rigorosamente a ordem de classificagdo dos candidatos aprovados e o
numero de vagas disponibilizadas, observada a necessidade da Centrais de Abastecimento do Parani S.A. CEASA/PR,
dentro do prazo de validade do Concurso Publico, por tempo determinado, com base no inciso Il, do artigo 37, da Constituicdo
Federal.

14.2 - A simples aprovacgéo no Concurso Publico ndo gera direito a nomeacao, pois a Centrais de Abastecimento do Parana
S.A. CEASA/PR convocara apenas o humero de aprovados que, de acordo com seu critério, julgar necessério.

14.3 - Caso o candidato convocado possua outro cargo/emprego, cargo ou fungéo publica, acumulavel na forma do artigo
37, inciso XVI, alineas “a”, “b” e “c”, da Constituicdo Federal, devera apresentar declaragio firmada pelo 6rgao ou entidade
publica contratante contemplando o horario em que exerce suas fungdes, para fins de averiguacdo de compatibilidade de
horérios.

14.4 - O candidato deve ter o prazo de convocacgao para manifestar interesse na vaga e para apresentar os documentos de
comprovacado dos requisitos minimos e de investidura no cargo, sendo (original e cépia): RG, CPF, cartdo SUS, titulo de
eleitor, declaracao de quitacéo eleitoral (emitida pelo TSE); PIS/PASEP (documento emitido pela CEF ou BB); reservista, se
do sexo masculino; certiddo de nascimento/casamento; certiddo dos filhos menores de 18 anos; carteira de vacinacao
atualizada dos filhos menores de 7 anos; RG, CPF, PIS/PASEP e cartdo SUS dos dependentes, declaracdo de Qualificacdo
Cadastral regular ( emitida pelo portal do e Social) atestado de antecedentes criminais (emitido pela Policia Civil ou Federal);
diploma exigido no edital; comprovante de residéncia; 4 fotos 3x4 recentes, coloridas e iguais.

14.5 - O prazo que o candidato tera para manifestar interesse na vaga e apresentar a documentacgao sera de 05 (cinco) dias
Uteis.

14.6 - Caso haja necessidade, a Centrais de Abastecimento do Parana S.A. CEASA/PR poderé solicitar outros documentos
complementares.

14.7 - A inexatiddo das afirmativas e/ou irregularidades de documentos, mesmo que verificadas posteriormente, acarretardo
a nulidade da inscricdo, desqualificacdo e desclassificacdo do candidato, com todas as decorréncias, sem prejuizo das
medidas de ordem administrativa, civil e criminal.

14.8 - Por ocasido da nomeacéo, o candidato aprovado no Concurso Publico fica sujeito a CLT — Consolidagdo das Leis do
Trabalho, regime empregaticio adotado pela Centrais de Abastecimento do Parana S.A. CEASA/PR e as normas
regulamentadoras atinentes aos empregados publicos, condicionando-se a investidura a aprovacdo em exame médico
admissional a ser realizado por médico do trabalho, o qual servirhd de avaliagdo de aptiddo para o desempenho do
cargo/emprego, nos termos deste documento.

14.9 - O ndo comparecimento do candidato, quando convocado, implicara na sua exclusdo e desclassificacdo em carater
irrevogavel e irretratavel do Concurso Publico.

14.10- O candidato classificado se obriga a manter atualizado seu endereco, telefone e e-mail perante a Centrais de
Abastecimento do Parana S.A. CEASA/PR, apo6s o resultado final.

15 - DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

15.1 - Todas as informacdes referentes a realizagdo do Concurso Publico seréo fornecidas pela empresa OMNI Concursos
Pablicos Ltda.

15.2 - O prazo de validade do presente Concurso Publico sera de 02 (dois) anos, contados da data da homologacéo
do resultado final, podendo ser prorrogado uma Unica vez por igual periodo, a critério da Administracao.

15.3 - A inscri¢do do candidato importard no conhecimento das presentes instru¢des e na aceitacdo tacita das condi¢des do
Concurso Publico, tais como se acham estabelecidas neste Edital.

15.4 - A Centrais de Abastecimento do Parana S.A. CEASA/PR e a OMNI Concursos Publicos nédo se responsabilizam por
quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Concurso Publico.
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15.5 - O candidato devera manter junto a Centrais de Abastecimento do Parana S.A. CEASA/PR, durante o prazo de validade
do Concurso Publico, seu endereco, telefone e e-mail atualizados, visando eventuais convocagdes, ndo lhe cabendo
gualquer reclamacéao caso esta ndo seja possivel, por falta da citada atualizacgao.

15.6 - A aprovacdo no Concurso Publico assegura direito a nomeacao até o nimero de vagas previstas, e esta, quando
ocorrer, obedecera rigorosamente a ordem de classificacdo dos candidatos, o prazo de validade do concurso e limites de
vagas existentes, bem como as que vierem a vagar ou que forem criadas posteriormente. Isto vale dizer que a administracéo
poderd nomear candidatos aprovados além das vagas previstas no (Item 1.1), obedecendo sempre a ordem final de
classificacao.

15.7 —Os casos omissos ou duvidosos serdo resolvidos pela empresa OMNI Concursos Publicos.

15.8 —-Também integram este Edital de Concurso Publico os anexos:

Anexo |: Descri¢cdes dos cargos

Anexo Il: Conteddo Programatico

Anexo lll: Cronograma.

15.9 - Todas as publicacbes referentes ao Concurso Publico estardo disponiveis na Internet, no endereco
www.omniconcursospublicos.com.br salvo por motivo de for¢a maior.

15.10 - Cabera a Centrais de Abastecimento do Parana S.A. — CEASA/PR a homologagéo do resultado final.

CURITIBA, 29 de outubro de 2021.

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA S.A —CEASA/PR

EDER EDUARDO BUBLITZ JOAO LUIZ BUSO
DIRETOR-PRESIDENTE DIRETOR ADMINISTRATIVO - FINANCEIRO
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ANEXO | — DESCRIGCOES DOS CARGOS

ADMINISTRADOR

EXIGENCIAS PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovacédo em concurso publico de provas ou de prova e titulos, conforme exigéncia do Edital de Concurso.

3. Inspecéo e avaliacdo médica obrigatéria de carater eliminatério.

4. Aptiddes fisicas compativeis com o exercicio da funcéo e area de atuacéo.

5. Registro profissional regular no CRA-PR

6. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B ou superior, em situagdo regular no Departamento de Transito, valida e sem
restricdes.

7. Disponibilidade para viagens.

8. Conhecimentos bésicos de informética.

9. Conhecimento Codigo de Etica da CEASA/PR.

10. Conhecimento em Compliance na administracao.

11. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio da carreira/funcao, contempladas no edital de regulamentag¢éo do concurso
publico.

REQUISITOS FACULTATIVOS

Para pontuacao classificatéria em Concurso Publico e em processos de Promocdes: titulacdo de Especialista, Mestre e
Doutor; experiéncia profissional na area especifica desta fungéo;

IDENTIFICACAO FUNCIONAL

Uso do cracha de identificacao funcional, de modo visivel, para acesso e permanéncia no local de trabalho e nas atividades
externas ao local de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

1. Elaborar pareceres, relatérios, planos, projetos, pericias, arbitragens e laudos, em que se exija a aplicagdo de
conhecimentos inerentes as técnicas de organizacgao;

2. Pesquisar, estudar, analisar, assessorar, interpretar, planejar, implantar, coordenar e controlar os trabalhos nos campos
de administracéo geral, como administracéo e selecéo de pessoal, organizagdo, analise, métodos e programas de trabalho,
orcamento, administracdo de material e financeira, administracdo mercadolégica, administracdo de producédo, relacdes
industriais, bem como outros campos em que estes se desdobrem ou com 0s quais sejam conexos.

3. Promover estudos de racionalizag&o e controlar o desempenho organizacional.

. Participar, conforme a politica interna da Companhia, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino.

. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagao ambiental;

. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

. Utilizar veiculo automotor da Companhia como instrumento de trabalho no dia-a-dia, quando necessario;

. Informar e prestar servicos mantendo a confidencia de dados e das informacdes, ética profissional e relacionamento
respeitoso a hierarquia e entre os colaboradores da organizagéo.

© 00N O O b

COMPETENCIAS PESSOAIS

. Foco em resultados

. Capacidade de Planejamento
. Comunicacdo interpessoal

. Objetividade

. Organizacao

. Negociacéo / Articulacdo

. Visdo Critica / Sistémica

. Proatividade

. Adaptabilidade

10. Capacidade de trabalhar com diversidade
11. Decisdo / Autonomia

© 00N O WN P
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12. Capacidade de atuar em equipe
13. Respeito as diferencas

ADVOGADO

EXIGENCIAS PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovagdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, conforme exigéncia do Edital de Concurso.

3. Inspecéo e avaliacdo médica obrigatéria de carater eliminatério.

4. Aptiddes fisicas compativeis com o exercicio da funcéo e area de atuacéo.

5. Registro profissional regular na OAB-PR.

6. Carteira Nacional de Habilitacdo, categoria B ou superior, em situacao regular no Departamento de Transito, valida e sem
restricdes.

7. Disponibilidade para viagens.

8. Conhecimentos bésicos de informética.

9. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio da carreira/funcéo, contempladas no edital de regulamentacdo do concurso
publico.

10. Conhecimento avancado/pleno da Lei Federal n° 13.303 de 30 de junho de 2016.

11. Conhecimento do Cdédigo de Etica da CEASA/PR.

12. Conhecimento em Compliance na administracao.

REQUISITOS FACULTATIVOS
Para pontuacéo classificatéria em Concurso Publico e em processos de Promocdes: titulacdo de Especialista, Mestre e
Doutor; experiéncia profissional na area especifica desta funcgéo;

IDENTIFICACAO FUNCIONAL
Uso do cracha de identificacao funcional, de modo visivel, para acesso e permanéncia no local de trabalho e nas atividades
externas ao local de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

. Postular em juizo, representando a empresa em agdes judiciais;

. Prestar assessoria e consultoria juridica no ambito da Companhia;

. Formalizar parecer juridico em todas as areas do direito;

. Analisar fatos, relatérios e documentos;

. Auxiliar nos trabalhos das Comissdes Instituidas, nos assuntos pertinentes a sua area de atuacgéo;

. Realizar estudos especificos sobre temas e problemas juridicos de interesse da Companhia;

. Analisar a legislacdo e orientar sua aplicacdo no &mbito da Companhia;

. Participar na formulacdo de atos normativos a serem subscritos ou referendados pela CEASA/PR,;

. Assistir a diretoria da Companhia no Controle Interno da legalidade administrativa de seus atos;

10. Examinar prévia e conclusivamente sobre textos de editais de licitacdo e dos respectivos contratos, bem como dos atos
que se reconheca a inexigibilidade ou decida sobre a dispensa de licitagéo;

11. Participar, conforme a politica interna da Companhia, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino.
12. Participar de programa de treinamento, quando convocado;

13. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental;

14. Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de informética;

15. Utilizar veiculo automotor da Companhia como instrumento de trabalho no dia-a-dia, quando necessario;

16. Informar e prestar servicos mantendo a confidencia de dados e das informacdes, ética profissional e relacionamento
respeitoso a hierarquia e entre os colaboradores da organizagéo.

© 00 ~NO Ul WN P

COMPETENCIAS PESSOAIS
1. Foco em resultados

2. Capacidade de Planejamento
3. Comunicacéao interpessoal

4. Objetividade
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5. Organizacéao

6. Negociacao / Articulagcédo

7. Visao Critica / Sistémica

8. Proatividade

9. Adaptabilidade

10. Capacidade de trabalhar com diversidade
11. Decisao / Autonomia

12. Capacidade de atuar em equipe

13. Respeito as diferencas

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAQ

EXIGENCIAS PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovagd@o em concurso publico de provas ou de prova e titulos, conforme exigéncia do Edital de Concurso.

3. Inspecéo e avaliacdo médica obrigatéria de carater eliminatério.

4. Aptiddes fisicas compativeis com o exercicio da funcéo e area de atuacéo.

5. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, em situagéo regular no Departamento de Transito, valida e sem
restricoes.

6. Disponibilidade para viagens.

7. Conhecimento pleno da area de informatica

8. Outras exigéncias vinculadas ao exercicio da carreira/funcéo, contempladas no edital de regulamentacéo do concurso
publico.

9. Conhecimento do Cédigo de Etica da CEASA/PR.

10. Conhecimento em Compliance na administracao.

REQUISITOS FACULTATIVOS
Para pontuacéo classificatéria em Concurso Publico e em processos de Promocdes: titulacdo de Especialista, Mestre e
Doutor; experiéncia profissional na area especifica desta fungéo.

IDENTIFICAQAO FUNCIONAL
Uso do craché de identificagdo funcional, de modo visivel, para acesso e permanéncia no local de trabalho e nas atividades
externas ao local de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

1. Analisar, avaliar a viabilidade e desenvolver sistemas de informac¢des utilizando metodologia e procedimentos adequados
para sua implantagao;

2. Pesquisar e avaliar sistemas disponiveis no mercado e sua aplicabilidade para a Companhia, analisando a relacéo
custo/beneficio de sua aquisicao;

3. Efetuar o levantamento de dados e a definicdo de métodos e recursos necessarios para implantagédo de sistemas e/ou
alterag@es dos ja existentes;

4. Analisar o desempenho dos sistemas implantados, reavaliar rotinas, manuais e métodos de trabalho, verificando se
atendem ao usuario, sugerindo metodologias de trabalhos mais eficazes;

5. Elaborar estudos sobre a criacdo e/ou alteracdo de metodologias e procedimentos necessarios ao desenvolvimento de
sistemas;

6. Elaborar, especificar, desenvolver, supervisionar e rever modelos de dados, visando implementar e manter os sistemas
relacionados;

7. Desenvolver, implantar e dar manutencao nos sistemas de informacéo;

8. Identificar e corrigir falhas nos sistemas;

9. Prestar suporte técnico e metodolégico no desenvolvimento de sistemas;

10. Planejar, administrar dados, banco de dados em ambiente de redes;

11. Estudar e ou disseminar os recursos de software e hardware tanto voltados ao tratamento de informag6es como voltados
a comunicacdo de dados em ambientes interconectados;
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Prestar suporte técnico voltado a manutencéo de software basico e a seguranca fisica e l6gica de dados;

Planejar, desenvolver e manter projetos de redes de comunicacéo de dados;

Realizar auditorias para assegurar que os padr8es operacionais e procedimentos de seguranca estejam sendo seguidos;
Pesquisar, levantar custos e necessidades e desenvolver projetos de seguranca de dados;

Participar de programa de treinamento, quando convocado;

Participar, conforme a politica interna da Instituicéo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas;

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservagédo ambiental;
Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica;

Utilizar veiculo automotor da Companhia como instrumento de trabalho no dia-a-dia, quando necessario;

Dominio de novas tecnologias da informacao e gestao da area de Sistemas de Informacéo, visando melhores condicfes
trabalho e de vida;

. Conhecimento e emprego de modelos associados ao uso das novas tecnologias da informacdo e ferramentas que

representem o estado da arte na area;

23
de
24
25

. Conhecimento e emprego de modelos associados ao diagnéstico, planejamento, implementacéo e avaliacao de projetos
sistemas de informacao aplicados nas organizagdes;

. Visdo humanistica consistente e critica do impacto de sua atuacao profissional na sociedade e nas organizacoes.

. Informar e prestar servicos mantendo a confidencia de dados e das informacgdes, ética profissional e relacionamento

respeitoso a hierarquia e entre os colaboradores da organizacgéo.

COMPETENCIAS PESSOAIS

© 00N UL WNPF

10

. Foco em resultados

. Capacidade de Planejamento
. Comunicacdo interpessoal

. Objetividade

. Organizacao

. Negociacao / Articulacéo

. Viséo Critica / Sistémica

. Proatividade

. Adaptabilidade

. Capacidade de trabalhar com diversidade

11. Deciséo / Autonomia
12. Capacidade de atuar em equipe
13. Respeito as diferencas

CONTADOR

EXIGENCIAS PARA O INGRESSO

1.
2.
3.
4.
5.
6
7

Existéncia de vaga no cargo.

Aprovag@o em concurso publico de provas ou provas e titulos.

Inspecdo e avaliacdo médica homologada por 6rgao pericial do Estado.

Aptiddes fisicas compativeis com o exercicio da funcéo e area de atuacgéo.

Registro profissional regular no Conselho Regional de Contabilidade — CRC.
Observagao das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungéo, “quadro abaixo”.

. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo, contempladas no edital de

regulamentacdo do concurso publico.

8.
(D
9.

Carteira Nacional de Habilitagcdo, categoria B ou superior, sem restricdo, em situacao regular no Departamento de Trénsito
ETRAN).
Conhecimento do Cédigo de Etica da CEASA/PR.

10. Conhecimento em Compliance na administracao.
11. Conhecimentos basicos de informatica.
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IDENTIDADE FUNCIONAL
1-Uso do cracha de identificacéo funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho e nas
atividades externas ao local de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

1. Organizar e controlar os trabalhos inerentes a contabilidade.

2. Planejar os sistemas de registros e operacdes contabeis atendendo as necessidades administrativas e as exigéncias
legais.

3. Proceder e ou orientar a classificacao e avaliacdo das receitas e despesas.

4. Acompanhar a formalizagao de contratos no aspecto contabil.

5. Analisar, acompanhar e fiscalizar a implantacdo e a execucao de sistemas financeiros e contabeis.

6. Acompanhar servi¢gos de auditoria interna ou externa, emitir pareceres e informacdes sobre sua area de atuacédo, quando
necessario.

7. Desenvolver e gerenciar controles auxiliares, quando necessario.

8. Coordenar, orientar, desenvolver e executar, quando necessario, as atividades de elaboracéo do or¢amento geral da
Instituicao.

9. Elaborar e assinar relatdrios, balancetes, balangos e demonstrativos econdmicos, patrimoniais e financeiros.

10. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

11. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensdo em sua fase de planejamento, de coordenacéo, de desenvolvimento, de orientacdo e de ministracao.
12. Executar tarefas pertinentes a area de atuacéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informética.

13. Utilizar veiculo automotor da Companhia como instrumento de trabalho no dia-a-dia, quando necessario

14. Informar e prestar servicos mantendo a confidencia de dados e das informagdes, ética profissional e relacionamento
respeitoso & hierarquia e entre os colaboradores da organizagéo.

COMPETENCIAS PESSOAIS

. Foco em resultados

. Capacidade de Planejamento

. Comunicacéo interpessoal

. Objetividade

. Organizacéo

. Negociacéo / Articulacdo

. Visédo Critica / Sistémica

. Proatividade

. Adaptabilidade

10. Capacidade de trabalhar com diversidade
11. Decisao / Autonomia

12. Capacidade de atuar em equipe
13. Respeito as diferencas

© 00 ~NO UL WN P

ENGENHEIRO AGRONOMO

EXIGENCIAS PARA O INGRESSO

1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovacédo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspegéo e avaliacdo médica homologada por 6rgao pericial do Estado.

4. Aptiddes fisicas compativeis com o exercicio da fungdo e area de atuagéo.
5

6

7

. Registro profissional regular no Conselho Regional de Engenharia e Agronomia - CREA
. Observacao das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungéo, “quadro abaixo”.
. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo, contempladas no edital de
regulamentacao do concurso publico.
8. Carteira Nacional de Habilitagédo, categoria B ou superior, sem restricdo, em situagao regular no Departamento de Transito
(DETRAN).
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9. Conhecimento do Cédigo de Etica da CEASA/PR.
10. Conhecimento em Compliance na administracao.
11. Conhecimentos basicos de informatica.

IDENTIDADE FUNCIONAL
1. Uso do cracha de identificacdo funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho e nas
atividades externas ao local de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

1. Elaborar, coordenar, dirigir, supervisionar, auditar, avaliar, executar e fiscalizar programas e projetos publicos de
engenharia agronémica;

2. Planejar, coordenar atividades agricolas e do uso de recursos naturais renovaveis e ambientais e orientar para possibilitar
maior rendimento e qualidade dos produtos; promover a extensao rural, orientando Produtores nos varios aspectos das
atividades agricolas;

. Promover a extensao rural, orientando produtores nos varios aspectos das atividades agricolas;

. Elaborar documentagéo técnica e cientifica;

. Contribuir para a melhoria do padréo de vida do meio rural e agricultura familiar;

. Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area de engenharia agronémica;

. Emitir pareceres, informacgdes técnicas e demais documentacdes;

. Analisar, processar e atualizar dados;

. Emitir diagnésticos;

10. Levantar, sistematizar e interpretar dados, informaces e indicadores;

11. Fiscalizar a comercializagdo nas Unidades Atacadistas da CEASA/PR, da producdo de agrotoxicos, fertilizantes,
sementes e mudas e o0 uso correto do solo;

12. Fiscalizar empresas prestadoras de servicos, receituario agrondmico, transito de vegetais e certificacéo vegetal;

© 00 ~NO O W

13. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

14. Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios e programas de ensino,
pesquisa e extensao.

15. Elaborar relatério, parecer e laudo técnico em sua area de atuagéo.

16. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacdo ambiental

17. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcéo

18. Informar e prestar servicos mantendo a confidencia de dados e das informacdes, ética profissional e relacionamento
respeitoso a hierarquia e entre os colaboradores da organizagéo.

19. Utilizar veiculo automotor da Companhia como instrumento de trabalho no dia-a-dia, quando necessario

COMPETENCIAS PESSOAIS

. Foco em resultados

. Capacidade de Planejamento

. Comunicacéo interpessoal

. Objetividade

. Organizacao

. Negociacdao / Articulacdo

. Visdo Critica / Sistémica

. Proatividade

. Adaptabilidade

10. Capacidade de trabalhar com diversidade
11. Decisao / Autonomia

12. Capacidade de atuar em equipe
13. Respeito as diferencas

© 00 ~NO 01T WN P

ENGENHEIRO CIVIL
EXIGENCIAS PARA O INGRESSO
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1. Existéncia de vaga no cargo.

2. Aprovacédo em concurso publico de provas ou provas e titulos.

3. Inspegéo e avaliacdo médica homologada por 6rgao pericial do Estado.

4. Aptiddes fisicas compativeis com o exercicio da funcéo e area de atuacéo.

5. Registro profissional no érgédo de classe profissional regulamentado por Lei.

6. Observacao das competéncias pessoais definidas para o cargo/fungao, “quadro abaixo”.

7. Podem ser solicitadas outras exigéncias vinculadas ao exercicio do cargo/funcdo, contempladas no edital de
regulamentacédo do concurso publico.

8. Carteira Nacional de Habilitagdo, categoria B ou superior, sem restricdo, em situacao regular no Departamento de Transito
(DETRAN).

9. Conhecimento do Cédigo de Etica da CEASA/PR.

10. Conhecimento em Compliance na administracéo

11. Conhecimentos basicos em informatica.

IDENTIDADE FUNCIONAL
1. Uso do cracha de identificacdo funcional, de modo visivel, para o acesso e permanéncia no local de trabalho e nas
atividades externas ao local de trabalho.

DESCRICAO DETALHADA DA FUNCAO

1. Planejar, organizar, executar e controlar projetos na area da construgdo civil, realizar investigacbes e levantamentos
técnicos, definir metodologia de execugdo, desenvolver estudos ambientais, revisar e aprovar projetos, especificar
eguipamentos, materiais e servigos.

2. Orcar a obra, compor custos unitarios de méo de obra, equipamentos, materiais e servi¢os, apropriar custos especificos
e gerais da obra.

3. Executar obra de construc¢do civil, controlar cronograma fisico e financeiro da obra, fiscalizar obras, supervisionar
seguranca e aspectos ambientais da obra.

4. Prestar consultoria técnica, periciar projetos e obras (laudos e avalia¢des), avaliar dados técnicos e operacionais,
programar inspecao preventiva e corretiva e avaliar relatdrios de inspecao.

5. Controlar a qualidade da obra, aceitar ou rejeitar materiais e servicos, identificar métodos e locais para instalacdo de
instrumentos de controle de qualidade.

6. Elaborar normas e documentagéo técnica, procedimentos e especificagdes técnicas, normas de avaliacdo de desempenho
técnico e operacional, normas de ensaio de campo e de laboratério.

7. Participar de programa de treinamento, quando convocado.

8. Participar, conforme a politica interna da instituicdo, de projetos, cursos, eventos, comissées, convénios e programas de
ensino, pesquisa e extensao.

9. Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

10. Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e preservacao ambiental.

11. Executar tarefas pertinentes a area de atuacgéo, utilizando-se de equipamentos e programas de informatica.

12. Informar e prestar servicos mantendo a confidencia de dados e das informagdes, ética profissional e relacionamento
respeitoso a hierarquia e entre os colaboradores da organizagéo.

13. Utilizar veiculo automotor da Companhia como instrumento de trabalho no dia-a-dia, quando necessario.

COMPETENCIAS PESSOAIS

. Foco em resultados

. Capacidade de Planejamento
. Comunicacdo interpessoal

. Objetividade

. Organizacao

. Negociacéo / Articulacdo

. Visdo Critica / Sistémica

. Proatividade

. Adaptabilidade

10. Capacidade de trabalhar com diversidade
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11. Decisao / Autonomia
12. Capacidade de atuar em equipe
13. Respeito as diferencas
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ANEXO Il - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA

Leitura e interpretacéo de textos. Fonética: Encontros vocdlicos — ditongo, tritongo, hiato. Encontros consonantais. Digrafos.
Classifica¢do das palavras quanto ao acento tonico - oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas. Ortografia. Acentuacéo Grafica.
Crase. Notacdes léxicas. Estrutura das palavras — raiz, radical, palavras primitivas e derivadas, palavras simples e
compostas. Formacédo das palavras — derivacdo, composicao, reducao, hibridismos. Classificacdo e flexdo das palavras -
substantivo, artigo, adjetivo, numeral, pronome, verbo, advérbio, preposicdo, conjuncao, interjeicdo. Semantica: Significacédo
das palavras. Analise sintatica - frase, oracdo e periodo. Termos Essenciais da Oracdo - sujeito, predicado. Termos
integrantes e acessoérios da oracdo - objeto direto, objeto indireto, complemento nominal, agente da passiva, adjunto
adnominal, adjunto adverbial, aposto, vocativo. Classificacao das oracdes: principal, coordenadas, subordinadas, reduzidas.
Sinais de Pontuacdo — emprego da virgula, ponto-e-virgula, dois-pontos, ponto final, ponto de interrogacao, ponto de
exclamacao, reticéncias, parénteses, travessao, aspas, colchetes, asterisco, paragrafo. Sintaxe de concordancia — nominal
e verbal. Regéncia nominal e verbal. Modos e tempos verbais, infinitivo, gerindio e participio. Fun¢&o de linguagem. Figuras
de linguagem. Vicios de linguagem.

INFORMATICA

Conceitos Basicos de Sistemas de Informacdes. Computadores: organizagao e arquitetura de computadores, componentes
de um computador (hardware e software). Sistemas de numeracgéo e representacdo de dados; aritmética computacional.
Sistemas Operacionais: funcdes basicas e componentes; geréncia de memoria primaria e secundaria; sistemas de arquivos.
Banco de Dados: organizacao de arquivos e métodos de acesso; abstracdo e modelos de dados; sistemas gerenciadores
de banco de dados; linguagem de definicdo e manipulacdo de dados. Rede de Computadores: fundamentos de
comunicacdes de dados; meios fisicos; sistema de transmissao digital e analdgica; dispositivos, componentes e sistemas de
cabeamento, servigos de comunicacgdo; redes LANs e WANS, arquiteturas OSI e TCP/IP, protocolos e servi¢os. Arquitetura
cliente-servidor, conceitos de internet e intranet; software de navegacao e exibi¢cdo de paginas. Delphi: abstracdo e dados e
de controle; tipos de dados; operadores e expressfes; apontadores; estruturas de controle: selecéo, repeticdo e desvio;
sintaxe e semantica; modularizagdo, correcéo e testes.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ADMINISTRADOR

Teoria Geral da Administragdo. Principios Gerais da Administracdo. Fun¢des Administrativas e ndo administrativas.
Componentes do processo administrativo. Papel e Funcdo do Administrador. Administracdo e Selecdo de Pessoal: Controle
de Pessoal, Coordenacgéo de Pessoal, Desenvolvimento de Pessoal. Administracdo de Material: Administracdo de Estoque,
Assessoria de Compras, Assessoria de Estoques, Assessoria de Materiais, Controle de Materiais, Planejamento de
Compras. Administracdo Financeira: Andlise Financeira, Assessoria Financeira, Assisténcia Técnica Financeira, Consultoria
Técnica Financeira, Diagnostico Financeiro, Proje¢Bes Financeiras, Projetos Financeiros, Controle de Custos, Controle de
Bens Patrimoniais, Planejamento de Recursos. Administracdo Mercadoldgica: Administracdo de Vendas, Canais de
Distribuicdo, Consultoria Promocional, Estudos de Mercado, Pesquisa de Mercado, Pesquisa de Desenvolvimento de
Produto, Planejamento de Vendas, Técnica Comercial, Técnica de Varejo. Administracdo da Producdo: Controle de
Producéo, Pesquisa de Producéo, Planejamento de Produgéo, Planejamento e Analise de Custo. Técnicas de Organizagao:
Geréncia Administrativa e de Projetos, Implantacdo de Planos, Pericias Administrativas, Planos de Racionalizagdo e
Reorganizacdo. Indicadores de desempenho organizacional. Gestdo de desempenho organizacional. Avaliacdo de
desempenho organizacional. Sistemas de Medi¢cdo de Desempenho Organizacional — SMDO. Compliance na administracéo.
Cadigo de Etica dos profissionais de Administracdo. Cédigo de Etica CEASA/PR

ADVOGADO

Cédigo de Etica da CEASA/PR. Estatuto Social da Centrais de Abastecimento do Parana S.A. Direito Constitucional:
Constituicdo Hermenéutica e Interpretagdo Constitucional. Teoria da Constituicdo. Constitucionalismo e
Neoconstitucionalismo. Poder Constituinte Originario e Derivado. Reforma e Revisdo Constitucional. Poder Constituinte
Decorrente. Controle da Constitucionalidade. Sistema Brasileiro - Evolu¢cdo. Normas Constitucionais/Inconstitucionais. Acéo
Direta de Inconstitucionalidade. A¢éo Declaratdria de Constitucionalidade. Acao Direta de Inconstitucionalidade por Omisséo.
Arguicdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. Controle de Constitucionalidade. Direitos e Garantias
Fundamentais: Individuais e Coletivos. Principios constitucionais Regime Constitucional da Propriedade: Desapropriagéo.
Habeas Corpus. Mandado de Seguranca. Mandado de Injuncdo. Habeas Data. Acdo Popular. Agdo Civil Pablica. Direitos
Sociais e sua efetivagdo. Direito Administrativo: Regime juridico - administrativo. Fontes do Direito Administrativo.
Administracédo Publica Direta e Indireta: 6rgaos e pessoas juridicas. Autarquias. Autarquias Especiais: Agéncias Reguladoras
e Agéncias Executivas. Fundacdes Publicas e Estatais (governamentais). Sociedades de Economia Mista. Empresas
Pulblicas. Entidades Paraestatais e Terceiro Setor. Consoércios Publicos e Convénios de Cooperagdo entre os entes
federados. Atos administrativos. Classificagdo dos Atos Administrativos. Elementos e Requisitos do Ato Administrativo.
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Teoria dos Motivos Determinantes. Contratos Administrativos. Conceito e Caracteres Juridicos. Convénios Administrativos,
Contratos de Gestdo. Licitacdo: Lei n°® 13.303 de 30 de junho de de 2016. Lei de Licitages e Contratos Administrativos.
Conceito, Fundamentos, Modalidades e Procedimentos. Pregédo. Execucdo dos Contratos Administrativos. Teorias da Forca
Maior, da Imprevisdo e do Fato do Principe. Extingdo dos Contratos Administrativos. Bens Publicos. Classificacao.
Caracteres Juridicos. Direito Tributario. Sistema Tributario Nacional. Sistema Juridico. Principios juridicos e principios
constitucionais. Sistema constitucional tributario brasileiro. Imunidades: conceito, espécies, natureza juridica, alcance,
interpretacao. Distingcao entre imunidade, isencéo e nao incidéncia. Competéncia tributaria. Competéncia Tributaria da Uniao,
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. Tributo: conceitos, natureza juridica. Classificacdes dos Tributos. Espécies
Tributarias. Funcfes dos Tributos. Administracao tributaria. Imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana. Regra-
matriz de incidéncia Tributaria. Hipdtese de incidéncia tributaria e consequéncia tributaria e seus critérios. Hipoteses de
Isencado e imunidade. Direito Processual Civil: O Direito Processual Civil e os Demais Ramos do Direito. Sua Divisdo. Perfil
Histérico. As Codificagc6es Brasileiras. A Norma Processual e suas Caracteristicas. Norma Processual e Norma Material. A
Lei Processual no Tempo e no Espaco. Jurisdigdo. Caracteristicas da Fungéo Jurisdicional. Seus Limites. Jurisdi¢do
Voluntaria. Competéncia. Critérios de Dividir a Competéncia. Competéncia Absoluta e Relativa. Modificacdes da
Competéncia. Ag¢do. Natureza Juridica. Classificagdo das Acdes. Processo. Natureza Juridica. A Relagdo Juridica
Processual. Tipos de Processo. Pressupostos Processuais. Sujeitos do Processo. Capacidade Processual do Juiz e das
Partes. Abstencao e Recusa do Juiz. Substituicdo Processual e Sucessao das Partes. Assisténcia Judiciéria. Litisconsorcio.
Intervencdo de Terceiros. Atos Processuais. Atos das Partes e Atos do Juiz. A Forma dos Atos Processuais. Nulidade.
Instrugéo Probatéria. Meios de impugnacdo das decisdes judiciais. Compliance na administracdo . Cédigo de Etica dos
profissionais Advogados.

ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO

Conhecimentos pleno de informética: conceitos. Componentes dos sistemas de computacao: hardware e software. Software
Bésico, software utilitario, software aplicativo e software livre: conceitos. Rede de computadores (cabeadas e wireless) e
equipamentos de conectividade: conceitos e aplicacbes. Sistemas Operacionais. Conceitos, fun¢gbes e aplicacdes de
Internet. Planilha eletrdnica. Microsoft Excel manipulacdo de planilhas, modelos e pastas de trabalho; criacdo, importacéo,
edicdo, formatacéo e impressdo de planilhas; utilizagdo de férmulas; geracéo de graficos; classificacdo e organizacédo de
dados. Tipos e caracteristicas dos navegadores e dispositivos mdveis. Conceitos sobre tecnologias e ferramentas de
colaboragédo, computag¢éo na nuvem, correio eletrdnico e webmail, grupos de discusséo, foruns, wikis e redes sociais. Editor
de texto MS Word conceitos, comandos, recursos e usabilidade. Sistema e seguranca de Informagéo: conceitos, principios,
problemas, ameacas, ataques. Backup e antivirus. Internet: conceitos basicos: URL, links, sites, portais, seguranca,
navegacao, conceito e padrdes da tecnologia Web, Intranets e Extranets, utilizagéo dos principais navegadores e correio
eletrénico; utilizagcdo dos mecanismos de busca. Arquitetura cliente-servidor, conceitos de internet e intranet; software de
navegacao e exibicdo de paginas. Técnicas de Programacao: Linguagem de Programacao. Compliance na administracéo.
Cadigo de Etica dos profissionais de Informatica. Cédigo de Etica da CEASA/PR.

CONTADOR

Receita Orcamentaria, receitas correntes, receitas de capital, classificacdo legal da receita orcamentéria, receita extra
or¢camentdria, processamento da receita publica, estagios da receita publica, divida ativa. Despesa Or¢camentéria, despesas
correntes, despesas de capital, classificacdo legal da despesa orgamentaria, processamento da despesa publica, estagio da
despesa publica, restos a pagar, divida publica, despesas de exercicios anteriores. Processamento, aplicacdo, prestacédo
de contas. Administracéo Direta e Administragdo Indireta. Autarquias. Paraestatais. Campo de aplicagdo, regimes contabeis.
Patrimdnio na Administragdo Publica: Bens publicos, inventario, material permanente, material de consumo; Prética de
escrituragdo analitica, livros e impressos escriturados. Registros das Escrituragdes. Langamentos manuais, lancamentos por
eventos, lancamentos complementares e autométicos. Receita prevista, despesa fixada, previsdo adicional da receita,
abertura de créditos adicionais. Balan¢o Orcamentario, Balan¢go Financeiro, Balan¢co Patrimonial. Demonstracdes das
VariagBes Patrimoniais e resultado Patrimonial. No¢Bes gerais sobre auditoria: conceituacdo e objetivos. Distingcdo entre
auditoria interna, auditoria independente e pericia contabil. Procedimento de auditoria. Testes de observancia. Testes
substantivos. Papeis de trabalho. Normas de execuc&o dos trabalhos de auditoria. Codigo de Etica do Profissional Contador.
Cadigo de Etica da CEASA/PR.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Agricultura familiar. Programas e projetos publicos de engenharia agrondémica. Manejo integrado de pragas. Areas de baixa
prevaléncia de pragas. Areas livres de pragas; Uso correto de agrotoxicos e afins; Quarentena vegetal. Tratamentos para
fins quarentenarios; Sistemas de manejo de riscos (Sistema Approach); Padronizacéo, classificacdo e fiscalizacdo de
produtos de vegetais, seus produtos, subprodutos e residuos de valor econémico; Economia Rural; Sociologia Rural.
Planejamento rural; Botanica e fisiologia; Viveiro, producao de mudas e implantagéo da lavoura; Manejo de podas. Nutricao
mineral e diagnéstica do estado nutricional. Recomendacéo de calagem, gessagem e adubacao. Silvicultura: tipos, fases.
Recursos naturais renovaveis e ambientais, Edafologia: Génese, morfologia e classificacdo de solos. Fertilidade de solos,
fertilizantes organicos e quimicos. Corretivos de acidez, sodicidade e salinidade. Nutricdo vegetal e recomendacdes de
nutrientes. Quimica do solo. Microbiologia de solos. Mecanizacgéo e preparo correto do solo. Conservacgéo de solos e praticas
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para controle de erosédo e perda de solo. Classificagéo, aptiddo e uso agricola dos solos do Estado do Parand. Fitotecnia:
Olericultura. Fruticultura. Floricultura. Agricultura orgénica e agroecologia. Fitossanidade e Fitopatologia: Entomologia
agricola. Métodos de controle de pragas e doengas. Agrotoxicos: conceito e caracteristicas dos produtos, procedimentos de
manipulacdo, descarte de embalagens e periculosidade. Impacto do uso de agrotéxicos no ambiente. Métodos alternativos
ao uso de agrotoxicos. Manejo integrado de doencas, pragas e plantas daninhas. Controle Biol6gico: principais agentes,
métodos e planejamento de controle biolégico. Controle de plantas invasoras e daninhas. Fontes de energia nas atividades
agropecuarias. Administracédo da propriedade rural: Planejamento, viabilidade, e desenvolvimento de projetos e atividades
agricolas. Economia e crédito rural: Desenvolvimento agricola sustentado. Programas de financiamento e crédito rural.
PRONAF. Extenséo rural: Fundamentos de Extensdo Rural. Organizacdo e Metodologias Participativas: Producédo da
Agricultura Familiar: conceito e organizacdo. Comunidade rural, grupos, lideranca. Processo de Organizacao: conhecimento
da realidade, analise de oportunidade, organizacdo da acgdo, execucdo, avaliagcdo e reprogramacao. Lei Federal da
agricultura familiar 11.326 de 24/07/2006. Lei estadual 20.302/08/2020. Resolugdo da Diretoria 980/2021 CEASA Parana.
Compliance na administracéo. Cadigo de Etica dos profissionais de Engenharia Agrondémica. Cddigo de Etica da CEASA/PR.

ENGENHEIRO CIVIL

Orcamento e composicdo de custos, levantamento de quantitativos, planejamento e controle fisico-financeiro.
Acompanhamento e aplicacdo de recursos vistorias, emissdo de faturas, controle de materiais. Critérios de Medicao de
Obras. Sistema de gestdo da qualidade. Produtividade na constru¢éo civil. Orgamento e cronograma de obras publicas.
Projeto basico e projeto executivo. Orgamento de referéncia para licitagdo. Contratos e aditivos. Principios de planejamento
e de orcamento publico. No¢des gerais de engenharia e arquitetura de edificacdes. Sondagem e fundacdes. Estrutura.
InstalagBes Elétricas. InstalagBes Hidro sanitérias. Preveng&o de incéndios. Controle ambiental das edificagBes térmico,
acustico e luminoso. Memorial descritivo e especificacdes técnicas de materiais e servicos. Acessibilidade. Nocdes de
patriménio histdrico e de legislacdo urbanistica. Sistemas construtivos néo tradicionais para edificacdes comerciais: pré-
moldados em concreto, steel-framing, modular em aco. Vistoria de obras e de edificios. Sistemas de abastecimento de 4gua
captacao, tratamento, transporte e distribuicdo. Sistemas de esgotamento sanitario coleta, tratamento e langamento. Coleta,
tratamento e disposicao de residuos sélidos. Especificacdo e dimensionamento de pavimentos. Corte e aterro. Equipamentos
para transporte, desmonte e compactacdo de solo. Parcelamento do solo condi¢Bes e restricbes para parcelamento.
Regularizagdo fundiaria. Nogbes de sistema cartografico e de geoprocessamento. Tipos de Manutengdo preditiva,
preventiva, corretiva. Conceito de projeto, programa e processo. Gerenciamento de escopo, tempo, custos e recursos
humanos alocados em projetos. Métricas de desempenho do projeto. No¢Bes de analise de risco. Normas técnicas de
seguranca. Normas Regulamentadoras atuais para a construcao civil. Compliance na administracdo. Cédigo de Etica dos
profissionais de Engenharia Civil. Codigo de Etica da CEASA/PR
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ANEXO Il

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA S.A. -CEASA/PR — CONCURSO PUBLICO 001/2021

DATAS

EVENTOS

29/10/2021

Publicac&o do edital do CONCURSO PUBLICO

30/10/2021 a 30/11/2021

Periodo para realizar a inscri¢ao via internet no site da organizadora, nos termos
deste Edital.

30/10/2021 a 30/11/2021

Periodo para realizar a inscricdo na qualidade de Deficiente e Lactante, nos
termos deste Edital.

30/10/2021 a 30/11/2021

Periodo para envio de documentos referente a Titulos

30/10/2021 a 05/11/2021

Periodo para realizar solicitacéo de isencao da taxa de inscri¢éo.

10/11/2021

Publicacéo do Resultado de Solicitagcéo de Isencéo

Ate 01/12/2021

Periodo para realizar o pagamento da taxa de inscrigdo

06/12/2021

Publicacéo das inscricbes homologadas (deferidas e indeferidas), inclusive as
referentes a condicdo de Deficiente e Lactante.

07/12/2021 a 08/12/2021

Prazo para recurso referente a homologacao das inscri¢cdes

13/12/2021 ) ) o _
Publicacdo do edital de convocacdo para a Prova Objetiva/Divulgacdo do
resultado dos recursos referentes & homologacao das inscri¢cdes

19/12/2021 o . -
Realizag&o da Prova Escrita Objetiva

20/12/2021

Divulgag&o do gabarito preliminar da Prova Objetiva

21/12/2021 a 22/12/2021

Prazo para recurso contra o gabarito preliminar

10/01/2021

Publicacéo da classificacéo preliminar da Prova Objetiva, Prova de Redacéo e
Prova de Titulos, e divulgacao do gabarito oficial

11/01/2021 a 12/01/2021

Prazo para recurso contra a classificacéo preliminar

14/01/2021

Divulgacdo da Classificacdo Final e respostas dos recursos/Homologacéo do
CONCURSO PUBLICO
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