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ESTATUTO SOCIAL DA .
SICOOB SEGURADORA DE VIDA E PREVIDENCIA S.A.

CAPITULO | — DENOMINACAO, SEDE, OBJETO E DURAGAO. Artigo 12 A Companhia é denominada SICOOB SEGURADORA DE VIDA E PREVIDENCIA S.A. e é regida por este Estatuto Social e pela legislacdo brasileira aplicavel, em especial a Lei n 6.404/76, conforme alterada.
Artigo 22 A Companhia tem sede e foro na Cidade de Brasilia, Distrito Federal, no SIG Quadra 06, Lote 2080, Bloco Il, Sala 104. Mediante deliberagdo da Diretoria, podera a Companhia abrir e manter filiais, escritdrios ou outras instalagdes em qualquer parte do Pais, seguin-
do as normas estabelecidas pelo Conselho Nacional de Seguros Privados (“CNSP”), pela Superintendéncia de Seguros Privados (“SUSEP”) e demais disposi¢Oes legais aplicaveis. Artigo 32 A Companhia tem por objeto social a pratica de todas as operagbes permitidas pela
legislagdo aplicavel as companhias seguradoras de vida e previdéncia, podendo ainda participar, como sdcia ou acionista, em outras sociedades, em conformidade com as normas estabelecidas pelo CNSP e pela SUSEP e de acordo com a legislagdo brasileira aplicavel. Artigo
42 A Companhia tem prazo de durag3o indeterminado. CAP{TULO Il — CAPITAL E ACOES. Artigo 52 O capital social da Companhia, totalmente subscrito e integralizado, é de RS 80.000.000,00 (oitenta milhBes de reais), representado por 50.101.010 (cinquenta milhdes, cento
e um mil e dez) agdes nominativas, sem valor nominal, sendo 47.595.960 (quarenta e sete milh3es, quinhentas e noventa e cinco mil e novecentas e sessenta) a¢des ordinarias e 2.505.050 (dois milhdes, quinhentas e cinco mil e cinquenta) a¢des preferenciais. Paragrafo
Primeiro. A agdo é indivisivel em relagdo a Companhia. A cada agdo corresponde um voto nas deliberagdes da Assembleia Geral. Pardgrafo Segundo. As agdes preferenciais serdo conversiveis em agGes ordinarias e fardo jus ao recebimento de dividendos fixos e ndo cumu-
lativos correspondentes a 62% (sessenta e dois por cento) do lucro liquido da Companhia, e terdo prioridade nas distribui¢des de dividendos em relagdo a todas as demais espécies de agdes de emissdo da Companhia, sem prejuizo do direito de voto em igualdade de condi¢es
com as ag¢Bes ordindrias. Paragrafo Terceiro. A Companhia devera registrar as obrigagdes e 6nus estabelecidos em quaisquer acordos de acionistas arquivados em sua sede no Livro de Registro de Agdes Nominativas da Companhia, bem como nos seus respectivos certificados
representativos, sempre que emitidos. Artigo 62 Na proporc¢do do nimero de agdes que possuirem, e observadas as disposicdes legais e do acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia, os acionistas terdo preferéncia para a subscrigdo de agdes em eventuais au-
mentos de capital. CAPITULO Ill — ADMINISTRACAO DA COMPANHIA. Artigo 72 A Companhia sera administrada por um Conselho de Administragdo e por uma Diretoria, que contardo com o auxilio de Orgdos de Assessoramento da Administracdo. Paragrafo Primeiro. Os
membros do Conselho de Administragdo tomardo posse nos 30 (trinta) dias subsequentes a sua nomeagdo, mediante assinatura de termo de posse lavrado nos livros mantidos pela Companhia para esse fim, e permanecerdo em seus cargos até a nomeagdo de seus substi-
tutos. Paragrafo Segundo. A nomeagdo, elei¢do e posse dos diretores observara as disposigdes legais aplicaveis. Os membros da Diretoria tomardo posse mediante assinatura de termo de posse lavrado nos livros mantidos pela Companhia para esse fim, e permanecerdo em
seus cargos até a nomeagdo e posse de seus substitutos. Pardgrafo Terceiro. A Assembleia Geral estabelecera a remuneracdo anual global dos Administradores, nesta incluidos os beneficios de qualquer natureza, cabendo ao Conselho de Administragdo a distribuicdo da
remunerago fixada. SECAO | — CONSELHO DE ADMINISTRACAOQ. Artigo 82 O Conselho de Administragdo serd composto por ho minimo 4 (quatro) e no maximo 8 (oito) membros efetivos, podendo ser eleito(s) suplente(s) em quantidade maxima ao de membros efetivos e
no minimo um suplente por acionista e no maximo a quantidade equivalente aos membros efetivos, para atuarem em substituicdo de um ou mais membros efetivos em seus impedimentos temporarios, eleitos pela Assembleia Geral, com mandato de 3 (trés) anos, permiti-
da a reelei¢do, sem qualquer limite do nimero de vezes que o mesmo membro possa ocupar o respectivo cargo. A Assembleia Geral podera destituir os membros do Conselho de Administragdo a qualquer momento, observado as regras do acordo de acionistas. Paragrafo
Primeiro. Dentre membros efetivos, havera um Presidente e um Vice-Presidente, que serdo indicados pelos acionistas. O Presidente sera o responsavel pela coordenagdo geral das atividades do Conselho de Administragdo e sera secretariado por pessoa, membro ou ndo do
Conselho de Administragdo, indicada pelo Conselho de Administragdo. Paragrafo Segundo. Em caso de vacancia permanente de cargo de Conselheiro, o Conselho de Administragdo devera convocar a Assembleia Geral para eleigdo imediata do conselheiro que ocupara o
respectivo cargo. Ocorrera a vacancia permanente quando da destituigdo, rentncia, morte, invalidez permanente ou interdicdo de Conselheiro. Pardgrafo Terceiro. A Assembleia Geral podera deliberar pelo aumento ou redugdo do nimero de conselheiros que compdem o
Conselho de Administragdo, observado, em qualquer hipétese, o disposto na legislagado aplicavel e no acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia. Artigo 92 O Conselho de Administragdo reunir-se-a, sempre que necessdrio, mediante convocacdo pelo seu Presi-
dente ou por parte de 25% (vinte e cinco) por cento, no minimo, dos membros do Conselho de Administragdo. Artigo 10 A convocagdo das reunies do Conselho de Administragdo dar-se-a mediante notificagdo, por escrito, enviada com, pelo menos, 10 (dez) dias de ante-
cedéncia da reunido, podendo ser entregue por courier, correio ou qualquer meio eletrdnico, ao endereco fornecido, por escrito, por cada membro do Conselho quando da assinatura de seu respectivo termo de posse. A notificagdo devera especificar o local, data e hora da
reunido e deverd conter os assuntos da ordem do dia. Cdpias de qualquer relatério, propostas ou qualquer outra informagdo relevante as matérias em questdo serdo entregues a todos os membros do Conselho de Administragdo com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias
da data da respectiva reunido. Paragrafo Primeiro. Podem ser dispensadas as formalidades de convocagdo caso todos os membros estejam presentes a uma determinada reunido. Pardgrafo Segundo. Cada membro do Conselho de Administragdo terd direito a 1 (um) voto
nas reunides do Conselho de Administragdo. Artigo 11 As reunides do Conselho de Administragdo somente serdo instaladas mediante a presenca da maioria de seus membros. Artigo 12 Compete ao Conselho de Administragao fixar a orientagdo geral dos negdcios da Com-
panhia, alocar dentre os membros da Diretoria as fungdes especificas previstas nas normas editadas pelo CNSP e pela SUSEP, e demais atribui¢des legais. Suas deliberagbes serdo tomadas pelo voto favoravel de, pelo menos, a maioria dos membros presentes, exceto em
relagdo as seguintes matérias, cuja aprovacdo dependerd do voto favoravel de, pelo menos, a maioria absoluta dos membros do Conselho de Administragdo:(i) Estabelecimento das diretrizes gerais para os negécios da Companhia e avocagdo para seu exame e deliberagdo
de qualquer assunto que ndo se compreenda na competéncia privativa da Assembleia Geral de acionistas ou da Diretoria; (i) Nomeacdo e destituigdo dos Diretores; (iii) Convocagdo da Assembleia Geral de Acionistas; (iv) Fiscalizagdo da gestdo dos Diretores, examinando, a
qualquer tempo, os livros e os papéis da Companhia e solicitando informagdes a seu respeito; (v) Criagdo e definigdo das competéncias dos comités de auxilio e suas atribuicdes; (vi) Alteragdo da sede da Companbhia; (vii) Celebragdo de aliangas estratégicas, com excegdo das
expressamente autorizadas no Plano Operacional e Orcamento; (viii)Contracdo de divida nos mercados publico e privado; (ix) Venda de ativos da Companhia; (x) Cessao, a qualquer titulo, ou autorizagdo do uso dos ativos de propriedade intelectual de propriedade da Com-
panhia por outra seguradora; (xi) Aprovagdo e aditamento ao Plano Operacional e Orcamento anual, que incluird, mas a tanto ndo se limitara, proje¢Ges de venda e de receita e planejamentos de marketing, proje¢des de despesa operacional, planejamento de necessidade
de capital, esquemas de remuneragdo e de bonus, custos de pesquisa e desenvolvimento, desenvolvimento de produtos e objetivos de lucro, aliangas estratégicas propostas (novas ou revisdes das ja existentes), politica de investimento e desenvolvimento de administragdo;
(xii) Elei¢do ou destituigdo de auditores externos; (xiii) Deliberagdo sobre operagdes que ndo sejam do curso normal dos negdcios, isto €, que ndo estejam diretamente ligadas a comercializagdo de produtos de seguro de vida e previdéncia; (xiv) Aprovagdo de investimento
ou desinvestimento diverso do ja aprovado nas politicas de investimento aprovadas pelo Conselho de Administragdo; (xv) Aprovagdo de contratos, acordos ou operagdes entre a Companhia e quaisquer dos Acionistas ou suas Afiliadas, independentemente do valor, exceto
se expressamente autorizado no Plano Operacional e Orgamento; (xvi) Aprovagdo de acordos ou contratos entre a Companhia e terceiros que garantam exclusividade, exceto se expressamente autorizado no Plano Operacional e Orgamento; (xvii) Aprovagdo de propostas e/
ou projetos para desenvolver e comercializar qualquer negdcio que ndo seja conduzido pela Companhia a época, salvo no que se refere ao langamento de novos produtos ja amplamente comercializados no mercado segurador ou se expressamente autorizado no Plano
Operacional e Orgamento; (xviii) Aprovagdo de proposta para registro de marca que inclua o nome da Mongeral Aegon e de qualquer de suas Afiliadas e de licenga ou cessdo de licenga de propriedade intelectual de propriedade da Mongeral Aegon ou licenciada para a
Companbhia por parte da Mongeral Aegon; (xix) Aprovagdo de proposta para registro de marca que inclua o nome “SICOOB” e/ou “BANCOOB” ou de qualquer de suas Afiliadas e de licenga ou cessdo de licenga de propriedade intelectual de propriedade da Bancoob Par Se-
guridade e/ou do Bancoob ou licenciada para a Companhia por parte da Bancoob Par Seguridade e/ou do Bancoob; (xx) Criagdo de planos de participagdo nos lucros da Companhia ou esquemas de bonificagdo ou similares para os funciondrios, Diretores e/ou membros do
Conselho de Administragdo da Companbhia; (xxi) Redugdo ou aumento do capital da Companhia, ou o resgate de suas Ag¢des; (xxii) Compra ou qualquer aquisigdo realizada pela Companhia que exceda 5% do seu patrimonio liquido; (xxiii) Manutengdo de qualquer produto
de baixa rentabilidade, que n3o apresente resultados satisfatérios e/ou ndo gere beneficios pré-estabelecidos para a Companhia; (xxiv) Defini¢do do limite técnico de retencgdo a ser observado pela Companhia e de sua politica de cessdo de riscos, inclusive no que se refere
a cosseguro e resseguro; (xxv) Aprovagdo da marca da Companhia e defini¢do da estratégia de agdo a ser adotada pela Companhia no que se refere aos elementos graficos e visuais que serdo utilizados pela Companhia e por seus produtos e servigos;(xxvi) O ajuizamento,
apresentacdo de defesa ou a celebragdo de acordo quanto a quaisquer processos relevantes, judiciais ou de arbitragem, ou litigios relevantes nos quais a Companhia esteja envolvida, assim considerados aqueles cujo valor envolvido seja igual ou superior a 5% do patrimonio
de referéncia da Companhia ou que envolvam assuntos que, a critério do Conselho de Administragdo, sejam estratégicos; (xxvii) Aprovagdo da politica anual de investimentos da Companhia e a indicagdo da entidade gestora para a administragdo dos ativos financeiros da
Companbhia, para cada exercicio fiscal, que poderd ser renovada; (xxviii) Aprovagdo de politica de aceitagdo de riscos; (xxix) Aprovagdo da politica geral de remuneragdo e/ou comissionamento pela venda e/ou arrecadagao, participacdo nos resultados e excedente técnico.
Artigo 13 Das reunides do Conselho de Administragdo, serdo lavradas atas a serem transcritas no livro proprio, as quais serdo assinadas por, pelo menos, o Presidente e o secretario da reunido, quando se referirem as reunides em que se deliberarem quaisquer das matérias
previstas no Artigo 15, e por, pelo menos, 2 (dois) membros do Conselho de Administragdo nos demais casos. A lavratura das atas observara adicionalmente, sempre que aplicével, as demais formalidades previstas no acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia.
Sempre que for necessdrio ou conveniente, as atas também serdo registradas na Junta Comercial competente e publicadas conforme o disposto na Lei das Sociedades Anénimas. As atas de todas as reunides do Conselho de Administracdo serdo elaboradas na lingua portu-
guesa. Artigo 14 As reunides do Conselho de Administragdo poderdo ser realizadas por conferéncia telefonica, videoconferéncia, ou qualquer outra tecnologia por meio da qual os Conselheiros presentes possam ouvir e serem ouvidos pelos demais. Nesses casos, as respec-
tivas atas deverdo ser enviadas por fax (ou outro meio eletrénico que assegure a autenticidade da transmissdo) a cada Conselheiro que tenha participado da reunido através de telefone, videoconferéncia ou outra tecnologia, bem como confirmadas, assinadas e retransmiti-
das a Companhia pelo respectivo Conselheiro, por fax ou outro meio eletrénico. Uma vez concluido esse procedimento, 1 (uma) copia da respectiva ata devera ser enviada a cada um dos membros do Conselho de Administragdo, inclusive aqueles que porventura ndo tenham
participado da reunido correspondente. As atas das reunides do Conselho de Administracdo realizadas nos termos deste Artigo 14 deverio ser averbadas nos livros da Companhia dentro de 30 (trinta) dias contados da data de realizagdo da reunio a que se refiram. SECAO
Il — DIRETORIA. Artigo 15 A Diretoria sera constituida por 4 (quatro) diretores, sendo 1 (um) Diretor Presidente, 1 (um) Diretor Comercial, 1 (um) Diretor Administrativo-Financeiro e 1 (um) Diretor Técnico-Operacional, acionistas ou ndo, residentes no Brasil e eleitos e des-
tituiveis pelo Conselho de Administragio, com prazo de gestdo de 3 (trés) anos, permitida a reelei¢io, sem qualquer limite do niimero de vezes que 0 mesmo membro possa ocupar o respectivo cargo. Paragrafo Unico Em caso de vacancia permanente do cargo de qualquer
Diretor, o Diretor Presidente indicara o substituto, dentre os demais Diretores, até que o Conselho de Administracdo eleja o ocupante do cargo. Ocorrerd a vacancia permanente quando da destitui¢do, renlincia, morte, invalidez permanente ou interdigdo do Diretor. Artigo
16 O Diretor Presidente e demais Diretores desempenharao suas fungdes de acordo com o objeto social da Companhia e de modo a assegurar a condugdo normal de seus negdcios e operagdes com estrita observancia das disposi¢es deste Estatuto, das resolugdes registra-
das das Assembleias Gerais de acionistas e do Conselho de Administracdo, e do acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia. Artigo 17 Além das atribuigbes aqui designadas, outras atribuigdes especificas dos membros da Diretoria serdo estabelecidas na ata de
Reunido do Conselho de Administragdo que os eleger, observadas as disposi¢des do acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia, além daquelas previstas na legislagdo brasileira aplicavel, ficando, contudo, desde ja estabelecido que (i) o Diretor-Presidente coor-
denara e supervisionara todos os Diretores da Companhia, em observancia ao cumprimento do Plano Operacional e Orgamento anual; (ii) o Diretor Comercial coordenara e supervisionard o departamento comercial e de marketing da Companbhia; (iii) o Diretor Técnico-Op-
eracional sera responsdvel pelas atividades técnicas e operacionais da Companhia, bem como coordenara e supervisionara a area de tecnologia da informagdo — Tl; e (iv) o Diretor Administrativo-Financeiro coordenard, supervisionara e sera responsavel pelas atividades
administrativas e econdmico-financeiras, pelo juridico e recursos humanos — RH da Companhia. Artigo 18 A Diretoria se reunira sempre que os interesses sociais assim o exigirem ou sempre que convocada por iniciativa do Diretor-Presidente ou a pedido de qualquer dos
Diretores. Artigo 19 As decisdes da Diretoria serdo tomadas de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Conselho de Administracdo, pelo voto da maioria dos presentes. Artigo 20 As reunides de diretoria aplicam-se, mutatis mutandis, as disposicdes dos Artigos 11, 13 e
14 acima. Artigo 21 A Companhia somente sera considerada validamente obrigada mediante as assinaturas: |. do Diretor Presidente e de 1 (um) Diretor; ou Il. de quaisquer 2 (dois) Diretores, agindo em conjunto; ou lll. do Diretor Presidente ou de qualquer Diretor, em
conjunto com um procurador, agindo em conformidade com os limites estabelecidos na respectiva procuragdo; ou ainda; IV. de 2 (dois) procuradores constituidos por mandato assinado por 2 (dois) Diretores. Paragrafo Unico. Todos os membros da Diretoria terdo poderes
para outorgar procuragdes, independentemente de atribuicdo especifica pelo Conselho de Administragdo para este fim, observado o disposto neste Artigo. A outorga de procuragdes pela Companhia serd informada ao Conselho de Administragdo, e os respectivos instru-
mentos serdo sempre assinados pelo Diretor Presidente e por um dos Diretores ou por dois Diretores, terdo prazo certo e limitado a 1 (um) ano, e estabelecerdo expressamente os poderes dos procuradores e, excetuando-se as procuragdes outorgadas para fins de partici-
pag3o e/ou patrocinio de processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que podero ter prazo superior a 1 (um) ano. SECAO Il - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DA ADMINISTRAGCAO. Artigo 22 Por exigéncia normativa regulatéria ou mediante solicitagio do Diretor-Pres-
idente poderdo ser constituidos os drgdos de Assessoramento, em cardter permanente ou provisorio, com a finalidade de auxiliar a Diretoria e o Conselho de Administragdo na tomada de decisdes que envolvam aspectos técnicos, juridicos, financeiros e/ou operacionais
relacionados as atividades desenvolvidas pela Companhia. Neste caso, a proposta de constituigdo sera apreciada pelo Conselho de Administragdo que, caso aprovada, definira estrutura de funcionamento, subordinagdo, atribuigdes e formagao, desde que observado o dis-
posto no acordo de acionistas arquivado na sua sede.” CAPITULO IV — CONSELHO FISCAL. Artigo 23 A Companhia terd um Conselho Fiscal de funcionamento n3o permanente, que exercera as atribuicdes impostas por lei. Paragrafo Unico. Quando instalado, o Conselho Fiscal
serd composto de 4 (quatro) membros, e suplentes em igual niUmero, acionistas ou ndo, eleitos pela Assembleia Geral, que estabelecerd a sua remuneragdo, com mandatos de até 1 (um) ano, a encerrar-se na Assembleia Geral Ordinaria seguinte aquela em que se deu a sua
elei¢do, admitida a reelei¢do, sem qualquer limite do nimero de vezes que o0 mesmo membro possa ocupar o respectivo cargo. CAPITULO V — ASSEMBLEIA GERAL. Artigo 24 A Assembleia Geral reunir-se-a, ordinariamente, dentro dos 03 (trés) primeiros meses seguintes ao
término de cada exercicio social para (i) tomar as contas dos administradores, examinar, discutir e votar as demonstragdes financeiras; (ii) deliberar sobre a destinagdo do lucro liquido do exercicio e a distribui¢do de dividendos; e (iii) eleger os membros do conselho de ad-
ministragdo e os membros do conselho fiscal, quando for o caso; e, extraordinariamente, sempre que os interesses sociais assim o exigirem ou quando as disposi¢cdes do presente Estatuto Social ou da legislagdo aplicavel demandarem deliberagdo aos acionistas. Artigo 25
As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragdo ou, em sua auséncia, por seu suplente. Em caso de auséncia de ambos, pelo Vice-Presidente do Conselho de Administragdo ou, na auséncia deste, por seu suplente. Na auséncia de todos
esses, a Assembleia Geral devera ser presidida por acionista eleito para tal finalidade pela maioria dos presentes. O secretario serd indicado por quem estiver presidindo a Assembleia Geral. Artigo 26 As Assembleias Gerais serdo convocadas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo ou por qualquer Conselheiro, apds tal convocagdo ser devidamente aprovada em reunido do Conselho de Administragdo, ou, de outra forma, em observancia ao disposto na Lei n.2 6.404/76, para deliberar qualquer matéria sujeita a aprovagdo dos acionistas.
Paragrafo Unico. O edital de convocagdo devera ser publicado nos termos da Lei n.2 6.404/76, e devera indicar a data, hora e local da assembleia, bem como as matérias da ordem do dia, mesmo que resumidamente. Independentemente de qualquer formalidade, sera
considerada regular a Assembleia Geral a que comparecerem todos os acionistas, bem como aquela em relagdo a qual todos os acionistas declararem, por escrito, estarem cientes quanto a data, hora, local e assuntos da ordem do dia. Artigo 27 Ressalvadas as excegdes
previstas em lei, a Assembleia Geral sera instalada, em primeira convocagdo, com a presenga de acionistas representando 50% (cinquenta por cento) mais uma agdo de todas as agdes do capital social com direito a voto, em segunda convocagdo, com a presencga de acionis-
tas representando qualquer percentual das agdes da Companhia. Artigo 28 Se maior quérum ndo for exigido por lei, por este Estatuto ou por disposi¢do do acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia, as deliberagdes da Assembleia Geral serdo tomadas pelo voto
afirmativo da maioria dos presentes. Paragrafo Primeiro. Os acionistas poderdo se fazer representar nas Assembleias Gerais por procurador constituido hd menos de 1 (um) ano da respectiva assembleia, que seja acionista, administrador da companhia ou advogado. Para-
grafo Segundo. A Companhia devera garantir a cada acionista ou seu representante legal o direito de examinar, inspecionar e copiar, a qualquer tempo, em prazo razoavel apds a devida notificagdo, para quaisquer fins devidos, qualquer um dos livros e registros, contas,
propriedades e/ou operagdes da Companhia. Tal exame e inspec¢do poderdo ser conduzidos pelos funcionarios ou prepostos dos acionistas, as suas exclusivas expensas. Artigo 29 Para a validade das resolugbes tomadas em qualquer Assembleia Geral, serd necessario o voto
favoravel da maioria dos acionistas presentes na Assembleia, exceto em relagdo as seguintes matérias, cuja aprovagdo requererd o voto afirmativo de acionistas que representem, no minimo, 75% (setenta e cinco por cento) do capital votante: I. Modificagdo do prazo de
duragdo da Companhia; Il. Dissolugdo da Companhia, bem como a venda, o aluguel ou a alienagdo total ou substancial de seus ativos; Ill. Aumento ou redugdo do capital da Companhia, venda de agdes em tesouraria, qualquer oferta publica ou privada de direitos de partic-
ipagdo na Companhia, qualquer conversao de débito relacionado a Companhia ou de terceiros em direitos de participagdo na Companhia, independentemente de resultar ou ndo no ingresso de novo acionista na Companhia; IV. Alteragdo do objeto social da Companhia; V.
Alteragdo na natureza da Companhia, incluindo também qualquer alteragdo no objeto social; VI. Investimento ou desinvestimento em uma pessoa ou projeto que ndo seja expressamente autorizado pelo Plano Operacional e Orgamento; VII. Criagdo ou extingdo de subsidiari-
as; VIII. Realizagdo de qualquer mudanca expressiva nas atividades da Companhia, ou ingresso desta em novo ramo de atividade; IX. Incorporagdo, fusdo ou cisdo envolvendo a Companhia, ou quaisquer outros tipos de reorganizacdo societdria da Companhia; X. Resgate de
ac¢Bes; XI. Emissdo de titulos, debéntures ou titulos negocidveis conversiveis em agdes, bem como a celebragdo de acordo, contrato ou qualquer outro instrumento que crie ou conceda quaisquer opgdes, garantias ou outros direitos ou valores mobiliarios; XlI. Qualquer
modificagdo ao presente Estatuto; XlII. As questdes referidas Artigo 12 do presente Estatuto, na medida em que ndo sejam resolvidas pelo Conselho de Administracdo e sejam, assim, trazidas a deliberagdo da Assembleia Geral; XIV. Cancelamento ou modificagdo de quaisquer
a¢Bes de emissdo da Companhia; XV. Qualquer pedido de faléncia, recuperagdo judicial ou extrajudicial e aprovagdo de qualquer plano de recuperagdo; e XVI. Aprovagdo das demonstragdes financeiras da Companhia, contas e relatérios anuais, bem como qualquer dis-
tribuigdo ou retengdo de dividendos contraria a politica de distribui¢do de dividendos da Companhia, nos termos do acordo de acionistas arquivado na sua sede. Artigo 30 Das Assembleias Gerais, serdo lavradas atas a serem transcritas em livro préprio. As atas de todas as
Assembleias Gerais serdo elaboradas na lingua portuguesa. Sempre que necessario, as atas das Assembleias Gerais ficardo sujeitas & aprovacdo da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP e, posteriormente, serdo arquivadas na Junta Comercial competente. CAPITU-
LO VI — EXERCICIO SOCIAL E DEMONSTRACOES FINANCEIRAS. Artigo 31 O exercicio social terd inicio no dia 01 de janeiro e encerrar-se-a em 31 de dezembro de cada ano. Artigo 32 Ao final de cada exercicio social, serdo levantadas as demonstragdes financeiras de acordo
com as normas legais aplicaveis, as quais estardo sujeitas a auditoria pelos auditores externos. A Companhia poder3, a critério do Conselho de Administragdo, levantar demonstragdes financeiras semestrais, trimestrais ou com menor periodicidade, observadas as disposi¢des
legais. Paragrafo Primeiro. Depois de efetivadas as dedugGes previstas em lei e no acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia, a Assembleia Geral deliberard pela distribuigdo de lucros com base em proposta apresentada pela Diretoria, ouvido o Conselho de
Administracdo e apds obtido o parecer do Conselho Fiscal, caso instalado. Paragrafo Segundo. Observado o disposto no Paragrafo Segundo do Artigo 52 do presente Estatuto, em cada exercicio social, os acionistas fardo jus a um dividendo minimo obrigatério de 25% (vinte
e cinco por cento) do lucro liquido da Companhia, na forma do artigo 202 da Lei n.2 6.404/76. Paragrafo Terceiro. O Conselho de Administragdo podera deliberar o pagamento de dividendos intermediarios e de juros sobre o capital préprio, de acordo com a legislagdo em
vigor, em substituicdo total ou parcial dos dividendos, inclusive intermedidrios, cuja apuragdo lhe é facultada pelo caput deste Artigo 32, ou, ainda, em adi¢do aos mesmos. Paragrafo Quarto. Cabera ao Conselho de Administracdo, observada a legislacdo em vigor, fixar, a seu
critério, o valor e a data do pagamento de cada parcela de juros sobre o capital préprio cujo pagamento vier a deliberar. Pardgrafo Quinto. A Assembleia Geral decidird a respeito da imputagdo, ao valor do dividendo obrigatdrio, do montante dos juros sobre o capital préprio
cujo pagamento for deliberado durante o exercicio. CAPITULO VII — DISPOSICOES GERAIS. Artigo 34 A Companhia sera liquidada nos casos previstos em lei. A Assembleia Geral determinard a forma de liquidagdo, nomeara o liquidante e os membros do Conselho Fiscal, que
funcionara durante todo o periodo de liquidagdo, fixando-lhes os respectivos honorarios. Artigo 35 A Companhia observara o acordo de acionistas arquivado em sua sede, celebrado, em 28 de abril de 2016, entre Bancoob Participagdes em Seguridade S.A. — Bancoob Par
Seguridade e Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A., sendo expressamente vedado ao presidente ou Secretdrio escolhido pelos acionistas para presidir a Assembleia Geral ou a reunido do Conselho de Administracdo acatar o voto de qualquer acionista que seja signatario
do acordo de acionistas, caso o voto esteja em desacordo com os termos do aludido acordo de acionistas. Paragrafo Unico. Sera também expressamente vedado & Companhia aceitar e proceder a transferéncia de agdes e/ou a sua oneragdo e/ou a cessdo de direito de
preferéncia a subscrigdo de agbes e/ou de outros valores mobilidrios que n3o respeitar o quanto previsto no acordo de acionistas indicado no caput deste Artigo. Artigo 36 Existindo qualquer discrepancia ou inconsisténcia entre este Estatuto Social e quaisquer dos termos
ou condigdes de qualquer acordo de acionistas arquivado na sede da Companhia, os termos e condi¢des de tal acordo permanecerdo validos e deverdo prevalecer. Artigo 37 Os casos omissos neste Estatuto Social serdo regulados pelas disposigdes contidas na Lei n.2 6.404/76,
com suas alteragdes posteriores, e demais disposi¢des legais e regulamentares que lhe forem aplicaveis. Brasilia (DF), 27 de julho de 2020. Marco Aurélio B. de Almada Abreu - Presidente do Conselho de Administragdo. Luciana Oliveira Nascimento — Secretaria. Junta Com-
ercial, Industrial e Servicos do Distrito Federal. Certifico o registro sob o n? 1808204 em 25/02/2022 da Empresa SICOOB SEGURADORA DE VIDA E PREVIDENCIA S.A, CNPJ 26314512000116 e protocolo DFN2210968984 - 25/02/2022. Autentica¢do: 55FA404DB-
C10A67A37333BA5342C783A1339951. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n2 do protocolo 22/023.406-0 e o cdigo de seguranca q3Y9 Esta copia foi autenticada digitalmente e assinada em
25/02/2022 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.

EXTRATO DA ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

1 - Data, Hordrio e Local: 23 de dezembro de 2021, as 13h (treze horas), na sede social, localizada no SIG, Quadra 6, Lote 2.080, Torre II, sala 104, em Brasilia/DF. 2 — Presenca: Sicoob Participagdes em Seguridade S.A. — Sicoob Par Seguridade e Mongeral Aegon Seguros e Prev-
idéncia S.A., acionistas titulares de 100% (cem por cento) das a¢des ordindrias, conforme assinatura langada no Livro de Presenga dos Acionistas n2 01. 3 — Convocagao: Edital de convocagdo, datado de 22/12/2021, encaminhado aos acionistas pelo Presidente do Conselho de
Administragdo, cuja publicagdo foi dispensada com base no art. 133, § 49, da Lei n2 6.404/1976. 4 — Mesa Dirigente: Presidente do Conselho de Administragdo, Sr. Marco Aurélio B. de Alimada Abreu, e Secretaria, Jacqueline Rosadine de Freitas Leite. 5 — Instalaggo: instalada
a Assembleia Geral com a presenca da totalidade dos acionistas, o Presidente do Conselho de Administragdo submeteu os assuntos para deliberagdo. 2 — Sumario dos Assuntos Tratados e das Deliberagdes Tomadas: Ratificar as deliberagdes tomadas na Assembleia Geral
Extraordinaria (AGE) realizada em 27.07.2021, em atendimento ao disposto no art. 49, § Unico do Decreto n2 60.459/1967. 3 - DELIBERAGAO: Por unanimidade dos acionistas presentes e com abstengdo dos impedidos legalmente, sem dissidéncias, protestos e declaracdes
de votos vencidos, deliberaram por ratificar as seguintes deliberacdes tomadas na AGE realizada em 27.07.2021, em atendimento ao disposto no art. 49, § Unico do Decreto n2 60.459/1967: (i) o aumento de capital social da Companhia, no montante de R$ 40.000.000,00
(quarenta milhdes de reais); (ii) a alteragdo do art. 52 do Estatuto Social em razdo do aumento de capital; e (iii) consolidagdo do Estatuto Social da Companhia, em razdo das deliberagdes tomadas anteriormente. 4 — Conselho Fiscal: O Conselho Fiscal da Companhia nao foi
ouvido por n3o se encontrar instalado no periodo. 5 — Encerramento: Nada mais havendo a tratar, o Sr. Presidente encerrou os trabalhos desta Assembleia Geral, lavrando-se no livro préprio, a presente ata que, lida e achada conforme, foi aprovada por todos os presentes,
que a subscrevem. Confere com o original ao qual nos reportamos [que foi assinado pelos representantes do Sicoob Participagées em Seguridade S.A., Marco Aurélio Borges de Almada Abreu (Diretor-Presidente); e Marcelo Carneiro Costa (Diretor de Negdcios); e pelos
representantes da Mongeral Aegon Seguros e Previdéncia S.A., José Carlos Gomes Mota (Presidente); e Osmar Navarini (Diretor de Operagdes)]. Marco Aurélio Borges de Almada Abreu — Presidente da Mesa. Jacqueline Rosadine de Freitas Leite — Secretdria da Mesa.
Brasilia/DF, 23 de dezembro de 2021. Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal. Junta Comercial, Industrial e Servigos do Distrito Federal. Certifico registro sob o n2 1830374 em 28/04/2022 da Empresa SICOOB SEGURADORA DE VIDA E PREVIDENCIA S.A, CNPJ
26314512000116 e protocolo DFE2200272520 - 28/04/2022. Autenticagdo: A2FAB2B27F8A284A68BF61A5BAECIDDDDF823. Maxmiliam Patriota Carneiro - Secretario-Geral. Para validar este documento, acesse http://jucis.df.gov.br e informe n2 do protocolo 22/050.077-1
e o cddigo de seguranga 8Hiu Esta cdpia foi autenticada digitalmente e assinada em 29/04/2022 por Maxmiliam Patriota Carneiro — Secretario-Geral.
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AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 004/2022

PROTOCOLO: 18.867.452-6
OBJETO: Servigos de pavimentacdo na drea dos bloquetes, calgadas e na pavimentagdo das
areas “in naturas”, apresentadas em projeto, com o uso de C.B.U.Q — Concreto Betuminoso
Usinado a Quente de Granulométrica média, CAP 50/70 e concreto estrutural em fck 15 Mpa nas
calcadas da Unidade Atacadista de Londrina.
VALOR MAXIMO ESTIMADO - R$ 6.345.408,77 (Seis milhdes, trezentos e quarenta e cinco mil,
quatrocentos e oito reais e setenta e sete centavos).
ABERTURA: 16/05/2022 as 09h30min, na sala de reunides da Administra¢ao Central da CEASA/
PR, situada na Avenida Silva Jardim, n° 303, Bairro Rebougas, Curitiba - Parana.
RETIRADA DO EDITAL: O Edital estard a disposigao através do enderego eletronico www.ceasa.
pr.gov.br, no link “Licitacbes — Pregdo Presencial 2021” e podera ainda ser solicitado através do
e-mail licitacaoceasa@ceasa.pr.gov.br.

Eder Eduardo Bublitz

Diretor-Presidente

AVISO DE LICITAGAO - PREGAO PRESENCIAL N° 003/2022

PROTOCOLO: 18.501.908-0
OBJETO: Contratagdo de empresa especializada na administracdo, visando Treinamento,
Capacitagdo, Gestdo do Projeto e M&V (Medicdo e Verificagdo) do Programa de Eficiéncia
Energética nas unidades atacadistas de Cascavel, Foz do Iguacu, Londrina e Maringa, conforme
a CHAMADA PUBLICA DIS 002/2019 PROPOSTA DE PROJETO DE EFICIENCIA ENERGETICA.
VALOR MAXIMO ESTIMADO - R$ 169.600,00 (cento e sessenta e nove mil e seiscentos reais).
ABERTURA: 24/05/2022 as 09h30min, na sala de reunides da Administragdo Central da CEASA/
PR, situada na Avenida Silva Jardim, n® 303, Bairro Rebougas, Curitiba - Parand.
RETIRADA DO EDITAL: O Edital estaré a disposigdo através do enderego eletronico www.ceasa.
pr.gov.br, no link “Licitacdes — Pregdo Presencial 2021” e podera ainda ser solicitado através do
e-mail licitacaoceasa@ceasa.pr.gov.br.

Eder Eduardo Bublitz

Diretor-Presidente

Declaracao de Propdsito

Bruno Funchal, CPF 082.654.487-83, D E C L A R A, nos termos do Artigo 6° do
Regulamento Anexo Il a Resolugdo n° 4.122, de 2 de agosto de 2012, sua intengédo
de exercer cargo de Administracdo na Bram - Bradesco Asset Management S.A.
Distribuidora de Titulos e Valores Mobiliarios, CNPJ n° 62.375.134/0001-44.
E S CLAR E C E que eventuais objecdes a presente declaragdo, acompanhadas da
documentagdo comprobatéria, devem ser apresentadas diretamente ao Banco Central
do Brasil, por meio do Protocolo Digital, na forma especificada abaixo, no prazo de
quinze dias contados da divulgacdo, por aquela Autarquia, de comunicado publico
acerca desta, observado que os declarantes podem, na forma da legislagdo em vigor,
ter direito a vistas do processo respectivo. Protocolo Digital (disponivel na pagina do
Banco Central do Brasil na internet) - Selecionar, no campo “Assunto”: Autorizagoes
e Licenciamentos para Instituicdes Supervisionadas e para Integrantes do SPB -
Selecionar, no campo “Destino”: o componente do Departamento de Organizacdo
do Sistema Financeiro - Deorf mencionado abaixo. Banco Central do Brasil -
Departamento de Organizagdo do Sistema Financeiro - Geréncia Técnica em Séo
Paulo - | - Avenida Paulista, 1.804, Térreo, Bela Vista, Sdo Paulo, SP - CEP 01310-922.
Séo Paulo, SP, 2 de maio de 2022. a) Bruno Funchal.
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