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Capital Social
R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais)
Capital Integralizado
R$ 220.000,00 (duzentos e vinte mil reais)

Dados do Sócio
Nome
SERGIO PEREIRA DA
CUNHA

CPF/CNPJ
020.047.999-78

Participação no capital
R$ 198.000,00

Espécie de sócio
Sócio

Administrador
S

Término do mandato
Indeterminado

Nome
MARIA GRACIELLI LEMOS
PEREIRA

CPF/CNPJ
041.412.869-90

Participação no capital
R$ 22.000,00

Espécie de sócio
Sócio

Administrador
N

Término do mandato
Indeterminado

Dados do Administrador
Nome
SERGIO PEREIRA DA CUNHA

CPF
020.047.999-78

Término do mandato
Indeterminado

Último Arquivamento
Data
17/10/2021

Número
20216803195

Ato/eventos
002 / 026 - ABERTURA DE FILIAL EM OUTRA
UF

Situação 
ATIVA
Status 

SEM STATUS

Filial(ais) nesta Unidade da Federação ou fora dela
1 - NIRE: 54920057700 CNPJ: 21.715.793/0002-86
Endereço Completo
RUA PIRAPUTANGA, Nº 626 , JARDIM NOROESTE, Campo Grande, MS, CEP: 79045110

NIRE (Sede)
41208009659

CNPJ
21.715.793/0001-03

Data de Ato Constitutivo
19/01/2015

Início de Atividade
19/01/2015

Endereço Completo
Avenida Jinroku Kubota, Nº 3042, Jardim Pinheiros III - Maringá/PR - CEP 87043-647

Objeto Social
PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS DE VIGILÂNCIA E SEGURANÇA PRIVADA, ARMADA E DESARMADA

Porte
EPP (Empresa de Pequeno

Porte)

Prazo de Duração
Indeterminado

Esta certidão foi emitida automaticamente em 06/06/2022, às 09:41:02 (horário de Brasília). 
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o código PKCCNGUJ.

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA 
Secretário Geral

PRC2211574996

Nome Empresarial: STONE SEGURANÇA LTDA

Natureza Jurídica: Sociedade Empresária Limitada

CERTIDÃO SIMPLIFICADA
Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Protocolo: PRC2211574996

Governo do Estado do Paraná
Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Junta Comercial do Estado do Paraná

Certificamos que as informações abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e são vigentes na data da sua expedição.
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E À DÍVIDA
ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: STONE SEGURANCA LTDA
CNPJ: 21.715.793/0001-03 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
não constam pendências em seu nome, relativas a créditos tributários administrados pela Secretaria
da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  e  a  inscrições  em  Dívida  Ativa  da  União  (DAU)  junto  à
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 07:07:31 do dia 18/01/2022 <hora e data de Brasília>.
Válida até 17/07/2022.
Código de controle da certidão: 6AC5.A30E.A30C.AC8C
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.



Estado do Paraná
Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

Certidão Negativa 
de Débitos Tributários e de Dívida Ativa Estadual

Nº 026642447-06

Certidão fornecida para o CNPJ/MF: 21.715.793/0001-03
Nome: CNPJ NÃO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR
 
         Ressalvado o direito da Fazenda Pública Estadual inscrever e cobrar débitos ainda não
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos não existir pendências em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.
 
         Obs.: Esta Certidão engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributária e não tributária, bem como ao descumprimento de obrigações tributárias acessórias.
 
 

Válida até 27/08/2022 - Fornecimento Gratuito
 
 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br
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ESTADO DO PARANÁ
PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA

SECRETARIA MUNICIPAL DE FAZENDA

Certidão Negativa de Débitos Nº 82972/2022

Certificamos, conforme requerido por STONE SEGURANCA LTDA, CPF/CNPJ nº 

21.715.793/0001-03, para fins DE LICITAÇÃO, que NÃO CONSTAM DÉBITOS 

MUNICIPAIS (impostos, taxas, contribuições, receitas não tributárias, inscritos em dívida 

ativa ou não dos Cadastros Mobiliários e Imobiliários) até a presente data em nome de 

STONE SEGURANÇA LTDA, CPF/CNPJ nº 21.715.793/0001-03, situado(a) na cidade de 

Maringá.

Fica ressalvado o direito da Fazenda Pública Municipal em cobrar débitos posteriormente 

apurados, mesmo referentes a períodos compreendidos nesta Certidão.	

Emitida em: 28/04/2022

Válida até: 27/07/2022

Certidão emitida com base nas normas:

CTN - Código Tributário Nacional

CTM - Código Tributário Municipal

Decreto Municipal nº 1500/2017

Código de Autenticação: CFAE566D6B1B291679A0E6B1F95DDA7D

Para verificar a autenticidade, consulte o site: http://venus.maringa.pr.gov.br:8090/portal-contribuinte



CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: STONE SEGURANCA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 21.715.793/0001-03
Certidão nº: 6344049/2022
Expedição: 23/02/2022, às 01:09:11
Validade: 22/08/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.
 

Certifica-se que STONE SEGURANCA LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o nº 21.715.793/0001-03, NÃO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.
 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por
disposição legal, contiver força executiva.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO
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Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br







Estado do Paraná
Secretaria de Estado da Fazenda

Receita Estadual do Paraná

Certidão Narrativa 
de Inexistência de Inscrição no Cadastro de Contribuintes do ICMS

Nº 026193230-79

 
 
            Certifico, para fins de comprovação perante terceiros, que o CNPJ 21.715.793/0001-03, não
consta do Cadastro de Contribuintes do ICMS da Secretaria da Fazenda do Paraná, não possuindo,
portanto, número de inscrição estadual, de acordo com pesquisa realizada na base de dados do
mencionado cadastro.
 
 
         Esta certidão não isenta a empresa de inscrever-se no Cadastro de Contribuintes do ICMS do
Paraná, para os casos previstos na legislação.
 
 
 
 

Válida até 25/03/2022 - Fornecimento Gratuito
 
 
 

A autenticidade desta certidão deverá ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br
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Ministério da Indústria e Comércio Exterior e Serviços
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa
Departamento de Registro Empresarial e Integração 

TERMO DE AUTENTICAÇÃO - LIVRO DIGITAL

Declaro exatos os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com características abaixo, 
conferido e autenticado por Rita Camargo, sob a autenticidade n° 12207235585 em 07/06/2022, 
protocolo 223697800. Para validação de Autenticação dos Termos, deverá ser acessado o Portal de 
Serviços / verificação de documentos do Empreendedor (http://www.empresafacil.pr.gov.br) e informar o 
código de verificação. 

Identificação de Empresa 

Nome Empresarial: STONE SEGURANÇA LTDA

Número de Registro: 41208009659

CNPJ: 21715793000103

Munícipio: Maringá

Identificação de Livro Digital 

Tipo de Livro: DIÁRIO

Número de Ordem: 2

Período de Escrituração: 01/01/2021 - 31/12/2021

Assinante(s) Nome CRC/OAB 

02004799978 SERGIO PEREIRA DA CUNHA 

04778760999 JULIANA ARTUZZI OLIMPIO PR073766/O-5 

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito à comprovação de sua autenticidade nos respectivos portais, 
informando seus respectivos códigos de verificação.

CERTIFICO A AUTENTICAÇÃO EM 07/06/2022 09:35 SOB Nº 20223697800. 
PROTOCOLO: 223697800 DE 06/06/2022. CÓDIGO DE VERIFICAÇÃO: 
12207235585. NIRE: 41208009659. 
STONE SEGURANÇA LTDA

RITA CAMARGO 
RESPONSÁVEL PELA AUTENTICAÇÃO 

CURITIBA, 07/06/2022 
empresafacil.pr.gov.br



 

Avenida Jinroku Kubota n° 3042, Jardim Pinheiros III, Maringá-PR, CEP 87043-647 
Fone |44| 3023-6898 -  e-mail: stoneseguranca@hotmail.com 

 

ANEXO 

 

AO CEASA CURITIBA 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 007/2021 

 

DECLARAÇÃO DE ÍNDICES 

 

 A empresa STONE SEGURANÇA LTDA, inscrita no CNPJ 21.715.793/0001-03, 

inscrição estadual Isenta, estabelecida em Maringá, Estado do Paraná, por intermédio do seu 

representante legal, Sergio Pereira Cunha, portador(a) da Carteira de Identidade nº 7.338.244-0 e 

CPF 020.047.999-78, DECLARA, que possui os seguintes índices com base no balanço de 2021 

apresentado junto a documentação de habilitação: 

LG= 

Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo  

Passivo Circulante + Passivo Não Circulante 

 

 
 

SG=  

Ativo total  

Passivo Circulante + Passivo Não Circulante 

 

 
 

LC= 

Ativo Circulante  

Passivo Circulante 

 

 

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei. 

 

 

LG= 
R$ 1.714.513,04

= R$ 1,68
R$ 1.018.192,57

SG= 
R$ 2.005.752,68

= R$ 1,97
R$ 1.018.192,57

LC= 
R$ 1.714.513,04

= R$ 3,07
R$ 558.606,21
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Número: 202206021601323185812

P O D E R  J U D I C I Á R I O
Comarca de Maringá - Estado do Paraná

CARTÓRIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS

Praça Des. Franco Ferreira da Costa , s/n - CEP 87.013-900 - Telefone: (44) 3029-8871

Site: www.distribuidormaringa.com.br - Email: certidaodistribuidormga@gmail.com

C E R T I D Ã O  N E G A T I V A

(DjDjEvFuMdFuYcOcWgXeSd)
A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada no endereço http://www.distribuidormaringa.com.br

CNPJ:

** RUBENS AUGUSTO MONTEIRO WEFFORT **, Distribuidor e anexos da 
Comarca de Maringá, Estado do Paraná, etc...

    C E R T I F I C A,  a pedido verbal de parte interessada, que revendo em o 
Cartório a seu cargo, os livros de registro e distribuição de feitos CÍVEIS, nos mesmos constatou  a 
INEXISTÊNCIA, de quaisquer pedidos de FALÊNCIA, CONCORDATAS E RECUPERAÇÃO JUDICIAL e 
EXTRAJUDICIAL (Lei nº 11.101/2005) contra:

STONE SEGURANCA LTDA                                                                                

21.715.793/0001-03

Observações:

Não Há.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 

*** Buscas Efetuadas nos Últimos 20 anos.

*** Esta CERTIDÃO não aponta, ordinariamente, os processos em que a pessoa cujo nome foi pesquisado figura como Autor(a).

*** CERTIDÃO EMITIDA POR PROCESSO ELETRÔNICO COM BASE NA LEI 11.419 DE 19.12.2006. ***

*** EMOLUMENTOS -> VALOR DA CERTIDÃO: R$ 38,15 = 155 VRC - R$ 0,76 = ISSQN 2% ***

O referido é verdade e dá fé.

Maringá,  quinta-feira, 2 de junho de 2022.

CARTÓRIO DISTRIBUIDOR E ANEXOS DE MARINGÁ/PR
assinado digitalmente

Página 1 de 1
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Alvará Nr.: 2.341/2020
Assunto: Solicitação de Revisão de Autorização de Funcionamento
Data de Publicação no D.O.U.: 14/04/2021
Página no D.O.U.: 147
Seção no D.O.U.: 1

O alvará pode ser obtido no D.O.U.

SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MJSP - POLÍCIA FEDERAL

DIREX - COORDENAÇÃO-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS





Documento assinado digitalmente conforme MP nº 2.200-2 de 24/08/2001,
que institui a Infraestrutura de Chaves Públicas Brasileira - ICP-Brasil.

Este documento pode ser verificado no endereço eletrônico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo código 05152021041400147
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Nº 69, quarta-feira, 14 de abril de 2021ISSN 1677-7042Seção 1

§ 1º A suspensão de que trata o caput poderá ser revista a qualquer tempo,
com o estabelecimento de prazo e de medidas para a normalização do atendimento pelos
S AC s .

§ 2º A alteração do regime de quaisquer serviços ou de canais de atendimento
por parte do fornecedor deve ser precedida de ampla comunicação à população, devendo
tal informação ser mantida em destaque em sua página na internet, com a necessidade
de serem adotadas todas as providências possíveis para minimizar seus impactos.

§ 3º Durante o período de suspensão, a prestação do serviço de atendimento
ao consumidor deve ser comprovada por meio da apresentação de relatórios
quinzenais:

I - à Secretaria Nacional do Consumidor; e
II - quando se tratar de mercado regulado, às agências reguladoras

setoriais.
Art. 3º O atendimento ao consumidor deverá ocorrer, durante o período de

suspensão, por canais alternativos que possibilitem a resolução de problemas sem a
necessidade de exposição aos riscos de contaminação de operadores dos SACs, devendo
ser priorizado o atendimento de urgência e de emergência.

§ 1º O canal preferencial para a realização do atendimento previsto no caput
será:

I - para empresas de atuação nacional, a plataforma Consumidor.gov.br; e
II - nos demais casos, o sistema eletrônico dos Procons estaduais, distrital e

municipais.
§ 2º Os canais de atendimento de que trata o caput deverão ser amplamente

divulgados e de fácil manuseio, de modo a garantir o acesso de todos os
consumidores.

Art. 4º Na situação excepcional da realização de serviço presencial, por
atendimento telefônico, telecomunicações e call center, deverão ser adotadas cautelas de
higiene e de saúde, garantindo-se o provimento de insumos e outros recursos necessários
para a proteção à saúde dos trabalhadores, conforme as diretrizes e recomendações
disponibilizadas, no âmbito de suas competências, pela Secretaria de Vigilância em Saúde
do Ministério da Saúde e pela Secretaria Especial de Previdência e Trabalho do Ministério
da Economia.

Art. 5º A Secretaria Nacional do Consumidor poderá elaborar manifestação
técnica contendo orientações excepcionais sobre a aferição da conduta dos fornecedores,
em cada caso, durante o lapso temporal não regulado pela Portaria MJSP nº 156, de 1º
de abril de 2020, pela Portaria MJSP nº 414, de 22 de julho de 2020, e por esta
Portaria.

Art. 6º Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicação.

ANDERSON GUSTAVO TORRES

POLÍCIA FEDERAL
DIRETORIA EXECUTIVA

COORDENAÇÃO-GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS

ALVARÁ Nº 2.337, DE 13 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/14878 - DELESP/DREX/SR/PF/MG, resolve:

CONCEDER autorização, à empresa GR - GARANTIA REAL SEGURANCA LTDA.,
CNPJ nº 68.317.817/0010-12, para exercer a(s) atividade(s) de Escolta Armada em Minas
Gerais.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.338, DE 13 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/15879 - DELESP/DREX/SR/PF/RN, resolve:

CONCEDER autorização, à empresa KAIRÓS SEGURANÇA LTDA, CNPJ nº
09.377.459/0005-07, para exercer a(s) atividade(s) de Transporte de Valores no Rio Grande
do Norte, com Certificado de Segurança nº 761/2021, expedido pelo DREX/SR/P F.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.339, DE 13 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/16020 - DELESP/DREX/SR/PF/MA, resolve:

CONCEDER autorização, à empresa GR - GARANTIA REAL SEGURANCA LTDA., CNPJ
nº 68.317.817/0006-36, para exercer a(s) atividade(s) de Escolta Armada no Maranhão.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.340, DE 13 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/19697 - DELESP/DREX/SR/PF/AM, resolve:

CONCEDER autorização à empresa FORTNITE CENTRO DE FORMAÇÃO E
APERFEIÇOAMENTO DE SEGURANÇA ARMADA EIRELI, CNPJ nº 10.505.963/0001-09, sediada
no Amazonas, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:
9359 (nove mil e trezentas e cinquenta e nove) Munições calibre .380
23651 (vinte e três mil e seiscentas e cinquenta e uma) Munições calibre 38
VÁLIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.341, DE 13 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte
interessada, de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2020/76788 -
DPF/MGA/PR, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento, válida por 01(um) ano da
data de publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa STONE SEGURANÇA LTDA.
- ME, CNPJ nº 21.715.793/0001-03, especializada em segurança privada, na(s) atividade(s)
de Vigilância Patrimonial e Segurança Pessoal, para atuar no Paraná, com Certificado de
Segurança nº 3013/2020, expedido pelo DREX/SR/PF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.342, DE 13 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2020/77413 - DELESP/DREX/SR/PF/AM, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento de serviço orgânico de
segurança privada na(s) atividade(s) de Vigilância Patrimonial, válida por 01(um) ano da
data de publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa EXATA CARGO LTDA, CNPJ
nº 06.186.733/0001-49 para atuar no Amazonas, com Certificado de Segurança nº
763/2021, expedido pelo DREX/SR/PF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.343, DE 13 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/8208 - DELESP/DREX/SR/PF/PB, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento de serviço orgânico de
segurança privada na(s) atividade(s) de Vigilância Patrimonial, válida por 01(um) ano da
data de publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa AUTO POSTO RON A L DÃO
LTDA, CNPJ nº 05.747.008/0001-30 para atuar na Paraíba.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.344, DE 13 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/9741 - DELESP/DREX/SR/PF/BA, resolve:

CONCEDER autorização de funcionamento, válida por 01(um) ano da data da
publicação deste Alvará no D.O.U., à empresa TOP MAIS SERV SEGURANCA E VIGILANCIA
LTDA, CNPJ nº 38.593.882/0001-19, especializada em segurança privada, na(s) atividade(s)
de Vigilância Patrimonial, para atuar na Bahia, com Certificado de Segurança nº 529/2021,
expedido pelo DREX/SR/PF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.345, DE 13 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/19863 - DELESP/DREX/SR/PF/MG, resolve:

CONCEDER autorização à empresa BRINK'S SEGURANÇA E TRANSPORTE DE
VALORES LTDA., CNPJ nº 60.860.087/0187-31, sediada em Minas Gerais, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:
26 (vinte e seis) Munições calibre 12
VÁLIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAÇÃO NO D.O.U.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.346, DE 13 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/20642 - DELESP/DREX/SR/PF/SC, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento, válida por 01(um) ano da
data de publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa EPAVI VIGILÂNCIA LTDA,
CNPJ nº 92.966.571/0003-65, especializada em segurança privada, na(s) atividade(s) de
Vigilância Patrimonial e Segurança Pessoal, para atuar em Santa Catarina, com Certificado
de Segurança nº 729/2021, expedido pelo DREX/SR/PF.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.347, DE 13 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada, de
acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/20784 - DELESP/DREX/SR/PF/RJ, resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento de serviço orgânico de
segurança privada na(s) atividade(s) de Vigilância Patrimonial, válida por 01(um) ano da data de
publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa HHR JW RIO DE JANEIRO
INVESTIMENTOS HOTELEIROS LTDA, CNPJ nº 12.575.480/0001-06 para atuar no Rio de Janeiro.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.348, DE 13 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte
interessada, de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/22829 - DP F/ R P O / S P ,
resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento de serviço orgânico de
segurança privada na(s) atividade(s) de Vigilância Patrimonial, válida por 01(um) ano da
data de publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa BAEPENDI
AGROPECUARIA S/A, CNPJ nº 06.165.908/0001-31 para atuar em São Paulo.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.349, DE 13 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA
POLÍCIA FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte
interessada, de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/22850 - DP F/ R P O / S P ,
resolve:

DECLARAR revista a autorização de funcionamento de serviço orgânico de
segurança privada na(s) atividade(s) de Vigilância Patrimonial, válida por 01(um) ano da data de
publicação deste Alvará no D.O.U., concedida à empresa MINERVA DAWN FARMS INDUSTRIA E
COMERCIO DE PROTEINAS SA, CNPJ nº 09.104.182/0001-15 para atuar em São Paulo.

LICINIO NUNES DE MORAES NETTO

ALVARÁ Nº 2.350, DE 13 DE ABRIL DE 2021

O COORDENADOR -GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS DA POLÍCIA
FEDERAL, no uso das atribuições que lhe são conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto nº 89.056/83, atendendo à solicitação da parte interessada,
de acordo com a decisão prolatada no Processo nº 2021/22872 - DPF/RPO/SP, resolve:

licit
Realce



20220407141141
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Companhia de Geração e Transmissão de Energia Elétrica do Sul do Brasil - 
Eletrobras CGT Eletrosul

Rua Deputado Antônio Edu Vieira 999-CP 5091-Pantanal
CEP:88040-901-FLORIANÓPOLIS-SC

CNPJ: 02.016.507/0001-69 - Inscrição Estadual: 260.405.744

ATESTADO SOBRE SERVIÇOS

CNPJ / MF.: 21.715.793/0001-03

Empresa Contratada / 
Fornecedor:

STONE SEGURANCA LTDA        

Endereço...: AV JINROKU KUBOTA 3042  JARDIM PINHEIROS III  MARINGA / PR  
87043-647  stoneseguranca@hotmail.com

Contrato nº :   1304160161

- Descrição:     

 Serviço de Vigilância Patrimonial nas Unidades da CGT Eletrosul no Paraná e Mato Grosso do Sul

Postos por locais de prestação dos serviços :

01 posto de serviços de vigilância patrimonial  24 horas desarmada na Divisão Regional do Paraná  – DRPR 
(Posto Frente) em Curitiba/PR
01 posto de serviços de vigilância patrimonial  24 horas desarmada na Divisão Regional do Paraná  – DRPR 
(Posto Fundo) em Curitiba/PR
01 posto de serviços de vigilância patrimonial  24 horas desarmada na Subestação de Campo Mourão  - 
SECMO em Campo Mourão/PR
01 posto de serviços de vigilância patrimonial  24 horas desarmada na Subestação de Ivaiporã  - SEIVP em 
Manoel Ribas/PR
01 posto de serviços de vigilância patrimonial  24 horas armada no Centro Regional de Areia - CRARE em 
Pinhão/PR
01 posto de serviços de vigilância patrimonial  24 horas desarmada no Centro Regional de Londrina  - CRLON 
em Londrina/PR
01 posto de serviços de vigilância patrimonial  24 horas desarmada na Subestação de Salto Osório  - SESOS 
em São Jorge do Oeste/PR
01 posto de serviços de vigilância patrimonial  24 horas desarmada na Subestação de Salto Santiago  - 
SESSA em Rio Bonito do Iguaçu/PR
01 posto de serviços de vigilância patrimonial  24 horas desarmada na Usina Hidrelétrica de São Domingos  - 
UHSD em Água Clara/MS
01 posto de serviços de vigilância patrimonial  24 horas desarmada na Subestação Anastácio SEANA em 
Anastácio/MS
01 posto de serviços de vigilância patrimonial  24 horas desarmada na Divisão Regional do Mato Grosso do  
Sul - DRMS e Subestação de Campo Grande - SECGR em Campo Grande/MS
01 posto de serviços de vigilância patrimonial  24 horas desarmada no Centro Regional de Dourados  - 
CRDOU e Subestação de Dourados - SEDOU em Dourados/MS

No Termo Aditivo nº 04 foi alterado o posto de vigilância no Centro Regional de Areia  - CRARE em 
Pinhão/PR, de desarmado para armado, vigente a partir da sua assinatura em 17/10/2018.
No Termo Aditivo nº 06 foram acrescidos os 04 postos de vigilância no Estado do Mato Grosso do Sul , sendo 
01 posto na  Usina Hidrelétrica de São Domingos - UHSD em Água Clara/MS, 01 posto na Subestação 
Anastácio SEANA em Anastácio/MS, 01 posto  Divisão Regional do Mato Grosso do Sul  - DRMS e 
Subestação de Campo Grande - SECGR e 01 posto Centro Regional de Dourados - CRDOU e Subestação de 
Dourados - SEDOU em 24/09/2019, conforme Ordem de Início dos Serviços.



- Local de Execução   Curitiba/PR, Campo Mourão/PR, Manoel Ribas/PR, Pinhão/PR, Londrina/PR, Rio 
Bonito do Iguaçu/PR, São Jorge do Oeste/PR e Água Clara/MS, Dourados/MS, Campo Grande/MS.

- Valor:   R$        10.504.202,69 -  dez milhões, quinhentos e quatro mil, duzentos e dois reais e sessenta  
e nove centavos

Início : 01/11/2016
Período do contrato 

Término : 31/12/2021

 

Atestamos para os devidos fins, que o Fornecedor acima mencionado forneceu à CGT Eletrosul os 
serviços citados, cumprindo todos os compromissos contratuais, nada havendo que o desabone 
em nossos registros até a presente data, conforme informações do Gestor do Contrato.

Florianópolis, 01 de Abril de 2022

Documento assinado eletronicamente por Simone Angélica Alves

Simone Angélica Alves
Gerente da Divisão de Gestão de Suprimentos, Contratos e Fornecedores

A autenticidade deste documento pode ser conferida no site 
https://servnotes.eletrosul.gov.br/apoio/sva.nsf informando a senha 032574360068 e a 
contrassenha 07791802A 



 

 

Público 

 

ATESTADO DE CAPACIDADE TÉCNICA 

 

 

Atestamos, a pedido da interessada e para fins de prova, aptidão de desempenho e atestado de 

execução, que a empresa STONE SEGURANÇA LTDA – ME, inscrita no CNPJ sob o nº 

21.715.793/0001-03, estabelecida na Avenida São Domingos, nº 1011, Vila Morangueira, em 

Maringá, Estado do Paraná, prestou serviços ao SERVIÇO DE APOIO AS MICRO E PEQUENAS 

EMPRESAS DO ESTADO DO PARANÁ – SEBRAE/PR, CNPJ nº 75.110.585/0001-00, de vigilância 

desarmada (01 posto de 6 horas diárias, das 18h às 00h, de segunda a sexta-feira), na cidade 

de Campo Mourão, através do contrato nº 067/18, firmado em 16 de julho de 2018, com 

vigência até 16/07/2022. O valor limite do contrato é de R$ 228.480,29. Registramos, ainda, que 

as prestações dos serviços acima referidos apresentaram bom desempenho operacional, tendo 

a empresa cumprido fielmente com suas obrigações, nada constando que a desabone técnica e 

comercialmente, até a presente data.  

 

 

Curitiba/PR, 25 de janeiro de 2022.  
 

 

 

Por ser verdade, firmo a presente.  
 
 
 
 

________________________________ 
Joelson Carvalho Jorge 

Gestor do Contrato 

CPF nº 078.525.119-70 

Rua Caeté, 150 – Bairro Prado Velho – Curitiba/PR 

Fone (41) 3330-5810 

 

Este documento foi assinado eletronicamente por Joelson Carvalho Jorge. 
Para verificar as assinaturas vá ao site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o código FA7B-3986-BD9C-
C71F.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma Portal de Assinaturas Sebrae PR. 

Para verificar as assinaturas clique no link: https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/FA7B-

3986-BD9C-C71F ou vá até o site https://sebraepr.portaldeassinaturas.com.br/verificar/ e utilize o código 

abaixo para verificar se este documento é válido. 

Código para verificação: FA7B-3986-BD9C-C71F

Hash do Documento 

D6D705954E5B191B4F68C965630F5556A134E074DAA4151460A28661829CEF08

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 25/01/2022 é(são) :

Joelson Carvalho Jorge - 078.525.119-70 em 25/01/2022 14:33 UTC-03:00 

Tipo: Assinatura Eletrônica 

Identificaçao: Autenticação de conta

 

Evidências 

 

Client Timestamp Tue Jan 25 2022 14:33:31 GMT-0300 (Horário Padrão de Brasília) 

Geolocation Location not shared by user. 

IP 177.16.87.56

Assinatura:

Hash Evidências: 
 0CAF75E321DC71B6177A63BE7302CD2261770AD438406951C4FCDA18D1819458



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MJSP - POLÍCIA FEDERAL

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL - PR

CERTIFICADO DE SEGURANÇA Nº 619/2022 DATA: 14/03/2022
REF. PROC.: 2022/10385_1 – DPF/MGA/PR
ASSUNTO: SOLICITAÇÃO DE RENOVAÇÃO DE CERTIFICADO DE SEGURANÇA
RAZÃO SOCIAL: STONE SEGURANÇA LTDA. - ME
CNPJ: 21.715.793/0001-03

O Delegado Regional Executivo da SR/PF/PR, no uso de suas atribuições, CERTIFICA que, as instalações da
empresa STONE SEGURANÇA LTDA. - ME de CNPJ nº 21.715.793/0001-03 foram aprovadas, por meio
deste Certificado de Segurança,  cuja validade será a mesma da autorização de funcionamento da
empresa nesta Unidade Federativa.

A REGULARIDADE DA EMPRESA DE SEGURANÇA PRIVADA SE COMPROVA PELA APRESENTAÇÃO DO
ALVARÁ DE AUTORIZAÇÃO OU DE REVISÃO DA AUTORIZAÇÃO DE FUNCIONAMENTO VÁLIDO, EXPEDIDO
PELA CGCSP/DIREX/PF, PUBLICADO NO D.O.U.

DREX/SR/PF/PR

ROBERTO MELLO MILANEZE
(assinado eletronicamente)

Página 1/1

Escanear este código para verificar a autenticidade deste documento no site da Polícia Federal



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MJSP - POLÍCIA FEDERAL

SUPERINTENDÊNCIA REGIONAL - PR

PARECER DE DEFERIMENTO Nº 6338/2022 DATA: 14/03/2022
REF. PROC.: 2022/10385_1 – DPF/MGA/PR
ASSUNTO: SOLICITAÇÃO DE RENOVAÇÃO DE CERTIFICADO DE SEGURANÇA
RAZÃO SOCIAL: STONE SEGURANÇA LTDA. - ME
CNPJ: 21.715.793/0001-03

Considerando que analisado o processo, constatou-se que foram cumpridos os requisitos legais, conforme
Lei nº 7.102/83, Decreto nº 89.056/83, SUGERE-SE O DEFERIMENTO.

AGENTE DE POL FEDERAL CLASSE ESPECIAL

LUCIANO ALEXANDRO DE ARAUJO

Matrícula: 8135
Analista DELESP-CV

(assinado eletronicamente)

AGENTE DE POL FEDERAL CLASSE ESPECIAL

LUCIANO ALEXANDRO DE ARAUJO

Matrícula: 8135
Chefe DELESP-CV

De acordo.

Em 14/03/2022

(assinado eletronicamente)

Página 1/1Ciente em 14/03/2022 15:08:27 pelo e-CPF/e-CNPJ: 21.715.793/0001-03.



ESTADO DO PARANÁ

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANÇA PÚBLICA

COMPROVAMOS que a empresa STONE SEGURANÇA
LTDA - ME, CNPJ nº 21.715.793/0001-03, promoveu a
comunicação de suas atividades à Secretaria de Estado
da Segurança Pública do Paraná, nos termos do art. 38
do Decreto Federal nº 89.056, de 24 de novembro de
1.983.

Expedido em 03 de Fevereiro de 2022, às 21:29

Documento válido até 03/02/2023, podendo ser revogado a qualquer momento.

Acesse: https://www.cev.sesp.pr.gov.br/index.php/empresaVigilancia/consultarCadastro para verificar a
validade e integridade deste documento.



 

Avenida Jinroku Kubota n° 3042, Jardim Pinheiros III, Maringá-PR, CEP 87043-647 
Fone |44| 3023-6898 -  e-mail: stoneseguranca@hotmail.com 

 

ANEXO 

 

AO CEASA CURITIBA 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 007/2021 

 

DECLARAÇÃO DE ÍNDICES 

 

 A empresa STONE SEGURANÇA LTDA, inscrita no CNPJ 21.715.793/0001-03, 

inscrição estadual Isenta, estabelecida em Maringá, Estado do Paraná, por intermédio do seu 

representante legal, Sergio Pereira Cunha, portador(a) da Carteira de Identidade nº 7.338.244-0 e 

CPF 020.047.999-78, DECLARA, que possui os seguintes índices com base no balanço de 2021 

apresentado junto a documentação de habilitação: 

LG= 

Ativo Circulante + Realizável a Longo Prazo  

Passivo Circulante + Passivo Não Circulante 

 

 
 

SG=  

Ativo total  

Passivo Circulante + Passivo Não Circulante 

 

 
 

LC= 

Ativo Circulante  

Passivo Circulante 

 

 

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei. 

 

 

LG= 
R$ 1.714.513,04

= R$ 1,68
R$ 1.018.192,57

SG= 
R$ 2.005.752,68

= R$ 1,97
R$ 1.018.192,57

LC= 
R$ 1.714.513,04

= R$ 3,07
R$ 558.606,21
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ANEXO 

 

AO CEASA CURITIBA 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 007/2021 

 

DECLARAÇÃO  

 

 A empresa STONE SEGURANÇA LTDA, inscrita no CNPJ 21.715.793/0001-03, 

inscrição estadual Isenta, estabelecida em Maringá, Estado do Paraná, por intermédio do seu 

representante legal, Sergio Pereira Cunha, portador(a) da Carteira de Identidade nº 7.338.244-0 e 

CPF 020.047.999-78, DECLARA, m que assume o compromisso sob as penas da lei, que não 

utilizará, na execução do contrato, pessoal que seja cônjuge, companheiro ou parente em linha reta 

ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente público que exerce 

cargo em comissão ou função de confiança no âmbito da CEASA/P 
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ANEXO 

 

AO CEASA CURITIBA 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 007/2021 

 

DECLARAÇÃO DE ÍNDICES 

 

 A empresa STONE SEGURANÇA LTDA, inscrita no CNPJ 21.715.793/0001-03, 

inscrição estadual Isenta, estabelecida em Maringá, Estado do Paraná, por intermédio do seu 

representante legal, Sergio Pereira Cunha, portador(a) da Carteira de Identidade nº 7.338.244-0 e 

CPF 020.047.999-78, DECLARA, que irá instalar escritório por intermédio de preposto na cidade de 

Curitiba ou região metropolitana: 

 



SERVIÇO PÚBLICO FEDERAL
MJSP - POLÍCIA FEDERAL

CGCSP – COORDENAÇÃO GERAL DE CONTROLE DE SERVIÇOS E PRODUTOS 17/03/2022

DECLARAÇÃO DE SITUAÇÃO E REGULARIDADE DE EMPRESA

Situação : ATIVA
CNPJ : 21.715.793/0001-03
Razão Social : STONE SEGURANÇA LTDA. - ME
Endereço : AVENIDA JINROKU KUBOTA, N° 3042
Bairro : JARDIM PINHEIROS III
Cidade : MARINGÁ
UF : PR

Atividade(s) Autorizada(s): VIGILÂNCIA PATRIMONIAL; SEGURANÇA PESSOAL
Tipo de empresa: Empresa Especializada

Responsável(is) :

MARIA GRACIELLI LEMOS PEREIRA

SERGIO PEREIRA DA CUNHA

Empresa com Alvará de funcionamento válido: Alvará nº 1701, publicado no DOU em 17/03/2022, seção 1, Página 57, válido até
17/03/2023.

Página 1 de 1
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ANEXO 

 

AO CEASA CURITIBA 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 007/2021 

 

DECLARAÇÃO 

 

 A empresa STONE SEGURANÇA LTDA, inscrita no CNPJ 21.715.793/0001-03, 

inscrição estadual Isenta, estabelecida em Maringá, Estado do Paraná, por intermédio do seu 

representante legal, Sergio Pereira Cunha, portador(a) da Carteira de Identidade nº 7.338.244-0 e 

CPF 020.047.999-78, DECLARA: 

 

1º INEXISTÊNCIA DE FATO IMPEDITIVO 

O pleno conhecimento e atendimento às exigências de habilitação previstas no edital. 

 

2º NÃO UTILIZAÇÃO DE MÃO DE OBRA DE MENORES 

Que não utiliza a mão de obra direta ou indireta de menores de dezoito (18) anos para a realização de 

trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como não utiliza, para qualquer trabalho, mão de 

obra direta ou indireta de menores de dezesseis (16) anos, exceto na condição de aprendiz a partir de 

quatorze (14) anos, conforme determinação Constitucional e da Lei Federal n.º 9.854/99. 

 

3º REQUISITOS DO DECRETO ESTADUAL 2485/2019 

Que não incide em nenhuma das situações impeditivas à contratação, indicadas no Decreto Estadual 

n.º 2485/2019, que veda o nepotismo nos órgãos e entidades estaduais nas contratações  

e convênios ou instrumentos equivalentes, celebrados pela Administração Pública do Estado do  

Paraná. 

 
Maringá, 05 de julho de 2022. 

 

 

Por ser verdade, firmo a presente, sob as penas da lei. 
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ANEXO 

 

AO CEASA CURITIBA 

 

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 007/2021 

 

DECLARAÇÃO DE EPP 

 

 A empresa STONE SEGURANÇA LTDA, inscrita no CNPJ 21.715.793/0001-03, 

inscrição estadual Isenta, estabelecida em Maringá, Estado do Paraná, por intermédio do seu 

representante legal, Sergio Pereira Cunha, portador(a) da Carteira de Identidade nº 7.338.244-0 e 

CPF 020.047.999-78, DECLARA, que cumpre os requisitos legais de qualificação da condição de, 

de empresa de pequeno porte, estando apto a usufruir dos benefícios previstos nos Art. 42 a 49 da Lei  

Complementar 123/2016. 

 

Maringá 05 de julho de 2022. 
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PROPOSTA AJUSTADA 

AO CEASA - CURITIBA 

 

1 - IDENTIFICAÇÃO DO FORNECEDOR 

 

Razão social: STONE SEGURANÇA LTDA. 

CNPJ: 21.715.793/0001-03    e-mail: stoneseguranca@hotmail.com 

Telefone: (44) 3023-6898    Fax: (44) 3023-6898  

Endereço: Avenida Jinroku Kubota, nº 3042,  Bairro: Jd Pinheiros III  CEP: 87043-647 

Cidade: Maringá     Estado: Paraná   Home page: 

Pessoa de contato: SERGIO PEREIRA DA CUNHA 

Nome: SERGIO PEREIRA DA CUNHA     RG: 7.338.244-0 SSPPR CPF: 020.047.999-78 

Cargo: Sócio Administrador                   e-mail: stoneseguranca@hotmail.com 

Telefone: (44) 3023-6898                      Celular: (44) 98411-8967 

Dados bancários para pagamento:  

Banco: ITAU    Agencia: 3344   Conta corrente: 46639-0 

 

OBJETO 

 
Contratação de empresa especializada para prestação continuada dos serviços de execução de vigilância patrimonial armada, nas dependências  
da Unidade Atacadista da Ceasa de Curitiba, compreendendo o fornecimento de mão-de-obra, uniformes, veículos, moto, armas, munições e  
equipamentos adequados à execução dos trabalhos, conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste instrumento e nos anexos. 
Tendo examinado minuciosamente o conteúdo do Edital PE 007/2021, bem como seus anexos, em especial o Anexo I – Termo de Referência e tomando 
conhecimento de todas as condições estabelecidas, passamos a formular a seguinte proposta: 
 
 
 
 

mailto:STONESEGURANCA@HOTMAIL.COM
mailto:STONESEGURANCA@HOTMAIL.COM
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PREÇO 

 

LOTE 01   

Item Endereço 
Quant.  
Postos 

Carga horária/dia 
Valor por Posto 
Unitário/ Mensal 

Valor mensal 
VALOR GLOBAL 24 

MESES 

 

1 

CEASA 
CURITIBA 

7 

Posto de Vigilância Ostensiva Armada, 
de 12 (doze) horas diurnas TDM, das 
07h00 às 19h00, envolvendo 2 (dois) 
vigilantes em turnos de 12 X 36. 

R$ 11.787,90 R$ 82.515,30 R$ 1.980.367,20  

2 7 

Posto de Vigilância Ostensiva Armada, 
de 12 (doze) horas noturnas, TDM, das 
19h00 às 07h00, envolvendo 2 (dois) 
vigilantes em turnos de 12 X 36. 

R$ 12.888,94 R$ 90.222,58 R$ 2.165.341,92  

3 14 Posto de Vigilância Ostensiva Armada, 
das 03h00 às10h00, de segunda a 
sábado. 

R$ 6.942,84 R$ 97.199,76 R$ 2.332.794,24  

4 6 
Posto de Vigilância Ostensiva Armada, 
das 04h00 às11h00, de segunda a 
sábado 

R$ 6.835,81 R$ 41.014,86 R$ 984.356,64  

5 1 

Vigilante Supervisor de 12 (doze) horas 
diurnas TDM, das 07h00 às 19h00 em 
turnos de 12 X 36, envolvendo 1 (um) 
vigilantes. 

R$ 14.056,38 R$ 14.056,38 R$ 337.353,12  
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6 1 

Vigilante Supervisor de 12 (doze) horas 
noturnas, TDM, das 19h00 às 07h00 
em turno de 12 X 36, envolvendo 1 
(um) vigilantes. 

R$ 15.152,44 R$ 15.152,44 R$ 363.658,56  

7 1 

Vigilante Supervisor 44hs semanais 
sendo: segunda a sexta 06h00 as 
15h00 (com 1(uma) hora de intervalo) e 
sábados das 06h00 as 10h00. 

R$ 7.231,62 R$ 7.231,62 R$ 173.558,88  

TOTAL MENSAL VIGILANTES  R$ 347.392,94  R$        8.337.430,56  
 

8 
CEASA 

CURITIBA 
  Motocicleta    R$             1.919,58  

 R$        1.919,58   R$            46.069,92  
 

9 
CEASA 

CURITIBA 
  Motocicleta    R$             1.919,58  

 R$        1.919,58   R$            46.069,92  
 

10 
CEASA 

CURITIBA 
  Carro   R$             4.323,40  

 R$        4.323,40   R$           103.761,60  
 

Valor dos veículos  
 R$        8.162,56  R$ 195.901,44 

 

               

TOTAL DO CONTRATO PARA FINS CONTÁBEIS 24 MESES   R$                                     8.533.332,00   

 

Valor global para 24 meses é de oito milhões e quinhentos e trinta e três mil trezentos e trinta e dois reais) 

 
 

OBSERVAÇÃO: O VALOR DO SALÁRIO BASE DO VIGILANTE, DEVERÁ SER AQUELE CONTIDO NA CLÁUSULA TERCEIRA ITEM 03.1 DA CCT/2022. 

 

Os valores mensais dos equipamentos levam em consideração o tempo estimado de duração e depreciação. 
 
 

Os valores mensais dos veículos levam em consideração o tempo estimado de duração e depreciação. 
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Prazo de execução do objeto: Conforme termo de referência  
Prazo de validade da proposta: 90 (noventa) dias;  
 
Maringá, 05 de junho de 2022. 

 



STONE SEGURANÇA LTDA

1 7

Posto de Vigilância Ostensiva Armada, 
de 12 (doze) horas diurnas TDM, das 
07h00 às 19h00, envolvendo 2 (dois) 
vigilantes em turnos de 12 X 36.

R$ 11.787,90 R$ 82.515,30 R$ 1.980.367,20

2 7

Posto de Vigilância Ostensiva Armada, 
de 12 (doze) horas noturnas, TDM, das 
19h00 às 07h00, envolvendo 2 (dois) 
vigilantes em turnos de 12 X 36.

R$ 12.888,94 R$ 90.222,58 R$ 2.165.341,92

3 14
Posto de Vigilância Ostensiva Armada, 
das 03h00 às10h00, de segunda a 
sábado.

R$ 6.942,84 R$ 97.199,76 R$ 2.332.794,24

4 6
Posto de Vigilância Ostensiva Armada, 
das 04h00 às11h00, de segunda a 
sábado

R$ 6.835,81 R$ 41.014,86 R$ 984.356,64

5 1

Vigilante Supervisor de 12 (doze) horas 
diurnas TDM, das 07h00 às 19h00 em 
turnos de 12 X 36, envolvendo 1 (um) 
vigilantes.

R$ 14.056,38 R$ 14.056,38 R$ 337.353,12

6 1

Vigilante Supervisor de 12 (doze) horas 
noturnas, TDM, das 19h00 às 07h00 em 
turno de 12 X 36, envolvendo 1 (um) 
vigilantes.

R$ 15.152,44 R$ 15.152,44 R$ 363.658,56

7 1

Vigilante Supervisor 44hs semanais 
sendo: segunda a sexta 06h00 as 15h00 
(com 1(uma) hora de intervalo) e 
sábados das 06h00 as 10h00.

R$ 7.231,62 R$ 7.231,62 R$ 173.558,88

R$ 347.392,94 8.337.430,56R$          

8 CEASA CURITIBA Motocicleta  1.919,58R$               
1.919,58R$          46.069,92R$               

9 CEASA CURITIBA Motocicleta  1.919,58R$               
1.919,58R$          46.069,92R$               

10 CEASA CURITIBA Carro 4.323,40R$               
4.323,40R$          103.761,60R$             

8.162,56R$          R$ 195.901,44
Valor dos veículos 

VALOR GLOBAL 24 
MESES

8.533.332,00R$                                          

PLANILHA AJUSTADA

LOTE 01

Item
Quant. 
Postos

Carga horária/dia
Valor por Posto 
Unitário/ Mensal

Endereço Valor mensal

TOTAL DO CONTRATO PARA FINS CONTÁBEIS 24 MESES 

TOTAL MENSAL VIGILANTES 

CEASA 
CURITIBA



Obsevações e/ou fundamentação

12 Para efeitos de cálculo do Salário Base

3,5 Para efeitos de cálculo da Média Mensal de Dias Trabalhados

15,21 15,21 para jornada 12x36 (365/12/2); 20,88 para jornadas segunda a sexta, ex.: 30hrs, 40hrs e 44hrs ((365-((365/7)*2+10,1429))/12)

12,00 Para efeitos de cálculo de Adicional Noturno

Discriminação dos serviços 0,00 Para efeitos de cálculo de Adicional Noturno

A Data de apresentação da proposta 05/07/2022 6,00 Para efeitos de cálculo de Hora noturna reduzida

B Município/UF Curitiba 30,00 Conforme CCT. Para efeitos de cálculo de Adicional Intrajornada Indenizado

C Ano Acordo, CCT ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo fevereiro-22 0,00 Para efeitos de cálculo de Adicional Intrajornada Indenizado

D Número de meses de execução contratual 12 50% Cálculo através de fórmula
5,50R$          Conforme Legislação Municipal

Identificação do serviço 2,00
6,00% Máximo 6%

39,50R$        Conforme CCT

20,00% Conforme CCT

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra 90,00% Para Zeladoria e Vigilância, ver Caderno Técnico Compras Governamentais do PR

A Tipo de serviço Vigilância armada 10,00% Para Zeladoria e Vigilância, ver Caderno Técnico Compras Governamentais do PR

B Classificação Brasileira de Ocupações 5173-30 7,00% Conforme média dos últimos contratos

C Salário normativo da categoria profissional 2.070,00                                       1,00 Variável, conforme anos de execução do contrato

D Categoria profissional (vinculada á execução contratual) Vigilância armada 12 horas todos os dias do ano - DIURNO 0,14%

E Data base da categoria 01/02/2020 314,05 Cálculo através de fórmula
5,09

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 0,3250

1 % / quant. Valor (R$) 0,6913

A 2.070,00                                        
B 30,00% 621,00                                           

C 0,00% -                                                 

D 0,00% -                                                 
E 0,00% -                                                 
F 0,00% -                                                 

2.691,00                                       
G 6,74% 139,53                                           

2.830,53                                       

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 224,25                                           
B 8,33% 224,16                                           
C 2,78% 74,81                                             

523,22                                          

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 627,88                                           

B 2,50% 72,88                                             

C 1,50% 43,73                                             
D 1,50% 43,73                                             
E 1,00% 29,15                                             
F 0,60% 17,49                                             
G 0,20% 5,83                                               
H 8,00% 251,15                                           

35,30% 1.091,84                                       

2.3 Valor (R$)
A 43,11                                             
B 480,64                                           
C 105,24                                           
D -                                                 Cláusula 16ª CCT (Salário R$ 1045*6meses*0,16%/100 mortes no CAGED/12 meses) o seguro de vida contratado já faz a cobertura pertinente ao disposto na CCT 
E 7,50                                               
F 13,00                                             

649,49                                          

Quadro-Resumo do Módulo 2: Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Valor (R$)

2.1 523,22                                           
2.2 1.091,84                                        
2.3 649,49                                           

2.264,55                                       

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Valor (R$)

A 62,97                                             2,34%

B 5,11                                               0,19%

C 46,29                                             1,72%

D 3,77                                               0,14%

E 1,35                                               0,05%

F 46,29                                             1,72%

165,78                                          

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Valor (R$)

A -                                                 

B 22,07                                             0,82% Média de 2,96 dias de faltas= (2,96/30)*(1/12)=0,82%

C 0,75                                               0,03%

D 6,73                                               0,25% A Estimativa de 0,91 dias por ano ((0,91/30)/12)x100=0,25% 

E 0,66                                               

F -                                                 
30,21                                            

4.2 Valor (R$)
A -                                                 

-                                                

Quadro-Resumo do Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Valor (R$)

4.1 30,21                                             
4.2 -                                                 

30,21                                            

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Valor (R$)
A 38,86                                             
B -                                                 

C 78,61                                             

D -                                                 
117,47                                          

MÓDULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 % Valor (R$)
A 1,15% 62,20                                             
B 1,11% 60,73                                             
C 0,65% 38,31                                             
D 3,00% 176,82                                           
E 2,50% 147,35                                           

485,41                                          

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$)

A 2.830,53                                        
B 2.264,55                                        
C 165,78                                           
D 30,21                                             
E 117,47                                           

5.408,54                                       
F 485,41                                           

5.893,95                                       

QUADRO FINAL DO POSTO DE TRABALHO
Quantidade Valor total do posto (R$)

2 11.787,90                                    

Custos indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos (DOA)
Lucro (LAIR)
Tributo Federal PIS
Tributo Federal COFINS
Tributo Municipal ISS

Os valores apresentados na coluna G (cotações), são apenas para reposição pois a 
empresa possui estoque de compras realizadas em grandes quantidades. Uniformes

Materiais

Equipamentos
Considerado valor de mercado, itens em estoque e depreciação dos mesmos

EPIs
Total

Módulo 05 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 06 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

Mão de obra total vinculada aos serviços
12 horas todos os dias do ano - DIURNO

Total

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 01 - Composição da remuneração
Módulo 02 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 03 - Provisão para Rescisão
Módulo 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada
Total

Insumos diversos

Substituto na cobertura de afastamento maternidade

A escolha do profissional para execução das atividades é de exclusividade da 
empresa, para está contratação não está previsto a escolha de segurança do sexo 
feminino, por ser tratar de um valor de centavos mensal conforme base de cálculo, 
caso haja necessidade de contratação de segurança do sexo feminino esse valor 
poderá serr absorvido do lucro da empresa 

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)
Total

Substituto na Intrajornada
Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Substituto na cobertura de férias
No primeiro ano de contrato o valor não é devido, em cado de prorrogação 
contratual esse valor deverá ser calculado e inserido para o seguinte ano fazendo 
parte do termo aditivo de contrato 

Substituto na cobertura de ausências legais

Substituto na cobertura de licença paternidade

Licença Paternidade:
((5/30/12) x 0,02 = 0,028%
5 dias de ausência
30 = Impacto sobre o mês
12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses
0,02 ou 2% = estimativa do IBGE que 2% dos trabalhadores são pais no periodo de 
um ano. 

Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 29,50% x 0,14%

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Lei Complementar 110/2001 e Lei 8.036/90 art. 18§1º - Considerando que 10% 
dos empregados pedem contas a penalidade recai sobre os 90%. 
0,08x0,4x0,9x(1+1/12+1/12+1/3x1/12) - PONDERAÇÃO DE 40%

Total

Substituto nas Ausências Legais

Incidência de FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A Incidência dos 8% sobre a soma do aviso prévio indenizado + aviso da lei 
12.506/11

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
A Lei Complementar 110/2001 e Lei 8.036/90 art. 18§1º - Considerando que 10% 
dos empregados pedem contas a penalidade recai sobre os 90%. 
0,08x0,4x0,9x(1+1/12+1/12+1/3x1/12) - PONDERAÇÃO DE 40%

Aviso prévio trabalhado
O Art. 7º, XXI, CF/88 art. 477 487 e s.s. da CLT Levantamento Trevisan 20% 
pessoal demitido e cumpre aviso trabalhado 23,40% 
((((7/30)/12)/30,55)*12)*0,2*(1-0,234/30,55*12)

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Total

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado
O Instituto Trevisan realizou um levantamento em que 80% pessoal demitido e não 
cumpre aviso prévio. 23,40% pede demissão(((30/365,25)/30,55)*12)*0,8*(1-
0,234/30,55*12)

Assistência Social e Familiar
Fundo de Formação Profissional
Seguro de vida, invalidez e funeral
Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

FGTS
Total

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio refeição/alimentação
Assistência Médica

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

INSS

Salário educação

SAT (seguro acidente do trabalho) = RAT x FAP
SESC ou SESI

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de férias
13º (décimo terceiro) salário
Férias 

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

Adicional de hora noturna Desde 2017 com a aprovação da reforma trabalhista o valor de prorrogação da 
hora noturna não é mais devido. Vide Anotação na célula.Adicional de hora extra em feriados

Descanso semanal remunerado (DSR)
Total
Intervalo intrajornada indenizado

Adicional de Férias (indenizada)

Média Dias Licença Paternidade (ao ano por empregado)

Composição da Remuneração Média Dias Faltas Acidente Trabalho (ao ano por empregado)

Salário base
Adicional de periculosidade

Adicional noturno
Segundo a Constituição Federal, em seu artigo 7º, e a Consolidação das Leis 
do Trabalho (CLT), no artigo 73, o trabalho noturno deve ser remunerado com 
um adicional

Média Aviso Prévio Trabalhado (ao ano)
Média "Turn over" (rotatividade) (ao ano)
Anos completos de trabalhados
Média Afastamento Maternidade (ao ano)
Custo Diário Repositor (CDR)
Média Dias Ausências Legais (ao ano por empregado)

Vigilância armada Posto de trabalho 12 horas todos os dias do ano - DIURNO Valor vale alimentação

Desconto vale alimentação
Média Aviso Prévio Indenizado (ao ano)

Valor unitário Vale Transporte
Quantidade diária Vale Transporte

Tipo de serviço Unidade de medida Quantidade total a contratar Desconto Vale Transporte

Intervalo intrajornada gozado (minutos)
Percentual do intervalo intrajornada indenizado

Média Mensal Dias Trabalhados

Jornada diária integral (horas)
Jornada diária noturna (horas)
Jornada noturna prorrogada (horas)
Intevalo intrajornada estabelecido CCT (minutos)

PLANILHAS DE ORÇAMENTOS DOS PREÇOS DADOS AUXILIARES PARA CÁLCULOS DE ITENS DA PLANILHA - 
NÃO ALTERAR NO 1º ANO (LICITAÇÃO)

Nº Processo Carga Horária

Licitação nº Dias de trabalho na semana



Discriminação dos serviços
A Data de apresentação da proposta 05/07/2022
B Município/UF Curitiba
C Ano Acordo, CCT ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo fevereiro-22
D Número de meses de execução contratual 24

Identificação do serviço

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra
A Tipo de serviço Vigilância armada
B Classificação Brasileira de Ocupações 5173-30
C Salário normativo da categoria profissional 2.070,00                                       
D Categoria profissional (vinculada á execução contratual) Vigilância armada 12 horas todos os dias do ano - NOTURNO
E Data base da categoria 01/02/2020

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO
1 % / quant. Valor (R$)
A 2.070,00                                       
B 30,00% 621,00                                          

C 20,00% 313,95                                          

D 0,00% -                                                
E 0,00% -                                                
F 0,00% -                                                

3.004,95                                       
G 6,74% 139,53                                          

3.144,48                                       

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 250,41                                          
B 8,33% 250,31                                          
C 2,78% 83,54                                            

584,26                                          

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 701,13                                          

B 2,50% 81,38                                            

C 1,50% 48,83                                            
D 1,50% 48,83                                            
E 1,00% 32,55                                            
F 0,60% 19,53                                            
G 0,20% 6,51                                              
H 8,00% 260,43                                          

35,30% 1.199,19                                       

2.3 Valor (R$)
A 43,11                                            
B 480,64                                          
C 105,24                                          
D -                                                
E 7,50                                              

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio refeição/alimentação
Assistência Médica
Assistência Social e Familiar
Fundo de Formação Profissional

SESC ou SESI
SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA
FGTS
Total

13º (décimo terceiro) salário

Total

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Salário educação

SAT (seguro acidente do trabalho) = RAT x FAP

Férias
Adicional de Férias (indenizada)

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de férias

Total

Adicional de periculosidade

Adicional noturno

Adicional de hora noturna
Adicional de hora extra em feriados
Descanso semanal remunerado (DSR)

Intervalo intrajornada indenizado

Composição da Remuneração
Salário base

Total

Vigilância armada Posto de trabalho 12 horas todos os dias do ano - NOTURNO

PLANILHAS DE ORÇAMENTOS DOS PREÇOS 

Nº Processo

Licitação nº

Tipo de serviço Unidade de medida Quantidade total a contratar



F 13,00                                            
649,49                                          

Quadro-Resumo do Módulo 2: Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Valor (R$)

2.1 584,26                                          
2.2 1.199,19                                       
2.3 649,49                                          

2.432,94                                       

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Valor (R$)

A 70,32                                            

B 5,71                                              

C 51,69                                            

D 4,21                                              

E 1,50                                              

F 51,69                                            

185,12                                          

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Valor (R$)

A -                                                

B 24,64                                            

C 0,84                                              

D 7,51                                              

E 0,73                                              

F -                                                
33,72                                            

4.2 Valor (R$)
A -                                                

-                                                

Quadro-Resumo do Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Valor (R$)

4.1 33,72                                            
4.2 -                                                

33,72                                            

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Valor (R$)
A 38,86                                            
B -                                                

Insumos diversos
Uniformes
Materiais

Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso e alimentação
Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada
Total

Substituto na cobertura de licença paternidade

Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de afastamento maternidade

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)
Total

Substituto na Intrajornada

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Total

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de férias

Substituto na cobertura de ausências legais

Total

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Incidência de FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso prévio trabalhado

Seguro de vida, invalidez e funeral
Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários



C 78,61                                            

D -                                                
117,47                                          

MÓDULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 % Valor (R$)
A 1,15% 68,01                                            
B 1,11% 66,40                                            
C 0,65% 41,89                                            
D 3,00% 193,33                                          
E 2,50% 161,11                                          

530,74                                          

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$)

A 3.144,48                                       
B 2.432,94                                       
C 185,12                                          
D 33,72                                            
E 117,47                                          

5.913,73                                       
F 530,74                                          

6.444,47                                       

QUADRO FINAL DO POSTO DE TRABALHO
Quantidade Valor total do posto (R$)

2 12.888,94                                     

Módulo 05 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 06 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

Mão de obra total vinculada aos serviços
12 horas todos os dias do ano - NOTURNO

Total

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 01 - Composição da remuneração
Módulo 02 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 03 - Provisão para Rescisão
Módulo 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custos indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos (DOA)
Lucro (LAIR)
Tributo Federal PIS
Tributo Federal COFINS
Tributo Municipal ISS

Equipamentos

EPIs
Total



Obsevações e/ou fundamentação

7 Para efeitos de cálculo do Salário Base

6 Para efeitos de cálculo da Média Mensal de Dias Trabalhados

24 Média de 24 dias úteis e sábados contando 6 dias da semana x 4 semanas do mês  

7,00 Para efeitos de cálculo de Adicional Noturno

Discriminação dos serviços 2,00 Para efeitos de cálculo de Adicional Noturno

A Data de apresentação da proposta 05/07/2022 0,00

B Município/UF Curitiba 30,00 Conforme CCT. Para efeitos de cálculo de Adicional Intrajornada Indenizado

C Ano Acordo, CCT ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo fevereiro-22 0,00 Para efeitos de cálculo de Adicional Intrajornada Indenizado

D Número de meses de execução contratual 24 50% Cálculo através de fórmula
5,50R$          Conforme Legislação Municipal

Identificação do serviço 2,00
6,00% Máximo 6%

39,50R$        Conforme CCT

20,00% Conforme CCT

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra 90,00% Para Zeladoria e Vigilância, ver Caderno Técnico Compras Governamentais do PR

A Tipo de serviço Vigilância armada VOLANTE 10,00% Para Zeladoria e Vigilância, ver Caderno Técnico Compras Governamentais do PR

B Classificação Brasileira de Ocupações 5173-30 7,00% Conforme média dos últimos contratos

C Salário normativo da categoria profissional 2.070,00                                       1,00 Variável, conforme anos de execução do contrato

D Categoria profissional (vinculada á execução contratual) Vigilância armada VOLANTE 1 0,09%

E Data base da categoria 01/02/2020 223,81 Cálculo através de fórmula
5,09

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 0,3250

1 % / quant. Valor (R$) 0,6913

A 2.070,00                                        
B 30,00% 621,00                                           2,45
C 117,60                                           48
D 25,20                                             117,6
E 132,86                                           
F 33,84                                             

3.000,50                                       
G 0,00% 220,17                                           

3.220,67                                       

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 250,04                                           
B 8,33% 249,94                                           
C 2,78% 83,41                                             

583,39                                          

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 700,10                                           

B 2,50% 81,26                                             

C 1,50% 48,76                                             
D 1,50% 48,76                                             
E 1,00% 32,51                                             
F 0,60% 19,50                                             
G 0,20% 6,50                                               
H 8,00% 280,04                                           

35,30% 1.217,43                                       

2.3 Valor (R$) 48 5,50R$        
A 139,80                                           264,00R$                           124,20R$    
B 758,40                                           
C 105,24                                           
D -                                                 Cláusula 16ª CCT (Salário R$ 1045*6meses*0,16%/100 mortes no CAGED/12 meses) o seguro de vida contratado já faz a cobertura pertinente ao disposto na CCT 
E 7,50                                               
F 13,00                                             

1.023,94                                       

Quadro-Resumo do Módulo 2: Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Valor (R$)

2.1 583,39                                           
2.2 1.217,43                                        
2.3 1.023,94                                        

2.824,76                                       

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Valor (R$)

A 70,21                                             2,34%

B 5,70                                               0,19%

C 51,61                                             1,72%

D 4,20                                               0,14%

E 1,50                                               0,05%

F 51,61                                             1,72%

184,83                                          

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Valor (R$)

A -                                                 

B 24,60                                             0,82% Média de 2,96 dias de faltas= (2,96/30)*(1/12)=0,82%

C 0,84                                               0,03%

D 7,50                                               0,25% A Estimativa de 0,91 dias por ano ((0,91/30)/12)x100=0,25% 

E 0,47                                               

F -                                                 
33,41                                            

4.2 Valor (R$)
A -                                                 

-                                                

Quadro-Resumo do Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Valor (R$)

4.1 33,41                                             
4.2 -                                                 

33,41                                            

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Valor (R$)
A 38,86                                             
B -                                                 

C 78,61                                             

D -                                                 
117,47                                          

MÓDULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 % Valor (R$)
A 1,05% 67,00                                             
B 1,05% 67,71                                             
C 0,65% 45,13                                             
D 3,00% 208,29                                           
E 2,50% 173,57                                           

561,70                                          

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$)

A 3.220,67                                        
B 2.824,76                                        
C 184,83                                           
D 33,41                                             
E 117,47                                           

6.381,14                                       
F 561,70                                           

6.942,84                                       

QUADRO FINAL DO POSTO DE TRABALHO
Quantidade Valor total do posto (R$)

1 6.942,84                                       

Módulo 05 - Insumos Diversos
Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 06 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

Mão de obra total vinculada aos serviços
1

Total

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 01 - Composição da remuneração
Módulo 02 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 03 - Provisão para Rescisão
Módulo 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente

Custos indiretos, Tributos e Lucro
Custos indiretos (DOA)
Lucro (LAIR)
Tributo Federal PIS
Tributo Federal COFINS
Tributo Municipal ISS

Uniformes
Materiais

Equipamentos

EPIs
Total

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada
Total

Insumos diversos

Substituto na cobertura de afastamento maternidade

A escolha do profissional para execução das atividades é de exclusividade da 
empresa, para está contratação não está previsto a escolha de segurança do sexo 
feminino, por ser tratar de um valor de centavos mensal conforme base de cálculo, 
caso haja necessidade de contratação de segurança do sexo feminino esse valor 
poderá serr absorvido do lucro da empresa 

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)
Total

Substituto na Intrajornada
Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Substituto na cobertura de férias
No primeiro ano de contrato o valor não é devido, em cado de prorrogação contratual 
esse valor deverá ser calculado e inserido para o seguinte ano fazendo parte do termo 
aditivo de contrato 

Substituto na cobertura de ausências legais

Substituto na cobertura de licença paternidade

Licença Paternidade:
((5/30/12) x 0,02 = 0,028%
5 dias de ausência
30 = Impacto sobre o mês
12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses
0,02 ou 2% = estimativa do IBGE que 2% dos trabalhadores são pais no periodo de 
um ano. 

Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 29,50% x 0,14%

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Lei Complementar 110/2001 e Lei 8.036/90 art. 18§1º - Considerando que 10% dos 
empregados pedem contas a penalidade recai sobre os 90%. 
0,08x0,4x0,9x(1+1/12+1/12+1/3x1/12) - PONDERAÇÃO DE 40%

Total

Substituto nas Ausências Legais

Incidência de FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A Incidência dos 8% sobre a soma do aviso prévio indenizado + aviso da lei 
12.506/11

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
A Lei Complementar 110/2001 e Lei 8.036/90 art. 18§1º - Considerando que 10% 
dos empregados pedem contas a penalidade recai sobre os 90%. 
0,08x0,4x0,9x(1+1/12+1/12+1/3x1/12) - PONDERAÇÃO DE 40%

Aviso prévio trabalhado
O Art. 7º, XXI, CF/88 art. 477 487 e s.s. da CLT Levantamento Trevisan 20% pessoal 
demitido e cumpre aviso trabalhado 23,40% ((((7/30)/12)/30,55)*12)*0,2*(1-
0,234/30,55*12)

GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Total

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado
O Instituto Trevisan realizou um levantamento em que 80% pessoal demitido e não 
cumpre aviso prévio. 23,40% pede demissão(((30/365,25)/30,55)*12)*0,8*(1-
0,234/30,55*12)

Assistência Social e Familiar
Fundo de Formação Profissional
Seguro de vida, invalidez e funeral
Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias

FGTS
Total

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio refeição/alimentação
Assistência Médica

SENAI - SENAC
SEBRAE
INCRA

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Salário educação

SAT (seguro acidente do trabalho) = RAT x FAP
SESC ou SESI

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de férias
13º (décimo terceiro) salário
Férias e Adicional de Férias (indenizada)

Total

Adicional Noturno 
DSR sobre adicional Noturno 
Horas Extras em feriados trabalhamos (média)
DSR sobre horas extras trabalhadas 
Total
Intervalo intrajornada indenizado

Adicional de Férias (indenizada)

Média Dias Licença Paternidade (ao ano por empregado)

Composição da Remuneração Média Dias Faltas Acidente Trabalho (ao ano por empregado)

Salário base
Adicional de periculosidade

Média Aviso Prévio Trabalhado (ao ano)
Média "Turn over" (rotatividade) (ao ano)
Anos completos de trabalhados
Média Afastamento Maternidade (ao ano)
Custo Diário Repositor (CDR)
Média Dias Ausências Legais (ao ano por empregado)

Vigilância armada 
VOLANTE

Posto de trabalho 1 Valor vale alimentação

Desconto vale alimentação
Média Aviso Prévio Indenizado (ao ano)

Intervalo intrajornada gozado (minutos)
Percentual do intervalo intrajornada indenizado
Valor unitário Vale Transporte
Quantidade diária Vale Transporte

Tipo de serviço Unidade de medida Quantidade total a contratar Desconto Vale Transporte

Média Mensal Dias Trabalhados

Jornada diária integral (horas)
Jornada diária noturna (horas)
Jornada noturna prorrogada (horas)
Intevalo intrajornada estabelecido CCT (minutos)

PLANILHAS DE ORÇAMENTOS DOS PREÇOS DADOS AUXILIARES PARA CÁLCULOS DE ITENS DA PLANILHA - 
NÃO ALTERAR NO 1º ANO (LICITAÇÃO)

Nº Processo Carga Horária

Licitação nº Dias de trabalho na semana



Obsevações e/ou fundamentação

7 Para efeitos de cálculo do Salário Base

6 Para efeitos de cálculo da Média Mensal de Dias Trabalhados

24 Média de 24 dias úteis e sábados contando 6 dias da semana x 4 semanas do mês  

7,00 Para efeitos de cálculo de Adicional Noturno

Discriminação dos serviços 2,00 Para efeitos de cálculo de Adicional Noturno

A Data de apresentação da proposta 05/07/2022 0,00

B Município/UF Curitiba 30,00 Conforme CCT. Para efeitos de cálculo de Adicional Intrajornada Indenizado

C Ano Acordo, CCT ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo fevereiro-22 0,00 Para efeitos de cálculo de Adicional Intrajornada Indenizado

D Número de meses de execução contratual 24 50% Cálculo através de fórmula
5,50R$          Conforme Legislação Municipal

Identificação do serviço 2,00
6,00% Máximo 6%

39,50R$        Conforme CCT

20,00% Conforme CCT

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra 90,00% Para Zeladoria e Vigilância, ver Caderno Técnico Compras Governamentais do PR

A Tipo de serviço Vigilância armada VOLANTE 10,00% Para Zeladoria e Vigilância, ver Caderno Técnico Compras Governamentais do PR

B Classificação Brasileira de Ocupações 5173-30 7,00% Conforme média dos últimos contratos

C Salário normativo da categoria profissional 2.070,00                                       1,00 Variável, conforme anos de execução do contrato

D Categoria profissional (vinculada á execução contratual) Vigilância armada VOLANTE 1 0,09%

E Data base da categoria 01/02/2020 219,74 Cálculo através de fórmula
5,09

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 0,3250

1 % / quant. Valor (R$) 0,6913

A 2.070,00                                        
B 30,00% 621,00                                           2,45
C 58,80                                             24
D 25,20                                             58,8
E 132,86                                           
F 33,84                                             

2.941,70                                       
G 0,00% 220,17                                           

3.161,87                                       

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 245,14                                           
B 8,33% 245,04                                           
C 2,78% 81,78                                             

571,96                                          

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 686,38                                           

B 2,50% 79,67                                             

C 1,50% 47,80                                             
D 1,50% 47,80                                             
E 1,00% 31,87                                             
F 0,60% 19,12                                             
G 0,20% 6,37                                               
H 8,00% 274,55                                           

35,30% 1.193,56                                       

2.3 Valor (R$) 48 5,50R$        
A 139,80                                           264,00R$                           124,20R$    
B 758,40                                           
C 105,24                                           
D -                                                 Cláusula 16ª CCT (Salário R$ 1045*6meses*0,16%/100 mortes no CAGED/12 meses) o seguro de vida contratado já faz a cobertura pertinente ao disposto na CCT 
E 7,50                                               
F 13,00                                             

1.023,94                                       

Quadro-Resumo do Módulo 2: Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Valor (R$)

2.1 571,96                                           
2.2 1.193,56                                        
2.3 1.023,94                                        

2.789,46                                       

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Valor (R$)

A 68,84                                             2,34%

B 5,59                                               0,19%

C 50,60                                             1,72%

D 4,12                                               0,14%

E 1,47                                               0,05%

F 50,60                                             1,72%

181,22                                          

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Valor (R$)

A -                                                 

B 24,12                                             0,82% Média de 2,96 dias de faltas= (2,96/30)*(1/12)=0,82%

C 0,82                                               0,03%

D 7,35                                               0,25% A Estimativa de 0,91 dias por ano ((0,91/30)/12)x100=0,25% 

E 0,47                                               

F -                                                 
32,76                                            

4.2 Valor (R$)
A -                                                 

-                                                

Quadro-Resumo do Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Valor (R$)

4.1 32,76                                             
4.2 -                                                 

32,76                                            

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Valor (R$)
A 38,86                                             
B -                                                 

C 78,61                                             

D -                                                 
117,47                                          

MÓDULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 % Valor (R$)
A 1,05% 65,97                                             
B 1,05% 66,66                                             
C 0,65% 44,43                                             
D 3,00% 205,07                                           
E 2,50% 170,90                                           

553,03                                          

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$)

A 3.161,87                                        
B 2.789,46                                        
C 181,22                                           
D 32,76                                             
E 117,47                                           

6.282,78                                       
F 553,03                                           

6.835,81                                       

QUADRO FINAL DO POSTO DE TRABALHO
Quantidade Valor total do posto (R$)

1 6.835,81                                       

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 06 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

Mão de obra total vinculada aos serviços
1

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 01 - Composição da remuneração
Módulo 02 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 03 - Provisão para Rescisão
Módulo 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 05 - Insumos Diversos

Custos indiretos (DOA)
Lucro (LAIR)
Tributo Federal PIS
Tributo Federal COFINS
Tributo Municipal ISS
Total

Uniformes
Materiais

Equipamentos

EPIs
Total

Custos indiretos, Tributos e Lucro

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada
Total

Insumos diversos

Substituto na cobertura de afastamento maternidade

A escolha do profissional para execução das atividades é de exclusividade da 
empresa, para está contratação não está previsto a escolha de segurança do sexo 
feminino, por ser tratar de um valor de centavos mensal conforme base de cálculo, 
caso haja necessidade de contratação de segurança do sexo feminino esse valor 
poderá serr absorvido do lucro da empresa 

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)
Total

Substituto na Intrajornada
Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Substituto na cobertura de férias
No primeiro ano de contrato o valor não é devido, em cado de prorrogação contratual 
esse valor deverá ser calculado e inserido para o seguinte ano fazendo parte do termo 
aditivo de contrato 

Substituto na cobertura de ausências legais

Substituto na cobertura de licença paternidade

Licença Paternidade:
((5/30/12) x 0,02 = 0,028%
5 dias de ausência
30 = Impacto sobre o mês
12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses
0,02 ou 2% = estimativa do IBGE que 2% dos trabalhadores são pais no periodo de 
um ano. 

Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 29,50% x 0,14%

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Lei Complementar 110/2001 e Lei 8.036/90 art. 18§1º - Considerando que 10% dos 
empregados pedem contas a penalidade recai sobre os 90%. 
0,08x0,4x0,9x(1+1/12+1/12+1/3x1/12) - PONDERAÇÃO DE 40%

Total

Substituto nas Ausências Legais

O Instituto Trevisan realizou um levantamento em que 80% pessoal demitido e não 
cumpre aviso prévio. 23,40% pede demissão(((30/365,25)/30,55)*12)*0,8*(1-
0,234/30,55*12)

Incidência de FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A Incidência dos 8% sobre a soma do aviso prévio indenizado + aviso da lei 
12.506/11

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
A Lei Complementar 110/2001 e Lei 8.036/90 art. 18§1º - Considerando que 10% 
dos empregados pedem contas a penalidade recai sobre os 90%. 
0,08x0,4x0,9x(1+1/12+1/12+1/3x1/12) - PONDERAÇÃO DE 40%

Aviso prévio trabalhado
O Art. 7º, XXI, CF/88 art. 477 487 e s.s. da CLT Levantamento Trevisan 20% pessoal 
demitido e cumpre aviso trabalhado 23,40% ((((7/30)/12)/30,55)*12)*0,2*(1-
0,234/30,55*12)

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Total

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Assistência Social e Familiar
Fundo de Formação Profissional
Seguro de vida, invalidez e funeral
Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

FGTS
Total

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio refeição/alimentação
Assistência Médica

SENAI - SENAC Por ser optante do Simples nacional a empresa está desobrigada desta contribuição 
SEBRAE Por ser optante do Simples nacional a empresa está desobrigada desta contribuição 
INCRA Por ser optante do Simples nacional a empresa está desobrigada desta contribuição 

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Salário educação Por ser optante do Simples nacional a empresa está desobrigada desta contribuição 

SAT (seguro acidente do trabalho) = RAT x FAP
SESC ou SESI Por ser optante do Simples nacional a empresa está desobrigada desta contribuição 

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de férias
13º (décimo terceiro) salário
Férias e Adicional de Férias (indenizada)
Adicional de Férias (indenizada)
Total

DSR sobre adicional Noturno 
Horas Extras em feriados trabalhamos (média)
DSR sobre horas extras trabalhadas 
Total
Intervalo intrajornada indenizado

Média Dias Licença Paternidade (ao ano por empregado)

Composição da Remuneração Média Dias Faltas Acidente Trabalho (ao ano por empregado)

Salário base
Adicional de periculosidade
Adicional Noturno 

Média Aviso Prévio Trabalhado (ao ano)
Média "Turn over" (rotatividade) (ao ano)
Anos completos de trabalhados
Média Afastamento Maternidade (ao ano)
Custo Diário Repositor (CDR)
Média Dias Ausências Legais (ao ano por empregado)

Vigilância armada 
VOLANTE

Posto de trabalho 1 Valor vale alimentação

Desconto vale alimentação
Média Aviso Prévio Indenizado (ao ano)

Intervalo intrajornada gozado (minutos)
Percentual do intervalo intrajornada indenizado
Valor unitário Vale Transporte
Quantidade diária Vale Transporte

Tipo de serviço Unidade de medida Quantidade total a contratar Desconto Vale Transporte

Média Mensal Dias Trabalhados

Jornada diária integral (horas)
Jornada diária noturna (horas)
Jornada noturna prorrogada (horas)
Intevalo intrajornada estabelecido CCT (minutos)

PLANILHAS DE ORÇAMENTOS DOS PREÇOS DADOS AUXILIARES PARA CÁLCULOS DE ITENS DA PLANILHA - 
NÃO ALTERAR NO 1º ANO (LICITAÇÃO)

Nº Processo Carga Horária

Licitação nº Dias de trabalho na semana



Obsevações e/ou fundamentação

12 Para efeitos de cálculo do Salário Base

3,5 Para efeitos de cálculo da Média Mensal de Dias Trabalhados

15,21 15,21 para jornada 12x36 (365/12/2); 20,88 para jornadas segunda a sexta, ex.: 30hrs, 40hrs e 44hrs ((365-((365/7)*2+10,1429))/12)

12,00 Para efeitos de cálculo de Adicional Noturno

Discriminação dos serviços 0,00 Para efeitos de cálculo de Adicional Noturno

A Data de apresentação da proposta 05/07/2022 6,00 Para efeitos de cálculo de Hora noturna reduzida

B Município/UF Curitiba 30,00 Conforme CCT. Para efeitos de cálculo de Adicional Intrajornada Indenizado

C Ano Acordo, CCT ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo fevereiro-22 0,00 Para efeitos de cálculo de Adicional Intrajornada Indenizado

D Número de meses de execução contratual 12 50% Cálculo através de fórmula
5,50R$          Conforme Legislação Municipal

Identificação do serviço 2,00
6,00% Máximo 6%

39,50R$        Conforme CCT

20,00% Conforme CCT

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra 90,00% Para Zeladoria e Vigilância, ver Caderno Técnico Compras Governamentais do PR

A Tipo de serviço Vigilância armada 10,00% Para Zeladoria e Vigilância, ver Caderno Técnico Compras Governamentais do PR

B Classificação Brasileira de Ocupações 5173-30 7,00% Conforme média dos últimos contratos

C Salário normativo da categoria profissional 2.070,00                                       1,00 Variável, conforme anos de execução do contrato

D Categoria profissional (vinculada á execução contratual) Vigilância armada 12 horas todos os dias do ano - DIURNO 0,14%

E Data base da categoria 01/02/2020 381,9 Cálculo através de fórmula
5,09

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 0,3250

1 % / quant. Valor (R$) 0,6913

A 2.070,00                                        
B 30,00% 621,00                                           

C 30,00% 621,00                                           

D 0,00% -                                                 
E 0,00% -                                                 
F 0,00% -                                                 

3.312,00                                       
G 6,74% 139,53                                           

3.451,53                                       

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 276,00                                           
B 8,33% 275,89                                           
C 2,78% 92,07                                             

643,96                                          

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 772,78                                           

B 2,50% 89,70                                             

C 1,50% 53,82                                             
D 1,50% 53,82                                             
E 1,00% 35,88                                             
F 0,60% 21,53                                             
G 0,20% 7,18                                               
H 8,00% 309,11                                           

35,30% 1.343,82                                       

2.3 Valor (R$)
A 43,11                                             
B 480,64                                           
C 105,24                                           
D -                                                 Cláusula 16ª CCT (Salário R$ 1045*6meses*0,16%/100 mortes no CAGED/12 meses) o seguro de vida contratado já faz a cobertura pertinente ao disposto na CCT 
E 7,50                                               
F 13,00                                             

649,49                                          

Quadro-Resumo do Módulo 2: Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Valor (R$)

2.1 643,96                                           
2.2 1.343,82                                        
2.3 649,49                                           

2.637,27                                       

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Valor (R$)

A 77,50                                             2,34%

B 6,29                                               0,19%

C 56,97                                             1,72%

D 4,64                                               0,14%

E 1,66                                               0,05%

F 56,97                                             1,72%

204,03                                          

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Valor (R$)

A -                                                 

B 27,16                                             0,82% Média de 2,96 dias de faltas= (2,96/30)*(1/12)=0,82%

C 0,93                                               0,03%

D 8,28                                               0,25% A Estimativa de 0,91 dias por ano ((0,91/30)/12)x100=0,25% 

E 0,79                                               

F -                                                 
37,16                                            

4.2 Valor (R$)
A -                                                 

-                                                

Quadro-Resumo do Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Valor (R$)

4.1 37,16                                             
4.2 -                                                 

37,16                                            

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Valor (R$)
A 38,86                                             
B -                                                 

C 78,61                                             

D -                                                 
117,47                                          

MÓDULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 % Valor (R$)
A 1,15% 74,15                                             
B 1,14% 74,35                                             
C 0,65% 45,68                                             
D 3,00% 210,85                                           
E 2,50% 175,70                                           

580,73                                          

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$)

A 3.451,53                                        
B 2.637,27                                        
C 204,03                                           
D 37,16                                             
E 117,47                                           

6.447,46                                       
F 580,73                                           

7.028,19                                       

QUADRO FINAL DO POSTO DE TRABALHO
Quantidade Valor total do posto (R$)

2 14.056,38                                    

Os valores apresentados na coluna G (cotações), são apenas para reposição pois a 
empresa possui estoque de compras realizadas em grandes quantidades. 

Para os equipamentos de longa duração a empresa possui estoque dos mesmo de 
compras anteriores, sendo assim não justifica a inclusão de valores para os mesmos 
visto que a vida útil é superior ao período de contratação.

Custos indiretos, Tributos e Lucro

Total

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 01 - Composição da remuneração

Valor total por empregado

Mão de obra total vinculada aos serviços

Módulo 06 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

12 horas todos os dias do ano - DIURNO

Módulo 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 05 - Insumos Diversos

Subtotal (A + B + C + D + E)

Módulo 02 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 03 - Provisão para Rescisão

Tributo Federal COFINS
Tributo Municipal ISS

Custos indiretos (DOA)
Lucro (LAIR)
Tributo Federal PIS

EPIs
Total

Uniformes

Incidência de FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A Incidência dos 8% sobre a soma do aviso prévio indenizado + aviso da lei 
12.506/11

Benefícios Mensais e Diários
Total

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
GPS, FGTS e outras contribuições

Seguro de vida, invalidez e funeral
Total

Assistência Médica
Assistência Social e Familiar

Total

GPS, FGTS e outras contribuições

Por ser optante do Simples nacional a empresa está desobrigada desta contribuição 

Por ser optante do Simples nacional a empresa está desobrigada desta contribuição 

Benefícios Mensais e Diários

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado
O Instituto Trevisan realizou um levantamento em que 80% pessoal demitido e não 
cumpre aviso prévio. 23,40% pede demissão(((30/365,25)/30,55)*12)*0,8*(1-
0,234/30,55*12)

Fundo de Formação Profissional

Transporte
Auxílio refeição/alimentação

Total

SAT (seguro acidente do trabalho) = RAT x FAP
SESC ou SESI
SENAI - SENAC

INCRA Por ser optante do Simples nacional a empresa está desobrigada desta contribuição 
FGTS

Quantidade total a contratar Desconto Vale Transporte

Vigilância armada Posto de trabalho 12 horas todos os dias do ano - DIURNO Valor vale alimentação

Por ser optante do Simples nacional a empresa está desobrigada desta contribuição 
SEBRAE Por ser optante do Simples nacional a empresa está desobrigada desta contribuição 

Adicional de hora noturna

Descanso semanal remunerado (DSR)
Adicional de hora extra em feriados

INSS

Salário educação

13º (décimo terceiro) salário
Férias 
Adicional de Férias (indenizada)

Segundo a Constituição Federal, em seu artigo 7º, e a Consolidação das Leis 
do Trabalho (CLT), no artigo 73, o trabalho noturno deve ser remunerado com 
um adicional
Desde 2017 com a aprovação da reforma trabalhista o valor de prorrogação da 
hora noturna não é mais devido. Vide Anotação na célula.

Total
Intervalo intrajornada indenizado

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de férias

PLANILHAS DE ORÇAMENTOS DOS PREÇOS DADOS AUXILIARES PARA CÁLCULOS DE ITENS DA PLANILHA - 
NÃO ALTERAR NO 1º ANO (LICITAÇÃO)

Nº Processo Carga Horária

Licitação nº Dias de trabalho na semana

Média Mensal Dias Trabalhados

Jornada diária noturna (horas)
Jornada noturna prorrogada (horas)
Intevalo intrajornada estabelecido CCT (minutos)
Intervalo intrajornada gozado (minutos)

Jornada diária integral (horas)

Salário base
Adicional de periculosidade

Adicional supervisor 

Média Aviso Prévio Trabalhado (ao ano)
Média "Turn over" (rotatividade) (ao ano)
Anos completos de trabalhados

Desconto vale alimentação
Média Aviso Prévio Indenizado (ao ano)

Percentual do intervalo intrajornada indenizado
Valor unitário Vale Transporte
Quantidade diária Vale Transporte

Média Afastamento Maternidade (ao ano)
Custo Diário Repositor (CDR)
Média Dias Ausências Legais (ao ano por empregado)
Média Dias Licença Paternidade (ao ano por empregado)

Composição da Remuneração Média Dias Faltas Acidente Trabalho (ao ano por empregado)

Tipo de serviço Unidade de medida

Materiais

Equipamentos

Total

Insumos diversos

Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada

Total

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)
Total

Substituto na Intrajornada
Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Custo de Reposição do Profissional Ausente

Substituto na cobertura de licença paternidade

Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho

Substituto na cobertura de afastamento maternidade

Substituto na cobertura de ausências legais

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
A Lei Complementar 110/2001 e Lei 8.036/90 art. 18§1º - Considerando que 10% 
dos empregados pedem contas a penalidade recai sobre os 90%. 
0,08x0,4x0,9x(1+1/12+1/12+1/3x1/12) - PONDERAÇÃO DE 40%

Aviso prévio trabalhado
O Art. 7º, XXI, CF/88 art. 477 487 e s.s. da CLT Levantamento Trevisan 20% 
pessoal demitido e cumpre aviso trabalhado 23,40% 
((((7/30)/12)/30,55)*12)*0,2*(1-0,234/30,55*12)

Substituto na cobertura de férias
No primeiro ano de contrato o valor não é devido, em cado de prorrogação 
contratual esse valor deverá ser calculado e inserido para o seguinte ano fazendo 
parte do termo aditivo de contrato 

Licença Paternidade:
((5/30/12) x 0,02 = 0,028%
5 dias de ausência
30 = Impacto sobre o mês
12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses
0,02 ou 2% = estimativa do IBGE que 2% dos trabalhadores são pais no periodo de 
um ano. 

A escolha do profissional para execução das atividades é de exclusividade da 
empresa, para está contratação não está previsto a escolha de segurança do sexo 
feminino, por ser tratar de um valor de centavos mensal conforme base de cálculo, 
caso haja necessidade de contratação de segurança do sexo feminino esse valor 
poderá serr absorvido do lucro da empresa 

Substituto nas Ausências Legais

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 29,50% x 0,14%

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Lei Complementar 110/2001 e Lei 8.036/90 art. 18§1º - Considerando que 10% 
dos empregados pedem contas a penalidade recai sobre os 90%. 
0,08x0,4x0,9x(1+1/12+1/12+1/3x1/12) - PONDERAÇÃO DE 40%

Total



Obsevações e/ou fundamentação

12 Para efeitos de cálculo do Salário Base

3,5 Para efeitos de cálculo da Média Mensal de Dias Trabalhados

15,21 15,21 para jornada 12x36 (365/12/2); 20,88 para jornadas segunda a sexta, ex.: 30hrs, 40hrs e 44hrs ((365-((365/7)*2+10,1429))/12)

12,00 Para efeitos de cálculo de Adicional Noturno

Discriminação dos serviços 0,00 Para efeitos de cálculo de Adicional Noturno

A Data de apresentação da proposta 05/07/2022 6,00 Para efeitos de cálculo de Hora noturna reduzida

B Município/UF Curitiba 30,00 Conforme CCT. Para efeitos de cálculo de Adicional Intrajornada Indenizado

C Ano Acordo, CCT ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo fevereiro-22 0,00 Para efeitos de cálculo de Adicional Intrajornada Indenizado

D Número de meses de execução contratual 24 50% Cálculo através de fórmula
5,50R$          Conforme Legislação Municipal

Identificação do serviço 2,00
6,00% Máximo 6%

39,50R$        Conforme CCT

20,00% Conforme CCT

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra 90,00% Para Zeladoria e Vigilância, ver Caderno Técnico Compras Governamentais do PR

A Tipo de serviço Vigilância armada 10,00% Para Zeladoria e Vigilância, ver Caderno Técnico Compras Governamentais do PR

B Classificação Brasileira de Ocupações 5173-30 7,00% Conforme média dos últimos contratos

C Salário normativo da categoria profissional 2.070,00                                       1,00 Variável, conforme anos de execução do contrato

D Categoria profissional (vinculada á execução contratual) Vigilância armada 12 horas todos os dias do ano - NOTURNO 0,14%

E Data base da categoria 01/02/2020 414,75 Cálculo através de fórmula
5,09

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 0,3250

1 % / quant. Valor (R$) 0,6913

A 2.070,00                                        
B 30,00% 621,00                                           

C 20,00% 313,95                                           

D 30,00% 621,00                                           
E 0,00% -                                                 
F 0,00% -                                                 

3.625,95                                       
G 6,74% 139,53                                           

3.765,48                                       

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 302,16                                           
B 8,33% 302,04                                           
C 2,78% 100,80                                           

705,00                                          

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 846,03                                           

B 2,50% 98,20                                             

C 1,50% 58,92                                             
D 1,50% 58,92                                             
E 1,00% 39,28                                             
F 0,60% 23,57                                             
G 0,20% 7,86                                               
H 8,00% 314,25                                           

35,30% 1.447,03                                       

2.3 Valor (R$)
A 43,11                                             
B 480,64                                           
C 105,24                                           
D -                                                 Cláusula 16ª CCT (Salário R$ 1045*6meses*0,16%/100 mortes no CAGED/12 meses) o seguro de vida contratado já faz a cobertura pertinente ao disposto na CCT 
E 7,50                                               
F 15,00                                             

651,49                                          

Quadro-Resumo do Módulo 2: Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Valor (R$)

2.1 705,00                                           
2.2 1.447,03                                        
2.3 651,49                                           

2.803,52                                       

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Valor (R$)

A 84,85                                             2,34%

B 6,89                                               0,19%

C 62,37                                             1,72%

D 5,08                                               0,14%

E 1,81                                               0,05%

F 62,37                                             1,72%

223,37                                          

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Valor (R$)

A -                                                 

B 29,73                                             0,82% Média de 2,96 dias de faltas= (2,96/30)*(1/12)=0,82%

C 1,02                                               0,03%

D 9,06                                               0,25% A Estimativa de 0,91 dias por ano ((0,91/30)/12)x100=0,25% 

E 0,86                                               

F -                                                 
40,67                                            

4.2 Valor (R$)
A -                                                 

-                                                

Quadro-Resumo do Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Valor (R$)

4.1 40,67                                             
4.2 -                                                 

40,67                                            

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Valor (R$)
A 38,86                                             
B -                                                 

C 78,61                                             

D -                                                 
117,47                                          

MÓDULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 % Valor (R$)
A 1,15% 79,93                                             
B 1,14% 79,83                                             
C 0,65% 49,25                                             
D 3,00% 227,29                                           
E 2,50% 189,41                                           

625,71                                          

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$)

A 3.765,48                                        
B 2.803,52                                        
C 223,37                                           
D 40,67                                             
E 117,47                                           

6.950,51                                       
F 625,71                                           

7.576,22                                       

QUADRO FINAL DO POSTO DE TRABALHO
Quantidade Valor total do posto (R$)

2 15.152,44                                    

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 06 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

Mão de obra total vinculada aos serviços
12 horas todos os dias do ano - NOTURNO

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 01 - Composição da remuneração
Módulo 02 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 03 - Provisão para Rescisão
Módulo 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 05 - Insumos Diversos

Custos indiretos (DOA)
Lucro (LAIR)
Tributo Federal PIS
Tributo Federal COFINS
Tributo Municipal ISS
Total

Uniformes
Materiais

Equipamentos

EPIs
Total

Custos indiretos, Tributos e Lucro

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada
Total

Insumos diversos

Substituto na cobertura de afastamento maternidade

A escolha do profissional para execução das atividades é de exclusividade da 
empresa, para está contratação não está previsto a escolha de segurança do sexo 
feminino, por ser tratar de um valor de centavos mensal conforme base de cálculo, 
caso haja necessidade de contratação de segurança do sexo feminino esse valor 
poderá serr absorvido do lucro da empresa 

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)
Total

Substituto na Intrajornada
Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Substituto na cobertura de férias
No primeiro ano de contrato o valor não é devido, em cado de prorrogação 
contratual esse valor deverá ser calculado e inserido para o seguinte ano fazendo 
parte do termo aditivo de contrato 

Substituto na cobertura de ausências legais

Substituto na cobertura de licença paternidade

Licença Paternidade:
((5/30/12) x 0,02 = 0,028%
5 dias de ausência
30 = Impacto sobre o mês
12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses
0,02 ou 2% = estimativa do IBGE que 2% dos trabalhadores são pais no periodo de 
um ano. 

Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 29,50% x 0,14%

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Lei Complementar 110/2001 e Lei 8.036/90 art. 18§1º - Considerando que 10% 
dos empregados pedem contas a penalidade recai sobre os 90%. 
0,08x0,4x0,9x(1+1/12+1/12+1/3x1/12) - PONDERAÇÃO DE 40%

Total

Substituto nas Ausências Legais

O Instituto Trevisan realizou um levantamento em que 80% pessoal demitido e não 
cumpre aviso prévio. 23,40% pede demissão(((30/365,25)/30,55)*12)*0,8*(1-
0,234/30,55*12)

Incidência de FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A Incidência dos 8% sobre a soma do aviso prévio indenizado + aviso da lei 
12.506/11

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
A Lei Complementar 110/2001 e Lei 8.036/90 art. 18§1º - Considerando que 10% 
dos empregados pedem contas a penalidade recai sobre os 90%. 
0,08x0,4x0,9x(1+1/12+1/12+1/3x1/12) - PONDERAÇÃO DE 40%

Aviso prévio trabalhado
O Art. 7º, XXI, CF/88 art. 477 487 e s.s. da CLT Levantamento Trevisan 20% 
pessoal demitido e cumpre aviso trabalhado 23,40% 
((((7/30)/12)/30,55)*12)*0,2*(1-0,234/30,55*12)

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Total

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Assistência Social e Familiar
Fundo de Formação Profissional
Seguro de vida, invalidez e funeral
Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

FGTS
Total

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio refeição/alimentação
Assistência Médica

SENAI - SENAC Por ser optante do Simples nacional a empresa está desobrigada desta contribuição 
SEBRAE Por ser optante do Simples nacional a empresa está desobrigada desta contribuição 
INCRA Por ser optante do Simples nacional a empresa está desobrigada desta contribuição 

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Salário educação Por ser optante do Simples nacional a empresa está desobrigada desta contribuição 

SAT (seguro acidente do trabalho) = RAT x FAP
SESC ou SESI Por ser optante do Simples nacional a empresa está desobrigada desta contribuição 

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de férias
13º (décimo terceiro) salário
Férias
Adicional de Férias (indenizada)
Total

Adicional Supervisor 
Adicional de hora extra em feriados
Descanso semanal remunerado (DSR)
Total
Intervalo intrajornada indenizado

Média Dias Licença Paternidade (ao ano por empregado)

Composição da Remuneração Média Dias Faltas Acidente Trabalho (ao ano por empregado)

Salário base
Adicional de periculosidade

Adicional noturno
Segundo a Constituição Federal, em seu artigo 7º, e a Consolidação das Leis 
do Trabalho (CLT), no artigo 73, o trabalho noturno deve ser remunerado com 
um adicional

Média Aviso Prévio Trabalhado (ao ano)
Média "Turn over" (rotatividade) (ao ano)
Anos completos de trabalhados
Média Afastamento Maternidade (ao ano)
Custo Diário Repositor (CDR)
Média Dias Ausências Legais (ao ano por empregado)

Vigilância armada Posto de trabalho 12 horas todos os dias do ano - NOTURNO Valor vale alimentação

Desconto vale alimentação
Média Aviso Prévio Indenizado (ao ano)

Intervalo intrajornada gozado (minutos)
Percentual do intervalo intrajornada indenizado
Valor unitário Vale Transporte
Quantidade diária Vale Transporte

Tipo de serviço Unidade de medida Quantidade total a contratar Desconto Vale Transporte

Média Mensal Dias Trabalhados

Jornada diária integral (horas)
Jornada diária noturna (horas)
Jornada noturna prorrogada (horas)
Intevalo intrajornada estabelecido CCT (minutos)

PLANILHAS DE ORÇAMENTOS DOS PREÇOS DADOS AUXILIARES PARA CÁLCULOS DE ITENS DA PLANILHA - 
NÃO ALTERAR NO 1º ANO (LICITAÇÃO)

Nº Processo Carga Horária

Licitação nº Dias de trabalho na semana



Obsevações e/ou fundamentação

7 Para efeitos de cálculo do Salário Base

6 Para efeitos de cálculo da Média Mensal de Dias Trabalhados

24 Média de 24 dias úteis e sábados contando 6 dias da semana x 4 semanas do mês  

7,00 Para efeitos de cálculo de Adicional Noturno

Discriminação dos serviços 2,00 Para efeitos de cálculo de Adicional Noturno

A Data de apresentação da proposta 05/07/2022 0,00

B Município/UF Curitiba 30,00 Conforme CCT. Para efeitos de cálculo de Adicional Intrajornada Indenizado

C Ano Acordo, CCT ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo fevereiro-22 0,00 Para efeitos de cálculo de Adicional Intrajornada Indenizado

D Número de meses de execução contratual 24 50% Cálculo através de fórmula
5,50R$          Conforme Legislação Municipal

Identificação do serviço 2,00
6,00% Máximo 6%

39,50R$        Conforme CCT

20,00% Conforme CCT

Dados para composição dos custos referentes à mão de obra 90,00% Para Zeladoria e Vigilância, ver Caderno Técnico Compras Governamentais do PR

A Tipo de serviço Vigilância armada SUPERVISOR 10,00% Para Zeladoria e Vigilância, ver Caderno Técnico Compras Governamentais do PR

B Classificação Brasileira de Ocupações 5173-30 7,00% Conforme média dos últimos contratos

C Salário normativo da categoria profissional 2.070,00                                       1,00 Variável, conforme anos de execução do contrato

D Categoria profissional (vinculada á execução contratual) Vigilância armada SUPERVISOR  1 0,09%

E Data base da categoria 01/02/2020 236,2 Cálculo através de fórmula
5,09

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 0,3250

1 % / quant. Valor (R$) 0,6913

A 2.070,00                                        
B 30,00% 621,00                                           2,45
C 30,00% 621,00                                           24
D 58,8
E
F

3.312,00                                       
G 0,00% -                                                 

3.312,00                                       

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS
2.1 % Valor (R$)
A 8,33% 276,00                                           
B 8,33% 275,89                                           
C 2,78% 92,07                                             

643,96                                          

2.2 % Valor (R$)
A 20,00% 772,78                                           

B 2,50% 89,70                                             

C 1,50% 53,82                                             
D 1,50% 53,82                                             
E 1,00% 35,88                                             
F 0,60% 21,53                                             
G 0,20% 7,18                                               
H 8,00% 309,11                                           

35,30% 1.343,82                                       

2.3 Valor (R$) 48 4,50R$        
A 91,80                                             216,00R$                           124,20R$    
B 758,40                                           
C 105,24                                           
D -                                                 Cláusula 16ª CCT (Salário R$ 1045*6meses*0,16%/100 mortes no CAGED/12 meses) o seguro de vida contratado já faz a cobertura pertinente ao disposto na CCT 
E 7,50                                               
F 13,00                                             

975,94                                          

Quadro-Resumo do Módulo 2: Encargos e Benefícios anuais, mensais e diários
2 Valor (R$)

2.1 643,96                                           
2.2 1.343,82                                        
2.3 975,94                                           

2.963,72                                       

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO
3 Valor (R$)

A 77,50                                             2,34%

B 6,29                                               0,19%

C 56,97                                             1,72%

D 4,64                                               0,14%

E 1,66                                               0,05%

F 56,97                                             1,72%

204,03                                          

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4.1 Valor (R$)

A -                                                 

B 27,16                                             0,82% Média de 2,96 dias de faltas= (2,96/30)*(1/12)=0,82%

C 0,93                                               0,03%

D 8,28                                               0,25% A Estimativa de 0,91 dias por ano ((0,91/30)/12)x100=0,25% 

E 0,49                                               

F -                                                 
36,86                                            

4.2 Valor (R$)
A -                                                 

-                                                

Quadro-Resumo do Módulo 4: Custo de Reposição do Profissional Ausente
4 Valor (R$)

4.1 36,86                                             
4.2 -                                                 

36,86                                            

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Valor (R$)
A 38,86                                             
B -                                                 

C 78,61                                             

D -                                                 
117,47                                          

MÓDULO 06: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 % Valor (R$)
A 1,15% 76,29                                             
B 1,14% 76,50                                             
C 0,65% 47,01                                             
D 3,00% 216,95                                           
E 2,50% 180,79                                           

597,54                                          

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Valor (R$)

A 3.312,00                                        
B 2.963,72                                        
C 204,03                                           
D 36,86                                             
E 117,47                                           

6.634,08                                       
F 597,54                                           

7.231,62                                       

QUADRO FINAL DO POSTO DE TRABALHO
Quantidade Valor total do posto (R$)

1 7.231,62                                       

Média Mensal Dias Trabalhados

Jornada diária integral (horas)
Jornada diária noturna (horas)
Jornada noturna prorrogada (horas)
Intevalo intrajornada estabelecido CCT (minutos)

PLANILHAS DE ORÇAMENTOS DOS PREÇOS DADOS AUXILIARES PARA CÁLCULOS DE ITENS DA PLANILHA - 
NÃO ALTERAR NO 1º ANO (LICITAÇÃO)

Nº Processo Carga Horária

Licitação nº Dias de trabalho na semana

Vigilância armada 
SUPERVISOR 

Posto de trabalho 1 Valor vale alimentação

Desconto vale alimentação
Média Aviso Prévio Indenizado (ao ano)

Intervalo intrajornada gozado (minutos)
Percentual do intervalo intrajornada indenizado
Valor unitário Vale Transporte
Quantidade diária Vale Transporte

Tipo de serviço Unidade de medida Quantidade total a contratar Desconto Vale Transporte

Média Dias Licença Paternidade (ao ano por empregado)

Composição da Remuneração Média Dias Faltas Acidente Trabalho (ao ano por empregado)

Salário base
Adicional de periculosidade
Adicional supervisor 

Média Aviso Prévio Trabalhado (ao ano)
Média "Turn over" (rotatividade) (ao ano)
Anos completos de trabalhados
Média Afastamento Maternidade (ao ano)
Custo Diário Repositor (CDR)
Média Dias Ausências Legais (ao ano por empregado)

Total

13º (décimo terceiro) Salário, Férias e Adicional de férias
13º (décimo terceiro) salário
Férias e Adicional de Férias (indenizada)
Adicional de Férias (indenizada)
Total

DSR sobre adicional Noturno 
Horas Extras em feriados trabalhamos (média)
DSR sobre horas extras trabalhadas 
Total
Intervalo intrajornada indenizado

SENAI - SENAC Por ser optante do Simples nacional a empresa está desobrigada desta contribuição 
SEBRAE Por ser optante do Simples nacional a empresa está desobrigada desta contribuição 
INCRA Por ser optante do Simples nacional a empresa está desobrigada desta contribuição 

GPS, FGTS e outras contribuições
INSS

Salário educação Por ser optante do Simples nacional a empresa está desobrigada desta contribuição 

SAT (seguro acidente do trabalho) = RAT x FAP
SESC ou SESI Por ser optante do Simples nacional a empresa está desobrigada desta contribuição 

Assistência Social e Familiar
Fundo de Formação Profissional
Seguro de vida, invalidez e funeral
Total

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários

FGTS
Total

Benefícios Mensais e Diários
Transporte
Auxílio refeição/alimentação
Assistência Médica

O Instituto Trevisan realizou um levantamento em que 80% pessoal demitido e não 
cumpre aviso prévio. 23,40% pede demissão(((30/365,25)/30,55)*12)*0,8*(1-
0,234/30,55*12)

Incidência de FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado A Incidência dos 8% sobre a soma do aviso prévio indenizado + aviso da lei 
12.506/11

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado
A Lei Complementar 110/2001 e Lei 8.036/90 art. 18§1º - Considerando que 10% 
dos empregados pedem contas a penalidade recai sobre os 90%. 
0,08x0,4x0,9x(1+1/12+1/12+1/3x1/12) - PONDERAÇÃO DE 40%

Aviso prévio trabalhado
O Art. 7º, XXI, CF/88 art. 477 487 e s.s. da CLT Levantamento Trevisan 20% pessoal 
demitido e cumpre aviso trabalhado 23,40% ((((7/30)/12)/30,55)*12)*0,2*(1-
0,234/30,55*12)

13º (décimo terceiro) salário, férias e adicional de férias
GPS, FGTS e outras contribuições
Benefícios Mensais e Diários
Total

Provisão para Rescisão

Aviso prévio indenizado

Substituto na cobertura de férias
No primeiro ano de contrato o valor não é devido, em cado de prorrogação contratual 
esse valor deverá ser calculado e inserido para o seguinte ano fazendo parte do termo 
aditivo de contrato 

Substituto na cobertura de ausências legais

Substituto na cobertura de licença paternidade

Licença Paternidade:
((5/30/12) x 0,02 = 0,028%
5 dias de ausência
30 = Impacto sobre o mês
12 = Impacto diluido ao longo de 12 meses
0,02 ou 2% = estimativa do IBGE que 2% dos trabalhadores são pais no periodo de 
um ano. 

Substituto na cobertura de ausência por acidente de trabalho

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado 29,50% x 0,14%

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado
Lei Complementar 110/2001 e Lei 8.036/90 art. 18§1º - Considerando que 10% dos 
empregados pedem contas a penalidade recai sobre os 90%. 
0,08x0,4x0,9x(1+1/12+1/12+1/3x1/12) - PONDERAÇÃO DE 40%

Total

Substituto nas Ausências Legais

Total

Custo de Reposição do Profissional Ausente
Substituto nas Ausências Legais
Substituto na Intrajornada
Total

Insumos diversos

Substituto na cobertura de afastamento maternidade

A escolha do profissional para execução das atividades é de exclusividade da 
empresa, para está contratação não está previsto a escolha de segurança do sexo 
feminino, por ser tratar de um valor de centavos mensal conforme base de cálculo, 
caso haja necessidade de contratação de segurança do sexo feminino esse valor 
poderá serr absorvido do lucro da empresa 

Substituto na cobertura de outras ausências (especificar)
Total

Substituto na Intrajornada
Substituto na Cobertura de Intervalo para repouso e alimentação

Custos indiretos (DOA)
Lucro (LAIR)
Tributo Federal PIS
Tributo Federal COFINS
Tributo Municipal ISS
Total

Uniformes
Materiais

Equipamentos

EPIs
Total

Custos indiretos, Tributos e Lucro

Subtotal (A + B + C + D + E)
Módulo 06 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro
Valor total por empregado

Mão de obra total vinculada aos serviços
1

Mão de obra vinculada à execução contratual (valor por empregado)
Módulo 01 - Composição da remuneração
Módulo 02 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários
Módulo 03 - Provisão para Rescisão
Módulo 04 - Custo de Reposição do Profissional Ausente
Módulo 05 - Insumos Diversos



Qtde. de
Vigilantes

10

ITEM DESCRIÇÃO
VIDA ÚTIL
(MESES)

UN. MEDIDA Qtde.
QTDE.
TOTAL

R$ UNIT
R$ TOTAL

/ MÊS
1 Jaqueta 12 Unidade 1 1 79,90 6,66

2 Camisa 12 Unidade 2 2 49,90 8,32

3 Calça tipo cargo / rip-stop 12 Unidade 2 2 60,00 10,00

4 Par de Calçado específico (Coturno) 12 Unidade 1 1 69,90 5,83

5 Apito 12 Unidade 1 1 4,97 0,41

6 Boné 12 Unidade 1 1 19,85 1,65

7 Capa de chuva 12 Unidade 1 1 22,00 1,83

8 Capa de colete 24 Unidade 1 1 99,90 4,16

10 10 406,42 38,86

ITEM DESCRIÇÃO
VIDA ÚTIL
(MESES)

UN. MEDIDA Qtde.
QTDE.
TOTAL

R$ UNIT
R$ TOTAL

/ MÊS

1 Cassetete 36 Unidade 53 53 30,00 50,07

2 Porta cassetete 36 Unidade 53 53 30,00 50,07

3 Revolver 60 Unidade 29 29 1.300,00 768,39

4 Cinturão 12 Unidade 53 53 60,00 276,81

5 Munição 6 Unidade 348 696 6,00 4.176,00

6 Rádio 24 Unidade 1 29 55,00 72,38

7 Lanterna 24 Unidade 1 53 45,00 108,24

8 Bastão 1 Unidade 1 1 199,00 199,74

9 Celular 36 Unidade 1 3 750,00 70,86

10 Algemas 60 Unidade 1 37 100,00 75,41

11 Placa balística 60 Unidade 1 53 699,00 755,08

53 1060 3.274,00 6.603,05

550,25

78,61

OBSERVAVÇÕES

Total / por 12 meses 

Total / por 7 itens-funcionário

UNIFORME "CURTA DURAÇÃO" - 1 ANO
TOTAL GERAL

(POSTOS x UNIDADES)

Subtotal 

Subtotal 

EQUIPAMENTOS "LONGA DURAÇÃO" - 5 ANOS
TOTAL GERAL

(POSTOS x UNIDADES)

 DISCRIMINAÇÃO DE UNIFORMES, EPIs e EQUIPAMENTOS



ITEM DESCRIÇÃO
VIDA 
ÚTIL

(MESES)

UN. 
MEDIDA

Qtde.
QTDE.
TOTAL

R$ UNIT
R$ TOTAL

/ MÊS

Depreciação (ano) 60 Unidade 1 1 2.099,00 42,78
Manutenção / Pneu 0 Unidade 1 1 339,00 339,00
Combustível total MÊS 1 Litro 220 220 6,99 1.537,80 A quantidade em litros de combustível atende o total de km rodados por dia conforme resposta a esclarecimetos realiazados durente o processo licitatório 

1 222 2.444,99 1.919,58

ITEM DESCRIÇÃO
VIDA 
ÚTIL

(MESES)

UN. 
MEDIDA

Qtde.
QTDE.
TOTAL

R$ UNIT
R$ TOTAL

/ MÊS

Depreciação (ano) 60 Unidade 1 1 22.000,00 448,40
Manutenção / Pneu 0 Unidade 1 1 729,50 729,50
Combustível total MÊS 1 Litro 450 450 6,99 3.145,50

1 452 22.736,49 4.323,40

Carro

Subtotal 

Subtotal 

A empresa já possui a motocicleta e os valores apresentados são apenas relativos a depreciação do bem
Valor ajustado de acordo com a quantidade de km rodados no mêsMOTO




