CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA S.A. - CEASA/PR

PARANA

GOVERNO DO ESTADD

CONTRATO N° 027/2017

CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGOS DE MAO DE
OBRA TEMPORARIA, QUE ENTRE S| CELEBRAM A
CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA S. A. E A
EMPRESA RENOVA J.R. CONSULTORIA E SERVIGOS
DE RECURSOS HUMANOS LTDA, MEDIANTE DISPENSA
DE LICITAGAO N° 014/2017, DE ACORDO COM
DOCUMENTAGCAO — PROTOCOLO N° 14.910.906-4.

Pelo presente instrumento, tendo de um lado as Centrais de Abastecimento do Parana S/A —
Ceasa/Parana, inscrita no CNPJ/MF sob o n.° 75.063.164/0001-67, com sede a Avenida Nossa
Senhora da Luz, n°2143, Bairro Jardim Social, na cidade de Curitiba/Parana - CEP 82.530-010,
neste ato representada pelo Senhor NATALINO AVANCE DE SOUZA inscrito no RG n.°
1.161.306-3 PR e no CPF n.° 281.851.709-59 e JOAO LUIZ BUSO, inscrito no RG 1.178.639-1
PR e no CPF 358.668.459-20, respectivamente Diretor Presidente e Diretor Administrativo
Financeiro, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE, e, de outro, a empresa
RENOVA J.R. CONSULTORIA E SERVICOS DE RECURSOS HUMANOS LTDA, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob n® 04.699.076/0001-08 estabelecida na Rua
José de Alencar, n°® 590, Centro, CEP 80.045-115, representada neste ato pelo sécio
administrador JOSE CARLOS DE OLIVEIRA, RG n°® 1.552.027-2, CPF n° 231.194.209-30,
doravante denominada CONTRATADA, firmam o presente Contrato de Prestag&o de Servigos, com
respaldo na Lei Estadual n° 19.188/2017 e Artigo 29, inciso XV da Lei Federal n°. 13.303/2016, pelo
menor prego em decorréncia da cotagdo de pregos de mercado, Protocolo n® 14.910.906-4, que ficam
desde ja fazendo parte integrante do presente contrato, mediante as clausulas e condigbes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

A CONTRATADA prestara a CONTRATANTE, no estabelecimento desta ultima ou em outro
local de conveniéncia por esta indicada, os servicos de locagdo de mao-de-obra em regime de
trabalho temporario, conforme regulado pela Lei 6.019/74, visando atender a necessidade de
substituido transitéria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos da
CONTRATANTE.

O trabalhador temporario contratado pela CONTRATADA ficara sob a superviséo e direcao
funcional da CONTRATANTE.

CLAUSULA SEGUNDA - DAS CONDIGOES GERAIS DOS TRABALHADORES
TEMPORARIOS
S3o condicbes gerais para a presente Prestacéo de Servigos:

a. Horario de Trabalho: a jornada diaria de trabalho dos trabalhadores temporarios
obedecera as condicdes legais especificas a categoria profissional dos empregados
da CONTRATANTE, nao ultrapassando as 44 (quarenta e quatro) horas semanais.
O horario de trabalho podera ser alterado a critério da CONTRATANTE, segundo
as necessidades desta e na forma da legislagao vigente.

b. Horas Extras: a CONTRATADA declara ciente que a CONTRATANTE veda
expressamente a realizag@o de horas extras pelos trabalhadores temporarios sem
que haja autorizagao formal e por escrito da CONTRATANTE.

c. Diretrizes: os trabalhadores temporarios devem ser fiscalizados e orientados pela
CONTRATANTE, sendo que esta devera dirigir a CONTRATADA eventuais
reclamacdes e sugestdes quanto aos servigos prestados.

d. Seguranga: Nos termos da lei 6.019/74, art. 9° § 1° & responsabilidade de a
empresa contratante garantir as condi¢des de seguranga, higiene e salubriqade dos
trabalhadores, quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou &¢m local
por ela designado.
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CLAUSULA TERCEIRA - DA REMUNERAGAO DOS TRABALHADORES TEMPORARIOS E
REEMBOLSO

A remuneragdo dos trabalhadores temporarios sera paga pela CONTRATADA e
posteriormente reembolsada pela CONTRATANTE, da seguinte forma:

a. Beneficios: A CONTRATADA fornecera aos trabalhadores temporarios todos os
beneficios informados e indicados nas Planilhas de Despesas (Anexo 2) e de
acordo com a politica salarial da CONTRATANTE e constante no Briefing da
operagao.

b. Salarios: A CONTRATADA pagara o salario dos trabalhadores temporarios
conforme valores estipulados nas Planilhas de Despesas (Anexo 2) de acordo com
o salario pago aos trabalhadores efetivos da contratante. Tal pagamento sera
realizado até o 5° dia (til subsequente ao més trabalhado, de forma proporcional,
sendo que o pagamento de tais valores & CONTRATADA sera realizado pela
CONTRATANTE no prazo maximo de 7 (sete) dias apés o inicio do trabalho dos
mesmos.

c. Tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios: A CONTRATADA
pagara/recolhera todos os tributos, encargos trabalhistas e previdenciarios
incidentes sobre os salarios, conforme valores estipulados nas Planilhas de
Despesas (Anexo 2) e sera reembolsada ao final da prestacdo de servigos, nos
termos estipulados na Clausula Terceira.

CLAUSULA QUARTA - DO PREGO E FORMA DE PAGAMENTO

A CONTRATANTE reembolsara 8 CONTRATADA o valor total das remuneragdes devidas aos
trabalhadores temporarios & sua disposi¢do e dos respectivos encargos sociais, € pagara ainda,
pelos servigos prestados, a taxa administrativa de 10% (Dez por cento) incluida as despesas
com estrutura administrativa e gestao das pessoas, além dos tributos decorrentes da prestagao
de servigos.

a. O valor sera pago até o 5° (quinto) dia util de cada més, mediante apresentacao de
nota fiscal e correspondera ao total da folha de pagamento, com a incidéncia de
encargos sociais e impostos previstos na legislagao.

b. A CONTRATADA obriga-se a apresentar junto com a fatura de pagamento, 0s
comprovantes de regularidade perante os 6rgaos previdenciarios e profissionais
aos quais esta subordinada, especialmente comprovante do 1.S.S.Q.N (Imposto
sobre Servicos de Qualquer Natureza), resumo da folha de pagamento, certidées
negativas de débitos Municipal, Estadual, Trabalhista, FGTS e Tributos Federais,
além dos comprovantes de recolhimento do INSS e FGTS.

c. Os pagamentos efetuados com atraso pela CONTRATANTE serdo acrescidos de
multa de 2% (dois por cento), além de corregéo pelo IPCA e juros de 1% (um por
cento) ao més, mais despesas de cobranga.

d. Fica desde ja contratado que a empresa CONTRATADA ¢ unica e ultima
responsavel financeira pelos tributos incidentes sobre a prestagado de servigos, na
forma da lei.

e. Em caso de desisténcia na execugao dos servicos seja pela CONTRATADA ou seja
pela CONTRATANTE, fica obrigada a parte responséavel a devolugdo do valor ja
pago com devolugado dos valores recebidos por servigos nao prestados.

f. Devera ser emitida nota fiscal com valores proporcionais das despesas constantes
da clausula 32 conforme abaixo discriminado:
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Item Local de Trabalho C.N.P.J. Quantidade
1 Curitiba 75.063.164/0026-15 8
2 | Foz do Iguacgu 75.063.164/0002-48 1
3 | Londrina 75.063.164/0005-90 3
4 | Maringa 75.063.164/0003-29 2

CLAUSULA QUINTA — DA CONFIDENCIALIDADE

As partes se comprometem, por si € por seus prepostos a nao revelar as informacdes
confidenciais da outra parte a que tiverem acesso em virtude deste contrato, e também se
comprometem a ndo fazer uso das mesmas, para seus propositos, salvo se requeridas com
base na legislagéo vigente, por ordem judicial, sob pena de ensejar a outra pleitear a rescisao
contratual com todas as cominagdes previstas neste instrumento.

O termo ‘“Informagdo Confidencial” inclui toda a informacdo e conhecimento entregues por
qualquer meio, a partir da assinatura do contrato, com excegdo de:

a. Informagao que possa ser comprovada atraves de prova competente que estava
em poder de uma das PARTES antes de haver sido revelada e que ndo tenha
ligagdo com o escopo deste instrumento ou do vinculo obrigacional a ser mantido.

b. Informag3o que tenha fornecida por uma terceira parte como matéria de direitos a
qual ndo tenha sido fornecida, direta ou indiretamente, pela CONTRATANTE E
CONTRATADA e/ou seus representantes e que ndo tenha ligagao com o €scopo
deste instrumento ou do vinculo obrigacional a ser mantido.

c. Qualquer informag&o que se transforme de dominio publico por publicagéo ou de
qualquer outro modo e que n&o tenha ligagdo com o escopo deste instrumento ou
do vinculo obrigacional a ser mantido.

d. Informacéao que as PARTES autorizem a divulgagao, por escrito.

CLAUSULA SEXTA — DA EXECUGAO DO CONTRATO

a. Os candidatos as vagas de trabalhadores temporarios serdo pré-selecionados pela
CONTRATADA de acordo com os requisitos informados pela CONTRATANTE
através de material de selecéo elaborado e aprovado em conjunto.

b. Os candidatos pré-selecionados pela CONTRATADA serdo encaminhados para
dinamicas de selecdo conduzidas pela equipe da CONTRATADA, sendo que tais
dinamicas deverdao ser sempre realizadas com a presenca de funcionarios
indicados pela CONTRATANTE.

c. Apos a selegdo dos candidatos pela CONTRATANTE, a CONTRATADA se
responsabilizara por todos os tramites de contratagédo do trabalhador temporario, ou
seja, salario, carga horaria, beneficios e outros dentro dos parametros do presente
Contrato.

d. Ocorrendo o cancelamento da vaga por parte da CONTRATANTE apo6s a
aprovagdo em exame admissional, os eventuais custos e indenizagbes decorrentes
do cancelamento da vaga seréo de responsabilidade da CONTRATANTE.

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE
a. A CONTRATANTE se compromete a utilizar o trabalhador temporario na fungdo
para a qual foi contratado e comunicar imediatamente 8 CONTRATADA eventuais
alteragdes de fungao e/ou salario. |
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b. A CONTRATANTE quando contratar trabalhador temporario devera registrar seu
horario de trabalho mediante a utilizagdo de cartdo ponto ou ficha de controle de
horario, respeitando os limites minimos e maximos de intervalos intra e entre
jornadas, bem como os limites de horas extras, repassando as informagdes a
CONTRATADA para devida confecc¢ao das folhas de pagamento.

c. A CONTRATANTE compromete-se a garantir condigbes de seguranga, higiene e
salubridade aos trabalhadores temporarios empregados da CONTRATADA,
quando o trabalho for realizado em suas dependéncias ou em local por ela
designado.

d. A CONTRATANTE se compromete a estender aos empregados da CONTRATADA
0S mesmos servigos prestados e o mesmo atendimento médico, ambulatorial e de
refei¢do destinado aos seus proprios empregados.

e. A CONTRATANTE compromete-se a efetuar pontualmente o pagamento da fatura
mensal.
f. Os custos a seguir mencionados, quando ocorrerem, serdo reembolsados pela

CONTRATANTE, acrescidos da taxa administrativa e impostos.

f.1  Vale-transporte que exceder ao valor do desconto de 6% (seis por cento) do
salario do trabalhador temporario;

f.2 Beneficios de qualquer natureza nao obrigatérios por lei, como: convénio de
assisténcia médica, auxilios refeicdo, uniformes, equipamentos e dentre
outros;

f.3 Indenizag¢des decorrentes de acidente de trabalho, estabilidade ou processos
movidos por culpa da CONTRATANTE.

g. A CONTRATANTE repassara os uniformes e os equipamentos de seguranc¢a a

CONTRATADA, que sera responsavel por administra-los e devolvé-los findo o

contrato.

CLAUSULA OITAVA - DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA
a. A CONTRATADA fica obrigada a celebrar Contrato com o trabalhador temporario
nos termos da Lei 6.019/74 e suas alteragbes, bem como de acordo com a
legislacdo da Previdéncia Social e responsabilizar-se pelo cumprimento das
obrigac¢des trabalhistas e previdenciarias relacionadas ao trabalhador.
b. A CONTRATADA fica obrigada a preencher anexo 1 que integrard o presente
contrato, de modo que restem cumpridas as exigéncias do artigo 9° da Lei n°

6.019/74

c. Fica obrigada a pagar todos os Salarios e Encargos dos trabalhadores contratados
em fungao deste Contrato.

d. Cumprir os direitos dos Trabalhadores Temporarios conforme disposto no artigo 12
da Lei 6.019/74.

e. A CONTRATADA se responsabilizara pelo encaminhamento dos trabalhadores

temporarios ao exame meédico admissional, repassando os custos a
CONTRATANTE na fatura mensal, devendo a CONTRATANTE fornecer, quando
necessario, copia do seu PPRA, LTCAT e PCMSO.

f. A CONTRATADA, quando solicitada apresentara toda documentagao exigida, bem
como atendera a legislagdo em vigéncia, responsabilizando-se pelas reclamacgdes
trabalhistas relativas a seus empregados.

g. A CONTRATADA informara a CONTRATANTE os reajustes salariais definidos
para a categoria nas ocasidées da data-base, da data do acordo, conveng¢ao ou
dissidio coletivo de trabalho ou equivalente, fornecendo a documentagao que
comprove tal deliberacgao.
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h. Informar aos trabalhadores temporarios, durante o processo de admissao, antes do
treinamento a ser realizado as condicdes e datas de pagamento, composi¢do da
remuneracgdo total e descontos, composi¢do da verba resciséria e contato para
esclarecimento de duvidas.

i. Encaminhar os trabalhadores temporarios para o treinamento e responsabilizar pela
a assinatura do contrato de trabalho pelos mesmos.

CLAUSULA NONA - DA FISCALIZAGAO

A CONTRATANTE tem amplos poderes para acompanhar, controlar e exigir perfeicdo técnica
na execugdo dos servigos, ndo caracterizando tais atos, em hipétese alguma, subordinagao
entre os empregados da CONTRATADA e quaisquer prepostos da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA - DA POSSIBILIDADE DE EFETIVAGAO

A CONTRATANTE podera contratar o trabalhador temporario em carater permanente, caso
seja do seu interesse, apds o término do contrato individual de trabalho temporario, sem
quaisquer énus adicionais para a mesma.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA RESPONSABILIDADE

a. Tendo em vista a impossibilidade da CONTRATADA exercer supervisdo direta da
execucdo dos servigos de abordagem que serdo realizados nos estabelecimentos
da CONTRATANTE ou em outro local de conveniéncia por esta indicada, a
CONTRATADA néo se responsabiliza por qualquer acidente de trabalho ou dano
decorrente do trabalho executado pelo trabalhador temporario, sendo a
CONTRATANTE a responsavel por eventuais débitos. A Supervisao disponibilizada
pela CONTRATADA tera foco em Gestao de RH.

b. A supervisdo, sera exercida pela CONTRATANTE, implica em fornecer sempre,
através de pessoal credenciado, treinamento e instru¢des completas sobre o
trabalho a serem executados, bem como as peculiaridades técnicas, quando
presentes e ainda, as regras disciplinares e de seguran¢a do trabalho.

c. Independentemente da qualificacdo profissional do trabalhador temporario ou a
funcdo a ser exercida pelo mesmo, a CONTRATADA nao se responsabiliza pelo
manuseio de valores ou bens de qualquer espécie a ele confiados, ou por prejuizos
dele decorrentes, sendo a supervisao dos servi¢os exercida pela CONTRATANTE.

d. A CONTRATADA nio se responsabiliza por adiantamentos ou guarda de quaisquer
importancias, valores ou bens concedidos ou entregues ao trabalhador temporario
pela CONTRATANTE, sob alegagdes de simples adiantamentos, empréstimos,
guarda ou quaisquer outros motivos.

d.1 A CONTRATADA nao podera cobrar taxas dos trabalhadores temporarios e
somente serdo permitidos descontos no salario do trabalhador temporario
decorrentes de adiantamento ou descontos expressamente autorizados pelo
trabalhador e/ou previstos em lei, acordo ou convengado coletiva, nos termos
do artigo 462 da CLT.

e. A celebragao deste Contrato ndo gera, sob nenhuma hipétese, vinculo empregaticio
entre os profissionais, empregados prepostos ligados a CONTRATADA em relagao

a CONTRATANTE, sendo a CONTRATADA considerada como Unica empregadora

e/ou responsavel por seus profissionais, encargos e demais valores fiscais e

previdenciarios.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO PRAZO E RESCISAO CONTRATUAL

a. O presente Contrato vigorara pelo prazo 12 (doze) meses a partir da data de sua
assinatura podendo, contudo, ser rescindido de pleno direito a qualquer tempo e
por qualquer das partes, sem qualquer multa, 6nus ou indenizagao, mediante aviso
prévio por escrito de no minimo 30 (trinta) dias, pela parte interessada a outra, da
data pretendida para resciséo. ’

b. Em funcao do disposto no artigo 473, Paragrafo Unico do Codigo Civil Brasileiro, as
partes neste ato declaram que o prazo de antecedéncia aqui previsto & compativel
com a natureza e o vulto de todos e quaisquer investimentos relacionados ao
presente contrato.

c. Na ocorréncia do término deste Contrato, por qualquer motivo, com notificagao
prévia de 30 (trinta) dias, como estabelecido no caput desta Clausula, a
CONTRATANTE devera remunerar a CONTRATADA pelos servigos ja prestados e
concluidos, bem como efetuara o pagamento das despesas ja ocorridas.

d. Qualquer das partes, também, podera rescindir este contrato, em qualquer
momento, mesmo antes do término de sua vigéncia, sem necessidade do
pagamento de qualquer indenizagéo, nos seguintes casos:

d.1 Faléncia ou Recuperacéo Judicial e/ou Extrajudicial;

d.2 Ligquidacio ou dissolugdo judicial ou extrajudicial;

d.3 Ocorréncia de caso fortuito ou forca maior que suspenda a execugéo do
presente contrato por mais de 90 (noventa) dias.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DA INEXISTENCIA DE VINCULO

a. A celebragio deste Contrato ndo gera, sob nenhuma hipétese, vinculo empregaticio
entre os profissionais, empregados prepostos ligados & CONTRATADA, que
estiverem alocados na prestacdo dos servigos, em relagdo a CONTRATANTE,
sendo a CONTRATADA considerada como Unica empregadora e/ou responsavel
por esses profissionais.

b. A CONTRATADA compromete-se a informar e a exigir de seus representantes,
empregados, prepostos ou contratados o respeito aos regulamentos e normas
internas da CONTRATANTE.

c. A CONTRATADA compromete-se a enviar a CONTRATANTE, sempre que
solicitado, copias dos contratos de trabalho e das fichas de registro dos
trabalhadores temporarios que venham a prestar os servigos objeto do presente
Contrato, enviando ainda quaisquer atualizagdes, precedidas das respectivas fichas
de registro exigidas pela legislagéo trabalhista.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DOS ANEXOS
a. E parte integrante e complementar deste CONTRATO, independentemente de
transcricdo, no que n&o contrariem as clausulas aqui firmadas a proposta comercial,
o termo de aceite, as Planilhas de Despesas (Anexo 2).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES GERAIS

a. Quaisquer alteragbes no presente contrato dever&o ser realizadas por escrito,
através de instrumentos proprios, bem como avisos, pedidos ou comunicagoes a
estes relativos, sem o qual nao produzirdo qualquer efeito.

b. As partes agem em nome proprio, por sua conta e risco, de forma autdnoma,
inexistindo relacao de sociedade ou vinculo de qualquer natureza entre;ambas.

c. Quaisquer tolerancias ou concessdes das partes, ndo importarao em lteracdo ou
novacao das disposi¢cdes deste contrato, nem lhes criaréo quaisquer dirgitos.
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d. A existéncia de qualquer clausula ou condi¢do nula, invalida ou ilegal néo
prejudicara o presente contrato, que permanecera valido e vigente, senao quanto a
indigitada condi¢ao clausular.

e. Este contrato é regido sob as égides das leis brasileiras e a elas esta vinculado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO GESTOR

Fica estabelecido pela CONTRATANTE como gestores do referido contrato, os Gerentes das
Unidades Atacadistas onde os servicos serdo prestados, conforme discriminado no item 4.6 da
clausula 42

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DO FORO DE ELEIGAO

Qualquer divergéncia entre as PARTES quanto a interpretagdo ou cumprimento de quaisquer
clausulas do presente contrato sera primeiramente resolvida amigavelmente por meio de
negociacdes, € a ndo ser que seja alcancada uma solugao conciliatéria entre as partes, no
prazo de até 30 (trinta) dias do momento em que surgiu tal divergéncia, esta sera resolvida no
foro da cidade de Curitiba, Estado do Parand, por mais privilegiado que outro seja ou venha a
ser.

E, por estarem justas e contratadas, as partes firmam o pfesente instrumento em 2 (duas) vias
de igual teor e forma, juntamente com as 2 (duas) testefnunhas abaixo qualificadas, para que
produza seus legais e juridicos efeitos.

?
vt/

OAREZ MIRANDA
Gerente { e/Curitiba

VALDINEI LOESI DOS SANTOS
da Unidade de Foz do Iguagu

P O CESAR VENTURIN
Gerente da Unidade de Maringa Geren

RENOVA J.R. CONSULTORIA E SERVICOS DE RHCURSOS HUMANOS LTDA
JOSE CARLOS D EIRA

Sécyninistrador

TESTEMUNHAS
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