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PLANO ANUAL DE TRABALHO DO CONTROLE INTERNO - PATCI - 2023

1. INTRODUCAO

I sabido que a atacio do Controlador Interno Avaliativo é focada em realizar
verificagoes, anilises e sugerir correcoes de modo a instrumentalizar as CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DO PARANA S/A - CEASA/PR, de meios, rotinas e métodos de
acio que possibilitem a ela, de forma preventiva ou corretiva, meios eficientes na obtengao

dos seus objetivos de maneira eficaz, clara e publicizada.

O Plano de Trabalho Anual de Controle Interno da CEASA /PR de 2023 tem por
objetivo tracar linhas de atuagio para o monitoramento e avaliagio dos controles internos
da gestio no ambito das unidades administrativa, orcamentaria, financeira e patrimonial,
proporcionando apoio a Diretoria Executiva na gestdo dos recursos publicos ¢ ao
atendimento 2 legislacio vigente, objetivando assegurar a legalidade, legitimidade,
economicidade, eficiéncia, publicidade e transparéncia.

Sob tal perspectiva, atua para uma gestao eficiente de forma a trazer beneficios para 1
a Administracio que podem ser classificados em beneficios financeiros e beneficios nio

financeiros:

e Beneficios financeiros: beneficios que possam ser representados monetariamente

e demonstrados por documentos comprobatdrios contabeis e financeiros;

e Beneficios nido financeiros: beneficios que, embora nio sejam passiveis de
representagio monetaria, demonstrem um impacto positivo na gestio, tais como
melhoria gerencial, melhoria nos controles internos, aprimoramento de normativos,
dentre outros, devendo, sempre que possivel, serem quantificados em alguma

unidade que niao a monetaria.

2. RESPONSABILIDADES DO CONTROLE INTERNO

As atividades a serem desempenhadas pelo Controle Interno Avaliativo, podem ser
descritas como um conjunto de atividades e procedimentos de controle, que recaem sobre os
processos de trabalho da organizacio, com o objetivo de salvaguardar seu patrimonio,
conferir exatidio e fidelidade nas demonstragdes financeiras, promover a eficiéncia
operacional e encorajar a obediéncia as diretrizes tragadas pela Administragao pelo Tribunal
de Contas do Estado do Parana (TCE/]’R) ¢ pela Controladoria Geral do Estado

(CGE/PR) determinadas em suas varias normativas.
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O Plano Anual de Trabalho do Controle Interno (PATCI) para o exercicio de 2023

contempla as atividades que serao executadas, as quais estdo a seguir listadas:

2.1 - Levantamento e estudos: com a finalidade de conhecer um determinado tema e
identificar os riscos no processo interno, concretizando, quando necessario, ¢em uma acao

planejada de avaliacao dos controles;

2.2 - Auditorias: com a finalidade de averiguar a conformidade de determinado
processo quanto as normas definidas em Portarias, Manuais, Procedimento e, ainda, s¢ o

mesmo esta alinhado a politica de Controle Interno da CEASA/PR; e

2.3 - Histoérico de atividades ja realizadas pelo Controle Interno Avaliativo:
notadamente as auditorias internas, relevando processos de trabalho e objetos que nao
passaram por avaliacoes ou, ainda, aqueles que dado o transcurso do tempo da altima agao

de controle, possam indicar a necessidade de nova atividade.

Durante essas atividades, ao se constatar alguma(s) nio conformidade(s), a(s) mesma(s)
sera/serdo repassada(s) ao(s) Gestor(es), recomendando, quando possivel, a implantagio de
novos procedimentos, ou, ainda, propondo melhorias nos controles existentes, a fim de

mitigar riscos e melhorar processos. 2

3. PROCEDIMENTOS DE ATUACAO

Os procedimentos e as técnicas de controle a serem utilizadas poderio  ser
conceituados como o conjunto de verificages e averiguagcbes que permitirio obter
evidéncias ou provas suficientes e adequadas para analisar as informagoes e

fundamentacoes dos atos praticados em processos e procedimentos na empresa.

Assim, por meio das agoes previstas neste PATC2023, serio feitas verificacoes e
avaliacoes das atividades realizadas na CEASA/PR.

A selecio das dreas e dos processos a serem examinados, auditados, fiscalizados,
acompanhados e monitorados levardi em consideracio aspectos de materialidade,
relevancia, vulnerabilidade, criticidade e risco, apontamentos e recomendagoes da
CGE/PR, do TCE/PR, eventuais instrucoes e/ou acoes do Ministério Publico — ou

qualquer outro 6rgao de controle externo.

Os controles preventivos serao analisados ao tempo do ato, procedimento ou processo, T,

tendo, por fim, a verificagao da legalidade na execucao dos mesmos. /
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Os demais controles analisarao os procedimentos a ‘posterior;” de sua realizagio e.visam
a conferéncia dos principios basicos da Administracio Publica e aplicacio das demais

normas pertinentes.

4. FASES OPERACIONAIS

a. Elaboracio do Plano de Trabalho Anual do Controle Interno da CEASA/PR;

b. Elaboracio do Relatério de Controle Interno para compor a prestacio de contas

anual;
c.  Avaliacoes periddicas das Unidades Administrativas;
d. Atendimento s demandas geradas pela CGE/PR;
e. Analise do material compilado;
f. Confeccio e envio a CGE/PR dos questiondrios trimestrais ¢ quadrimestrais;

g. Acompanhamento de diligéncias de Controle Externo, assim como responder 3
quando necessario as demandas de 6rgaos de Controle Externo;

h. Envio mensal a CGE/PR de relatério sobre as demandas de orgiaos de Controle

Fxterno;
i.  Envio de relatérios do Controle Interno no sistema SEI-CED do TCE/PR;

j. Monitorar e avaliar os cumprimentos das recomendagdes, ressalvas e determinagoes

exaradas pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana;

k. Elaboracio de Relatorio Anual, a fim de compor a prestacao de contas anual da

CEASA/PR;

. Subsidiar a alta administracio, através das atividades relacionadas ao controle
interno e as relacionadas as analises de conformidade, com informacgoes que lhes

facilitem a consecugio dos objetivos do orgao.

5. SELECAO DE AMOSTRAS
A selecaio das amostras de processos administrativos, prestacoes de contas, - .

processos licitatorios e outros elementos alvo das analises, controle e acompanhamento
levara em consideracio os critérios da materialidade, relevincia, criticidade e risco, sendo

que:
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I. Materialidade: representa o montante de recursos —orcamentarios  ou
financeiros/materiais alocados e¢/ou o volume de bens e valores efetivamente
geridos em um especifico ponto de controle (unidade administrativa, sistema,

contrato, atividade, processo, procedimento ou a¢io);

II. Relevincia: significa a importincia ou papel desempenhado por uma questao,
situacio ou unidade administrativa em relacio a atividade desenvolvida pela
empresa, ou ao processo e/ou procedimento realizado por orgio da
administracio direta da CEASA/PR;

I11. Criticidade: representa as situagoes criticas efetivas ou potencials a serem
controladas, identificadas em uma unidade organizacional alvo de fiscalizacao.
Tratando-se da composicio dos elementos referenciais de vulnerabilidade, das
fraquezas, dos pontos de controle com riscos operacionais latentes, dentre
outros, podendo ser estabelecidos por critério de apontamentos atuais ou

anteriores de Controle Interno ¢ Externo;

IV. Risco: possibilidade de acontecimento de algo que pdoera impactar negativamente
nos objetivos de procedimentos, processos e acoes da empresa, sendo medido
em termos de consequéncias e probabilidades. A quantidade de amostras ou a
totalidade dos objetos de anilise serio definidas caso a caso, conforme o tipo 4
de documento ou o tipo de exame a ser realizado, bem como de acordo com as

limitacoes de recursos humanos do Controle Interno.

5.1. LICITACOES

Atividades: analise dos processos, dispensas e inexigibilidade;

Avaliagio de Risco: avaliar o acatamento formal e legal nos processos, submissao as
normas e dispositivos legais pertinentes; correcao na obtengdo dos valores referenciais
de preco; democratizacio da concorréncia; escolha correta da modalidade da licitagio e

publicidade do ato;

Relevincia: garantir a instrucio processual adequada, satisfazendo as razoes da

Licitacio Pablica, que ¢ viabilizar a melhor contratagio pela CEASA/PR;

Objetivos de Controle: aferir e avaliar os procedimentos adotados no certame
licitatorios

Resultados Esperados: evitar o contencioso, contratacio da melhor proposta

consumada, encaixe dentro da legalidade.
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5.2. ALMOXARIFADO E PATRIMONIO

Atividades: avaliar o controle da distribuicio e do uso dos materiais de consumo e de

expediente, bem como avaliar os modelos de controle do patrimonio;
Avaliagdo de Risco: quando necessario, aperfeicoar os controles em curso;
Relevancia: viabilizar a melhor utilizacio dos recursos envolvidos no processo;

Objetivos de Controle: aferir, avaliar ¢ sugerir corre¢oes quando couber, visando a

eficiéncia da gestao patrimonial;

Resultados esperados: otimizacio e eficiéncia da gestio do patrimonio.

5.3. RECURSOS HUMANOS

Atividades: avaliar acoes da empresa na area, procedimentos gerenciais, fluxo de

documentos e controle operacional;

Avaliagio de Risco: anilise formal de atos procedimentais e de arquivo de

documentos;
Relevincia: gerir adequadamente a politica de pessoal;

Objetivo de Controle: satisfazer a legalidade, legitimidade, eficicia e economicidade

nos gastos com pessoal;

Resultados esperados: aperfeicoamento da Gestio de Recursos Humanos, visando

evitar o contencioso trabalhista.

5.4 CONTRATOS, ADITIVOS E CONGENERES

Atividades: avaliar adequagao as normas, formalidades e, especialmente quanto a

legitimidade, valores prazos e controles;

Avaliagio de Risco: gestao e fiscalizagio da contratacao, avaliacao da contratada e de

eventuais descumprimentos de Clausulas contratuais;

Relevincia: garantir a adequagio e correcio das Clausulas contratuais, resguardando a

CEASA/PR do cometimento de irregularidades causadoras de prejuizos;
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Objetivo de Controle: asscgurar a legalidade, legitimidade, eficiéncia e eficicia na

execucio, gestio e fiscalizagio dos contratos por meio de seus gestores e fiscais;

Resultados esperados: implementar a melhor contratacao e gestao dos contratos com

eficiéncia e economicidade.

5.5 GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA

Atividades: andlise e avaliacio da prestacio de contas, de pagamentos, recebimentos

dentro do exercicio orcamentirio e outros assuntos pertinentes a area;

Avaliagio de Risco: utilizacio indevida de recursos, auséncia de justificativas de
gastos, ma instrugio documental de despesas, nio cumprimento das metas
estabelecidas para o ano corrente;

Relevincia: a eficacia da gestao financeira no controle de gastos e receitas;

Objetivo de Controle: avaliar os controles internos da area visando a correta Gestao
Financeira da CEASA /PR; 6

Resultados esperados: aperfeicoamento na gestao do controle de gastos e receitas

gerais do orgao.

6. VIGENCIA DO - PATCI 2023

Os trabalhos serido iniciados a partir da data de publicacio e transcorrerio até o final
do exercicio financeiro da CEASA/PR para o ano de 2023, ratificando-se todos os
atos ja praticados a partir de 02/01/2023.

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 2023 DO C.I. DA CEASA/PR

JAN [FEVIMAR|ABR]MATJUN|JUL|AGO[SET/OUTINOV|DEZ

Relatorio Anual para Prestagiao de Contas X | X

Elaboraciao do Plano de Trabalho Anual do

agente de Controle Interno

Responder Formulirio 01 CGE X
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cenResponder Eormulirio, 02 GGE w A X | secrd  paacm A

Responder Formulario 03 CGE X\

Responder Formulario 04 CGE X

FEnvio das Demandas de Controle Externo a

CGE

Envio de Relatorio Quadrimestral a CGLE,
sobre Transferéncias Voluntarias e de X X X

Pessoal

Acompanhamento de diligéncias do

Controle Externo

Responder demandas de 6rgaos do Controle

Fxterno

Envio de relatorios do Controle Interno no

sistema SEI-CED do TCE-PR

Monitorar e avaliar o cumprimento das
recomendacdes, ressalvas, determinacées | X | X | X | X | X [ X X | X | X | X | X [ X
exaradas pelo TCE-PR

Avaliagio por amostragem dos controles 7
X

internos das Unidades Administrativas

7. CONSIDERACOES FINAIS

Nas horas destinadas a cada acao inclui-se o tempo necessario para o planejamento dos
trabalhos, coleta e analise de dados aplicados através de métodos de amostragem, leitura e
interpretacio da legislacio pertinente, elaboracio das solicitacoes de auditoria, dos registros
das constatacoes de auditoria e dos relatérios com achados positivos e negativos, bem

como as devidas recomendacoes.

Ao longo do exercicio, as atividades ¢ o cronograma de execugio dos trabalhos
poderio sofrer alteragdes em virtude de algum fator que inviabilize a sua realizagio, tais
como: trabalhos especiais, treinamentos (cursos, congressos ¢ capacitagoes), atendimento
ao Tribunal de Contas do Estado ou outro orgao de controle externo, assim como

atividades nio previstas.

No presente Plano de Atividades estao expostas as agoes planejadas a serem executadas
elo Setor de Controle Interno, no decorrer do ano de 2023.
3

O documento agrega valor a CEASA/PR, bem como a auxilia na consecucao de seus

objetivos. As a¢oes propostas nesse Plano de Atvidades oferecem a alta Administragio
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uma variedade de informacoes e instrumentos que auxiliam na tomada de decisoes e
colaboram para a otimizacio dos recursos institucionais, prevenindo ilegalidades e

irregularidades.

Alerta-se para a possibilidade de surgimento de novas necessidades de Auditoria

decorrentes da analise da documentagao.

Os procedimentos aqui descritos poderio ser acrescentados ou alterados, conforme a

sua conveniéncia e oporrunidade.

Os casos omissos serio resolvidos de forma colegiada,| por maioria, pela Diretoria
Fxecutiva da CEASA /PR e o Gestor de Controle Interpo.

Cumpra-se.

ublique-se.

<

:f\
Eder Joao Luiz Bus
Direto Diretor Administrativo Finangeir 8
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