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CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA SECRETARIA DA AGRICULTURA
E DO ABASTECIMENTO

1.INTRODUGAO

O plano de trabalho € uma ferramenta utilizada para alcangar os
objetivos e propédsitos de um profissional, setor ou empresa, através da
organizacgao e sistematizacdo das informagdes relevantes. A planificacéo e o
controle de plano permitem uma facil visualizacdo das acbes a serem
desenvolvidas num certo prazo, seja ele atual, semestral ou mensal, garantindo
efetividade da execucao das tarefas e otimizando seu tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestdo, a Ouvidoria das
Centrais de Abastecimento do Parana S/A — CEASA/PR elabora e publica seu
Plano de Trabalho para que a sociedade, servidores, e os orgao/entidades
compreendam suas atividades e possam acompanha-las.

OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas praticas
internacionais, apresentadas de forma clara e objetiva as atividades a serem
realizadas pelo Agente de Transparéncia da CEASA/PR, a fim de orientar os
procedimentos e trabalhos dos integrantes, bem como dar transparéncia as
acoes a serem executadas.

METODOLOGIA

A metodologia aplicada pelo Agente de Transparéncia da CEASA/PR
para a elaboracdo do Plano de Trabalho das suas areas compreende as
seguintes fases:

| - Levantamento das tematicas, considerando as experiencias adquiridas na
pratica, os apontamentos de 6rgédos de controle, os anseios da sociedade civil
e legislagdes vigentes;

Il - Definicbes das atividades, priorizando os temas envolvidos no Plano de
Governo, planejamento estratégico e nas agdes pendentes de Planos de
Trabalhos anteriores bem como na Instrucdo Normativa 06/2024 da
Controladoria -Geraldo Estado e
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Il - Elaboracéo do Plano de Trabalho;
IV - Validagdo com a alta administragado do Plano de Trabalho;
V - Encaminhamento para a ciéncia da CGE;

VI - Publicagao e disponibilizacdo no Portal de Transparéncia da CEASA/PR

2. TRANSPARENCIA DA CEASA PR

ESTRUTURA

A transparéncia da CEASA/PR esta vinculada diretamente a Diretor
Administrativo Financeiro. 5

A funcéo do Agente de Transparéncia esta definida no Decreto Estadual
n°® 2.741/2019 e na Resolugdo CGE n° 55/2021, sendo ele um dos integrantes
do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial — NICS, estando
administrativamente vinculado ao NICS e tecnicamente vinculado a
Coordenadoria de Transparéncia e Controle Social — CTCS da Controladoria
Geral do Estado — CGE. Sendo assim, compete a CTCS estabelecer as
diretrizes técnicas de trabalho da fungdo do Agente. As atribuicbes e
competéncias dos Agentes de Transparéncia estdo descritas na Instrugéo
Normativa CGE n° 06/2022

COMPOSICAO E ATRIBUIGOES

A transparéncia da CEASA/PR ¢é composta pelo Agente de
Transparéncia, tendo como suporte a propria direcdo da empresa. Dentre suas
competéncias pode-se destacar:

e Assegurar o cumprimento das normas e leis relativas a

participacdo popular na Administracdo Publica e ao acesso a
informacéo, de forma eficiente, célere e adequada;

SEDE ADMINISTRATIVA

Avenida Silva Jardim, 303 — Rebougas,80230-000 - Curitiba — PR



§) CEASA s &
GOVERNO DO ESTADO

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA SECRETARIA DA AGRICULTURA
E DO ABASTECIMENTO

e Acolher e representar o cidadao, garantindo sua participagdo no
acompanhamento e na fiscalizacdo da prestacdo de servigos
publicos, ampliando os canais de comunicagdo estimulando e
exercicio do controle social;

¢ Manter o solicitante informado das providéncias adotadas quanto
a manifestagcdo efetuada, no caso de adversidades no
levantamento das informacoes;

e Responder as solicitacbes de acesso de forma completa e clara,
abjetiva e em linguagem de facil compreenséo, observando o
prazo legal, revisando o conteudo e esclarecendo eventuais
duvidas junto a areas técnicas e de assessoramento juridico,
quando necessario, antes de envia-la ao solicitante;

e Acompanhar, com auxilio do Agente de Controle Interno, o uso
dos sistemas de tecnologia da informagdo adotados pelo
respectivo 6rgdo ou entidade, com o objetivo de garantir que a
totalidade das informacgdes publicas existentes na base de dados,
seja disponibilizada no Portal da Transparéncia do Estado;

e |Inserir dados e informacgdes de transparéncia publica definidas
pela legislagdo pertinente, bem como manté-los atualizados, na 6
area de transparéncia institucional do érgéo ou entidade;

ATUAGAO (METODOLOGIA DE TRABALHO)

Todas as atividades de atuacdo da transparéncia da CEASA/PR sao
realizadas de acordo com a legislagao aplicavel ao tema, bem como diretrizes
estabelecidas pela CTCS.

Ao longo do ano serdo realizadas agbes conforme as diretrizes
estabelecidas neste plano de trabalho. Porém, servem como instrumento
norteador para o desenvolvimento das atividades anuais, ndo se limitando
exclusivamente a elas. Da mesma forma sofrer alteracdes durante o exercicio,
ou ainda serem reprogramadas para outro periodo, conforme justificativas,

As atividades da Transparéncia sdo desempenhadas pelo Agente de
Transparéncia, sob a orientacdo da Controladoria Geral do Estado, buscando
que a transparéncia tenha aspecto fomentador de maios participagéo e controle
social, consolidando a observancia de principios publicos, como os da
publicidade e probidade administrativa.
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Com o intuito de promover a transparéncia ativa no poder Executivo do
Estado, sdo utilizadas informag¢des captadas dos sistemas originarios de

informagédo, bem como, alimentada a area de transparéncia institucional da
Ceasa Pr.

3. BASE LEGAL

O conjunto de atos normativos que norteiam as agdées do Agente de
Transparéncia estdo segregadas em trés grandes eixos: (i) legislagao basica;
(i) legislacao geral do Poder Executivo Estadual; (iii) legislacdo especifica da
Controladoria Geral do Estado.

Legislagcao Basica:

e Constituicdo da Republica Federativa do Brasil 7
e Constituicdo do Estado do Parana

e Lei de Acesso a informacéao

e Lei de Responsabilidade

Legislagao Geral do Poder Executivo Estadual

e Lei Estadual n° 16.595/2010, que dispde que os atos que impliquem em
despesas deverao ser publicados em portal de transparéncia.

e Decreto Estadual n° 10.285/2014, que regulamenta a Lei de Acesso a
informacao no Poder Executivo Estadual.

e Lei Estadual n° 21.352/2023, que dispbe sobre a organizagdo basica
administrativa do Poder Executivo do Estado.

e Lei Estadual 19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e
Compliance da administragao Publica.

e Decreto Estadual n° 2.902/2019, que regulamenta a Lei Estadual n°
19.857/2019, que institui o Programa de Integridade e Compliance da
Administracdo Publica Estadual.

e Lei Estadual n° 20.663/2021, que institui 0 més Dezembro Transparente.

e Lei estadual n® 17.745/2013, que cria a Controladoria Geral do Estado.

SEDE ADMINISTRATIVA

Avenida Silva Jardim, 303 — Rebougas,80230-000 - Curitiba — PR



C E A S A GOVERNO DO ESTADO

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA SECRETARIA DA AGRICULTURA
E DO ABASTECIMENTO

e Decreto Estadual n°® 6.929/2021, que altera e acrescenta os dispositivos
que especifica ao regulamento da Controladoria Geral do Estado — CGE,
anexo ao Decreto Estadual n® 2.741/2019.

e Resolugdo n° 06/2024 que dispde das competéncias dos Agentes de
Transparéncia.

4. AVALIAGAO DE PLANOS DE TRABALHOS ANTERIORES

Para efeito de continuidade das atividades, preliminares, antes de aderir
no novo plano de trabalho, € necessario avaliar o cumprimento dos planos de
trabalho anteriores, para que a depender do status das atividades.
Reprograma-las para o novo plano.

N° ATIVIDADES STATUS EVIDENCIA
1 Dispde que todos atos oficiais
que impliguem na realizagéo Informacgdes na Transparéncia Ceasa Pr 8

de despesas publicas deverao | concluido
ser publicadas no DIOE -
Diario Oficial do Estado — Lei
Estadual 16.595/2010

2 Regula o] acesso a
informagdes previsto no inciso

XXXIII do art.5° Lei Federal | concluido Informagdes de utilizagao da
12.527/2011 Transparéncia Ceasa Pr e CGE

3 Dispoe sobre 0s
procedimentos do  Poder | concluido Respostas ao requerente

Executivo, que garante o
acesso a informagcdo —
Decreto 10.285/2014

4 Especifica a composi¢do, as
diretrizes e as competéncias | concluido Espaco reservado para o atendimento
Insta institucionais do Nucleo presencia

de Integridade e Compliance
Setorial dos 6rgédos e
entidades do Poder Executivo
Estadual.
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5 PLANO DE TRABALHO

O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem
realizadas pelo Agente de Transparéncia da Centrais de Abastecimento do
Parana — S/A — CEASA/PR:

ATIVIDADE 1
COMPRIMENTO A LEGISLAGAO DE TRANSPARENCIA
Informar por meio de publicagdo ato normativo de criagdo, composicao,
OBJETIVO nomeagao e outros relativo a Agao |.

Alimentacao de dados no Portal de Transparéncia
Atender a Instrugdo Normativa 06/24 — CGE - iniciativa
I

RELEVANCIA Atender as demandas geradas pela Controladoria Geral 9
do Estado por meio da Coordenadoria de
Transparéncia e Controle Social.

Dar acesso as informagdes através dos pedidos
registrados no Sistema Integrado - SIGO

PRAZO 12 meses | JIF[M|A|M[J]|J|A|[S|O|N|D
Realizar a publicagdo de todas as
informagdes acima citadas.
g Examinar a necessidade de atualizar as
& informagdes publicadas.
E Se necessario, solicitar aos
responsaveis os documentos atualizados
relativos a agéo 1
RECURSO Pessoal
INDICADOR Atendimento prestado pelo Agente de Transparéncia no site da Ceasa Pr e
publicagdes.
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ATIVIDADE 2
IMPLEMENTAR DE AGOES DE CONTROLE SOCIAL

OBJETIVO Cumprir com todas as obrigagdes da Transparéncia Institucional.

Cumprir com todas as obriga¢des da Transparéncia

Institucional, ou seja, atos, receita e despesas e outros

RELEVANCIA relativos & agéo |I.
Pesquisa de satisfagéo no site da Ceasa Pr. 4
JIFIM|A[M|J|J|A|S|O|N|D

PRAZO 12 meses
» Alimentar frequentemente as
E informacées no site da Ceasa as
l‘f informacoes relativas a Transparéncia.
w
RECURSO Pessoal
INDICADOR Avaliagao da satisfagao.
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ATIVIDADE 3

PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS CORRECIONAIS

OBJETIVO Manter bancos de dados de geracdo de informagbes consolidada na
Transparéncia da Ceasa Pr relativo ao ato lll.

RELEVANCIA

Resposta temporal mensal de relatérios.

Identificagdo, Tipo, Status atualizados.

PRAZO 12 meses

JIFIM|IAIM|J|J|A|S|O|N|D

Procedimentos de atualizagbes das
informagdes no site da Ceasa Pr com
relagéo a Transparéncia do érgéo.

(7}

<

o

P

=

w

RECURSO Pessoal
INDICADOR Atualizagdes
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ATIVIDADE 4

AGOES INTERNAS

OBJETIVO Disponibilizar informagdes internas com referéncia a transparéncia.

RELEVANCIA

Promover agbes de fomento a Transparéncia
Com servidores e diregdo dentro do 6rgdo com relagéo
a agao V.

PRAZO 03 meses

Aumentar a cultura e conhecimento da

2 transparéncia interna, facilitando a

& compreensao e o tramite de

m informagdes. 2
Pessoal

RECURSO

INDICADOR Conhecimento da transparéncia no érgao.
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ATIVIDADE 5

A

INDICAGAO DE ACOES / INICIATIVAS

Tomada de agbes pelo érgao indicadas pelo Agente de Transparéncia.
OBJETIVO

Atividades desempenhadas pelo érgéo, com relagao ao
RELEVANCIA desempenho do Agente de Transparéncia do Ceasa Pr.

JIFIM|A|M|J|J|A|S]|O
PRAZO 01 meses

N |D

» Identificacdo e contemplagao das agoes
E pelo orgao pelo Agente de
|<£ Transparéncia da Ceasa Pr.

w

RECURSO Pessoal

INDICADOR Acbes da Transparéncia

CONSIDERAGOES FINAIS

As Centrais de Abastecimento do Parana S/A — CEASA/PR publicara o
Presente Plano de Trabalho de Transparéncia da CEASA/PR do ano de 2024,
bem como, providenciara sua inclusao no Portal de Transparéncia da empresa.

Curitiba, 01 de margo de 2024

Gerson Luis Ferreira de Souza
Agente de Transparéncia da CEASA/PR
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