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1. INTRODUCAO

O plano de trabalho € uma ferramenta utilizada para alcancar os objetivos e
propésitos de um profissional, setor ou empresa, através da organizacdo e
sistematizacdo das informacdes relevantes. A planificacdo e o controle do plano
permitem uma facil visualizacéo das acbes a serem desenvolvidas num certo prazo,
seja ele anual, semestral ou mensal, garantindo efetividade da execucédo das tarefas

e otimizando seu tempo.

Devido a todo o potencial dessa ferramenta de gestédo, a CEASA/PR, por meio
do Controle Interno Avaliativo, elabora e publica seu plano de trabalho para que a
sociedade, os servidores e 0s orgdos/entidades compreendam suas atividades e

possam acompanha-las.

1.1 OBJETIVO DO PLANO

O presente Plano de Trabalho, em conformidade com as boas praticas
internacionais, apresenta de forma clara e objetiva as atividades a serem realizadas
pelo agente de Controle Interno Avaliativo, a fim de orientar os procedimentos e

trabalhos, bem como dar transparéncia as acdes a serem executadas.

1.2 METODOLOGIA
A metodologia empregada pelo Controle Interno para a elaboracdo do

presente Plano de Trabalho compreende as seguintes fases:

I. Levantamento das tematicas, considerando as exigéncias instituias
pela Controladoria Geral do Estado — CGE-PR por meio de modelo
estrutural de temas e trabalhos a serem realizados;

[I. Definicdo das atividades, priorizando as atividades obrigatérias ao
Controle Interno Avaliativo, instituidas por normativas internas e externas;

[ll.  Elaboracao do Plano de Trabalho;
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IV. Validagdo com a alta administra¢do do Plano de Trabalho;

V. Publicagcéo do Plano de Trabalho e da aprovacgao no site institucional

da empresa.

As premissas para a definicdo das iniciativas sao: a especificidade (claras e

definidas), mensurabilidade (possivel

de quantificar e avaliar), relevancia

(relacionado com a missdao institucional), factibilidade (realizavel) e temporalidade

(definicéo de prazo).

2. BASE LEGAL

O Quadro n° 01 elenca as legislacdes pertinentes ao Sistema de Controle

Interno e ao Agente de Controle Interno, respectivamente.

Quadro 01 — Legislacdes Pertinentes ao Sistema de

Controle Interno.

Legislacéo

Sumula

Observactes

Constituicdo
Federal

Art. 74 - finalidades do sistema de
controle interno dos Poderes Legislativo,
Executivo e Judiciario da Unido.

Constituicdo

Art. 78 - finalidades do sistema de
controle interno dos Poderes Legislativo,

17.745/2013

Es;adualrdo Executivo e Judiciario do Estado do
arana .
Parana.

Institui o Sistema de Controle Interno| Art. 7° — institui a Coordenacédo de
Lei Estadual |do Poder Executivo Estadual, Controle Interno.
15.524/2007 |conforme especifica e adota outras | Art. 9° — fungBes da Coordenagédo de

providéncias. Controle Interno.
Lei Estadual |Cria a Controladoria-Geral do

Estado.

Art. 6° — finalidades da CGE/PR.
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Art. 2° — composicdo do Poder
Executivo.
Art. 4° — competéncias dos Secretarios
Lei Estadual Disp_()(_e sob_re a organizacdo bé_sica de Estado. o N
19.848/2019 administrativa do Poder E_xecut_lvo Art. 8° — 0rgdos essenciais da
' Estadual e da outras providéncias. Governadoria. Art. 13 — composicao
basica e finalidades da CGE.
Anexo lll — estrutura organizacional da
CGE.
Decreto  |Aprova o Regulamento da P
2.741/2019 |Controladoria- Geral do Estado— Art. 14 - atribuigGes da CCI.
CGE.
Paragrafo segundo do Art. 4° — elenca
Decreto Altera e acrescenta 0s dispositivos cc_Jorde_nadorias _suk_)ordinadas a
6.920/2021 due€ espeC|f|_ca 0 Regulamento da Diretoria de Auditoria, Controle e
' Controladoria-Geral do Estado — Gestéo.
CGE. Art. 5° — altera art. 14, que trata das
atribuicbes da CCI.
Decreto Sumula: Aprova o Regulamento da Controladoria-Geral do Estado — CGE.
2.741/2019 | Observacdo: incisos X a XXl do art. 24 — funcdes dos Agentes de Controle
Interno, integrantes dos NICs.
Decreto Sdmula: Al'gera e acrescenta os dispositivos que especifica 0 Regulamento da
6.929/2021 Controladoria-Geral do Estado — CGE.
' Observacao: incisos V, Xl e XVI do art. 14 - Sdo atribuicdes da Coordenadoria
de Controle Interno — CCI.
Instrucéo ; ) 5
Normativa do Sumula: Determina aos Agentes de _Controle Interno a elaboracéo do Fflano de
CGE Trabalho :Anu_al, referente ao exercicio de 2025, de acordo com suas atividades
10 01/2025 e competéncias.
Instrucdo | Sumula: Estabelece as diretrizes do Plano de Trabalho, referente ao exercicio
Normativa do | de 2025, dos Agentes de Controle Interno dos érgéos/entidades do Poder
CGE Executivo do Estado do Parana, bem como os respectivos fluxos de trabalho e
n° 02/2025 | prazos.
Instrugéo Sumula: Estabelece o regramento necessério para a elaboracdo do Relatério
Normativa do | € Parecer do Controle Interno, a ser encaminhado juntamente com a Prestacao
CGE dg Contas dos Orgdaos e _Entldades do Poder .Executlvo Estadual, conforme
19 03/2025 dispde a Instrucdo Normativa n® 190/2024 do Tribunal de Contas do Estado do
Parana.
Instrugo Sumula: Dispde sobre o encaminhamento e estabelece o escopo de andlise das

Normativa do
TCE/PR
n° 190/2024

Prestacbes de Contas das Entidades Estaduais dos Poderes Executivo,
Legislativo e Judiciario, do Ministério Publico e da Defensoria Publica, relativas
ao exercicio de 2024, nos termos dos arts. 220 a 223 do Regimento Interno do
Tribunal de Contas, e d4 outras providéncias.

Resolucdo | Simula: Estabelece procedimento padrdo para o acompanhamento de
CGE atestados médicos pelos 6rgédos da administracdo direta, autarquica e 6rgéos
n° 05/2020 | de regime especial do Poder Executivo.
= Sumula: Solicita aos 6rgdos da Administracédo Direta, Autarquias, Fundacdes,
Resolucao o ! . ! X Y
CGE Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista, Servicos Sociais
10 08/2021 Autbnomos e Orgdos de Regime Especial, 0 encaminhamento das demandas

recebidas de controles externos.
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Stmula: Especifica a composicdo, as diretrizes e as competéncias
Resolucdo | institucionais do Nucleo de Integridade e Compliance Setorial dos érgdos e

CGE entidades do Poder Executivo Estadual e explicita as atribuicdes e vedagdes
n°® 55/2021 | aplicaveis aos servidores no exercicio das funcfes desenvolvidas junto ao
Nucleo.

3. PLANO DE TRABALHO 2025

O Plano de Trabalho apresenta as atividades prioritarias a serem
realizadas pelo Controle Interno no exercicio de 2025 conforme descrito a seguir:

ATIVIDADE ORDINARIA 1: ELABORAR O RELATORIO DO CONTROLE INTERNO PARA
PRESTACAO DE CONTAS ANUAL DOS ORGAOS/ENTIDADES DO PODER EXECUTIVO

Objetivo: Elaborar, revisar e entregar dentro do prazo estabelecido o Relatério do Controle
Interno, que devera compor a Prestacdo de Contas Anual do orgdo ou entidade, em
conformidade com a Instrucdo Normativa exarada pelo Tribunal de Contas do Estado do

Parana — TCE e as diretrizes da Controladoria-Geral do Estado.

Etapas/atividades:

Descricdo da atividade Prazo? Prazo?

Pesquisar a legislacdo do tema e, caso necessario,
1 contatar a Coordenadoria de Controle Interno para | 07/03/25 31/03/25
sanar davidas sobre a elaboracdo do relatorio.

2 Estabelecer um cronograma detalhado com prazos e

A - 10/03/25 02/04/25
responsaveis para cada etapa do relatério.

3 Buscar informacfes nos setores responsaveis. 14/03/25 09/04/25

4 Compilar e analisar as informacdes prestadas. 19/03/25 14/04/25

5 | Redigir o relatdrio inicial, estruturando-o conforme os

he . . ~ : 21/03/25 16/04/25
requisitos exigidos pelas instrugbes normativas.

L Art. 6°, inciso |, da Instrugdo Normativa n.° 190/2024 do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Disponivel
em: https://wwwl1.tce.pr.gov.br/multimidia/2024/11/pdf/00390887.pdf
2 Art. 6°, inciso Il, da Instrugdo Normativa n.° 190/2024 do Tribunal de Contas do Estado do Parana. Disponivel
em: https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2024/11/pdf/00390887.pdf

6


https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2024/11/pdf/00390887.pdf
https://www1.tce.pr.gov.br/multimidia/2024/11/pdf/00390887.pdf

CEASA earans

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA AGRICULTURA
E DO ABASTECIMENTO

Submeter o relatério a uma revisao interna, garantindo
6 gue todas as informacdes estejam corretas e em | 26/03/25 24/04/25
conformidade com a legislacdo vigente.

Encaminhar o relatério dentro do prazo estabelecido,
7 garantindo que todas as exigéncias formais sejam | 28/03/25 28/04/25
atendidas.

Entrega: Relatorio de Controle Interno.

ATIVIDADE ORDINARIA 2: ACOMPANHAR AS DILIGENCIAS REALIZADAS PELO
TRIBUNAL DE CONTAS DO ESTADO E MONITORAR A RESPOSTA APRESENTADA AO
RESPECTIVO ORGAO OU ENTIDADE

Objetivo: Acompanhar todas as diligéncias realizadas pelo TCE, assegurando a
conformidade e envio das respostas dentro dos prazos estabelecidos, com revisdes

trimestrais dos fluxos para ajustes necessarios.

Etapas/atividades:
Etapa Descricdo da atividade Prazo

1 | Verificar a existéncia de um fluxo claro para o atendimento das

diligéncias realizadas pelo TCE. 30/04/25

Verificar a designacgéo (ponto focal) nos setores do 6rgao ou
2 entidade dos responsaveis por responder as demandas do 30/04/25
TCE.

Monitorar continuamente os prazos estabelecidos pelo TCE,
3 alertando o0s responsaveis sobre prazos proximos do Diéario
vencimento.

4 Realizar revisbes dos fluxos de trabalho e processos,

identificando pontos de melhoria. Semestral

Elaborar e encaminhar relatério com eventual recomendacao
5 | de melhorias de fluxos de trabalho, detalhando o status de
cada diligéncia, as respostas enviadas e pendéncias para
avaliacdo da alta gestdo e ciéncia da CGE.

Semestral

Entrega: 2 Relatérios.

Indicador: Avaliar pertinéncia e a tempestividade das respostas.
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ATIVIDADE ORDINARIA 3: AVALIAR E MONITORAR O CUMPRIMENTO DAS
RECOMENDACOES, RESSALVAS E DETERMINACOES EXARADAS PELO TRIBUNAL
DE CONTAS DO ESTADO PARA O RESPECTIVO ORGAO OU ENTIDADE

Objetivo: Monitorar e avaliar os Planos de Ac¢éo elaborados pelo 6rgédo ou entidade para o
cumprimento das recomendacgdes, ressalvas e determinagdes do TCE, assegurando que

as medidas apontadas sejam implementadas dentro dos prazos estabelecidos.
Etapas/atividades:

Etapa Descricdo da atividade Prazo
05 dias Uteis da
publicacdo do
acordao

1 Mapear as recomendacdes, ressalvas e determinacdes
exaradas pelo TCE referentes ao 6rgao ou entidade.

Encaminhar a alta gestéo do 6rgao ou entidade o mapeamento
para conhecimento e diligéncias junto ao setor responsavel
pela regularidade do apontamento.

05 dias Uteis da
publicacdo do
acordao

Verificar se as acgbOes eventualmente propostas estao
coerentes e alinhadas com a demanda do TCE.

10 dias uteis do
recebimento da
demanda

Definir um calendario de acompanhamento das acoes,
estabelecendo revisdes mensais para avaliar o progresso e
cumprimento dos prazos.

10 dias uteis do
recebimento da
demanda

Promover reunifes com a alta gestdo do 6rgao ou entidade e
o setor responsavel para discutir o status das acdes, identificar

De acordo com

. . b a demanda
desafios e propor ajustes, quando necessario.
Produzir relatérios detalhando para avaliacdo da alta gestao e
ciéncia da CGE, contendo o status de cada medida corretiva, Semestral
incluindo percentual de conclusdo, prazos cumpridos e
pendéncias.

. . o . o 02 dias uteis
Sugerir aprimoramento e acbes, caso seja identificado apss a

descumprimento ou ineficacia das medidas adotadas pelo
orgao ou entidade.

constatacao da
inconsisténcia

Manter banco de dados atualizado com as recomendacoes,
ressalvas e determinacéo exaradas pelo TCE, com o objetivo
de auxiliar no monitoramento e subsidiar a elaboracdo do
Plano de Trabalho Anual para o préximo exercicio.

Diario

Entrega: Relatério de avaliacdo das acdes implementadas.
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FORMULARIOS

ENCAMINHADOS NO SISTEMA E-CGE, BEM COMO MONITORAR A EXECUCAO DO(S)
PLANO(S) DE ACAO(OES) PROPOSTOS PELO GESTOR DO ORGAO OU ENTIDADE

Objetivo: Avaliar a conformidade dos processos dos controles interno administrativos nos

orgaos ou entidades do Poder Executivo Estadual, com base na legislacdo vigente, por

meio de formularios de avaliacdo no Sistema e-CGE

Etapa Descricdo da atividade Prazo
- . : De acordo com
1 Receber o formulario encaminhado pelo Sistema e-CGE.
a demanda
Analisar e definir os objetos de avaliagdo para as areas| 02 dias uteis
2 responsaveis, de acordo com a metodologia estabelecida pelo apos o
Agente, (entrevista, envio dos quesitos por memorando ou e- | recebimento do
protocolo, etc.). formulario
. 02 dias uteis
Estabelecer um cronograma para o desenvolvimento das 206S 0
3 atividades, de acordo com 0s prazos para as respostas e envio b
A recebimento do
do formuléario a CGE. L
formulario
: . De acordo com
4 Realizar revisdes dos fluxos de trabalhos e processos, ]
. e : o o periodo de
identificando pontos de melhoria, no processo de avaliacao. o
avaliacao
Avaliar e responder as informacdes obtidas pelas areas | 20 dias antes do
5 envolvidas, guardando os elementos comprobatérios que envio do
subsidiaram as respostas dos questionamentos. formulério
. Ly . A No prazo
6 Encaminhar o formulario a CGE, com a devida avaliagédo do bre
estabelecido no
Agente de Controle Interno. L
formulario
Monitorar os fluxos do formulario, para atender
7 tempestivamente as demandas da CGE (revisdes, | De acordo com
justificativas do Gestor, acatar as recomendacfes e elaborar a demanda
plano de acéo).
8 Acompanhar a execugdo do plano de agédo proposto pelo | De acordo com
orgao ou entidade 0 plano de ac¢ao
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Elaborar e inserir o relatério de concluséo do plano de agéo da
9 recomendacdo exarada pela CGE, contendo avaliagdo da
atividade para a implementacao efetiva das acoes.

De acordo com
o plano de agao

Entrega: Responder e enviar o formulario tempestivamente a CGE.

Indicador 1: Percentual com Planos de Acéo apresentados.

Indicador 2: A¢des implementadas no prazo proposto.

ATIVIDADE ORDINARIA 5: AVALIAR E MONITORAR A GESTAO DE PESSOAL SOB
RESPONSABILIDADE DO ORGAO OU ENTIDADE

Objetivo: Avaliar e monitorar a gestdo de pessoal sob responsabilidade do 6rgédo ou
entidade, realizando um levantamento completo que alcance todos os servidores, com o

objetivo de auxiliar a alta gestdo na tomada de decisdes.

Etapas/atividades:

Etapa Descricdo da atividade Prazo

Solicitar acesso ao sistema institucional de Gestdo de Assumindo a
Pessoal. funcao

Levantar informacdes de todos os servidores (efetivos,
2 comissionados, abono permanéncia, teletrabalho, disposicao Trimestral
funcional, etc.) junto ao setor de Recursos Humanos.

Mapear a legislacdo que trata da Gestao de Pessoal do 6rgéao Conforme
ou entidade. necessidade

Agendar reunido com o Setor de Recursos Humanos com o
4 objetivo de alinhar as atividades e normatizar o0s
procedimentos internos sobre atestados.

Conforme
necessidade

Verificar por amostragem se as anotacbes no sistema
5 institucional de Gestdo de Pessoal (ficha funcional) estéo Mensal
corretas e atualizadas.

Comparar os dados levantados com a legislacdo vigente e

6 . . ) o LS - Mensal
normativas internas para identificar possiveis irregularidades.

7 Solicitar ao Setor de Recursos Humanos informacdes relativas Mensal
aos atestados e central de viagens.
Recepcionar as informa¢gdes encaminhadas pelo Setor de

8 Mensal

Recursos Humanos e analisa-las.

10
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Elaborar e encaminhar o relatério para avaliacdo da alta
gestao e ciénciada CGE, sobre os achados e recomendacdes,
com o objetivo de melhorar os fluxos e procedimentos para o
controle efetivo dos atestados apresentados ao Setor de
Recursos Humanos.

Semestral

10

Monitorar eventuais recomendacdes acatadas pela alta gestao
do 6rgéo ou entidade.

o Plano de Acao

De acordo com

Entrega:

Relatério apresentado.

Indicador 1: Cobertura do levantamento de dados.

Indicador 2: Resolucéo de inconformidades identificadas e efetivamente regularizadas.

ATIVIDADE ORDINARIA 6: AVALIAR E MONITORAR O CONTRATO DE GESTAO,
CONFORME O CASO

Objetivo: Em caso de existéncia desse fato no decorrer do periodo, sera avaliado e

monitorado a execucédo do Contrato de Gestéo, celebrado com o Servigo Social Autbnomo

e a Administracao Publica Estadual, identificando eventuais inconsisténcias na execucao

do contrato, bem como acompanhar a execucao financeira para cumprimento do plano

operacional.

Etapas/atividades:

Etapa Descricdo da atividade Prazo
Estabelecer metodologia e critérios para acompanhar o .

1 . ~ ] : Assumindo a
cumprimento das metas e acdes pré-estabelecidas no fUNcao
contrato. ¢

02 dias uteis

2 Pesquisar a legislacdo vigente, as clausulas do contrato e e|ab%€25§:3 do

aditivos firmados. ¢
plano de
trabalho

3 Acompanhar a execucdo do Contrato de Gestdo, em razéo Mensal
das metas e acdes pré-estabelecidas.

4 | Elaborar e enviar o Relatorio de Avaliacdo do Contrato de Semestral
Gestao para avaliacdo da alta gestéo e ciéncia da CGE.

11
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Monitorar eventuais recomendacdes acatadas pela alta gestao
do 6rgdo ou entidade.

De acordo com
o Plano de Acédo

Entrega: Relatorio apresentado.

ATIVIDADE ORDINARIA 7:

AVALIAR E MONITORAR AS TRANSFERENCIAS

VOLUNTARIAS SOB RESPONSABILIDADE DO ORGAO OU ENTIDADE

Objetivo: Em caso de existéncia desse fato no decorrer do periodo, sera avaliado e

monitorado, por amostragem, as transferéncias voluntérias (concedidas ou recebidas) sob

responsabilidade do 6rgao ou entidade, identificando eventuais inconsisténcias, por meio

da analise documental, acompanhamento da execucao financeira e conformidade com a

legislagéo vigente.

Etapas/atividades:

Etapa Descricdo da atividade Prazo
1 | Solicitar acesso ao Sistema de Gestéo do 6rgdo ou entidade | Assumindo a
gue trata de Transferéncias Voluntarias. funcao
Estabelecer metodologia e critérios para selecéao 052|%sslge|s
2 (amostragem) das transferéncias voluntarias que seréo a rO\F/)a 50 do
analisadas, considerando fatores como: valores, finalidade, pplang de
prazo de execucdo, vigéncia e objeto. trabalho
02 dias uteis
3 . . ~ apos a
Pesquisar a legislacdo que trata do tema. estabelecer a
metodologia
Criar um checklist com base na legislacdo vigente e nas 30 dias apos a
4 . aprovacao do
normas internas, para assegurar que todos os documentos e lano de
processos sejam analisados de forma padronizada. b
trabalho
Verificar (por meio do checklist) se os documentos estao Mensal de
S completos e em conformidade com a legislacdo vigente e os | acordo com a
requisitos do 6rgao fiscalizador. metodologia

12
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Analisar os valores transferidos com a execucao do plano de Mensal de

6 aplicacdo, com o objetivo de identificar saldos ndo utilizados | acordo com a
ou execucdes fora do planejado ou atrasos. metodologia

7 Agendar reunido com a alta gestdo do 6rgao ou entidade, com | De acordo com
0 objetivo de tratar eventuais inconformidades identificadas. a necessidade
Elaborar e encaminhar para avaliacao da alta gestéo e ciéncia

8 da CGE, o relatério consolidado das informacdes e Semestral
inconformidades identificadas.

9 Monitorar eventuais recomendacdes acatadas pela alta gestdo | De acordo com
do 6rgdo ou entidade. o Plano de Acédo

Entrega: Relatorio apresentado.

Indicador 1: Percentual de documentos conformes no checklist.
Indicador 2: Percentual de execucéo de recursos dentro do planejado.

Indicador 3: Percentual de inconformidades regularizadas no prazo.

ATIVIDADE ORDINARIA 8: AVALIAR O CUMPRIMENTO DAS METAS PREVISTAS NO
PLANO PLURIANUAL DE 2024-2027, AS METAS PRIORIZADAS DA LEI DE DIRETRIZES
ORCAMENTARIAS — LDO E ACOES DA LEI ORCAMENTARIA ANUAL — LOA

Objetivo: Avaliar e monitorar, por amostragem, as entregas previstas no PPA - 2024-2027,
visando identificar eventuais atrasos, propondo melhorias nos fluxos e processos, de modo
a assegurar o cumprimento das metas anuais e fortalecer a transparéncia e a eficiéncia na

gestao.
Etapas/atividades:

Etapa Descricdo da atividade

Prazo

Estabelecer metodologia e critérios para a selecdo das
1 entregas a serem analisadas, levando em consideracdo as | Assumindo a
metas priorizadas, o valor investido, o prazo de execucao e 0 funcao
impacto das acdes previstas no PPA.
05 dias uteis
Reunir dados sobre as entregas selecionadas na amostragem, apos a
2 com base nas informacdes fornecidas pelos setores| aprovacéo do
responsaveis, incluindo objetivos, metas e prazos. plano de
trabalho
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CEASA

CENTRAIS D

ABASTECIMENTO DO PARANA

PARANA @

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA AGRICULTURA
E DO ABASTECIMENTO

Apés a
: . . L validaca
3 Coletar as informacdes fornecidas pelos setores responsaveis, a dagao~das
- informacdes
contendo indicadores e metas. .
pela area
responsavel
Verificar, se as entregas estao sendo realizadas conforme o
4 planejado, identificando eventuais atrasos, falta de recursos, Semestral
descumprimento das metas ou inconsisténcias.
Elaborar e encaminhar para avaliacao da alta gestéo e ciéncia
S da CGE, o relatério consolidado das informacgdes, Semestral
demonstrando eventuais inconformidades identificadas.
6 Monitorar eventuais recomendacdes acatadas pela alta gestdo | De acordo com
do 6rgéo ou entidade. o Plano de Acao
Entrega: Relatorio apresentado.

Indicador 1: Entregas com metas e prazos definidos.

Indicador 2: Atrasos identificados nas entregas.

Indicador 3: Recomendac¢des implementadas.

ATIVIDADE EXTRAORDINARIA 1:
ADITADOS MEDIANTE

EXERCICIOS DE 2024 E 2025

CONTRATOS FIRMADOS E CONTRATOS
INEXIGIBILIDADE DE LICITACAO, REFERENTES AOS

Objetivo: Avaliar, por amostragem, os contratos firmados acima de R$ 10.000.000,00 (dez

milhdes de reais), por contratacdo direta (inexigibilidade) no 6rgéo ou entidade, no exercicio

de 2024 e 2025, garantindo conformidade com a legislacdo vigente e as diretrizes

institucionais.

Etapas/atividades:

Etapa Descricdo da atividade Prazo
1 Definir o escopo de analise, por amostragem, dos contratos de
R . 31/07/25
inexigibilidade levantados pelo Agente de Transparéncia.
2 Determinar quantitativo razoavel de contratos para avaliacao. 31/07/25
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ABASTEGIMENTO DO PARANA GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA AGRICULTURA
E DO ABASTECIMENTO

Realizar a analise documental do processo de contratagdo
(justificativa da escolha do fornecedor, ETP, parecer juridico,

3 pesquisa de precos, entre outros), conforme a Lei n° 29/08/25
14.133/2021 (Nova Lei de Licitagbes) e demais normativos
aplicaveis.
4 Analisar se os contratos foram executados conforme previsto. 15/10/25
5 Agendar reunido com a alta gestéo para tratar dos resultados
o . . 31/10/25
preliminares, em conjunto com o Agente de Compliance.
6 Elaborar relgtorlo registrando os achados e recomendactes 02/12/25
para melhoria dos processos.
7 Encaminhar o Relatorio de Conformidade para avaliagdo da 08/12/25

alta gestéo e ciéncia da CGE.

8 Monitorar eventuais recomendacdes acatadas pela alta gestdo | De acordo com
do 6rgao ou entidade. o Plano de Acédo

Entrega: Relatorio de Conformidade.

4. DISPOSICOES FINAIS

O presente Plano de Trabalho prevé ganhos de eficiéncia e governanca
relevantes para o desempenho das atividades da empresa, além de estar
diretamente alinhado com os planejamentos estratégicos de curto, médio e longo
prazo do Governo do Estado do Parana e da CEASA/PR, bem como com o conjunto

de atos normativos inerentes as competéncias especificas do Controle Interno.

Por fim, cabe destacar que as atividades descritas neste planejamento seréo
prioritariamente trabalhadas ao longo do ano, e podem sofrer alteragfes tanto nas
suas etapas quanto nos periodos a serem executados, tendo em vista novas
demandas que surjam no decorrer do ano, bem como atualizacfes e edi¢cdes de atos

normativos internos e externos.

Curitiba, marco de 2025.

Marcos Augusto Pereira
Gerente de Controle Interno
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