GRUPO RHEITOR

AV. Felipe Wandscheer, 4884, no bairro Jardim Copacabana, FOZ DO IGUACU/ PR CEP 85.856-460
RHEITOR SERVICOS LTDA  CNPJ: 50.685.172/0001-14
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EMAIL: rheitorservicosltda@outlook.com

ILUSTRISSIMA SR(A). PREGOEIRO(A) DO CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA S.A -
CEASA/PR

PROCESSO: Pregdo Eletrénico n2 0006/2025
RECORRENTE: URBIS 360 Servigos Ltda
RECORRIDA: Rheitor Servigos Ltda.

A empresa Rheitor Servicos Ltda., devidamente qualificada no processo em epigrafe, por
intermédio de seu representante legal, vem, respeitosamente, a presenca de Vossa Senhoria,
apresentar as presentes CONTRARRAZOES AO RECURSO ADMINISTRATIVO, com base nos fatos
e fundamentos a seguir expostos:

I. DA SINTESE

Alega a Recorrente, em suma, que a nossa proposta contém valores subestimados em provisGes
trabalhistas e demais encargos, que adotou aliquota de ISSQN menor, e, por tais motivos,
manifestamente inexequivel e deve ser desclassificada.

Il. DA PRELIMINAR

Vale lembrar que o edital prevé expressamente que, constatado erro de célculo, o pregoeiro
podera efetuar diligéncia visando sanar erro ou falha, desde que ndo altere a substancia da
proposta.

Dispbe que eventuais alegacdes de inexequibilidade somente podem prosperar apds
comprovagao técnica e documental e, antes disso, pode ser promovida pela Comissdo
diligéncias para esclarecimentos — medida prevista no préprio edital.

11l. DA EXEQUIBILIDADE

A Recorrente pleiteia a desclassificagdo da proposta da Recorrida sem apresentar elementos
técnicos ou documentais que comprovem suas alegacdes, limitando-se a apontamentos
genéricos e interpretagdes proprias de planilhas.

A proposta apresentada pela Recorrida é plenamente exequivel, elaborada em estrita
observancia ao Edital e a legislacdo aplicdvel. O art. 32, § 19, inciso Il, da Lei Federal n?
13.303/2016 impde a Administracdo a verificagdo da exequibilidade das propostas, assegurando
aos licitantes o contraditério e a ampla defesa. A Lei Complementar n2 123/2006 garante
tratamento favorecido e igualdade de condi¢Ges competitivas as micro e pequenas empresas.
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De igual modo, o art. 37 da Constituicdo Federal consagra os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia, que, somados ao principio da isonomia,
tém como finalidade ultima preservar a competitividade e a sele¢do da proposta mais vantajosa,
vedando decisdes administrativas arbitrarias e assegurando ao licitante vencedor o direito de
demonstrar a exequibilidade de sua proposta antes de eventual desclassificagao.

Para afastar qualquer duvida, serd juntada planilha de custos atualizada, contemplando a
corre¢ao do ISSQN — cujo percentual foi ajustado de 3% para 5%, em estrita observancia a
legislacdo tributaria municipal de Foz do Iguacu, notadamente a Lei Complementar n2 82/2003.

Reitera-se, assim, a plena exequibilidade e regularidade da proposta apresentada, ndo havendo
fundamento para a sua desclassificagdo.

IV. DAS PROVISOES TRABALHISTAS

A Recorrente sustenta haver indicios de inexequibilidade na proposta da Recorrida com base em
mera comparacgao percentual isolada. Tal método — uma simples tabela de percentuais — nao
é suficiente, por si s6, para caracterizar inexequibilidade, pois cada empresa possui liberdade
para estruturar seus custos de acordo com sua realidade operacional e financeira, ndo havendo,
no Edital, premissa de percentual obrigatdrio para todas as rubricas.

A URBIS limitou-se a indicar valores percentuais sem instruir prova cabal de que tais percentuais,
aplicados aos valores ofertados pela Recorrida, produziriam prego inexequivel.

O proprio Edital determina que as planilhas sejam apresentadas em observancia a Convencgao
Coletiva da categoria, permitindo inclusive a utilizacdo de planilha prépria desde que atendidos
0s requisitos minimos exigidos. Logo, eventual divergéncia de hipdteses de composicdo nao
autoriza, por si sé, desclassificacdo sem prévia verificacdo, exatamente como prevé o
instrumento convocatdrio.

Especificamente quanto aos mdédulos de “Provisdo para Rescisdo” e “Custo de Reposi¢cdo do
Profissional Ausente”, trata-se de custos varidveis, sujeitos as peculiaridades e estratégias
internas de cada empresa. Os percentuais lancados em planilha servem apenas como parametro
de composicdo e podem variar conforme a realidade empresarial, inclusive porque a licitante
pode utilizar diferentes instrumentos para cobrir essas despesas, como custos operacionais
indiretos ou outras provisdes equivalentes.

Ressalte-se que, conforme o proprio Edital, a Administracdo contrata o posto de servico, e ndo
a pessoa fisica lotada nele; cabe, portanto, a empresa custear a substituicdo ou reposi¢do de
pessoal, adotando a metodologia mais eficiente para tanto.

Nessa linha, o item 9.3 da Instru¢do Normativa n2 5/2017 — MPDG dispde que a insuficiéncia de

valor previsto em itens isolados da planilha de custos ndo configura, por si sd, motivo suficiente

para desclassificacdo da proposta, desde que ndo haja afronta a exigéncias legais e que a

proponente comprove a exequibilidade de sua proposta quando solicitada pelo Pregoeiro.
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Como bem destaca Zagatto:

“Problema comum aos mddulos 3 e 4 é a falta de exatiddo na quantidade de ocorréncias — é
extremamente dificil estimar previamente as demissdes e os afastamentos legais, e essa
informacdo estd no cerne desses modulos. [...] Tais quantitativos variam de empresa para
empresa, de setor para setor, e de tempos em tempos. Nesse sentido, é impossivel que a
estimativa do drgdo contratante coincida com os valores apresentados pelas empresas. Para
além disso, é dificil até mesmo avaliar se os valores propostos pelas empresas sao exequiveis e
razoaveis, ja que se trata de uma situagdo muito particular a cada uma delas.”

Dessa forma, ndo procede a alegacdo de inexequibilidade baseada em simples comparagao
percentual. A proposta da Recorrida atende ao Edital, respeita a Convencdo Coletiva e pode
comprovar sua exequibilidade sempre que instada pela Administragao.

Para a utilizagdo destes percentuais indicados, a empresa Recorrida se baseou juntamente com
os percentuais apontados no Referencial Técnico de Custos do Ministério Publico da Uniao,
publicado em 2024, portanto sendo totalmente exequivel.

Conforme dispGe em diversos manuais de preenchimento de modelo de planilhas de custos e
formacdo de precos, dentre eles o do Supremo Tribunal de Justica e do Ministério Publico da
Unido, nos mddulos de Provisdao de Rescisdo e Provisdo de Profissional Ausente sdo utilizados
indices probabilisticos, razdo pela qual os itens de custo sdo conhecidos como custos
gerenciaveis. Todavia, destaca-se que os parametros usualmente divulgados em referenciais
publicos correspondem apenas a percentuais maximos indicativos. Assim, salienta-se que esses
itens sdo prévios a licitacdo e, no momento da apresentacao da proposta, cada empresa pode

adotar percentuais diferentes com base em seu proprio histérico de incidéncia e estratégia

operacional, sem que isso configure inexequibilidade.

Ou seja, é considerado como um percentual utilizado de pardmetro/estimativa, e ndo como uso
obrigatério, e reiteramos que conforme explicado anteriormente, cabe a cada empresa utilizar
a sua real estimativa e realidade.

Além do mais, desclassificar a Recorrida por percentual diferente de provisdo ou por uma
diferenca de ISSQN, sem prova cabal de inexequibilidade, restringe injustificadamente a
competicdo e afronta os principios do art. 37 da CF/88.

V. DA ALIQUOTA ISSQN

A Recorrente sustenta que a proposta da Recorrida estaria inexequivel em razdo da utilizacdo
da aliquota de 3% de ISSQN. Ocorre que se tratou de mero erro material no preenchimento
inicial da planilha, ja sanado pela Recorrida, que apresentou nova planilha com o percentual
corrigido para 5%, em estrita conformidade com a legislacdo tributdria municipal de Foz do
Iguacu (Lei Complementar n2 82/2003).
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Nos termos do art. 32, § 19, inciso Il, da Lei Federal n? 13.303/2016, a Administracdo deve
verificar a exequibilidade das propostas assegurando ao licitante o contraditério e a ampla

defesa. Somado a isso, o art. 37 da Constituicdo Federal impde a Administragdo Publica a
observancia dos principios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia,
0os quais também visam preservar a competitividade e evitar decisdes arbitrarias que
prejudiquem licitantes por falhas formais sanaveis.

N3do ha no Edital qualquer previsdo que impeca a correcdo de erro meramente formal ou
material em planilhas de custos, desde que a alteragdo ndao implique modificacdo substancial da
proposta — entendimento inclusive consolidado na jurisprudéncia do TCU e na Instrugdo
Normativa n? 5/2017 — MPDG.

Assim, tendo a Recorrida corrigido espontaneamente a aliquota para 5%, ndo subsiste
fundamento para desclassificacdo. A proposta permanece integralmente exequivel e compativel
com a legislagao aplicdvel, cabendo a Administragdo apenas verificar a adequagao técnica final,
e ndo aplicar san¢do desproporcional por um lapso material ja sanado.

V1. DA SEGURANCA E REGULARIDADE DA PROPOSTA

N3do subsiste o argumento de risco a Administracdo. A proposta da Recorrida é plenamente
exequivel, elaborada em conformidade com o Edital, com a legislacdo trabalhista e tributdria e
com a LC municipal n2 82/2003, inclusive com a correc¢do do ISSQON para 5%.

A Recorrida possui histérico de cumprimento contratual e dispGe de estrutura e capital
suficientes para assegurar a continuidade e a qualidade dos servicos.

O art. 37 da CF/88 e o art. 32, §19, II, da Lei 13.303/2016 impdem a Administracdo o dever de
preservar a competitividade e o direito do licitante vencedor de comprovar sua exequibilidade
antes de eventual desclassificagao.

A jurisprudéncia do TCU (Acérddo 1214/2013 — Plenario) reforca que ndo se deve desclassificar
propostas com base em suposi¢cdes ou formalismos sem demonstracdo técnica concreta de
inexequibilidade. Assim, ndo hd risco a Administragdo, mas sim o dever de respeitar a proposta
mais vantajosa devidamente comprovada.

A Rheitor Servicos, esta sediada e opera em Foz do Iguagu/PR, atendendo na sede onde sera a
prestacdo de servigos, o que garante segurancga para atender todas as demandas necessarias.

VII. DA MA-FE DA RECORRENTE

A conduta da Recorrente demonstra evidente ma-fé, com o objetivo de atrasar o andamento do
certame. E fundamental ressaltar que a Administracdo Publica deve prezar pela lisura e
celeridade dos processos licitatorios, ndo admitindo atitudes que busquem prejudicar
concorrentes de forma infundada e anticompetitiva.
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VI. DOS PEDIDOS
Diante do exposto, requer-se que:

1. Seja conhecido e desprovido o recurso administrativo interposto pela URBIS 360
Servicos Ltda, mantendo-se a decisao que declarou a Rheitor Servicos Ltda, como
vencedora do certame;

2. Sejadado regular prosseguimento ao processo licitatdrio declarando a empresa Rheitor
Servicos como vencedora, resguardando-se os principios da isonomia, legalidade e
economicidade.

Nestes termos, pede deferimento.

Foz do Iguagu/PR, 29 de setembro de 2025.
RICHARDSON Assinado de forma

digital por
VIEIRA DOS  RICHARDSON VIEIRA

RHEITOR Assinado de forma DOS

digital por RHEITOR SANTOS:0492 sanT0s:04924836982
SERVICOS SERVICOS Dados: 2025.09.30
LTDA:5068517 LTDA:50685172000114 4836982 09:41:16 -03'00"

Dados: 2025.09.30
2000114 09:41:29 -03'00" RHEITOR SERVICOS LTDA.

RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS
CPF 049.248.369-82
REPRESENTANTE LEGAL
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RHEITOR SERVICOS

AV. Felg 4884, no bairro Jardim Copacabana, Foz do Iguagu/ PR CEP 85.856-460 CNPJ:
Vi L 50.685.172/0001-14
A4 FONE: 45 99148-2117 / 45 3525-1614
RHEITOR EMAIL: rhei Itda@outlook.comi
PROPOSTA COMERCIAL - LOTE |
Nome/Raz&o Social:RHEITOR SERVICOS LTDA
CNPJ: 50.685.172/0001-14 Tel: (45) 99148-2117 (45) 35251614
E-mail:rheitorservicosltda@outlook.com
Validade da Proposta: 60 (sessenta dias)
Responsavel: Richardson Vieira dos Santos
DIMENSIONAMENTO PESSOAL (ITENS 7.2, 8.2,9.1, 10.1, 11.1 DO TERMO DE REFERENCIA)
QTDE
DESCRICAO VALOR UNITARIO | VALOR MENSAL| VALOR 12 MESES
PESSOAL
Rogador Op‘erador de maquina costal-' 44h semar?als sendo: se\gunda a sex'ta das 96h00 as! 1 RS 5.827,68 RS 69.932,16
15h00, com intervalo de 1 (uma) hora e sdbados e feriados das 06h as 10h - 20% insalubridade
RS  5.827,68
Auxiliar de Servigos Gerais 44h semanais sendo: segunda a sexta das 06h00 as 15h00, com
intervalo de 1 (uma) hora e sabados, feriados e recessos das 06h00 as 10h00 — Limpeza Sanitario 1 RS 5.579,23 RS 66.950,80
— 40% insalubridade RS 5.579,23
{\uxlllalr dde ServlgoshGerals'zM; se(;nanal}i se?do: rTegund‘a a sexta/ .das 06h90 alsblijh(zjo, com 2 RS 5.034,17 R$ 241.640,17
intervalo de 1 (uma) hora e sabados das 06h00 as 10h00 — Limpeza Patio - 20% insalubridade RS 20.136,68
Servente com cumulagéo de copeiragem, das 06h as 15h, com intervalo de 1 hora, de segunda a
1 R 4.976,33 RS 59.715,91
sexta — 40h semanais - 20% insalubridade $ RS 4.976,33
Posto Portaria 44 horas semanais - segunda a sexta das 05h as 09:00 e das 10:00 as 13:40h e 1 RS 65.358,34
sabados 05h as 09h e das 10:00 & 13h - PORTARIA JK RS 544653 | pe 544653 355
Motorista carga e descarga - 40h semanais de segunda a sexta 07h as 16h com 1 (uma) hora de
R 61.485,56
intervalo S s 512380 | s 519380 | ¢
Posto de Portaria de 24 (vinte e quatro) horas TDM - porteiros em turnos de 12 X 36, no horario
4 R 5.694,65 RS 273.343,11
das 07h as 19h e 19h as 07h. — PORTARIA DUQUE DE CAIXIAS s RS 22.778,59
TOTAL RS 838.426,05
RS 69.868,84
OBSERVACAO: Na planilha de Custo de Mo de Obra, ndo devera constar valores de Materiais, Equipamentos, Uniforme, EPIs)
69.214,83 830.578,01
UNIFORME E EPI'S (ITENS 7.5,8.3, 9.2 E 10.2 DO TERMO DE REFERENCIA)
DESCRICAO QTDE VALOR UNITARIO VALOR TOTAL 12 MESES
Camiseta manga curta - 02 unidades por funcionario 24 RS 30,00 | RS 720,00
Camiseta manga longa - 02 unidades por funcionario 24 RS 35,00 | RS 840,00
Calgca Comprida, em tecido resistente — 02 unidades por funciondrio 24 RS 50,00 | RS 1.200,00
Bota PVC Cano Longo 7 RS 40,00 | RS 280,00
Calgados apropriados para o servi¢o — 01 por funcionario (portaria) 5 RS 60,00 | RS 300,00
Calgados apropriados para o servico — 01 por funcionario (servente com copeiragem) 1 RS 50,00 | RS 50,00
Jaqueta Nylon Paraquedas 100% poliamida com forro em r lassé 12 RS 75,00 | RS 900,00
Capa de Chuva com Capuz 12 RS 50,00 | RS 600,00
Boné de Brim para proteger do SOL 6 RS 25,00 | RS 150,00
Colete Refletivo 6 RS 25,00 | RS 150,00
Perneira PVC 5 RS 75,00 | RS 375,00
Protetor Auricular 5 RS 20,00 | RS 100,00
Oculos protetor 5 RS 25,00 | RS 125,00
Luvas de algoddo com raspa de borracha 4 RS 15,00 | RS 60,00
Luva de Raspa de Couro 1 RS 20,00 | RS 20,00
Luvas Nitrilica de PVC cano extra longo 4 RS 35,00 | RS 140,00
Protetor Solar 200 ml 6 RS 40,00 | RS 240,00
Kit Rogador Capacete Classe A e B com Abafador e Protetor Facial com Malha de Ago. 1 RS 90,00 | RS 90,00
Avental copeiragem 1 RS 30,00 | RS 30,00
Avental de Lona Kp1000 refor¢ado Impermeavel Dupla face 1 RS 40,00 | RS 40,00
TOTAL
R$ 534,17

Observagdo: O valor do Uniforme esta diluido por funcionario .
Para o motorista a CONTRATANTE forneceré Uniforme




MATERIAL DE LIMPEZA (ITENS 7.4 DO TERMO DE REFERENCIA)

DESCRICAO UNIDADE QUANTIDADE VAL'OR VALOR MENSAL | VALOR ESTIMADO 12
DE MEDIDA ESTIMADA UNITARIO ESTIMADO MESES
Sacos plasticos 200 litros Unidade 20 RS 2,50 | RS 50,00 | RS 600,00
Vassourdo Gari Unidade 4 RS 7,50 | RS 30,00 | RS 360,00
P4 coletora de lixo articulada cabo longo 80cm Unidade 4 RS 7,50 | R$ 30,00 | RS 360,00
TOTAL RS 110,00 | RS 1.320,00
MATERIAL DE LIMPEZA (ITEM 8.4 DO TERMO DE REFERENCIA)
DESCRICAO UNIDADE | QUANTIDADE | VALOR VALOR MENSAL | VALOR ESTIMADO 12
DE MEDIDA ESTIMADA UNITARIO ESTIMADO MESES

Solugdes desinfetantes/sanificantes GI?tI?(;)ss 10 RS 9,75 | rs 97,50 | RS 1.170,00
Hipoclorito de sédio de 10 a 12% GI?tI?(;)ss 10 RS 10,00 | R$ 100,00 | R$ 1.200,00

Detergente liquido neutro p/ pias, azulejos e pisos G?ISO 5 10
litros R$ 9,00 | R$ 90,00 | RS 1.080,00
Luva de latex natural (Sanro ou similiar) Par 5 RS 9,00 | RS 45,00 | RS 540,00
Panos de Chdo Xadrez Extra Grande 50cm x 80cm Unidade 5 RS 2,00 | RS 10,00 | RS 120,00
Baldes de polipropileno 20 litros ¢/ alga e s/ aba (uso doméstico) Unidade 2 RS 5,00 | R$ 10,00 | RS 120,00
Vassoura tipo esfregdo Unidade 2 RS 5,00 | R$ 10,00 | RS 120,00
P4 quadrada pequena ¢/ cabo 45 cm (2,10x50mm) Unidade 5 RS 7,00 | RS 35,00 | RS 420,00
Rodo aluminio 50 cm, borracha natural duplo, cabo 140 cm Unidade 2 RS 6,00 | RS 12,00 | RS 144,00
Sacos de lixo de 150 litros, reforgado, na cor preta Pct ¢/ 100 2 RS 17,50 | RS 35,00 | RS 420,00
Sacos de lixo de 40 litros, refor¢ado, na cor preta Pct ¢/ 100 4 RS 17,50 | RS 70,00 | RS 840,00

o Fardoc/ 8
Papel higiénico creme - rolo ¢/ 300m rolos 100 RS 24,13 | RS 2.413,00 | RS 28.956,00
Escova Sanitéria Unidade 4 RS 7,50 | RS 30,00 | RS 360,00
Esponjas p/ limpeza, dupla face, retangular, verde/amarela (102x69x28) Unidade 6 RS 3,50 | RS 21,00 | RS 252,00
Flanelas na cor laranja p/ limpeza de pias e azulejos (0,53 x 0,53 cm) Unidade 5 RS 4,00 | RS 20,00 | RS 240,00
Tela odorizante para mictdrio Unidade 10 RS 8,00 | RS 80,00 | RS 960,00
TOTAL

RS 3.078,50 | RS 36.942,00




MATERIAL DE LIMPEZA (ITEM 9.3 DO TERMO DE REFERENCIA)

FEEEE UNIDADE QUANTIDADE VALOR VALOR MENSAL | VALOR ESTIMADO 12
DE MEDIDA [ESTIMADA UNITARIO ESTIMADO MESES
lugd i / Galdo 5L 4 R$ 10,00 | RS 40,00 | RS 480,00
Hipoclorito de sédio de 10 a 12% Galdo 5L 3 RS 12,50 [ RS 37,50 | RS 450,00
Detergente para lavar louga - 500m| Galdo 5L 2 RS 4,00 | RS 8,00 | RS 96,00
Sabsio em pedra Unidade 4 RS 2,50 | R$ 10,00 | R$ 120,00
Luva de latex natural (Sanro ou similiar) par 5 RS 9,00 | RS 45,00 | RS 540,00
Panos de limpeza microfibra 60x80 cm Unidade 3 RS 2,00 | RS 6,00 | RS 72,00
Baldes de polipropileno 20 litros ¢/ alca e s/ aba (uso doméstico) Unidade 2 RS 5,00 | RS 10,00 | RS 120,00
Vassoura tipo doméstico ¢/ base de madeira e cerdas de nylon Unidade 2 RS 5,00 | RS 10,00 | RS 120,00
P4 quadrada pequena c/ cabo 45 cm (2,10 x 50mm) Unidade 1 RS 7,00 | RS 7,00 | RS 84,00
Rodo cepa pp médio 40 cm, borracha natural duplo, cabo 140 cm Unidade 1 RS 6,00 | RS 6,00 | RS 72,00
Sacos de lixo de 100 litros, reforgado, na cor preta unid 2 RS 11,96 | RS 23,92 | RS 287,04
Fardo ¢/100
Sacos de lixo de 40 litros, reforcado, na cor preta unid 2 RS 20,00 | RS 40,00 | RS 480,00
Fardo ¢/ 8
Papel higiénico de 12 qualidade, contendo 60m cada rolo, folha dupla rolos 10 RS 24,13 | RS 241,30 | RS 2.895,60
pacote ¢/ 8
Papel toalha entrefolhado de 12 qualidade, 100% fibras naturais, cor branca, 23cm x 21cm rolos 12 RS 15,10 | RS 181,20 | R$ 2.174,40
Sabonete liquido, perfumado, com ph neutro concentrado Galdo 5L 2 RS 14,00 | RS 28,00 | RS 336,00
Escova Sanitdria unidade 3 RS 9,50 | R$ 28,50 | R$ 342,00
Esponjas p/ limpeza, dupla face, retangular, verd la (102x69x28) Unidade 6 RS 7,00 | RS 42,00 | RS 504,00
Flanelas na cor laranja p/ limpeza de pias e azulejos (0,53 x 0,53 cm) Unidade 2 Rs 5,00 | RS 10,00 | RS 120,00
Flanelas na cor branca p/ limpeza de vasos sanitarios (0,53 x 0,53cm) Unidade 2 RS 5,00 | RS 10,00 | RS 120,00
Desodorizador de ambiente, fragrancia lavanda, frasco com 440ml Unidade 6 Rs 13,00 [ RS 78,00 | RS 936,00
Placas de sinalizag3o de limpeza — piso molhado Unidade 1 RS 10,00 | R$ 10,00 | RS 120,00
Alcool, etilico, hidratado, 92,8% INPM, 1000m| Unidade 6 RS 10,00 | RS 60,00 | RS 720,00
Alcool 70% em gel higienizante para ser utilizado em dispenser’s tipo saboneteira Unidade 6 RS 10,00 | RS 60,00 | RS 720,00
Lustra méveis cremoso, fragrancia lavanda, frasco com 200ml, Unidade 6 RS 12,50 [ RS 30,00 | RS 360,00
L& ago, material ago-carbono, abrasividade fina z:;te 08 6 RS 7,50 | RS 45,00 | RS 540,00
Pedra/Pastilha Sanitaria Unidade 10 RS 2,50 | RS 25,00 | RS 300,00
TOTAL
RS 1.092,42 | RS 13.109,04
MANUTENGAO DE EQUIPAMENTOS E COMBUSTIVEL (ITEM 7.3.1 DO TERMO DE REFERENCIA)
DESCRICAO VALORES A SEREM PAGOS
MANUTENCAO DE EQUIPAMENTOS 4.400,00
COMBUSTIVEL 600,00
TOTAL 5.000,00
EQUIPAMENTOS (ITEM 8.5 DO TERMO DE REFERENCIA
VALOR
DESCRICAO QUANT VALOR UNITARIO MENSAL VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES
ESTIMADO
Dispenser papel toalha entrefolhado de 12 qualidade, 100% fibras naturais, 23cm x 21cm 4 RS 30,00 RS 10,00 | RS 10,00
Dispenser para sabonete liquido 4 RS$ 30,00| RS 10,00 | RS 40,00
Dispenser De Papel Higiénico Inox De Até 300 Metros com Trava de Chave Allen +Reforgado Ideal 14 RS 20,00
Para Locais Publicos | RS 2333 | RS 280,00
Cestos de lixo aramado na cor cinza - 100 litros 2 R$ 30,00( RS 5,00 | RS 60,00
Lixeira redonda, de pléstico resistente, ¢/ tampa acionada por pedal, na cor cinza — 20 litros 6 R$ 30,00 RS 15,00 | RS 180,00
Escadas 7 degraus 1 RS 70,00| RS 5,83 | RS 70,00
Placas sinalizadoras - limpeza ndo entre 1 RS 27,00| RS 2,25 | R$ 27,00
Placas sinalizadoras - piso molhado 1 R$ 27,00( RS 2,25 | RS 27,00
Mangueira (50 metros de comprimento) 1 R$ 100,00 RS 8,33 | RS 100,00
Extens&o para equipamentos 50 metros 1 RS 75,00( RS 6,25 | RS 75,00
TOTAL RS 88,25 | RS 869,00




EQUIPAMENTOS ITEM 9.4 DO TERMO DE REFERENCIA

VALOR
DESCRICAO QUSNTDS VALOR UNITARIO MENSAL VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES
i ESTIMADO
Dispenser papel toalha entrefolhado 2 RS 40,00 | RS 6,67 | RS 80,00
Dispenser para sabonete liquido 2 RS 30,00 | RS 5,00 | RS 60,00
Dispenser/suporte para papel higiénico rolo 30m 2 RS 20,00 | RS 3,33 [ RS 40,00
Lixeira redonda, de pldstico resistente, ¢/ tampa acionada por pedal, na cor cinza — 20 litros 3 RS 20,00 | RS 5,00 | RS 60,00
Placas sinalizadoras - piso molhado 1 RS 15,00 | RS 1,25 | RS 15,00
TOTAL RS 21,25 | RS 255,00
RESUMO DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR MENSAL ESTIMADO VALOR ESTIMADO PARA 12 MESES
DIMENSIONAMENTO DO PESSOAL RS 69.868,84 | RS 838.426,05
MATERIAL DE LIMPEZA RS 4.280,92 | RS 51.371,04
EQUIPAMENTOS 5.109,50 | RS 61.314,00
TOTAL RS 951.111,09

FOZ DO IGUAGU/PR, 23 DE SETEMBRO DE 2025.

RHEITOR SERVICOS LTDA
CNPJ 50.685.172/0001-14
RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS
CPF 049.248.369-82
REPRESENTANTE LEGAL



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
A

SERVIGOS (DADOS

A Jpatad 40 da proposta (dialmé 16/09/2025

B |Regime Fiscal Lucro Presumido
€ [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2025

D [N° de meses de execug#o contratual 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

[ Tunidade de medida

Mao de Obra
1

|2 | Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida):

3 | Cargo: Motorista - 40h semanais
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO
D: i t obra
1 [Tipo do senigo Motorista - 40h semanais
2 [Classificagéo Brasileira de Ocupagbes (CBO) 5142.15
3 | Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 285032
4 | Categoria profissional
5 |Data base da categoria 11212025
MODULO 01: COMPOSICAO D;
1 Valor (RS)
A | salério base (ajustado para a carga horéria a ser contratada) RS 250938
B | Adicional SmNao | N RS N
C |Adicional | smNao | N | Rs 151800] 20%
D | Adicional noturno 20% RS
E |Adicional Adicional Gratificagao
F | Adicional de hora extra no feriado
G [Desjejum
TOTAL DA RS 259938
MODULO 02: ENCARGOS E NUAIS, MENSAIS E DIARIOS
.1-13° (décimo tercei i
2.1 [13° salério e adicional de férias () r (RS)
A |13° salério 833% | R$ 21
B | Adicional de Férias 278% | R$ 7226
C_Férias 833% Rs 21653
TOTAL RS 50532
idencidrios (GPS), Tempo de Servico (FGTS) e outras g
22][Gps, (%) Valor (RS
A |Nss 2000% |RS 51988
B | Salario Educagao 250% | R
C | Seguro Acidente do Trabalho RAT 10 FAT 30 300% |R
D [SESC ou SESI 150% | R
E [ SENAI ou SENAC 100% | R
F |sEBRAE 060% | R
G [INcRA 020% | R
H [FeTs 800% | Rs
TOTAL 3680% | R
Beneficios M Diérios
23| Bonoficios Mensal q Valor (RS)
w | ramspons | SMINAO Valor | Passagons | Dias Descoto | wane
| SIM R$ 5,00 2 24 RS 15596
N , n SIMINAO Valor Dias Desconto | o 650
s RS_350,00 1 RS 350
c
)
E RS A
TOTAL RS 43054
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios A i Valor (RS)
2.1[13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias RS 50532
22| GPS. FGTS e outras contribuigdes RS 956,57
23 | Beneficios Mensais o Didrios RS 43054
TOTAL RS 189243
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO —
3 Res (%) _[Valor (RS)
A Aviso Prévio Indenizado 0.26%| R 676
B [incideéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.02%| R 054
C |Multa do 4 b Prévio Indenizad 0,10%[ R 310
D | Aviso Prévio Trabalhado 1,03%| R 2677
E [Incidencia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.38%| R 985
F [ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0.70%[ R 0.19
TOTAL RS 47,
MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
e AT egs
41 [Substituto nas Auséncias L %) Valor (RS)
A | Substituto na Cobertura de Férias 083% | R 2165
B [ Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 073% | R 18.98
C [ Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 002% | R 052
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabaho 007% | R 162
E | Substituto na Cobertura de Afastamento Materidade 029% | R 754
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doengas) 039% |R 10.14
A 23%% | RS 6065
2- Intrajornada
42[Substituto i [0 [ valor(Rs)
A Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo. | 000% | Rs -
[rs 5
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios A i Valor (RS)
41| Substituto nas Auséncia Legais RS 6065
4.2 | Substituto na Intrajornada. RS s
TOTAL RS 6065
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [insumos Diversos Valor (RS)
A | UNIFORME e EP! - (custo mensal por empregado)
TOTAL RS 5
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos o L ) Valor (RS)
A | Custos indiretos 118% |RS 5408
8 [Lucro 100% |RS 4654
C [Tributos
c [corms o0 RS 1537
C.3| Tibutos Municipais_|ISS 500% | R 24738
TOTAL RS 52412
B a & por empregado) Valor (RS)
A [Modulo 1 - Composicao da Remuneragao RS 59938
B [ M6dulo 2 - Encargos e Benefi Mensais e Didrios RS 189243
C | M6dulo 3 - Provisao para rescisao RS 722
D[ Modulo 4 Custo de Reposicao do Profissional Ausente RS 6065
E [ M6dulo 5 _ insumos Diversos RS -
SUBTOTAL RS 459968
F_[M6dulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro. RS 524,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 512380
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS
Tipo do Servigo () | Valor Proposto por E:;‘::é:;o‘ Valor Proposto por Posto (D) [ Qtde.de | Valor Total do Servigo
Empregado () | “TES9S =@®xC) Postos (E) (F)=(DxE)
Motorista-40h | RS 512380 1 RS 512380 1 RS 512380
Valor mensal d RS 512380
Valor Mensal o serdo pagos
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGAO RS 512380
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR
Valor mensal do servi RS 512380
Nimero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugao) RS 61.485,56




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A [Data d 40 da proposta (diaime 16/09/2025

B |Regime Fiscal Lucro Presumido

€ [Ano Acordo, 20 0u Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo fovi2s

D [N de meses a 12

IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ JUnidade de medica [ Mao de Obra
|2 | Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida) | 1
[[3 [ cargo: ausiliar + copeiragem
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU
méo-de-obra

Tipo do senigo Auxcl Coperagem 4dh

Classificagao Brasieira de oes (CB 5143.25

Salério Normativo da Categoria Profissional R$1.764,00

Categoria profissional

Data base da categoria

MGDULO 01: C

1 Valor (RS)

A|Salério baso a carga horaria a ser contratada) RS 160364

B [Adicional de [ smNeo | N RS ,

C [Adicional de insalubridade | smNao | s |RS 151800] 20% |Rs 303,60

D | Adicional notumo 20% RS

E_| Adicional Adicional Gratiicagao RS 122,00

F_| Adicional de hora extra no feriado

G |outros

TOTAL DA RS 202924
MODUL E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
1
2113 de férias [Valor (RS)

A [13° salario 833% | 169,04

B [Adicional de Férias 278% | 5641

C_Ferias 8.33% 169,04

TOTAL RS 394,48
2-E Fundo de Garantia por Tempo d Gos
22]Gps, FGTS [Valor (RS)

A [INss 2000% | RS 40585

B |[Salario Educagao 250% RS 5073

C [Sequro Acidente do Trabalho RAT 10 FAT 30 300% RS 6088

D [SESC ou SESI 150% | RS 3044

E | SENAI ou SENAC 100% | RS 2029

F_|SEBRAE 60% |Rs 1218

G [INcra 20% | R 4,06

H [Fots .00% |Rs 16234

ToTAL 6,80% | RS 746,76
Valor (RS)
[ smmao Valor | Passagens | Dias | Desconto
A | Tanspore
[ SIM RS 5,00 2 2 RS 9622 | R$ 143,78
s - - s Valor Dias Desconto
s RS 805,00 1 RS 161,00 | RS 644,00

¢ [a a érias RS 53,67

D |Beneficio Social familiar RS 28,00

€ |Assisténcia Médica RS 87,50

F | Fundo de Formagao Profissional RS 28,00

G DESJEJUM RS 184,00

TOTAL RS 168,95
QuADRO 02 E ICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 e Anuals, Mensais e Diérios Valor (RS)
2113 lério ¢ Adicional e Feérias 39448
22|GPS.FGTS o b RS 746,76
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios RS 1168.95
TOTAL RS 2310,19
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO

3 Resciséo ©4__[Valor (Rs)

A | Aviso Prévio Indenizado 0.26% R 528

B [ ncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.02%[ R 042

C [Muta do FGTS bre 0 Aviso Prévio Indenizado 0.10% [ R 242

D [ Aviso Prévio Trabalhado 103%[RS 2000

E Sobre o Aso Prévio Trabalhado 038% R 769

F [Mutta do FGTS bre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.70%| R 0,15

RS 36,86
1 - Auséncias Logals
at Auséncias Lega ©4__|_Valor (Rs)

A | subsiituto na Cobertura de Férias 083% RS 1690

B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 073% |Rs 1481

C [ Substitto na Cobertura de Licenga-Pateridade 002% | R 041

D [ Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 007% | R 142

E | Substiuto na Cobertura de Afastamento Maternidade 029% | R 580

F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (d 039% | R 791

TOTAL 23%% | RS 4738
ada
42] [ [ valorrs)
A | Substituto no Intervalo para R limentaga: | 000% | Rs -
TOTAL [rs -
\QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [& Anuais, Mensais e Diérios Valor (RS)

4.1 | Substituto nas Auséncia Legais RS 47.33

4.2 Substiuto na Intrajormada RS -
TOTAL RS 4733
MODULO DIVERSOS

5 insumos Di Valor (RS)

A |UNIFORME ¢ EPI - (custo mensal por empregado) [ RS 4451

8 | Materiis (custo mensal por empregado) I

c (custo mensal por empregado) [

TOTAL RS 4451
MOGDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
% Trbutes oL (4| Valor (Rs)
A|Custos indiretos 116% [Rs 5167
8 [Lucro 100% [RS 4520
C [Trbutos
Sl s Faceras |2 O T
c2| COFINS 300% [Rs 14119
3| Tibutos Municipais. IES 500% | RS 240,26
TOTAL RS 508,19
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
i por empregado) Valor (RS)
A [Modulo 1 a a RS 202924
B | Modulo 2 - Encargos e Benefic Mensais o Didrios RS 231019
C [ Médulo 3 - Provisao a RS 36,86
D [Médulo 4 - Custo de 40 do Profissional Ausente RS 4733
E [Modulo 5 — Insumos Diversos. RS 4451
BTOTAL RS 446814
F [ M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 508.19
/ALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 497633
. roposto por 9 | Valor Proposto por Posto (D) | Qtde. de | Valor Total do Servio
Tipo de Servise () | T iregado (8) el =@x0) Postos (E) =(0xE)

Auxcl Coperagem | RS 4.07633 1 RS aor6s3] 1 RS 4.976.33
Valor mensal d i RS 4.976.33
Valor Mensal estimado dos produtos/materials (Os Serd0 pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGAO RS 497633

DO VALOR DAPROPOSTA
DA PROPOSTA
VALOR
Valor mensal do servico RS 4.976.33
Nimero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor de Execugao) RS 5971591




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A Data o 40 da proposta (diaimé 1610912025
B |Regime Fiscal Lucro Prosumido
C [ Ano Acordo 30 ou Sentenga Normativa om Dissidio Coletivo foui25
0 [N° do meses a 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
[ JUnidade de medica [ Mao de Obra

[ 1

| 2| Quantidade total a contratar (om fungao da unidade de medida):
3 | cargo: Awiliar Servigos Gerais 44 h

MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU
méo-de-obra
Tipo do senigo Aux. Servigos Gerais_44h
Classificagao Brasieira de oes (CB
Salério Normativo da Categoria Profissional R$1.764,00
Categoria profissional
Data base da categoria 11212025
MGDULO 01: C
1 Valor (RS)
A | salario base a carga horaria a ser contratada) RS 176400
B [Adicional de [ simNao | [ RS 5
C | Adicional de insalubridade | smNao | s |RS 151800] 40% |Rs 607.20
D | Adicional notumo 20% RS -
E_| Adicional Adicional Gratiicagao RS -
F_| Adicional de hora extra no feriado
G Joutros
TOTAL DA RS 237120
MODUL E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
1
2113 de férias [Valor (RS)
A [13° salario 833% | 197,52
B [Adicional de Férias 278% | 65,92
c Férias 8.33% 197,52
RS 46096
2-E Fundo de Garantia por Tempo d
22[GPs, FoTs [Vval
Alinss R:
B |[Salario Educagao R:
C [Sequro Acidente do Trabalho RAT 0 FAT 30 R:
D [SESC ou SESI R:
E | SENAI ou SENAC R:
F_|SEBRAE R:
G [iNcRa R:
H [FeTs [Rs
ToTAL RS
Valor (RS)
[ simAo Valor | Passagens | Dias | Desconto
A | Tanspore
[ S RS 50| 2 2 RS 10584 | RS 130,16
s - . SMINAO | Valor Dias Desconto
s RS 805,00 1 RS 161,00 | RS 644,00
¢ [a a érias RS 53,67
D |Beneficio Social familiar RS 28,00
€ |Assisténcia Médica RS 87,50
F | Fundo de Formagao Profissional RS 28,00
G DESJEJUM RS 184,00
TOTAL RS 115933
QuADRO 02 E ICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 e Anuals, Mensais e Diérios Valor (RS)
2113 Jério o Adicional de Férias 46096
22|GPS.FGTS o b RS 87260
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios RS 115933
TOTAL RS 249289
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Resciséo ©4__[Valor (Rs)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.26%| R 617
B [ ncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.02%[ R 049
C [Muta do FGTS bre 0 Aviso Prévio Indenizado 0.10%[ R 283
D [ Aviso Prévio Trabalhado 103%[RS 2442
3 Sobre o Aso Prévio Trabalhado 0.38%[ R 899
F [Mutta do FGTS bre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.70%[ R 017
RS 43,07
1 - Auséncias Logals
at Auséncias Lega ©4__|_Valor (Rs)
A | subsiituto na Cobertura de Férias 083% |[Rs 1975
B | Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 073% |Rs 171
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Patemidade 002% | R 047
D [ Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 007% | R 166
E | Substiuto na Cobertura de Afastamento Maternidade 029% | R 688
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (d 039% | R 925
TOTAL 23%% | RS 5532
ada
42] [ [ valorrs)
A | Substituto no Intervalo para R limentaga: | 000% | Rs -
TOTAL [rs =

\QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

4 [Er Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncia Legais RS 5532
4.2 Substiuto na Intrajormada RS -
TOTAL RS 5532
MODULO DIVERSOS
5 insumos Di Valor (RS)
A |UNIFORME ¢ EPI - (custo mensal por empregado) [ RS 4451
8 | Materiis (custo mensal por empregado) |
c (custo mensal por empregado) [
TOTAL RS 4451
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
0 Tributos (4| Valor (Rs)
A_|Custos indiretos 121% | RS 60,42
B |Lucro 1,00% | RS 50,67
C [Trbutos
A ibutos Fedorais [Pis 065% |RS 3349
C.2] COFINS 3,00% | RS 158,29
C.3 Tibutos Municipais_|ISS 500% | RS 269,37
TOTAL RS 572,24
'QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
i por empregado) Valor (RS)
A _|Médulo 1 a & R$ 2.371.20
B | Modulo 2 - Encargos e Benefic Mensais o Didrios RS 249289
C | Médulo 3 - Proviséo a R$ 43,07
D_|Médulo 4 — Custo de a Profissional Ausente R$ 5532
E _|Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 44,51
IBTOTAL R$ 5.006,99
F [ M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 57224
/ALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.579,23
de. "
- Valor Proposto por Posto (D) | Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) OPOSO POT| Empregados
=(BxC) - E)
Empregado (B) por Posto (C) (BxC) Postos (E) )
Aux. Senigos Gerais | R$. 5579.23 1 RS 5579.03 1 RS 5.579.23
Valor mensal d R$ 5.579,23
Valor Mensal estimado dos produtos/materials (Os Serd0 pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 5.579,23
DO VALOR DA PROPOSTA
DA PROPOSTA
VALOR
Valor mensal do senvigo RS 5.579.23
Numero de meses de execugéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor de Execugao) RS 66.950,80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A [Data d 40 da proposta (diaime 16/09/2025
B |Regime Fiscal Lucro Presumido
€ [Ano Acordo, Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo fovi2s
D [N de meses 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ JUnidade de medica [ Mao de Obra
|2 | Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida); | 4
[[3 [ cargo: Auxiliar de Servigos Gerais 44 horas 20% insalubridade
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU
méo-de-obra
Tipo do senigo Aux. Senigos Gerais 4dh
Classificagao Brasieira de oes (CB
Salério Normativo da Categoria Profissional R$1.764,00
Categoria profissional
Data base da categoria 11212025
MGDULO 01: C
1 Valor (RS)
A | salario base a carga horaria a ser contratada) RS 176400
B [Adicional de [ smNeo | N RS 5
C [Adicional de insalubridade | smNao | s |RS 151800] 20% |Rs 303,60
D | Adicional notumo 20% RS -
E_| Adicional Adicional Gratiicagao RS -
F_| Adicional de hora extra no feriado
G [Outros (especificar) -
TOTAL DA RS 2.067,60
MODUL E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
1
2113 de férias [Valor (RS)
A [13° salario 833% | 172.23
B [Adicional de Férias 278% | 57.48
c Férias 8.33% 17223
RS 401,94
2-E Fundo de Garantia por Tempo d Gos
22]Gps, FGTS [Valor (RS)
A [INss 2000% | RS 41352
B |[Salario Educagao 250% RS 5169
C [Sequro Acidente do Trabalho RAT 10 FAT 30 300% RS 6203
D [SESC ou SESI 150% | RS 3101
E | SENAI ou SENAC 100% | RS 20,
F_|SEBRAE 60% |Rs 1241
G [iNcRa 20% | R 414
H [Fots .00% | Rs 16541
ToTAL 6,80% | RS 760,88
rios. Valor (RS)
[ smmao Valor | Passagens | Dias | Desconto
A | Tanspore
[ S RS 50| 2 2 RS 10584 | RS 130,16
s - . SMINAO | Valor Dias Desconto
s RS 805,00 1 RS 161,00 | RS 644,00
¢ [a a érias RS 53,67
D_|Beneficio Social familiar RS 28,00
€ |Assisténcia Médica RS 87,50
F_|Fundo de Formagao Profissional RS 28,00
G DESJEJUM RS 184,00
TOTAL RS 115933
QuADRO 02 E ICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 e Anuals, Mensais e Diérios Valor (RS)
2113 Jério o Adicional de Férias RS 40194
22|GPS.FGTS o b RS 76088
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios RS 115933
TOTAL RS 232214
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Resciséo ©4__[Valor (Rs)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.26% R 538
B [ ncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.02%[ R 043
C [Muta do FGTS bre 0 Aviso Prévio Indenizado 0.10% [ R 247
D [ Aviso Prévio Trabalhado 103%[RS 2130
3 Sobre o Aso Prévio Trabalhado 038% R 784
F [Mutta do FGTS bre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.70%| R 015
RS 37,56
1 - Auséncias Logals
at Auséncias Lega ©4__|_Valor (Rs)
A | subsiituto na Cobertura de Férias 083% |Rs 1722
B [ Substitto na Cobert Logais 073% RS 1509
C [ Substitto na Cobertura de Licenga-Pateridade 002% | R 041
D [Substiuto na por Acidente de Trabalho 007% | R 145
E | Substiuto na Cobertura de Afastamento Maternidade 029% | R 6,00
F_[Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (d 039% | R 8,06
TOTAL 23%% | Rs 4823
ada
42] [ [ valorrs)
A | Substituto no Intervalo para R limentaga: | 000% | Rs -
TOTAL [rs =
\QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [& Anuais, Mensais e Diérios Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncia Legais RS 48.23
4.2 Substiuto na Intrajormada RS .
TOTAL RS 4823
MODULO DIVERSOS
5 insumos Di Valor (RS)
A |UNIFORME ¢ EPI - (custo mensal por empregado) [ RS 4451
8 | Materiis (custo mensal por empregado) I
c (custo mensal por empregado) [
TOTAL RS 4451
MOGDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
0 Tributos (4| Valor (Rs)
A [Custos indiretos. 116% [Rs 5230
8 [Lucro 100% RS 4572
C [Trbutos
A ibutos Fedorais [Pis 065% |RS 3021
c2| COFINS 300% RS 14283
3| Tibutos Municipais. IES 500% | RS 243,06
TOTAL RS 51412
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
i por empregado) Valor (RS)
A [Modulo 1 a a RS 2.067.60
B | Modulo 2 - Encargos e Benefic Mensais o Didrios RS 2.322.14
C [ Médulo 3 - Provisao a RS 3756
D [Médulo 4 - Custo de Profissional Ausente RS 4823
E [Modulo 5 — Insumos Diversos. RS 4451
BTOTAL RS 452005
F [ M6dulo 6 - Custos indiretos, tributos e lucro RS 514.12
/ALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.034,17
. roposto por 9 | Valor Proposto por Posto (D) | Qtde. de | Valor Total do Servio
Tipo de Servise () | T iregado (8) el =@x0) Postos (E) =(0xE)
Aux. Servigos Gerais | RS 5.034,17 1 RS 503417] 1 RS 503417
Valor mensal d i RS 503417
Valor Mensal estimado dos produtos/materials (Os Serd0 pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGAO RS 503417
DO VALOR DAPROPOSTA
DA PROPOSTA
VALOR
Valor mensal do servico RS 503417
Nimero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor de Execucao) RS 60.410,04




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A [Data d 30 da proposta 16/09/2025
B |Regime Fiscal Lucro Presumido
€ [Ano Acordo, Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo fovi2s
D [N de meses 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
[ JUnidade de medica [ Mao de Obra
|2 | Quantidade total a contratar (em fungao da unidade de medida) | 1
[[3 [ cargo: operador de maguina costal / rogador
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECU
méo-de-obra
Tipo do senigo Rogador 44h
Classificagao Brasieira de oes (CB 641015
Salério Normativo da Categoria Profissional R$223200
Categoria profissional
Data base da categoria
MGDULO 01: C
1 Valor (RS)
A | salario base a carga horaria a ser contratada) RS 2232.00
B [Adicional de [ smNeo | N RS 5
C [Adicional de insalubridade | smNao | s |RS 151800] 20% |Rs 303,60
D | Adicional notumo 20% RS -
E_| Adicional Adicional Gratiicagao RS -
F_| Adicional de hora extra no feriado
G Joutros
TOTAL DA RS 253560
MODUL E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
1
2113 de férias [Valor (RS)
A [13° salario 833% | 21122
B [Adicional de Férias 278% | 7049
C_Ferias 8.33% 21122
TOTAL RS 49292
2-E Fundo de Garantia por Tempo d
22[GPs, FoTs [Vval
Alinss R:
B |[Salario Educagao R:
C [Sequro Acidente do Trabalho RAT 0 FAT 30 R:
D [SESC ou SESI R:
E | SENAI ou SENAC R:
F_|SEBRAE R:
G [iNcRa R:
H [FeTs [Rs
ToTAL RS
rios. Valor (RS)
[ smmao Valor | Passagens | Dias Desconto
A | Tanspore
[ SIM RS 5,00 2 2 RS 13392 | RS 106,08
s - . SMINAO | Valor Dias Desconto
s RS 805,00 1 RS 161,00 | RS 644,00
¢ [a a érias RS 53,67
D_|Beneficio Social familiar RS 28,00
€ |Assisténcia Médica RS 87,50
F_|Fundo de Formagao Profissional RS 28,00
G DESJEJUM RS 184,00
TOTAL RS 1431,25
QuADRO 02 E ICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 e Anuals, Mensais e Diérios Valor (RS)
2113 Jério o Adicional de Férias RS 49292
22|GPS.FGTS o b RS 933,10
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios RS 113125
TOTAL RS 255721
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 Resciséo ©4__[Valor (Rs)
A | Aviso Prévio Indenizado 0.26%| R 659
B [ ncidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0.02%[ R 053
C [Muta do FGTS bre 0 Aviso Prévio Indenizado 0.10%[ R 3,03
D [ Aviso Prévio Trabalhado 103%[RS 2612
3 Sobre o Aso Prévio Trabalhado 0.38%[ R 961
F [Mutta do FGTS bre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0.70%[ R 0.18
RS 46,06
1 - Auséncias Logals
at Auséncias Lega ©4__|_Valor (Rs)
A | subsiituto na Cobertura de Férias 083% |Rs 2112
B | Substituto na Cobert Logais 073% |RS 1851
C | Substituto na Cobertura de Licenca-Patemidade 002% | R 051
D [Substiuto na por Acidente de Trabalho 007% | R 177
E | Substiuto na Cobertura de Afastamento Maternidade 029% | R 735
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (d 039% | R 989
TOTAL 233% | RS 5015
ada
42] [ [ valorrs)
A | Substituto no Intervalo para R limentaga: | 000% |Rs -
TOTAL [rs =
\QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [& Anuais, Mensais e Diérios Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncia Legais RS 59,15
4.2 Substiuto na Intrajormada RS .
TOTAL RS 59,15
MODULO DIVERSOS
5 insumos Di Valor (RS)
A |UNIFORME ¢ EPI - (custo mensal por empregado) [ RS 51
B | Materias (custo mensal por empregado) I RS -
c (custo mensal por empregado) [
TOTAL RS 4451
MOGDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
0 Tributos (4| Valor (Rs)
A [Custos indiretos. 100% RS 5243
B [Lucro 096% RS 5097
C [Trbutos
A ibutos Fedorais [Pis 065% |RS 3498
c2| COFINS 300% |RS 1654
3| Tibutos Municipais. IES 500% |RS 281,37
TOTAL RS 58500
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
i por empregado) Valor (RS)
A [Modulo 1 a a RS 253560
B | Modulo 2 - Encargos e Benefic Mensais o Didrios RS 255727
C [ Médulo 3 - Provisao a RS 46,06
D | Médulo 4 - Custo de Profissional Ausente RS 59,15
E | Modulo 5 ~ Insumos Diversos RS 4451
BTOTAL RS 524259
F_[Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro. RS 585,09
/ALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 582768
. roposto por 9 | Valor Proposto por Posto (D) | Qtde. de | Valor Total do Servio
Tipo de Servise () | T iregado (8) el =@x0) Postos (E) =(0xE)
Rogadoradh | RS 662768 1 RS 582768 1 RS 582768
Valor mensal d i RS 582768
Valor Mensal estimado dos produtos/materials (Os Serd0 pagos pelo efetivo
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGAO RS 582768
DO VALOR DAPROPOSTA
DA PROPOSTA
VALOR
Valor mensal do servico RS 582768
Nimero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor de Execucao) RS 69.932,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS

DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A [Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 16/09/2025
B |Regime Fiscal Lucro Presumido
C [Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo fev/25
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Unidade de medida Mao de Obra
2 |Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida): 2
Cargo: porteiro noturno
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1 |Tipo do servigo Portaria Diurno
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.242,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 |Composig¢io da remuneragio Valor (R$)
A [Salario base (ajustado para a carga horaria a ser contratada) R$ 2.242,00
B |Adicional de periculosidade Sim/Né&o N R$ -
C |Adicional de insalubridade Sim/Nao n R$ 1.518,00 20%
D |Adicional noturno 20% R$ 214,01
E |Adicional Adicional Gratificagdo R$ 80,00
F |Adicional de hora extra no feriado
G [Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.536,01

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 |13° salario e adicional de férias

(%) Valor (R$)

A ]13° salario

8,33% R$ 211,25

B |Adicional de Férias

2,78% R$ 70,50

C Férias

8,33% R$ 211,25

TOTAL

R$ 493,00

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuigoes

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigcdes (%) Valor (R$)

A [INSS 20,00% | R$ 507,20
B |Salario Educagéo 2,50% |R$ 63,40
C [(RATXFAP) RAT 1,0 FAT 3,0 3,00% R$ 76,08
D |SESC ou SESI 1,50% R$ 38,04
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,36
F |SEBRAE 0,60% R$ 15,22
G |INCRA 0,20% R$ 5,07
H |FGTS 8,00% R$ 202,88

TOTAL

36,80% | R$ 933,25




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
SIM R$ 5,00 2 15 R$ 134,52 | RS 15,48
B Auxilio-Refeicio/alimentacs SIM/NAO Valor Dias Desconto
uxilio-Refeigéo/alimentagéo 3 RS 805.00 . RS 161,00 | RS 644,00
C [Auxilio-Refeicéo/alimentagéo - Férias RS 53,67
D |Beneficio Social familiar RS 28,00
E |Assisténcia Médica RS 87,50
F [Fundo de Formagéo Profissional RS 28,00
G DESJEJUM RS 184,00
TOTAL R$ 1.040,65
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 493,00
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigbes R$ 933,25
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.040,65
TOTAL R$ 2.466,90
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Provisédo para Rescisédo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,26%| R$ 6,59
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%| R$ 0,53
C [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10%| R$ 3,03
D [Aviso Prévio Trabalhado 1,03%| R$ 26,12
E |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 9,61
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70%| R$ 0,18
TOTAL R$ 46,07
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 0,83% R$ 21,12
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,73% R$ 18,51
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,51
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% |R$ 1,78
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% |R$ 7,35
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doengas) 0,39% |R$ 9,89
TOTAL 2,33% R$ 59,16
Submoédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% R$ 129,68
TOTAL R$ 129,68
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncia Legais R$ 59,16
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 129,68
TOTAL R$ 188,84
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 [Insumos Diversos Valor (R$)
A |UNIFORME e EPI - (custo mensal por empregado) R$ 44,51
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -




TOTAL

R$

44,51




MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 1,00% |R$ 52,82
B |Lucro 0,74% |R$ 39,55

C |Tributos
1 Tributos Federais PIS 0,65% |R$ 35,16
C.2 COFINS 3,00% |[R$ 166,23
C.3|Tibutos Municipais |ISS 5,00% R$ 282,88
TOTAL R$ 576,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)

A |Mddulo 1 - Composigdo da Remuneragéo R$ 2.536,01
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.466,90
C [Moédulo 3 - Provisao para rescis&o R$ 46,07
D [Médulo 4 — Custo de Reposigdo do Profissional Ausente R$ 188,84
E |Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 44,51
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.282,33
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 576,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.858,97

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de .
Valor P P D . Valor Total
Tipo de Servigo (A) Vaé:: Prreo;:;itc()Bp)or Empregados alor rop:Téoxpg)r osto (D) P?g:isd(:) a or(F;>t=a( gc:( ?Ec)arwgo
preg por Posto (C)

Portaria Diurno R$ 5.858,97 1 R$ 5.858,97 1 R$ 5.858,97
Valor mensal dos servicos R$ 5.858,97
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 5.858,97

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 11.717,94
Numero de meses de execugéo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 140.615,29




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A [Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 16/09/2025
B |Regime Fiscal Lucro Presumido
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo fev/25
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Unidade de medida Mao de Obra
2 |Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida): 2
3 |Cargo: portaria diurna
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo do servigo

Portaria Diurno

2 |Classificagéo Brasileira de Ocupacdes (CBO) 5174-10
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.242,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

1 [Composigio da remuneragio Valor (R$)
A |Salario base (ajustado para a carga horaria a ser contratada) R$ 2.242,00
B |Adicional de periculosidade Sim/N&o N R$ -
C [Adicional de insalubridade Sim/N&o N R$ 1.518,00 20% R$ R
D |Adicional noturno 20% R$ -
E |Adicional Adicional Gratificag&o R$ 80,00
F |Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.322,00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 [13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 193,42
B [Adicional de Férias 2,78% R$ 64,55
C Férias 8,33% R$ 193,42
TOTAL R$ 451,40

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e o

utras contribuicées

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% |R$ 464,40
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 58,05
C [(RATxFAP) RAT 1,0 FAT 3,0 3,00% R$ 69,66
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 34,83
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,22
F |SEBRAE 0,60% R$ 13,93
G |INCRA 0,20% R$ 4,64
H [FGTS 8,00% R$ 185,76

TOTAL

36,80% | R$ 854,50




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
SIM R$ 5,00 2 15 R$ 134,52 | RS 15,48
B Auxil L ~ SIM/NAO Valor Dias Desconto
uxilio-Refeigao/alimentacao 3 RS 805.00 y RS 16100 | RS 644,00
C |Auxilio-Refeigéo/alimentagéo - Férias RS 53,67
D |[Beneficio Social familiar RS 28,00
E [Assisténcia Médica RS 87,50
F |Fundo de Formagao Profissional RS 28,00
G DESJEJUM RS 184,00
TOTAL R$ 1.040,65
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 451,40
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 854,50
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.040,65
TOTAL R$ 2.346,54
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisido (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,26%| R$ 6,04
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%| R$ 0,48
C |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10%| R$ 2,77
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,03%| R$ 23,92
E |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 8,80
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70%| R$ 0,17
TOTAL R$ 42,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 0,83% R$ 19,34
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,73% |R$ 16,95
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,46
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% |R$ 1,63
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% | R$ 6,73
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doengas) 0,39% |R$ 9,06
TOTAL 2,33% R$ 54,17
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A [Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentag&o 0,00% R$ 118,74
TOTAL R$ 118,74
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncia Legais R$ 54,17
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ 118,74
TOTAL R$ 172,90




MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [UNIFORME e EPI - (custo mensal por empregado) R$ 105,83
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 105,83
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 1,00% |[R$ 49,89
B [Lucro 0,67% R$ 33,88
C |Tributos
C.1 Tributos Federais PIS 065% |RS 33,19
C.2 COFINS 3,00% |R$ 156,90
C.3|Tibutos Municipais  |ISS 5,00% |R$ 267,01
TOTAL R$ 540,87
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 2.322,00
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.346,54
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisio R$ 42,18
D |Modulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 172,90
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 105,83
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.989,46
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 540,87
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.530,33

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de .
Valor P P D . Valor Total
Tipo de Servico (A) Vaéc:" Pr;o;;c;sotc()Bp)or S | e rop:?éoxpg;' osto (D) PQotsc:gsc:: ) a OI‘(F;)t:( I;k:( Issq)ervlgo
preg por Posto (C)

Portaria Diurno R$ 5.530,33 1 R$ 5.530,33 1 R$ 5.530,33
Valor mensal dos servicos R$ 5.530,33
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 5.530,33

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 11.060,65
Numero de meses de execugédo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 132.727,83




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A [Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 16/09/2025
B |Regime Fiscal Lucro Presumido
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo fev/25
D [N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 |Unidade de medida Mao de Obra
2 |Quantidade total a contratar (em fung&o da unidade de medida): 1
3 [Cargo: porteiro
MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados complementares para composicao dos custos referente a mao-de-obra

1

Tipo do servigo

Portaria Diurno

Classificagao Brasileira de Ocupagdes (CBO)

5174-10

Salario Normativo da Categoria Profissional

R$ 2.242,00

Categoria profissional

albh|lwWIN

Data base da categoria

MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO

Composigao da remuneragao

Valor (R$)

Salario base (ajustado para a carga horaria a ser contratada)

R$

2.242,00

Adicional de periculosidade Sim/Nao N

R$

Adicional de insalubridade Sim/Nao N R$ 1.518,00 20%

R$

Adicional noturno 20%

Adicional Adicional Gratificagdo

R$

80,00

Adicional de hora extra no feriado

QM mO|O|w| >~

Outros (especificar)

TOTAL DA REMUNERAGAO R$

2.322,00

MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

Submaédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias

2.1 [13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 193,42
B |Adicional de Férias 2,78% R$ 64,55
C FERIAS 833% R$ 193,42
TOTAL R$ 451,40

Submaédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e o

utras contribuicées

2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigbes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% |R$ 464,40
B |Salario Educagéo 2,50% R$ 58,05
C [(RATxFAP) RAT 1,0 FAT 3,0 3,00% R$ 69,66
D [SESC ou SESI 1,50% R$ 34,83
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 23,22
F |SEBRAE 0,60% R$ 13,93
G |INCRA 0,20% R$ 4,64
H [FGTS 8,00% R$ 185,76

TOTAL

36,80% | R$ 854,50




Submaédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios

2.3 |Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A Transporte SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 105.43
SIM R$ 5,00 2 24 R$ 134,52 ’
B L ~ SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Auxilio-Refeigao/alimentagao 3 RS 805.00 y RS 16100 R$ 644,00
C [Auxilio-Refeigao/alimentacao - Férias R$ 53,67
D |Beneficio Social familiar RS 28,00
E |Assisténcia Médica RS 87,50
F |Fundo de Formagao Profissional RS 28,00
G DESJEJUM RS 184,00
TOTAL R$ 1.130,65
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 451,40
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 854,50
2.3 [Beneficios Mensais e Diarios R$ 1.130,65
TOTAL R$ 2.436,54
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisido (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado 0,26%| R$ 6,04
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%| R$ 0,48
C [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10%| R$ 2,77
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,03%| R$ 23,92
E |Incidéncia dos encargos do submadulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%( R$ 8,80
F [Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70%| R$ 0,17
TOTAL R$ 42,18
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4.1 |Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na Cobertura de Férias 0,83% R$ 19,34
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,73% |R$ 16,95
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% R$ 0,46
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% |R$ 1,63
E |Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% | R$ 6,73
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doengas) 0,39% |R$ 9,06
TOTAL 2,33% R$ 54,17
Submaédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 |Substituto na Intrajornada (%) Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagé&o 0,00% R$ -
TOTAL R$ -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 |Substituto nas Auséncia Legais R$ 54,17
4.2 |Substituto na Intrajornada R$ -
TOTAL R$ 54,17




MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS

5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [UNIFORME e EPI - (custo mensal por empregado) R$ 44,51
B [Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 44,51
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro Valor (R$)
A |Custos indiretos 1,00% |[R$ 48,99
B |Lucro 0,97% |R$ 47,95
C |Tributos
c1 Tributos Federais PIS 0,65% RS 32,69
C.2 COFINS 3,00% |R$ 154,53
C.3|Tibutos Municipais  |ISS 5,00% |R$ 262,97
TOTAL R$ 547,13
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragio R$ 2.322,00
B |Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.436,54
C [Médulo 3 - Proviséo para rescisio R$ 42,18
D |Modulo 4 — Custo de Reposigédo do Profissional Ausente R$ 54,17
E [Modulo 5 — Insumos Diversos R$ 44,51
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.899,40
F [Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 547,13
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.446,53

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS

Qtde. de .
Valor P P D . Valor Total
Tipo de Servico (A) Vaéc:" Pr;o;;c;sotc()Bp)or S | e rop:?éoxpg;' osto (D) PQotsc:gsc:: ) a OI‘(F;)t:( I;k:( Issq)ervlgo
preg por Posto (C)

Portaria Diurno 5.446,53 1 R$ 5.446,53 1 R$ 5.446,53
Valor mensal dos servicos R$ 5.446,53
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 5.446,53

QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 5.446,53
Numero de meses de execugédo contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 65.358,34




