- URBIS 360 SERVICOS LTDA
, b o Endereco: Rua José Francisco Caminhas, n2206
: Bairro Cj. Paulo Bassi, Santa Mariana/PR - Contato: (011)97588-1632
Uma Empresa Full Service CNPJ: 37.232.010/0001-62

RECURSO ADMINISTRATIVO

A Comissdo de Licitacio
Centrais de Abastecimento do Parana S.A — CEASA/PR
Protocolo n? 23.802.993-7 — Pregdo Eletronico n? 006/2025

Recorrente: URBIS 360 SERVICOS LTDA

CNPJ/MF n2 37.232.010/0001-62

Endereco: Rua José Francisco Caminhas, n? 206, Bairro Conjunto Paulo Bassi, Santa
Mariana — PR

Representante Legal: Sr. Clécio Freire de Moura — RG n? 36.021.677-8 (SESP/SP) —
CPF n?2 843.910.304-20 — S6cio Administrador

Recorrida: RHEITOR SERVICOS LTDA

CNPJ] n?2 50.685.172/0001-14

Endereco: Av. Felipe Wandscheer n® 4884, Bairro Jardim Copacabana, Foz do
Iguacu — PR

Representante Legal: Sr. Richardson Vieira dos Santos — RG n? 84482005
(SESP/PR) — CPF n? 049.248.369-82

| - DO CABIMENTO

O presente recurso administrativo é tempestivo e encontra amparo na Lei Federal
n? 13.303/2016 (Estatuto das Estatais), que regula as licitacdes e contratos das
empresas publicas e sociedades de economia mista, aplicavel ao caso concreto da
CEASA/PR.

De igual forma, aplica-se, quando cabivel, o tratamento diferenciado as
microempresas e empresas de pequeno porte, previsto na Lei Complementar n?
123/2006, bem como os principios constitucionais da Administracao Publica
previstos no art. 37 da Constituicao Federal.
Clécio Freire de Moura
RG n? 36.021.677-8 SESP/SP

CPF/MF sob n® 843.910.304-20
SOCIO ADMINISTRADOR



- URBIS 360 SERVICOS LTDA
3 b o Endereco: Rua José Francisco Caminhas, n2206
: Bairro Cj. Paulo Bassi, Santa Mariana/PR - Contato: (011)97588-1632
Uma Empresa Full Service CNPJ: 37.232.010/0001-62

Assim, a URBIS 360 SERVICOS LTDA apresenta recurso contra a decisao que
declarou vencedora a empresa RHEITOR SERVICOS LTDA, por vicios insanaveis em
sua proposta.

Il - DOS FATOS

A recorrida foi declarada vencedora no Pregdo Eletronico n? 006/2025, cujo objeto
é a contratacdo de servicos de limpeza, asseio, conservagdo, portaria, motorista e
destinagdo de residuos, na Unidade Atacadista de Foz do Iguagu/PR.

Ocorre que a planilha de custos e formacao de precos apresentada pela RHEITOR
contém inconsisténcias graves, que comprometem a viabilidade da execucdo
contratual.

Em especial:

1. Valores subestimados em provisdes trabalhistas obrigatérias, como aviso prévio,
férias, encargos sociais e cobertura de auséncias legais;

2. Inadequada previsao tributaria, pois a empresa considerou aliquota de ISSQN de
apenas 3%, quando a legislacio municipal de Foz do Iguacu (LC n? 82/2003)
estabelece aliquota de 5% para servicos de limpeza, conservagdo e coleta de
residuos (coédigos 7.10, 7.11 e 11.2);
3. A proposta resulta em um preco global inexequivel, por ndo contemplar os custos
minimos necessarios a correta execucdao contratual, o que fere o principio da
vantajosidade e gera risco de futura rescisao.

III - DO ENQUADRAMENTO LEGAL

A Lei Federal n? 13.303/2016, em seu art. 32, §12, inciso II, estabelece que deverado
ser desclassificadas propostas que contenham vicios insanaveis ou que sejam
inexequiveis.

A Lei Complementar n? 123/2006, embora assegure beneficios as microempresas e
empresas de pequeno porte, ndo autoriza que se mantenham propostas ilegais ou
inexequiveis.

Clécio Freire de Moura
RG n? 36.021.677-8 SESP/SP
CPF/MF sob n? 843.910.304-20
SOCIO ADMINISTRADOR
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- URBIS 360 SERVICOS LTDA
, b o Endereco: Rua José Francisco Caminhas, n2206

Bairro Cj. Paulo Bassi, Santa Mariana/PR - Contato: (011)97588-1632
Uma Empresa Full Service CNPJ: 37.232.010/0001-62
A Constituicdo Federal, art. 37, impde os principios da legalidade, moralidade,
isonomia e eficiéncia, os quais sdo violados pela manutencao de uma proposta que
claramente afronta a legislacdo tributaria municipal e apresenta planilha de custos
subdimensionada.

A Legislagdo Tributaria Municipal (LC n? 82/2003), em sua tabela anexa, estabelece
que os servicos de limpeza e conservacgao (cédigos 7.10 e 7.11), bem como coleta de
residuos (cédigo 11.2), estdo sujeitos a aliquota de ISSQN de 5%. Portanto, a cotagdo
da recorrida com aliquota de apenas 3% afronta diretamente a legislagdo vigente.

O TCU (Acérdao n® 1.214/2013 — Plenario, entre outros) ja firmou entendimento de
que propostas inexequiveis ou com vicios insanaveis devem ser desclassificadas
para resguardar a vantajosidade e a execucao contratual.

IV — DA INEXEQUIBILIDADE DA PROPOSTA

Para demonstrar a inconsisténcia da planilha da RHEITOR, apresenta-se o seguinte
comparativo entre os percentuais utilizados e os valores corretos:

Médulo / Item RHEITOR (%) Correto (%) Observagio

Moddulo 03 - Provisdo para Rescisdo

Aviso Prévio Indenizado 0,26% 0,42% Subestimado

Incidéncia FGTS sobre Aviso 0,02% 0,03% Valor irrisério

Prévio Indenizado

Multa FGTS + Contribuicao 0,13% 3,44% Diferenca
Social (Aviso Indenizado) gritante
Aviso Prévio Trabalhado 1,04% 1,34% Subdimensionado

Clécio Freire de Moura
RG n? 36.021.677-8 SESP/SP
CPF/MF sob n? 843.910.304-20
SOCIO ADMINISTRADOR
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URBIS 360 SERVICOS LTDA

Uma Empresa Full Service

Endereco: Rua José Francisco Caminhas, n2206

Bairro Cj. Paulo Bassi, Santa Mariana/PR - Contato: (011)97588-1632

CNPJ: 37.232.010/0001-62

Encargos sobre Aviso 0,02% 0,17% Incompativel

Trabalhado

Multa FGTS + Contribuicao 0,70% 0,62% Divergéncia

Social (Aviso Trabalhado)

Total Médulo 03 2,17% 6,02% Provisionamento
insuficiente

Modulo 04 - Reposicio de Profissional Ausente

Cobertura de Férias 0,83% 8,33% Subestimado em
10 vezes
Auséncias Legais 0,73% 0,28% Valor
invertido/irreal
Licenca-Maternidade 0,02% 0,22% Subestimado
Acidente de Trabalho 0,07% 0,07% Correto
Afastamento Maternidade 0,29% 0,32% Correto
Outras Auséncias (doencas) 0,39% 1,33% Subestimado
Total Médulo 04 2,33% 10,38% Sem cobertura
legal adequada
TOTAL GERAL 4,50% 16,40% Diferenca de quase

4x

V - DO RISCO A ADMINISTRACAO

Manter a contratagdo com base em proposta inexequivel:

- compromete a continuidade e qualidade dos servigos;

- gera risco de rescisdo contratual antecipada;

- exple a Administracgio a litigios trabalhistas e passivos;

- afronta os principios da isonomia e da proposta mais vantajosa.

Clécio Freire de Moura
RG n? 36.021.677-8 SESP/SP

CPF/MF sob n® 843.910.304-20

SOCIO ADMINISTRADOR




- URBIS 360 SERVICOS LTDA
3 b o Endereco: Rua José Francisco Caminhas, n2206
: Bairro Cj. Paulo Bassi, Santa Mariana/PR - Contato: (011)97588-1632
Uma Empresa Full Service CNPJ: 37.232.010/0001-62

VI - DO PEDIDO

Diante do exposto, requer a esta Comissdo de Licitacao:
1. O conhecimento e provimento do presente recurso;

2. A desclassificagdo da proposta da RHEITOR SERVICOS LTDA, por nexequibilidade
e afronta a legislacdo tributdria municipal;

3. A reavaliagdo das propostas remanescentes;

4. A juntada deste recurso aos autos, assegurando-se o direito ao contraditoério e a
ampla defesa.

Declaracao de Veracidade

Por fim, a Recorrente declara, para os devidos fins, que todas as informagdes aqui
prestadas sao verdadeiras, e que os documentos, planilhas e fundamentos
apresentados refletem a realidade dos fatos, comprometendo-se, sob as penas da lei,
com a veracidade das declaragdes constantes deste recurso.

Santa Mariana/PR, 24 de setembro de 2025

CleCiO Assinado de

forma digital

freire de por clecio freire
de

moura:8 moura:8439103
0420

4391 030 Dados:

2025.09.24
420 16:21:40 -03'00'
Clécio Freire de Moura
RG n? 36.021.677-8 SESP/SP
CPF/MF sob n? 843.910.304-20
SOCIO ADMINISTRADOR



PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGGES DE PRECOS
A

A [Data o proposta 1610972025
8 [Regime Fiscal Lucro Presumido
| Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo 2005
D [\ de meses de execugto contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
[ TGnidade de medioe I Mao de Obra I
1

|2 [Quantidade total a contrater (em fungao da unidede de medida)

3 |cargo: Motorista - 40h semanais |
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A A
dos custos referente & mao-de-obra
1 [Tipo do servigo Motorista - 40h semanais
2 [Classificago Brasleira de Ocupages (CBO) 514215
3 [salério Normativo da Categoria Profissional RS 285932
4 | Categoria profissional
5 [Data base da categoria 17212025
MODULO 01: COMPOSICAO
1 Valor (RS)
A |salario base (ajustado para a carga horéria a ser contratada) RS 259933
B |A ] [ _simNao N RS -
[ | | smNao | N [Rs 151800] 20%
D 20% RS
E [Adicional Adicional Gratificagao
F_[Adicional de hora extra no feriado
G | Desjejum
TOTAL DA RS 259938
MODULO 02; ENCARG! ANUAIS, MENSAIS E DIARIOX
1 al de férias
24[13°sal (%) _|valor (RS)
A [13° salario 833% | RS 21653
B [adicional de Ferias 278% | RS 7226
C_Férias 833% RS 21653
TOTAL RS 50532
). Fundo de Garantia por
22[cps, (%) _[Valor(Rs) |
A |inss 2000% |RS 519,
B [Salario Educagao 250% | R 64,
C | Seguro Acidente do Trabalho RAT 10 FAT 30 300% | R 778
D |SESC ou sESI 150% | R X
E [SENAI ou SENAC 0% | R 25,
F [sEBRAE I 154
G [INcRA 20% | R: ;
H [Fets ,00% |Rs 2079 |
TOTAL 3680% RS 956,57
Submédulo Diérios
23 Didrios Valor (RS)
N Transporte [ SIMINAO Valor Passagens. Dias. Desconto_| o 04
[ SIM RS 500 2 24 RS 15596
5 SIMINAD Valor Dias Desconto | o 650
s RS 35000 1 RS 350
c
D
E RS N
TOTAL RS 43054
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Didrios Valor (RS)
2.1 [13° (décimo terceiro) Salério e Adicional de Férias R 50532
2.2|GPS, FGTS e out RS 95657
23 [Beneficios M Digrios RS 43054
TOTAL RS 189243
MBDULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 [Proviséo para Rescisdo (E__JIE
A | aviso Prévio Indenizado 0.26%] R:
B [Incideéncia do FGTS sobre o Aviso 002% R
C |muta do F 1 sobr I 0.10%| R
D | viso Prévio Trabalhado 1,03% | R
E [Incideéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R
F [ Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70%[ R X
TOTAL RS 412
MBDULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROF! AUSENTE
i
4.1 [Substituto nas Auséncias Legal (%) Valor (RS}
A |Substituto na Cobertura de Férias B 21,
B [Substituto na Cobertura das Auséncias Legai 73% | R: 18
C | Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade .02% | R o
D Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho .07% | R 1,
E [Subsituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 2% | R 7!
F [Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doengas) 3% | R 01
TOTAL 3% | Rs 606!

4.2 Substituto [t [ valor(Rs)
A [Substituto no Inervalo para Repouso ou Alimentagao | o00% | rs -
T [rs -
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 [Encargos e Beneficios Anuais, Mensals e Diarios Valor (RS)
4.1 | Substituto nas Auséncia Legais RS 6065
42 [Substituto na Intrajornade RS -
TOTAL RS 6065
MODULO 05: INSUMOS DIVERSO
5 [insumos Diversos Valor (RS)
A | UNIFORME ¢ EPI - (ousto mensal por empregado)
TOTAL RS -
M6DULO 6: INDI TRIBUTOS E LUCRO
5 Tributos e Lucro (%) Valor (RS)
A [Custos indiretos 200% |RS 9199
B [Lucro 222% |RS 104,11
C [Tributos
Troutos Federals | oo R 31,28
c.2) |coFins 3,00% | RS 148,32
C.3[ Tibutos Municipais 1SS 300% |RS 14832
TOTAL RS 52412
al (valor por empregado) Valor (RS)
A [Médulo 1 - Compor RS 259933
B | Mbdulo 2 - Encargos e Beneflcios Anuais, Mensais e Didrios RS 1.892.43
C [ Mbdulo 3 - Provisto para resciséo RS 72
D [Mbdulo 4~ Custo de Reposigao do Profissional Ausente RS 60,65
E [M6dulo5— Oi RS -
SUBTOTAL RS 459968
F [ Mbdulo 6 — Custos indiretos, tributos e | RS 524,12
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.123,80
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Qtde. de
. Valor Proposto por Valor Proposto por Posto (D) | Qtde.de | Valor Total do Servico
Tipo de Servigo (A) Empregados - 5
Empregado (8) | (HECSTE (BxC) Postos (E) (F)=(DxE)
Motorista-don__| R 512380 1 RS 512380 1 RS 512380
jalor a i RS 5.123,80
nsal estin: rodutos/mater 02005 pelo efelivo requistado e
|VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO RS 5.123,80
QuADRO DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR
Valor mensl do servigo RS 5.12380
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor de Exeougao) RS 6148556




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
Do: A

A [Data o 40 da proposta (dia/me: 1610812025
B [Regime Fiscal Lucro Presumido
€ [ Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Colstivo
D [N de meses a 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
[ [Unidade de medica [ Mao de Obra |
|2 | Quantidade total a contratar (em funeéio da unidade de medida) | 1 |
[ cago aurliar + copeiragem ]
MAC-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCA!
referente & mao-de-obra
Tipo do seni Aux cl Coperagem 44h
ira de Ocupagdes (CBO) 514325
Salério Normativo da Categoria Profissional RS 1.764,00
Categoria profissional
Data base da categoria
MODULO 01: COl DA
1 Valor (RS)
A_|Salario base (ajustado para a carga horaria a ser contratada) 1,603,
B [A [ simmao | RS -
| Adicional de insalubridade [ smmzo | s JRS 151800] 20% [rs 30360
D | Adicional noturno 20% Rs
E | Adicional a Rs 12200
F_| Adicional de hora extra no feriado
G [outros
TOTAL DA RS 202924
MODULO 02: ENCARGOS NUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 13° (dé férias
2.1[13° salério e adicional de férias. (%) T (RS)
A |13 salario 8.33% 169,04
B [ Adicional de Férias 278% | 56,41
C_Frias 5.33% 169,04
TOTAL RS 394,48
). por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes
22[GPs, FoTs Valor (RS)
A |inss 2000% |Rs 40585 |
B | Salario Educacao 50% | RS .7
[ Seguro Acidente do Trabalho RAT 10 FAT 30 ,00% | RS
D [SESC ou SESI 50% | RS
E | SENAIou SENAC .00% | RS
F_|sesrAE 60% | RS
G [INcRA 20% | RS X
H [Fets ,00% |Rs 16234
TOTAL 6.80% | Rs 748,
Submédulo 2.3 - Didrios
2.3[Beneficios ios Valor (RS)
A Tnspore SIMINAD Valor | Passagens Dias Desconto
Siv RS 50| 2 2 RS 9622 | S 143,78
5 . . Siv Valor Dias Desconto
s RS 805,00 1 R$ 161,00 | RS 644,00
€ [Aud 5 Férias RS 53,67
O |Beneficio Social familiar RS 28,00
€ |Assisténcia Médica RS 87,50
[ Fundo de Formagao Profissional RS 28,00
G DESJEJUM RS 184,00
ToTAL RS 116895
‘QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 A 4 Valor (RS)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 394,48
2.2|GPS. FGTS & outras contrbuices RS 746,76
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Rs 108,95
ToTAL RS 231019
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ
3 [ Proviséo para Rescisdo () [ValorRe) |
A LAy 0,26%| R 2
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%| R 4
C [Multa do FGTs sobre o Avso 0,10%| R 4
D [ Aviso Prévio Trabalhado 103%| RS 20,00
E | Incidéncia dos encargos do Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 038%| R 9
F | Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aiso Prévio Trabalhado 0.70% | R o
ToTAL RS 3686
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFI JSENTE
‘Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4] Substituto nas Auséncias L %) Valor (RS)
A_| Substiuto na Cobertura de Ferias 83% | RS 1690
B [ Substituto na Gobertura das Auséncias Legais 73% | RS 1481
C [ Substituto na Gobertura de Licenga-Paternidade 02% | R 041
D [ Substitto na Cobertura das Auséncias por Acidents de Trabalho 07% | R 142
E bertura de 29% | R 588
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doencas) 35% | R 791
ToTAL 33% | RS 47,33
Submédulo 4.2 - Intrajornada
22 [ [ valorRrs)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo | 000% | Rs -
TOTAL [rs -
DO MODUL REPOSIGAO DO AUSENTE
4] A a Valor (RS)
4.1] Substituto nas Auséncia Legais RS 47.33
4.2| Substituto na Intrajornada RS B
ToTAL RS 4733
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Valor (RS)
A_|UNIFORME e EPI - (custo mensal por empregado) | 2451
B | Materiais (custo mensal por empregado) |
[ mensal por empregado) |
ToTAL RS 2451
MOGDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO
6_|Custos Indiretos, Tributos e Lucro (4) Valor (R$)
A|Gustos indiretos 200% [Rs 8936
B [Luer 220% |Rs 10026
C [Trbutos
c. |COFINS 300% |Rs 144,
C.3| Tibutos Municipais_|ISS 300% |Rs 144,
ToTAL RS 5081
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
a Vinculada a 4 por empregado) Valor (RS)
A [Modulo 1 - Gomposi RS 202924
B [ Modulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensals & Didrios RS 231019
C [ Mbdulo 3 - Proviséo para resciséo RS 3686
D [Médulo 4 = Custo de Reposico do Profissional Ausente RS 4733
E | Modulo 6 —Insumos Diversos RS 4451
UBTOTAL RS 446814
F [ Modulo 6 ~ Gustos indiretos. tibutos e lucro RS 508,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 497633
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
posto por| _ Qe-de posto por Posto (D) Qtde. de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) | =g o regado (8) :::';’:;if’:a =(BxC) Postos (E) (F)=(DxE)
Auxcl Coperagem | RS ___ 497633 1 RS ag7633] 1 Rs 497633
alor mensal RS 497633
roduios/materais (Os 30 pagos pelo cietive
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGAO RS 497633
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR
Valor mensal do servigo Rs 497633
Nimero de meses de exccugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor do Execucao) RS 5971591




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
Do: A

A [Data o 40 da proposta & 16/09/2025
B |Regime Fiscal Lucro Presumido
G | Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo
D [N de meses 2 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
} 1 [Unidade de medida } Mao de Obra }
1

2 | Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida)
5 [Cargo

Audliar 44 horas 40% insalubridade

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCA!

referente & mao-de-obra.

Tipo do seni Aux. Senvigos Gerais_44h
ira de Ocupagdes (CBO)
Salério Normativo da Categoria Profissional RS 1.764,00
Categoria profissional
Data base da categoria 112/2025
MODULO 01: COl DA
1 Valor (RS)
A_|Salario base (ajustado para a carga horaria a ser contratada) Rs 1.7
B [A [ simmao | RS -
| Adicional de insalubridade [ smmzo | s TRe 1si00] 0% [rs 507.20
D | Adicional noturno 20% Rs -
E | Adicional a Rs -
F_| Adicional de hora extra no feriado
G [outros
TOTAL DA RS 237120
MODULO 02: ENCARGOS NUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 13° (dé férias
2.1[13° salério e adicional de férias. (%) T (RS)
A |13 salario 8.33% 197,52
B | Adicional de Férias 278% | 65,92
c Férias 5.33% 197,52
TOTAL RS 460,96
) por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuicdes.
22]Gps, FoTs () |Valor (RS)
A |inss 20,00% 4
B | Salario Educacao 50% | RS
[ Seguro Acidente do Trabalho RAT 10 FAT 30 ,00% | RS
D [SESC ou SESI 50% | RS
E | SENAIou SENAC .00% | RS
F_|sesrAE 60% | RS
G [INcRA 20% | RS
H [Fets ,00% | RS
TOTAL 6.80% | RS
Submédulo 2.3 - Didrios
2:3[Beneficios ios Valor (RS)
A Tnspore SIMINAD Valor | Passagens Dias Desconto
Siv RS 50| 2 2 RS 10584 | RS 134,16
B|  AwiloReficiomimentagao [ —SMNAO_{_Valor Dias, Desconto,
s RS 805,00 1 R$ 161,00 | RS 644,00
€ [Aud 5 Férias RS 53,67
O |Beneficio Social familiar RS 28,00
€ |Assisténcia Médica RS 87,50
[ Fundo de Formagao Profissional RS 28,00
G DESJEJUM RS 184,00
ToTAL RS 115933
‘QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 A 4 Valor (RS)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias 46096
2.2|GPS. FGTS & outras contrbuices RS 87260
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Rs 115033
ToTAL RS 249289
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ
3 [Provisho para Rescisao ) [Valor (R8)
A LAy 0,26%| R 617
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%[ R 04
C [Multa do FGTs sobre o Avso 0,10%| R 2
D [ Aviso Prévio Trabalhado 103%[ RS 244
E | Incidéncia dos encargos do Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 038%| R [
F | Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aiso Prévio Trabalhado 0.70% | R o
ToTAL RS 4301
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFI JSENTE
‘Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4] Substituto nas Auséncias L %) Valor (RS)
A_| Substiuto na Cobertura de Ferias 83% | RS 1975
B [ Substituto na Gobertura das Auséncias Legais 73% RS 1731
C [ Substituto na Gobertura de Licenga-Paternidade 02% | R 7
D [ Substitto na Cobertura das Auséncias por Acidents de Trabalho 07% | R
E bertura de 29% | R
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doencas) 35% | R
ToTAL 33% | R
Submédulo 4.2 - Intrajornada
22 [ [ valorRrs)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo | 000% | R -
TOTAL [rs -
DO MODUL REPOSIGAO DO AUSENTE
4] A a Valor (RS)
4.1] Substituto nas Auséncia Legais RS 56,32
4.2| Substituto na Intrajornada RS B
ToTAL RS 5532
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Valor (RS)
A_|UNIFORME e EPI - (custo mensal por empregado) | 2451
B | Materiais (custo mensal por empregado) |
[ mensal por empregado) |
ToTAL RS 2451
MOGDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO
6_|Custos Indiretos, Tributos e Lucro (4) Valor (R$)
A|Gustos indiretos 200% [Rs 10014
B [Luer 225% [Rs__ 11491
C [Trbutos
c. |COFINS 300% |Rs 16151
C.3| Tibutos Municipais_|ISS 300% |Rs 16151
ToTAL RS 57224
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
a Vinculada a 4 por empregado) Valor (RS)
A [Modulo 1 - Gomposi RS 287120
B [ Modulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensals & Didrios RS 249280
C [ Mbdulo 3 - Proviséo para resciséo RS 43,07
D [Médulo 4 = Custo de Reposico do Profissional Ausente RS 5532
E | Modulo 6 —Insumos Diversos RS 4451
UBTOTAL RS 5.006,99
F [ Modulo 6 ~ Gustos indiretos. tibutos e lucro RS 57224
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 557923
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
posto por| _ Qe-de posto por Posto (D) Qtde. de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) | =g o regado (8) :::';’:;if’:a =(BxC) Postos (E) (F)=(DxE)
RS 557028 1 RS 557923] 1 Rs 557923
alor mensal RS 557923
roduios/materais (Os 30 pagos pelo cietive
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGAO RS 557923
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR
Valor mensal do servigo Rs 557923
Nimero de meses de exccugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor de Execugdo) RS 66.950,80




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
Do: A

A [Data o 40 da proposta & 16/09/2025
B |Regime Fiscal Lucro Presumido
G | Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D [N de meses 2 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO

[1_[nidade de medida Mao de Obra
|2 | Quantidade total a contratar (em funeéio da unidade de medida) | 4
[ [cargo: Auxiliar de Senvigos Gerais 44 horas 20% insalubridade |
MAC-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCA!
referente & mao-de-obra
Tipo do seni Aux. Senvigos Gerais_44h
ira de Ocupagdes (CBO)
Salério Normativo da Categoria Profissional RS 1.764,00
Categoria profissional
Data base da categoria 112/2025
MODULO 01: COl DA
1 Valor (RS)
A_|Salario base (ajustado para a carga horaria a ser contratada) 1.764,
B [A [ simmao | N[ RS N
| Adicional de insalubridade [ smmzo | s JRS 151800] 20% [rs 30360
D | Adicional noturno 20% Rs -
E | Adicional a Rs -
F_| Adicional de hora extra no feriado
G [outr
TOTAL DA RS 2.067,60
MODULO 02: ENCARGOS NUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 13° (dé férias
2.1[13° salério e adicional de férias. (%) T (RS)
A |13 salario 8.33% 17228
B | Adicional de Férias 278% | 57,48
c Férias 5.33% 17228
TOTAL RS 401,94
). por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes
22]Gps, FoTs () |Valor (RS)
A |inss 2000% | RS .
B | Salario Educacao 50% | RS
[ Seguro Acidente do Trabalho RAT 10 FAT 30 ,00% | RS
D [SESC ou SESI 50% | RS
E | SENAIou SENAC .00% | RS
F_|sesrAE 60% | RS
G [INcRA 20% | RS X
H [Fets ,00% | Rs 165,
TOTAL 6.80% | Rs 76088
Submédulo 2.3 - Didrios
2:3[Beneficios ios Valor (RS)
A Tnspore SIMINAD Valor | Passagens Dias Desconto
Siv RS 50| 2 2 RS 10584 | RS 134,16
B|  AwiloReficiomimentagao [ —SMNAO_{_Valor Dias, Desconto,
s RS 805,00 1 R$ 161,00 | RS 644,00
€ [Aud 5 Férias RS 53,67
O |Beneficio Social familiar RS 28,00
€ |Assisténcia Médica RS 87,50
[ Fundo de Formagao Profissional RS 28,00
G DESJEJUM RS 184,00
ToTAL RS 115933
‘QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 A 4 Valor (RS)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 40194
2.2|GPS. FGTS & outras contrbuices RS 76088
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Rs 115033
ToTAL RS 232214
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ
3 [Provisho para Rescisao ) [valorR®) |
A LAy 0,26%| R 38
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%[ R )
C [Multa do FGTs sobre o Avso 0,10%| R a7
D [ Aviso Prévio Trabalhado 103%| RS 21.30
E | Incidéncia dos encargos do Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 038%| R 84
F | Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aiso Prévio Trabalhado 0.70% | R 015
ToTAL RS 37556
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFI JSENTE
‘Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4] Substituto nas Auséncias L %) Valor (RS)
A_| Substiuto na Cobertura de Ferias 83% RS 1722
B [ Substituto na Gobertura das Auséncias Legais 73% RS 1509
C [ Substituto na Gobertura de Licenga-Paternidade 02% | R a
D [ Substitto na Cobertura das Auséncias por Acidents de Trabalho 07% | R 4
E bertura de 29% | R
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doencas) 35% | R
ToTAL 33% | R
Submédulo 4.2 - Intrajornada
22 [ [ valorRrs)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo | 000% | Rs -
TOTAL [rs -
DO MODUL REPOSIGAO DO AUSENTE
4] A a Valor (RS)
4.1] Substituto nas Auséncia Legais RS 48.23
4.2| Substituto na Intrajornada RS B
ToTAL RS 4823
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Valor (RS)
A_|UNIFORME e EPI - (custo mensal por empregado) | RS 4451
B | Materiais (custo mensal por empregado) |
[ mensal por empregado) |
ToTAL RS 2451
MOGDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO
6_|Custos Indiretos, Tributos e Lucro (4) Valor (R$)
A|Gustos indiretos 200% [Rs 9040
B [Luer 220% |Rs 10143
C [Trbutos
c. |COFINS 300% |RS 14573
C.3|Tibutos Municipais_|1SS 300% | RS 14573
ToTAL RS 5141
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
a Vinculada a 4 por empregado) Valor (RS)
A [Modulo 1 - Gomposi RS 206760
B [ Modulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensals & Didrios RS 282214
C [ Mbdulo 3 - Proviséo para resciséo RS 3756
D [Médulo 4 = Custo de Reposico do Profissional Ausente RS 4523
E | Modulo 6 —Insumos Diversos RS 4451
UBTOTAL RS 452005
F [ Modulo 6 ~ Gustos indiretos. tibutos e lucro RS 51412
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.034.17
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
posto por| _ Qe-de posto por Posto (D) Qtde. de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) | =g o regado (8) :::';’:;if’:a =(BxC) Postos (E) (F)=(DxE)
RS 503417 1 RS so3a17] 1 Rs 5.034.17
alor mensal RS 5.034,17
roduios/materais (Os 30 pagos pelo cietive
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGAO RS 5.034,17
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR
Valor mensal do servigo Rs 5.034.17
Nimero de meses de exccugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor de Execugdo) RS 60.410,04




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
Do: A

A [Data o 40 da proposta & 16/09/2025
B |Regime Fiscal Lucro Presumido
G | Ano Acordo, Convengéo ou Sentenca Normativa em Dissidio Coletivo

D [N de meses 2 12

IDENTIFICAGAO DO SERVICO
[ [Unidade de medica [ Mao de Obra |
|2 | Quantidade total a contratar (em funeéio da unidade de medida) |
|3 [cargo operador de maquina costal / rogador |

MAC-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUCA!
referente & mao-de-obra
Tipo do seni Rogador 44h
ira de Ocupagdes (CBO) 641015
Salério Normativo da Categoria Profissional RS 223200
Categoria profissional
Data base da categoria
MODULO 01: COl DA
1 Valor (RS)
A_|Salario base (ajustado para a carga horaria a ser contratada) RS 2232
B [A [ simmao | N[ RS N
| Adicional de insalubridade [ smmzo | s JRS 151800] 20% [rs 30360
D | Adicional noturno 20% Rs -
E | Adicional a Rs -
F_| Adicional de hora extra no feriado
G [outros
TOTAL DA RS 253560
MODULO 02: ENCARGOS NUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 13° (dé férias
2.1[13° salério e adicional de férias. (%) T (RS)
A |13 salario 8.33% 2122
B | Adicional de Férias 278% | 70,49
C_Frias 5.33% 21122
TOTAL RS 492,92
). por Tempo de Servico (FGTS) e outras contribuigoes
22]Gps, FoTs () |Valor (RS)
A |inss 2000% |Rs  507.12
B | Salario Educacao 50% | RS
[ Seguro Acidente do Trabalho RAT 10 FAT 30 ,00% | RS
D [SESC ou SESI 50% | RS
E | SENAIou SENAC .00% | RS X
F_|sesrAE 60% |Rs 15
G [INcRA 20% | RS X
H [Fets ,00% | RS
TOTAL 6.80% | RS
Submédulo 2.3 - Didrios
2:3[Beneficios ios Valor (RS)
A Tnspore SIMINAD Valor | Passagens Dias Desconto
Siv RS 50| 2 2 RS 133,02 | RS 106,08
B|  AwiloReficiomimentagao [ —SMNAO_{_Valor Dias, Desconto,
s RS 805,00 1 R$ 161,00 | RS 644,00
€ [Aud 5 Férias RS 53,67
O |Beneficio Social familiar RS 28,00
€ |Assisténcia Médica RS 87,50
[ Fundo de Formagao Profissional RS 28,00
G DESJEJUM RS 184,00
ToTAL RS 143125
‘QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 A 4 Valor (RS)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias RS 49202
2.2|GPS. FGTS & outras contrbuices RS 933,10
2.3 | Beneficios Mensais e Diarios Rs 113125
ToTAL RS 255727
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAQ
3 [Provisho para Rescisao ) [Valor (R8)
A LAy 0,26%| R
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%[ R 05:
C [Multa do FGTs sobre o Avso 0,10%| R 3
D [ Aviso Prévio Trabalhado 103%[RS__ 261
E | Incidéncia dos encargos do Sobre o Aviso Prévio Trabalhado 038%| R 561
F | Multa do FGTS e contribuicao social sobre o Aiso Prévio Trabalhado 0.70% | R 018
ToTAL RS 4606
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFI JSENTE
‘Submédulo 4.1 - Auséncias Legais
4] Substituto nas Auséncias L %) Valor (RS)
A_| Substiuto na Cobertura de Ferias 83% RS 211
B [ Substituto na Gobertura das Auséncias Legais 73% | RS 1851
C [ Substituto na Gobertura de Licenga-Paternidade 02% | R 51
D [ Substitto na Cobertura das Auséncias por Acidents de Trabalho 07% | R i
E bertura de 29% | R 35
F | Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doencas) 35% | R 589
ToTAL 33% | RS 5915
Submédulo 4.2 - Intrajornada
22 [ [ valor®rs)
A | Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo | 0.00% -
TOTAL [rs -
DO MODUL REPOSIGAO DO AUSENTE
4] A a Valor (RS)
4.1] Substituto nas Auséncia Legais RS 50,15
4.2| Substituto na Intrajornada RS B
ToTAL RS 5915
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 Valor (RS)
A_|UNIFORME e EPI - (custo mensal por empregado) | RS 4451
B | Materiais (custo mensal por empregado) | RS -
[ mensal por empregado) |
ToTAL RS 2451
MOGDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUGRO
6_|Custos Indiretos, Tributos e Lucro (4) Valor (R$)
A|Gustos indiretos 200% |Rs 10485
B [Luer 200% |Rs 10715
C [Trbutos
c. |COFINS 300% |RS 168,70
C.3|Tibutos Municipais_|1SS 300% |Rs _ 168.70]
ToTAL RS 58509
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
a Vinculada a 4 por empregado) Valor (RS)
A [Modulo 1 - Gomposi RS 263560
B [ Modulo 2 - Encargos & Beneficios Anuais, Mensals & Didrios RS 265727
C [ Mbdulo 3 - Proviséo para resciséo RS 4600
D [Médulo 4 = Custo de Reposico do Profissional Ausente RS 5915
E | Modulo 6 —Insumos Diversos RS 4451
UBTOTAL RS 524259
F [ Modulo 6 ~ Gustos indiretos. tibutos e lucro RS 585,00
VALOR TOTAL POR EMPREGADO RS 5.827,68
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
posto por| _ Qe-de posto por Posto (D) Qtde. de | Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) | =g o regado (8) :::';’:;if’:a =(BxC) Postos (E) (F)=(DxE)
Rogadoradh | RS 5827,68 1 RS 582768 1 Rs 582768
alor mensal RS 5.827,68
roduios/materais (Os 30 pagos pelo cietive
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATAGAO RS 5.827,68
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR
Valor mensal do servigo Rs 582768
Nimero de meses de exccugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor do Execucao) RS 69.932,16




PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGOES DE PREGOS
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)

A |Data de apresentagéo da proposta (dia/més/ano) 16/09/2025

B |Regime Fiscal Lucro Presumido

C |Ano Acordo, Conveng&o ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo fev/25

D |N° de meses de execugéo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO

1 |Unidade de medida [ Mao de Obra

2 |Quantidade total a contratar (em func&o da unidade de medida): | 2

3 |Cargo: porteiro noturno

MAO-DE-OBRA

MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL

Dados cc para posi dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo do servigo Portaria Diurno
2 |Classificag&o Brasileira de Ocupagées (CBO) 5174-10
3 |Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 2.242,00
4 |Categoria profissional
5 |Data base da categoria
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERACAO
1 |Composigio da ¢ Valor (R$)
A [Salario base (ajustado para a carga horaria a ser contratada) R$ 2.242,00
B |Adicional de periculosidade | Sim/N&o | N | RS R
C |Adicional de insalubridade [ simmNao | n [Rs  1.51800] 20%
D |Adicional noturno 20% R$ 214,01
E |Adicional Adicional Gratificagdo R$ 80,00
F[Adicional de hora extra no feriado
G |Outros (especificar)
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.536,01
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFiICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
6dulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1 |13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A |13° salario 8,33% | R$ 211,25
B [Adicional de Férias 2,78% | R$ 70,50
C Ferias 833% R$ 211,25
TOTAL R$ 493,00
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servi¢co (FGTS) e outras contribuicoes
2.2 [GPS, FGTS e outras contribuigdes (%) Valor (R$)
A [INSS 20,00% |R$ 507,20
B [Salario Educag&o 2,50% |R$ 63,40
C |(RATXFAP) RAT 1,0 FAT 3,0 3,00% R$ 76,08
D [SESC ou SESI 1,50% | R$ 38,04
E [SENAI ou SENAC 1,00% | RS 25,36
F [SEBRAE 060% |R$ 15,22
G [INCRA 0,20% R$ 5,07
H |FGTS 8,00% |R$ 202,88
TOTAL 36,80% |R$ 933,25
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
23 is e Diarios Valor (R$)
A Transporte | SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto
SIM R$ 5,00 2 15 R$ 134,52 | RS 15,48
N ] i SIM/NAO Valor Dias Desconto
B Auxilio-Refeigdo/alimentagdo S RS 805,00 1 RS 161,00 | RS 644,00
C |Auxilio-Refeicdo/alimentag&o - Férias RS 53,67
D |Beneficio Social familiar RS 28,00
E [Assisténcia Médica RS 87,50
F |Fundo de Formag&o Profissional RS 28,00
G DESJEJUM RS 184,00
TOTAL R$ 1.040,65
QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |E gos e ios Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1]13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 493,00
2.2 |GPS, FGTS e outras contribuigées R$ 933,25
2.3 | Beneficios Mensais e Didrios R$ 1.040,65
TOTAL R$ 2.466,90
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Provisdo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado 0,26%| RS 6,59
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02%| R$ 0,53
C |Multa do FGTS e contribui¢&o social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,10%| R$ 3,03
D |Aviso Prévio Trabalhado 1,03%| R$ 26,12
E |Incidéncia dos encargos do submédulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,38%| R$ 9,61
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,70%| R$ 0,18
TOTAL R$ 46,07




MODULO 04: CUSTO DE REPOSICAO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submédulo 4.1 - Ausé Legais
4.1 [Substituto nas Ausé Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na Cobertura de Férias 083% |R$ 21,12
B |Substituto na Cobertura das Auséncias Legais 0,73% R$ 18,51
C |Substituto na Cobertura de Licenga-Paternidade 0,02% |R$ 0,51
D |Substituto na Cobertura das Auséncias por Acidente de Trabalho 0,07% R$ 1,78
E [Substituto na Cobertura de Afastamento Maternidade 0,29% |R$ 7,35
F |Substituto na Cobertura de Outras Auséncias (doencas) 0,39% R$ 9,89
TOTAL 233% | R$ 59,16
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 [Substituto na Intrajornada (%) [ Valor (R$)
A |Substituto no Intervalo para Repouso ou Alimentagéo 0,00% | R$ 129,68
TOTAL R$ 129,68
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
4.1 [Substituto nas Auséncia Legais R$ 59,16
4.2 | Substituto na Intrajornada R$ 129,68
TOTAL R$ 188,84
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |UNIFORME e EPI - (custo mensal por empregado) R$ 44,51
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
TOTAL R$ 44,51
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 2,00% |R$ 105,65
B |Lucro 1,78% R$ 95,91
C [Tributos
CA|.. . PIS 0,65% R$ 35,88
Tributos Federais
ca| " > |corins 300% |Rs 169,60
C.3|Tibutos Municipais  |ISS 3,00% |[RS$ 169,60
TOTAL R$ 576,64
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a ca | (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composigéo da Remuneragéo R$ 2.536,01
B |Médulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 2.466,90
C [Médulo 3 - Provisdo para rescisdo R$ 46,07
D |Médulo 4 — Custo de Reposigo do Profissional Ausente R$ 188,84
E [Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 44,51
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 5.282,33
F[Médulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 576,64
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.858,97
QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVICOS
Tipo de Servico (A) Valor Proposto por En?;(::é::os Valor Proposto por Posto (D) | Qtde. de Valor Total do Servigo
Empregado (B) por Posto (C) =(BxC) Postos (E) (F)=(DxE)
Portaria Diurno R$ 5.858,97 1 R$ 5.858,97 1 R$ 5.858,97
Valor mensal dos servicos R$ 5.858,97
Valor Mensal estimado dos produtos/materiais (Os produtos/materiais serdo pagos pelo efetivo requisitado e
VALOR ESTIMADO MENSAL DA CONTRATACAO R$ 5.858,97
QUADRO DEMONSTRATIVO DO VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAO VALOR
Valor mensal do servigo R$ 11.717,94
Numero de meses de execugao contratual 12
Valor global da proposta (Valor Mensal x Meses de Execugéo) R$ 140.615,29




Prefeitura do Municipio de Foz do Iguacu

o, ESTADO DO PARANA
Crecipmvinn ] —

I (e
ALEXU T = Ler Complementar n°. 082/2003 - Taxas Decorrentes do Exercicio do Poder de Policia —fl. 1

L — Excegdes do ISS devido no Local da Prestagdo (Art. 386 LCP 082/2003 e Art.3° LCP 116/2003)
T — Excecdes do ISS devido no Local da TOMADOR (Art. 386 XXI XXl e XXl LCP 082/2003)

P — Sociedade de Profissionais Fixos (Art. 347 § ° da LCP 082/2003, LCP 289/2018)

R — Atividades obrigadas a reter conforme Art. 346 LCP 082/2003 — EXCETO Foz X Foz (Art.380)
Aliguotas - Artigo 33 (Aumento de Aliquotas a partir de 01/01/2016 Cfme. LC 234/201)

ANEXO | - LEl COMPLEMENTAR N°. 082 - LISTA DE SERVICOS

L P |auewra | ITEM | DESCRICAO SERVICOS
1.00 | Servigos de informatica e congéneres.
5 1.01 | Analise e desenvolvimento de sistemas.

5 1.02 | Programagéo.

Processamento, armazenamento ou hospedagem de dados, textos, imagens, videos, paginas
5 1.03 | eletrdnicas, aplicativos e sistemas de informag&o, entre outros formatos, e congéneres. (Redacao
dada pela Lei Complementar n® 273/2017)

Elaboracédo de programas de computadores, inclusive de jogos eletronicos, independentemente da
5 1.04 | arquitetura construtiva da maquina em que 0 programa sera executado, incluindo tablets,
smartphones e congéneres. (Redagéo dada pela Lei Complementar n® 273/2017)

5 1.05 | Licenciamento ou cessao de direito de uso de programas de computacao.
5 1.06 | Assessoria e consultoria em informatica.
5 107 Suporte técnico em informatica, inclusive instalagdo, configuracéo e manutencéo de programas de
' computacdo e bancos de dados.
5 1.08 | Planejamento, confec¢do, manutencdo e atualiza¢do de paginas eletrénicas.
Disponibilizacdo, sem cesséo definitiva, de contetidos de &udio, video, imagem e texto por meio da
5 1.09 internet, respeitada a imunidade de livros, jornais e periddicos (exceto a distribuicdo de contetidos

pelas prestadoras de Servigo de Acesso Condicionado, de que trata a Lei Federal n°® 12.48, de 12 de
setembro de 2011, sujeita a0 ICMS). (Redagéo acrescida pela Lei Complementar n° 273/2017)

2.00 | Servicos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza.

5 2.01 | Servigos de pesquisas e desenvolvimento de qualquer natureza.

3.00 | Servicos prestados mediante locacdo, cessdo de direito de uso e congéneres.

3.01 | Locacdo de bens méveis.Vetado conforme Lei Complementar Federal n° 116/2003.

5 3.02 | Cesséo de direito de uso de marcas e de sinais de propaganda.
Exploracdo de salGes de festas, centro de convengdes, escritdrios virtuais, stands, quadras esportivas,
5 3.03 |estadios, ginasios, auditorios, casas de espetaculos, parques de diversdes, canchas e congéneres, para

realizacdo de eventos ou negdcios de qualquer natureza.

Locacéo, sublocagdo, arrendamento, direito de passagem ou permissdo de uso, compartilhado ou

> 3.04 ndo, de ferrovia, rodovia, postes, cabos, dutos e condutos de qualquer natureza.

R 5 3.05 | Cessdo de andaimes, palcos, coberturas e outras estruturas de uso temporario.

4.00 | Servicos de saude, assisténcia médica e congéneres.

P 4 4.01 | Medicina e biomedicina.

Analises clinicas, patologia, eletricidade médica, radioterapia, quimioterapia, ultra-sonografia,

4.02 PO L N - N
ressonancia magnética, radiologia, tomografia e congéneres.
403 Hospitais,_clinicas, laboratdrios, sanatérios, manicomios, casas de salide, prontos-socorros,
' ambulatorios e congéneres.
4.04 | Instrumentagao cirdrgica.
4.05 | Acupuntura.
P 4.06 | Enfermagem, inclusive servicos auxiliares.
4.07 | Servigos farmacéuticos.
P 4.08 | Terapia ocupacional, fisioterapia e fonoaudiologia.

4.09 | Terapias de qualquer espécie destinadas ao tratamento fisico, organico e mental.

4.10 | Nutricdo.

4.11 | Obstetricia.

4.12 | Odontologia.

4.13 | Ortoptica.

N R S e e e N N R I )
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4.14 | Proéteses sob encomenda.
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P 4 4.15 | Psicanalise.
P 4 4.16 | Psicologia.
4 4.17 | Casas de repouso e de recuperagdo, creches, asilos e congéneres.
4 4.18 | Inseminagdo artificial, fertilizag&o in vitro e congéneres.
4 4.19 | Bancos de sangue, leite, pele, olhos, évulos, sémen e congéneres.
4 4.20 | Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, 6rgdos e materiais biologicos de qualquer espécie.
4 4.21 | Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento mével e congéneres.
T 5 422 Plangs de medicina{ d_e grupo ou individual e convénios para prestacdo de assisténcia médica,
hospitalar, odontoldgica e congéneres.
T 5 423 Outros planos de salde que se cumpram através de servig_os de.ter.ceirgs contratad.o§: qredenciados,
cooperados ou apenas pagos pelo operador do plano mediante indicacdo do beneficiario.
5.00 | Servigos de medicina e assisténcia veterinaria e congéneres.
P 5 5.01 | Medicina veterindria e zootecnia.
5 5.02 | Hospitais, clinicas, ambulatérios, prontos-socorros e congéneres, na area veterindria.
5 5.03 | Laboratdrios de analise na &rea veterinaria.
5 5.04 | Inseminacdo artificial, fertilizagdo in vitro e congéneres.
5 5.05 | Bancos de sangue e de 6rgdos e congéneres.
5 5.06 | Coleta de sangue, leite, tecidos, sémen, 6rgdos e materiais biologicos de qualquer espécie.
5 5.07 | Unidade de atendimento, assisténcia ou tratamento mdvel e congéneres.
5 5.08 | Guarda, tratamento, amestramento, embelezamento, alojamento e congéneres.
T 5 5.09 | Planos de atendimento e assisténcia médico-veterindria.
6.00 | Servicos de cuidados pessoais, estética, atividades fisicas e congéneres.
5 6.01 | Barbearia, cabeleireiros, manicuros, pedicuros e congéneres.
5 6.02 | Esteticistas, tratamento de pele, depilagdo e congéneres.
5 6.03 | Banhos, duchas, sauna, massagens e congéneres.
5 6.04 | Ginastica, danca, esportes, natagdo, artes marciais e demais atividades fisicas.
5 6.05 | Centros de emagrecimento, spa e congéneres.
5 6.06 | Aplicacdo de tatuagens, piercings e congéneres. (Redagéo acrescida pela Lei Comp. n° 273/2017)

700 Servicos relativos a engenharia, arquitetura, geologia, urbanismo, construcéo civil,
' manutencdo, limpeza, meio ambiente, saneamento e congéneres.

P 5 7.01 | Engenharia, agronomia, agrimensura, arquitetura, geologia, urbanismo, paisagismo e congéneres.

Execucdo, por administracdo, empreitada ou subempreitada, de obras de construcéo civil, hidraulica
ou elétrica e de outras obras semelhantes, inclusive sondagem, perfuragdo de pogos, escavacao,
drenagem e irrigacdo, terraplanagem, pavimentagdo, concretagem e a instalacdo e montagem de
LR 5 7.02 | produtos, pecas e equipamentos (exceto o fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador de
servicos fora do local da prestacio dos servicos, que fica sujeito ao ICMS).

Elaboracéo de planos diretores, estudos de viabilidade, estudos organizacionais e outros,

5 7.03 | relacionados com obras e servigos de engenharia; elaboragdo de anteprojetos, projetos basicos e
projetos executivos para trabalhos de engenharia.
LR 5 7.04 | Demolig&o.

Reparacao, conservacdo e reforma de edificios, estradas, pontes, portos e congéneres (exceto o
fornecimento de mercadorias produzidas pelo prestador dos servigos, fora do local da prestacdo dos

LR > 7.05 servicos, que fica sujeito ao ICMS).
5 706 C_ol_oc;a_c;éo e instalacdo de tapetes,Acarpetes, assoalhc_>s, cortine}s, revestimentos de parec_ie, vidros,
divisérias, placas de gesso e congéneres, com material fornecido pelo tomador do servico.
5 7.07 | Recuperacdo, raspagem, polimento e lustracdo de pisos e congéneres.
5 7.08 | Calafetacdo.
Ll R 5 709 VI:H‘!‘i(}éO, coleta, rerpogéo, in(_:inerac_;ﬁo, tratamento, reciclagem, separacéo e destinacao final de lixo,
rejeitos e outros residuos quaisquer.
R - 710 Limpeza,_ ma_nutengéo gconservagéo de vias e logradouros publicos, iméveis, chaminés, piscinas,
' parques, jardins e congéneres.
L 5 7.11 | Decoragdo e jardinagem, inclusive corte e poda de arvores.
L|R 5 7.12 | Controle e tratamento de efluentes de qualquer natureza e de agentes fisicos, quimicos e bioldgicos.
5 713 Dedetizac¢do, desinfeccdo, desinsetizacdo, imunizacao, higienizagao, desratizacdo, pulverizagdo e

congeéneres.

7.14 | Saneamento ambiental, inclusive purificagdo, tratamento, esgotamento sanitario e congéneres.
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Vetado conforme lei Complementar Federal 116/2003.
7.15 | Tratamento e purificacdo de dgua. Vetado conforme Lei Complementar Federal 116/2003.
Florestamento, reflorestamento, semeadura, adubacéo, reparacdo de solo, plantio, silagem, colheita,
Ll R 5 716 corte e d_e,sca}scamento de~ arvores, siIvi~cuItura, exploragéo florestal e dos_servigo_s congéneres_
' indissociaveis da formacdo, manutencéo e colheita de florestas, para quaisquer fins e por quaisquer
meios. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°® 273/2017)
L|R 5 7.17 | Escoramento, contengdo de encostas e servigos congéneres.
L 5 7.18 | Limpeza e dragagem de rios, portos, canais, baias, lagos, lagoas, represas, agudes e congéneres.
L|R 5 7.19 | Acompanhamento e fiscaliza¢do da execucédo de obras de engenharia, arquitetura e urbanismo.
5 720 Ae(ofotqgrametria (iqclusive inte_rpretagéo), c_artografia, mapeamento, levantamentos topograficos,
' batimétricos, geogréaficos, geodésicos, geolbgicos, geofisicos e congéneres.
Pesquisa, perfuracdo, cimentacdo, mergulho, perfilagem, concretacdo, testemunhagem, pescaria,
5 7.21 | estimulacdo e outros servicos relacionados com a exploracéo e explotacao de petréleo, gas natural e
de outros recursos minerais.
5 7.22 | Nucleagdo e bombardeamento de nuvens e congéneres.
5 8.00 Serv_igos de educacao, ensino, orientacdo pedagogica e educacional, instrucgéo, treinamento e
) avaliacdo pessoal de qualquer grau ou natureza.
4 8.01 | Ensino regular pré-escolar, fundamental, médio e superior.
4 8.02 Instrucdo, treinamento, orientacdo pedagdgica e educacional, avaliacdo de conhecimentos de
' qualquer natureza.
9.00 | Servicos relativos a hospedagem, turismo, viagens e congéneres.
Hospedagem de qualquer natureza em hotéis, apart-service condominiais, flat, apart-hotéis, hotéis
5 9.01 residéngia, residence-service, suite S(_arvice, hotelarig maritima, moté_is, pensc:;es e copgéneres;
' ocupagéo por temporada com fornecimento de servico (o valor da alimentacéo e gorjeta, quando
incluido no preco da diaria, fica sujeito ao Imposto Sobre Servicos).
9.02 Agenpiame_nto, organizacdo, promocéo, intermediacdo e execucdo de programas de turismo,
' passeios, viagens, excursdes, hospedagens e congéneres.
9.03 | Guias de turismo.
10.00 | Servicos de intermediacdo e congéneres.
5 10.01 Agenf:iamento, corretagem ou inte_rmegiiagéo de cambio, de seguros, de cartdes de crédito, de planos
' de salide e de planos de previdéncia privada.
5 10.02 Age_nciamento, corretagem ou intermediacdo de titulos em geral, valores mobiliarios e contratos
quaisquer.
p 5 10.03 ;D_\tgepqiamento, corretagem ou intermediacdo de direitos de propriedade industrial, artistica ou
iteraria.
Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de contratos de arrendamento mercantil (leasing), de
T 5 10.04 . S R .
franquia (franchising) e de faturizagdo (factoring).
Agenciamento, corretagem ou intermediacdo de bens moveis ou imdveis, ndo abrangidos em outros
5 10.05 | itens ou subitens, inclusive aqueles realizados no &mbito de Bolsas de Mercadorias e Futuros, por
quaisquer meios.
5 10.06 | Agenciamento maritimo.
5 10.07 | Agenciamento de noticias.
5 10.08 Ag_enciamento de publicidade e propaganda, inclusive o agenciamento de veiculagdo por quaisquer
meios.
5 10.09 | Representacdo de qualquer natureza, inclusive comercial.
5 10.10 | Distribuig&o de bens de terceiros.
11.00 | Servicos de guarda, estacionamento, armazenamento, vigilancia e congéneres.
5 11.01 | Guarda e estacionamento de veiculos terrestres automotores, de aeronaves e de embarcacdes.
cl R 5 11.02 Vigiléncia, seguranc¢a ou monitoramento de bens, pessoas e semoventes. (Redacéo dada pela Leli
Complementar n® 273/2017)
5 11.03 | Escolta, inclusive de veiculos e cargas.
L 5 11.04 | Armazenamento, deposito, carga, descarga, arrumacéo e guarda de bens de qualquer espécie.
Servicos de diversdes, lazer, entretenimento e congéneres.
12.00 (33 - Iy- 0S Servigos eve_ntuais constantes do i_tem 12 da L_ista de Se_rvic;os_,quando prqmovidos
‘ exclusivamente por entidades sem fins lucrativos, e grémios e/ou diretdrios estudantis e; 0s
servicos constantes dos itens 12.01 e 12.03 da Lista de Servicos -3% (dois por cento);(Redacdo
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dada pela LC n°273/2017)

L 3 12.01 | Espetaculos teatrais
L 5 12.02 | ExibicGes cinematograficas.
L 3 12.03 | Espetaculos circenses
L 5 12.04 | Programas de auditério.
L 5 12.05 | Parques de diversdes, centros de lazer e congéneres.
L 5 12.06 | Boates, tAxi-dancing e congéneres.
L 5 12.07 | Shows, ballet, dancas, desfiles, bailes, 6peras, concertos, recitais, festivais e congéneres.
L 5 12.08 | Feiras, exposi¢des, congressos e congéneres.
L 5 12.09 | Bilhares, boliches e diversdes eletronicas ou nao.
L 5 12.10 | Corridas e competicdes de animais.
L 5 1211 Competicdes esportivas ou de destreza fisica ou intelectual, com ou sem a participagdo do
' espectador.
L 5 12.12 | Execucdo de musica.
5 1213 Produgdo, m_ediante_ ou sem encqmenda prévia, de eve_ntps, esp_eté_culos, enErevistas, shows, ballet,
' dangas, desfiles, bailes, teatros, 6peras, concertos, recitais, festivais e congéneres.
L 5 1214 Fornecimento de musica para ambientes fechados ou ndo, mediante transmissao por qualquer
processo.
L 5 12.15 | Desfiles de blocos carnavalescos ou folcléricos, trios elétricos e congéneres.
L 5 12.16 Exibigép 96 filmes,_entrevistas, musi_cais, espetaculos, spows, concertos, desfiles, dperas,
' competicBes esportivas, de destreza intelectual ou congéneres.
L 5 12.17 | Recreagdo e animagéo, inclusive em festas e eventos de qualquer natureza.
5 13.00 | Servicos relativos a fonografia, fotografia, cinematografia e reprografia.
Producdo, gravacéo, edicdo, legendagem e distribuicdo de filmes, video-tapes, discos, fitas cassete,
5 13.01 | compact disc, digital video disc e congéneres. Vetado conforme Lei Complementar Federal
116/2003.
13.02 | Fonografia ou gravacéo de sons, inclusive trucagem, dublagem, mixagem e congéneres.
13.03 Fotografia e cinematografia, inclusive revelacdo, ampliacdo, copia, reproducdo, trucagem e
congéneres.
13.04 | Reprografia, microfilmagem e digitalizacéo.
Composicdo gréfica, inclusive confeccdo de impressos graficos, fotocomposicéo, clicheria,
zincografia, litografia e fotolitografia, exceto se destinados a posterior operacdo de comercializacéo
5 13.05 | oY industrializacdo, ainda que incorporados, de qualquer forma, a outra mercadoria que deva ser

objeto de posterior circulacdo, tais como bulas, rétulos, etiquetas, caixas, cartuchos, embalagens e
manuais técnicos e de instrugdo, quando ficardo sujeitos ao ICMS. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n° 273/2017)

5 14.00 | Servicos relativos a bens de terceiros.

Lubrificacdo, limpeza, lustracdo, revisdo, carga e recarga, conserto, restauragdo, blindagem,
5 14.01 | manutencéo e conservagdo de maquinas, veiculos, aparelhos, equipamentos, motores, elevadores ou
de qualquer objeto (exceto pecas e partes empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS).

5 14.02 | Assisténcia técnica.

5 14.03 | Recondicionamento de motores (exceto pecas e partes empregadas, que ficam sujeitas ao ICMS).

5 14.04 | Recauchutagem ou regeneracdo de pneus.

Restauracdo, recondicionamento, acondicionamento, pintura, beneficiamento, lavagem, secagem,
5 14.05 | tingimento, galvanoplastia, anodizac&o, corte, recorte, plastificacdo, costura, acabamento, polimento
e congéneres de objetos quaisquer. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 273/2017)

Instalacdo e montagem de aparelhos, maquinas e equipamentos, inclusive montagem industrial,

14.06 PN . : .
prestados ao usuario final, exclusivamente com material por ele fornecido.

14.07 | Colocagdo de molduras e congéneres.

14.08 | Encadernacdo, gravacdo e douracdo de livros, revistas e congéneres.

14.09 | Alfaiataria e costura, quando o material for fornecido pelo usuério final, exceto aviamento.

14.10 | Tinturaria e lavanderia.

14.11 | Tapecaria e reforma de estofamentos em geral.

14.12 | Funilaria e lanternagem.

oljorjorfororjoforl| o1

14.13 | Carpintaria e serralheria.
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14.14

Guincho intramunicipal, guindaste e icamento. (Redacéo acrescida pela Lei Comp. n° 273/2017)

15.00

Servigos relacionados ao setor bancario ou financeiro, inclusive aqueles prestados por
instituicdes financeiras autorizadas a funcionar pela Unido ou por quem de direito.

15.01

Administracdo de fundos quaisquer, de consércio, de cartdo de crédito ou débito e congéneres, de
carteira de clientes, de cheques pré-datados e congéneres.

15.02

Abertura de contas em geral, inclusive conta-corrente, conta de investimentos e aplicacdo e caderneta
de poupanca, no Pais e no exterior, bem como a manutencao das referidas contas ativas e inativas.

15.03

Locacdo e manutencdo de cofres particulares, de terminais eletrénicos, de terminais de atendimento e
de bens e equipamentos em geral.

15.04

Fornecimento ou emissao de atestados em geral, inclusive atestado de idoneidade, atestado de
capacidade financeira e congéneres.

o1 | o1 | o1 | O] O

15.05

Cadastro, elaboracéo de ficha cadastral, renovagdo cadastral e congéneres, inclusdo ou exclusdo no
Cadastro de Emitentes de Cheques sem Fundos-CCF ou em quaisquer outros bancos cadastrais.

15.06

Emisséo, reemissdo e fornecimento de avisos, comprovantes e documentos em geral; abono de
firmas; coleta e entrega de documentos, bens e valores; comunica¢do com outra agéncia ou com a
administracéo central; licenciamento eletronico de veiculos; transferéncia de veiculos; agenciamento
fiduciario ou depositério; devolugdo de bens em custodia.

15.07

Acesso, movimentacao, atendimento e consulta a contas em geral, por qualquer meio ou processo,
inclusive por telefone, fac-simile, internet e telex, acesso a terminais de atendimento, inclusive vinte
e quatro horas; acesso a outro banco e a rede compartilhada; fornecimento de saldo, extrato e demais
informacdes relativas a contas em geral, por qualquer meio ou processo.

15.08

Emissdo, reemissdo, alteracdo, cessdo, substitui¢do, cancelamento e registro de contrato de crédito;
estudo, andlise e avaliacéo de operacdes de crédito; emissdo, concessao, alteracdo ou contratagdo de
aval, fianca, anuéncia e congéneres; servigos relativos a abertura de crédito, para quaisquer fins.

15.09

Arrendamento mercantil (leasing) de quaisquer bens, inclusive cesséo de direitos e obrigaces,
substituicdo de garantia, alteracdo, cancelamento e registro de contrato, e demais servi¢os
relacionados ao arrendamento mercantil (leasing).

15.10

Servicos relacionados a cobrangas, recebimentos ou pagamentos em geral, de titulos quaisquer, de
contas ou carnés, de cAmbio, de tributos e por conta de terceiros, inclusive os efetuados por meio
eletrdnico, automatico ou por méquinas de atendimento; fornecimento de posicao de cobranca,
recebimento ou pagamento; emissao de carnés, fichas de compensacdo, impressos e documentos em
geral.

15.11

Devolucéo de titulos, protesto de titulos, sustacdo de protesto, manutencdo de titulos, reapresentacdo
de titulos, e demais servigos a eles relacionados.

15.12

Custddia em geral, inclusive de titulos e valores mobiliarios.

15.13

Servigos relacionados a operacfes de cambio em geral, edico, alteracdo, prorrogagéo, cancelamento
e baixa de contrato de cambio; emissao de registro de exportacdo ou de crédito; cobranca ou depdsito
no exterior; emissdo, fornecimento e cancelamento de cheques de viagem; fornecimento,
transferéncia, cancelamento e demais servigos relativos a carta de credito de importacao, exportacdo
e garantias recebidas; envio e recebimento de mensagens em geral relacionadas a operacfes de
cambio.

15.14

Fornecimento, emissdo, reemissao, renovacdo e manutengdo de cartdo magnético, cartdo de crédito,
cartdo de débito, cartdo salério e congéneres.

151

Compensacao de cheques e titulos quaisquer; servicos relacionados a dep6sito, inclusive depdsito
identificado, a saque de contas quaisquer, por qualquer meio ou processo, inclusive em terminais
eletrbnicos e de atendimento.

15.16

Emisséo, reemissdo, liquidaco, alteracéo, cancelamento e baixa de ordens de pagamento, ordens de
crédito e similares, por qualquer meio ou processo; servigos relacionados a transferéncia de valores,
dados, fundos, pagamentos e similares, inclusive entre contas em geral.

15.17

Emisséo, fornecimento, devolucdo, sustacéo, cancelamento e oposic¢do de cheques quaisquer, avulso
ou por taldo.

15.18

Servicos relacionados a crédito imobiliario, avaliagdo e vistoria de imovel ou obra, analise técnica e
juridica, emisséo, reemissdo, alteragdo, transferéncia e renegociacao de contrato, emisséo e
reemissdo do termo de quitacdo e demais servigos relacionados a crédito imobiliario.

16.00

Servicos de transporte de natureza municipal.

-

16.01

Servicgos de transporte COLETIVO municipal rodoviario, metrovirio, ferroviario e aquaviario de
passageiros. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 273/2017)
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L 5 16.02 | Outros servigos de transporte de natureza municipal. (Redacdo acrescida pela LC n® 273/2017).

17.00 | Servigos de apoio técnico, administrativo, juridico, contabil, comercial e congéneres.

Assessoria ou consultoria de qualquer natureza, ndo contida em outros itens desta lista; analise,
5 17.01 | exame, pesquisa, coleta, compilacéo e fornecimento de dados e informacdes de qualquer natureza,
inclusive cadastro e similares.

Datilografia, digitacdo, estenografia, expediente, secretaria em geral, resposta audivel, redacéo,

17.02 edicdo, interpretacdo, revisdo, traducdo, apoio e infra-estrutura administrativa e congéneres.

17.03 | Planejamento, coordenagdo, programacao ou organizacao técnica, financeira ou administrativa.

17.04 | Recrutamento, agenciamento, selecdo e colocacdo de mao-de-obra.

Fornecimento de mdo-de-obra, mesmo em carater temporario, inclusive de empregados ou

17.05 trabalhadores, avulsos ou tempordrios, contratados pelo prestador de servico.

Propaganda e publicidade, inclusive promocéo de vendas, planejamento de campanhas ou sistemas
de publicidade, elaboracdo de desenhos, textos e demais materiais publicitarios.

o1 | o1 jorjo1| O

17.06

17.07 | Veiculagdo e divulgacéo de textos, desenhos e outros materiais de propaganda e publicidade, por
qualquer meio.Vetado conforme Lei Complementar Federal n° 116/2003.

17.08 | Franquia (franchising)

17.09 | Pericias, laudos, exames técnicos e analises técnicas.

17.10 | Planejamento, organizacao e administracdo de feiras, exposi¢des, congressos e congéneres.

Organizacao de festas e recepgdes; bufé (exceto o fornecimento de alimentacédo e bebidas, que fica

1711 sujeito ao ICMS).

17.12 | Administragdo em geral, inclusive de bens e negdcios de terceiros.

17.13 | Leildo e congéneres.

17.14 | Advocacia.

17.15 | Arbitragem de qualquer espécie, inclusive juridica.

17.16 | Auditoria.

17.17 | Anélise de Organizacdo e Métodos.

17.18 | Atuéria e calculos técnicos de qualquer natureza.

17.19 | Contabilidade, inclusive servigos técnicos e auxiliares.

17.20 | Consultoria e assessoria econdmica ou financeira.

17.21 | Estatistica.

oljorjorjforjorjorforjorjorfol| o1 o1 (oo o1

17.22 | Cobranca em geral.

Assessoria, anélise, avaliacdo, atendimento, consulta, cadastro, sele¢éo, gerenciamento de
5 17.23 | informacGes, administracdo de contas a receber ou a pagar e em geral, relacionados a operacgdes de
faturizacéo (factoring).

5 17.24 | Apresentacdo de palestras, conferéncias, seminarios e congéneres.

Insercdo de textos, desenhos e outros materiais de propaganda e publicidade, em qualquer meio
5 17.25 | (exceto em livros, jornais, periddicos e nas modalidades de servicos de radiodifusdo sonora e de sons
e imagens de recepgéo livre e gratuita). (Redacao acrescida pela Lei Complementar n® 273/2017)

Servicos de regulacdo de sinistros vinculados a contratos de seguros; inspecéo e avaliacao de
18.00 | riscos para cobertura de contratos de seguros; prevencao e geréncia de riscos seguraveis e
congéneres.

Servigos de regulacdo de sinistros vinculados a contratos de seguros; inspe¢do e avaliacdo de riscos

5 18.01 i x P . o A
para cobertura de contratos de seguros; prevencdo e geréncia de riscos segurdveis e congéneres.

Servicos de distribuicdo e venda de bilhetes e demais produtos de loteria, bingos, cartdes, pules
19.00 | ou cupons de apostas, sorteios, prémios, inclusive os decorrentes de titulos de capitalizacdo e
congéneres.

Servigos de distribuicdo e venda de bilhetes e demais produtos de loteria, bingos, cartdes, pules ou
5 19.01 | cupons de apostas, sorteios, prémios, inclusive os decorrentes de titulos de capitalizagao e
congeéneres.

Servicos portuarios, aeroportuarios, ferroportuarios, de terminais rodoviarios, ferroviarios e

20.00 A
metroviarios.

Servicos portuarios, ferroportuarios, utilizagdo de porto, movimentacéo de passageiros, reboque de
embarcacdes, rebocador escoteiro, atracacdo, desatracacdo, servicos de praticagem, capatazia,
armazenagem de qualquer natureza, servicos acessorios, movimentacdo de mercadorias, servicos de
apoio maritimo, de movimentacdo ao largo, servicos de armadores, estiva, conferéncia, logistica e

L 5 20.01
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congeéneres.
Servicos aeroportuarios, utilizacéo de aeroporto, movimentacgdo de passageiros, armazenagem de
5 20.02 | qualquer natureza, capatazia, movimentacdo de aeronaves, Servigos de apoio aeroportuarios, servigos
acessOrios, movimentagdo de mercadorias, logistica e congéneres.
5 20.03 Servigos de terminais rodovidrios, ferroviarios, metroviarios, movimentagéo de passageiros,
' mercadorias, inclusive suas operacoes, logistica e congéneres.
21.00 | Servicos de registros publicos, cartorarios e notariais.
5 21.01 | Servigos de registros publicos, cartorarios e notariais.
22.00 | Servicos de exploracdo de rodovia.
Servicos de exploracdo de rodovia mediante cobranca de preco ou pedagio dos usuarios, envolvendo
5 execucdo de servicos de conservacao, manutencdo, melhoramentos para adequacéo de capacidade e
22.01 |seguranca de transito, operagdo, monitoracao, assisténcia aos usuarios e outros servicos definidos em
contratos, atos de concessdo ou de permissao ou em normas oficiais.
23.00 | Servicos de programacao e comunicacao visual, desenho industrial e congéneres.
5 23.01 | Servicos de programacdo e comunicagdo visual, desenho industrial e congéneres.
24,00 Servicos de chaveiros, confeccdo de carimbos, placas, sinalizacdo visual, banners, adesivos e
' congéneres.
5 24,01 Servigos de chaveiros, confec¢do de carimbos, placas, sinalizagdo visual, banners, adesivos e
) congeéneres.
25.00 | Servigos funerarios.
Funerais, inclusive fornecimento de caixdo, urna ou esquifes; aluguel de capela; transporte do corpo
4 25 01 cadavérico; fornecimento de flores, coroas e outros paramentos; desembaraco de certiddo de 6bito;
' fornecimento de véu, essa e outros adornos; embalsamento, embelezamento, conservagao ou
restauracdo de cadaveres.
4 25 02 Translado intramunicipal e cremag&o de corpos e partes de corpos cadavéricos. (Redacéo dada pela
' Lei Complementar n° 273/2017)
5 25.03 | Planos ou convénio funerarios.
5 25.04 | Manutencdo e conservacao de jazigos e cemitérios.
5 25.05 | Cessao de uso de espacos em cemitérios para sepultamento. (Redacdo acrescida LC n° 273/2017)
26.00 Servicos de coleta remessa ou entrega de correspondéncias, documentos, objetos, bens ou
) valores, inclusive pelos correios e suas agéncias franqueadas; courrier e congéneres.
5 26.01 Servigos de coleta, remessa ou entrega de correspondéncias, documentos, objetos, bens ou valores,
' inclusive pelos correios e suas agéncias franqueadas; courrier e congéneres.
27.00 | Servicos de assisténcia social.
5 27.01 | Servicos de assisténcia social.
28.00 | Servicos de avaliacdo de bens e servigos de qualquer natureza.
5 28.01 | Servicos de avaliacdo de bens e servicos de qualquer natureza.
29.00 | Servigos de biblioteconomia.
5 29.01 | Servicos de biblioteconomia.
30.00 | Servicos de biologia, biotecnologia e quimica.
5 30.01 | Servicos de biologia, biotecnologia e quimica.
31.00 Servicos técnicos em edificacoes, eletronica, eletrotécnica, mecanica, telecomunicacgdes e
' congéneres.
5 31.01 Servigos técnicos em edificagdes, eletrbnica, eletrotécnica, mecanica, telecomunicacdes e
' congeéneres.
32.00 | Servicos de desenhos técnicos.
5 32.01 | Servicos de desenhos técnicos.
33.00 | Servicos de desembaraco aduaneiro, comissarios, despachantes e congéneres.
5 33.01 | Servicos de desembarago aduaneiro, comissarios, despachantes e congéneres.
34.00 | Servicos de investigacGes particulares, detetives e congéneres.
5 34.01 | Servicos de investigacOes particulares, detetives e congéneres.
35.00 | Servicos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e relag6es publicas.
5 35.01 | Servicos de reportagem, assessoria de imprensa, jornalismo e relagdes publicas.
36.00 | Servigos de meteorologia.
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5 36.01 | Servicos de meteorologia.
37.00 | Servicos de artistas, atletas, modelos e manequins.
5 37.01 | Servicos de artistas, atletas, modelos e manequins.
38.00 | Servicos de museologia.
5 38.01 | Servigos de museologia.
39.00 | Servigos de ourivesaria e lapidagao.
5 39.01 | Servicos de ourivesaria e lapidagdo (quando o material for fornecido pelo tomador do servico).
40.00 | Servigos relativos a obras de arte sob encomenda.
5 40.01 | Obras de arte sob encomenda.




