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Remetente: "Licitagdo CEASA" <licitacaoceasa@ceasa.pr.gov.br>

Para: "comercial@aggeservicos.com.br" <comercial@aggeservicos.com.br>
Data: 04/12/2025 10:55 (agora)

Assunto:  Re: PEDIDO DE ESCLARECIMENTO PE 012/2025 CEASA PR

Anexos: Outlook-kwrc355t.jpg (18.76 KB)

Prezados, boa tarde.
Seguem as respostas aos questionamentos:

1-CONDICOES DE PARTICIPACAO:

O item 2 do Edital trata das condi¢es de participacdo no certame. No entanto, surgiu uma duvida quanto a definicdo
das empresas sancionadas que estardo impedidas ou suspensas de participar, bem como a abrangéncia desse
impedimento — ou seja, se ele se aplica a Administracdo Municipal, Estadual ou Federal.

Diante disso, questionamos: qual é o posicionamento adotado por esta Administracdo quanto a abrangéncia das
sang¢des que impedem a participacdo neste pregdo? As penalidades aplicadas por outros entes (Municipios, Estados
ou Unido) também sdo consideradas

impeditivas?

R: Verificar item 2.3 do Edital.

2- CUMPRIMENTOS DE COTAS:

Conforme entendimento da doutrina e jurisprudéncia dominante, a certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) ndo é o Unico meio legalmente previsto para atestar o cumprimento das cotas legais.

Cumpre destacar que a simples apresentacdo ou auséncia dessa certiddo ndo pode ser utilizada, isoladamente, como
motivo para inabilitacdo automatica de um licitante. (acérddo 523/25 - TC 019.969/2024-4)

Inclusive o Tribunal de Contas da Unido tem entendido que a auséncia de comprovacdo do preenchimento integral
das cotas legais de aprendizes e de pessoas com deficiéncia ndo pode, por si s6, ensejar a inabilitacdo do licitante,
especialmente quando inexistente comprovacao de atuacao dolosa ou negligente da empresa.

Outro ponto que merece atencdo é a diferenca entre a obrigacdo de reservar vagas e o efetivo preenchimento
integral das mesmas.

A legislacdo brasileira exige dos empregadores a demonstracdo de esforgos concretos e continuos para o
cumprimento das cotas, sendo sabidamente aceito que a inexisténcia de candidatos aptos pode justificar a ndo
ocupacdo de todos os postos reservados, conforme entendimento consolidado na jurisprudéncia trabalhista.
Diante do exposto, solicitamos os seguintes esclarecimentos:

a).Caso consultada, a certiddo especifica do MTE sera considerada, por si s, motivo suficiente para a inabilitacdo de
licitantes ? considerando que a certidao nao pode ser utilizada, isoladamente, como motivo para inabilitacao

automatica de um licitante. (acérddo 523/25 - TC 019.969/2024-4).

b).Considerando que a exigéncia legal se refere a declaracdo de cumprimento da RESERVA de cargos, e ndo ao efetivo
preenchimento integral das vagas, entende-se que a licitante ndo podera ser desclassificada nem sofrer sang¢Ges sob
a alegacdo de declaracdo falsa. Correto?

R: O Edital nao faz qualquer mencao a necessidade de apresentacao deste
documento.

Atte,
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@ _ Licitacdo e Contratos
CE';S& PARANA @ Fone: (41) 3253-3232

GOVERNDG DO ESTaDO .
| licitacaoceasa@ceasa.pr.gov.br
https://www.ceasa.pr.gov.br/

Esta mensagem pode conter informacdes confidenciais e/ou privilegiadas. E vedado o uso e replicagdo destas informacdes se vocé ndo for
um dos destinatarios. Em caso de recebimento por engano, por favor, avise o remetente e descarte-a. O remetente e a Celepar ndo se
responsabilizam por qualquer erro ou alteracdo da mensagem em fungdo de sua transmissdo via Internet.

Em 03/12/2025 as 12:19 horas, "comercial@aggeservicos.com.br"
<comercial@aggeservicos.com.br> escreveu:
Bom dia.

Segue pedido de esclarecimento do pregdo eletrénico N2 012/2025

1-CONDICOES DE PARTICIPACAO:

O item 2 do Edital trata das condices de participacdo no certame. No entanto, surgiu uma duvida quanto a
definicdo das empresas sancionadas que estardo impedidas ou suspensas de participar, bem como a abrangéncia
desse impedimento — ou seja, se ele se aplica a Administracdo Municipal, Estadual ou Federal.

Diante disso, questionamos: qual é o posicionamento adotado por esta Administracdo quanto a abrangéncia das
sang¢des que impedem a participacdo neste pregdo? As penalidades aplicadas por outros entes (Municipios,
Estados ou Unido) também sdo consideradas

impeditivas?

2- CUMPRIMENTOS DE COTAS:

Conforme entendimento da doutrina e jurisprudéncia dominante, a certiddo emitida pelo Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE) ndo é o Unico meio legalmente previsto para atestar o cumprimento das cotas legais.

Cumpre destacar que a simples apresentacdo ou auséncia dessa certiddo ndo pode ser utilizada, isoladamente,
como motivo para inabilitagdo automatica de um licitante. (acorddo 523/25 - TC 019.969/2024-4)

Inclusive o Tribunal de Contas da Unido tem entendido que a auséncia de comprovacao do preenchimento integral
das cotas legais de aprendizes e de pessoas com deficiéncia ndo pode, por si sd, ensejar a inabilitacdo do licitante,
especialmente quando inexistente comprovagao de atuagao dolosa ou negligente da empresa.

Outro ponto que merece atencdo é a diferenca entre a obrigacdo de reservar vagas e o efetivo preenchimento
integral das mesmas.

A legislacdo brasileira exige dos empregadores a demonstracdo de esforcos concretos e continuos para o
cumprimento das cotas, sendo sabidamente aceito que a inexisténcia de candidatos aptos pode justificar a ndo
ocupacdo de todos os postos reservados, conforme entendimento consolidado na jurisprudéncia trabalhista.
Diante do exposto, solicitamos os seguintes esclarecimentos:

a).Caso consultada, a certidao especifica do MTE sera considerada, por si s, motivo suficiente para a inabilitacdo
de licitantes ? considerando que a certidao ndo pode ser utilizada, isoladamente, como motivo para inabilitacdo
automatica de um licitante. (acérddo 523/25 - TC 019.969/2024-4).

b).Considerando que a exigéncia legal se refere a declaracdo de cumprimento da RESERVA de cargos, e ndo ao

efetivo preenchimento integral das vagas, entende-se que a licitante ndo podera ser desclassificada nem sofrer
sancdes sob a alegacdo de declaracgdo falsa. Correto?
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