RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
CONTRATO SOCIAL

RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS, brasileiro, divorciado, nascido em
06/01/1986, empresario, residente e domiciliado nesta cidade de Foz do Iguacu,
Parana, na Rua das Papoulas, n2 411, Bourbon, CEP 85854-491, portador da Cartei-
ra Nacional de Habilitagdo CNH n? 03915229409 expedida pelo DETRAN/PR e
CPF/MF n2 049.248.369-82, ajusta constituir uma SOCIEDADE LIMITADA UNIPES-
SOAL, que se regera pelas clausulas e condigdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - A sociedade empresaria limitada unipessoal girard sob o
nome empresarial RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA, e sera regida por este ato
constitutivo e considerando a disposi¢ao constante do paragrafo uUnico do art.
1.052 do Cédigo Civil e em obediéncia ao contido na INSTRUCAO NORMATIVA
DREI N2 81, DE 10 DE JUNHO DE 2020.

CLAUSULA SEGUNDA - A sociedade empresaria limitada unipessoal terd sua sede
social na Rua Verissimo Marques, n? 561, Casa 04, Centro, CEP 83005-410, Sao
José dos Pinhais, Parand, podendo abrir e encerrar filiais, agéncias e escritdrios,
em qualquer parte do territdrio nacional.

CLAUSULA TERCEIRA - O prazo de duracdo da sociedade empresaria limitada uni-
pessoal é por tempo indeterminado, iniciando suas atividades em 06 de fevereiro
de 2023.

CLAUSULA QUARTA - A sociedade empresaria limitada unipessoal terd como obje-
to social o ramo de atividades a seguir: Servigos de vigilancia e seguranca privada.

CLAUSULA QUINTA - CAPITAL SOCIAL: O capital da sociedade empresaria limitada
unipessoal serd de RS 200.000,00 (duzentos mil reais), divididos em 200.000 (du-
zentas mil) quotas de capital, no valor nominal de RS 1,00 (um real) cada uma, in-
tegralizado neste ato da seguinte forma:

a) A importancia de RS 48.000,00 (quarenta e oito mil reais) em moeda cor-
rente nacional integralizado no presente ato.

b) A importancia de RS 152.000,00 (cento e cinquenta e dois mil reais) é in-
tegralizado com a entrega a sociedade do veiculo de sua propriedade des-
crito de: Marca I/CHEV EQUINOX PREMIER, ano/modelo 2018/2019, placa
ABMS8I69, chassi 3GNAX9EX6KS521608, renavan 01171115757, totalmente
desembaracado e livre de qualquer 6nus ou gravames.

SOCIO QUOTAS % CAPITAL
RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS 200.000 100 | 200.000,00
TOTAL 200.000 100 | 200.000,00

Paragrafo Primeiro: A responsabilidade do titular é solidaria e limitada a importan-
cia total do capital social integralizado, nos termos do artigo 1.052, da Lei n? 10.406
de 10 de janeiro de 2002, respondendo solidariamente pela integralizagao do capi-
tal social da sociedade empresaria limitada unipessoal.
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RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
CONTRATO SOCIAL

Paragrafo Segundo: Sobre as quotas acima, pesa a clausula restritiva de incomuni-
cabilidade e impenhorabilidade.

CLAUSULA SEXTA - Fica investida na funcdo de administrador da sociedade empre-
saria limitada unipessoal o titular RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS, com os pode-
res e atribuicdes de gerir e administrar os negdcios da sociedade, representa-la
ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente, perante érgdos publicos, insti-
tuicOes financeiras, entidades privadas e terceiros em geral, bem como praticar
todos os demais atos necessdrios a consecucao dos objetivos ou a defesa dos inte-
resses e direitos da sociedade, autorizada ao uso do nome empresarial individual-
mente, vedada, no entanto, em atividades estranhas ao objeto social como fianca,
aval, endosso.

Paragrafo Primeiro: Faculta-se o titular administrador, nos limites de seus poderes,
constituir procuradores em nome da sociedade, devendo ser especificados no
instrumento de mandato, os atos e operagdes que poderao praticar e a duragdo do
mandato, que, no caso de mandato judicial, poderd ser por prazo indeterminado.

Paragrafo Segundo: Poderao ser designados administradores ndo sdocios, na forma
prevista no artigo 1.061 da lei n? 10.406/2002.

Paragrafo Terceiro: O uso da denominacdo social é privativo do administrador, a
qual responde solidaria e ilimitadamente por culpa ou dolo, pelos atos praticados
contra este ato constitutivo ou determinagdes da Lei.

Paragrafo Quarto: Os sdcios que efetivamente prestarem servicos a sociedade
receberao a titulo de remunerac¢ao, um pro-labore mensal, cuja quantia serd fixada
de comum acordo, entre os sécios quotistas.

CLAUSULA SETIMA - O titular administrador declara, sob as penas da lei, que n3o
estd impedido de exercer a administracdo da sociedade, por lei especial, ou em
virtude de condenacdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena
que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime
falimentar, de prevaricacdo, peita ou suborno, concussao, peculato, ou contra a
economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa
da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica ou a propriedade.

CLAUSULA OITAVA - O titular administrador, podera fixar uma retirada mensal, a
titulo de “pré-labore”, observadas as disposi¢cdes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA NONA - Designacido de administradores n3o sécios:

I. Poderdo ser designados administradores nao sdcios, em clausula especifica
ou em ato separado.

Pagina 2 de 4



RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
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II. A investidura de administrador designado em ato separado devera obede-
cer as formalidades da legislagdo vigente.

CLAUSULA DECIMA - Falecendo ou interditado o titular da sociedade, a empresa
continuard suas atividades com os herdeiros, sucessores e/ou sucessores do inca-
paz. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes, o valor de seus haveres
serd apurado liquidado com base na situacao patrimonial da empresa, a data da
resolucao, verificada em balango especialmente levantado.

Paragrafo Unico: O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a
sociedade se resolva em relagao ao seu titular.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - A Sociedade poderd ser dissolvida por iniciativa de
seu titular, que, nessa hipodtese, realizara diretamente a liquidagdo ou indicard um
liguidante, ditando-lhe a forma de liquidagao. Solvidas as dividas e extintas as obri-
gacOes da Sociedade, o patriménio remanescente serd integralmente incorporado
ao patrimdnio da titular.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - Ao término de cada exercicio social, em 31 de de-
zembro, serd procedido a elaboragdao do inventario, do balango patrimonial e do
balanco de resultado econ6mico, cabendo a titular, os lucros ou perdas apuradas.

Paragrafo Unico: Fica a sociedade autorizada a distribuir antecipadamente lucros
do exercicio, com base em levantamento de balango intermedidrio, observada a
reposicao de lucros quando a distribuicdo afetar o capital social, conforme estabe-
lece o artigo 1.059 da Lei n? 10.406/2002.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - O titular declara para todos os efeitos legais, que
n3o estd impedida, nos termos da lei e da CLAUSULA SETIMA deste contrato, de
exercer a atividade que lhes competem neste instrumento, em virtude de conde-
nagao criminal ou qualquer tipo de impedimento legal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DECLARAGCAO DE ENQUADRAMENTO: A sociedade
declara, sob as penas da Lei, que se enquadra na condicdo de MICROEMPRESA, nos
termos da Lei Complementar n? 123, de 14/12/2006.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - Fica eleito o foro da Comarca de S3o0 José dos Pinhais
-PR, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigacdes resultantes deste
ato constitutivo.

E por estar justa e contratada, lavra e assina o presente instrumento em Unica
via.

S3o José dos Pinhais, Parand, 6 de fevereiro de 2023.

RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS
Assinado via certificado digital padrao ICP Brasil
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA
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Certificamos que o ato da empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ

Nome

04924836982

RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS

Vﬂ-

JUCEPAR

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,

CERTI FI CO O REG STRO EM 06/ 02/ 2023 18:02 SOB N° 41211328883.

PROTOCOLC. 230832857 DE 06/ 02/ 2023.

CODI GO DE VERI FI CAGAO. 12301692860. CNPJ DA SEDE: 49496344000122.
NI RE: 41211328883. COM EFEI TOS DO REA STRO EM 06/ 02/ 2023.

RHEI TOR VI G LANCI A PRI VADA LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BI SCAI A
SECRETARI O- GERAL
www. enpr esaf aci | . pr. gov. br

i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.



& REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
B SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

QR-CODE

48666064
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Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera

e ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.
‘r e e L a
: | ][ | As orientagBes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
D validagdo do documento digital estdo disponiveis em:
E"' IIIII EIE L L https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.
o
= [ PARANA N
i SERPRO/SENATRAN
Sl DENATRAN CONTRAN



07/03/26, 15:24 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATADE ABERTURA
149 496.344/0001-22 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO 06/02/2023

VATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA ME

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e seguranca privada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
N&o informada

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R VERISSIMO MARQUES 561 CASA 04

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.005-410 CENTRO SAO JOSE DOS PINHAIS PR

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
RHEITOR.VIGILANCIA@GMAIL.COM (41) 9102-4617

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
Fkkkok

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 06/02/2023

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
Fkkkdkkk Fkkkdkkk

Aprovado pela Instru¢cdo Normativa RFB n°® 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 07/03/2026 as 15:23:55 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1/1
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Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Narrativa

de Inexisténcia de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS
N° 39883733-08

Certifico, para fins de comprovagao perante terceiros, que o CNPJ 49.496.344/0001-22, nao
consta do Cadastro de Contribuintes do ICMS da Secretaria da Fazenda do Parana, ndo possuindo,

portanto, numero de inscricdo estadual, de acordo com pesquisa realizada na base de dados do
mencionado cadastro.

Esta certiddo n3o isenta a empresa de inscrever-se no Cadastro de Contribuintes do ICMS
do Parana, para os casos previstos na legislagao.

Valida até 13/08/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br
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Identificagdo

Inscricdo Municipal
Nome/Razéo Social
Fantasia :
CPF/CNPJ:

Data de Abertura:
Situacéo:

Natureza Juridica:

Localizag&o
Logradouro:
Bairro:
CEP:

Prefeitura Municipal de Sado José dos Pinhais
Secretaria Municipal de Finangas
Departamento de Licenciamento

Inscricao Municipal

23100364

RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA
49.496.344/0001-22

09/02/2023

Ativa

SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

RUA Verissimo Marques, N° 561 Complemento: CASA 04;
Centro
83005410

Lista de Atividades - CNAE/CBO
8011-1/01 - ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

Para consultar a autenticidade deste documento acesse o link: http://alvara.sjp.pr.gov.br

10 de Julho de 2026



http://alvara.sjp.pr.gov.br/

13/07/26, 23:47 Consulta Regularidade do Empregador

CAI* A

CAlXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao:  49.496.344/0001-22
Razao
social:

Endereco: R VERISSIMO MARQUES 561 CASA 04/ CENTRO / SAO JOSE DOS
PINHAIS / PR / 83005-410

RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade: 03/07/2026 a 01/08/2026

Certificagdo Nimero: 2026070306426057044822

Informacdo obtida em 13/07/2026 23:47:56

A utilizagcdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WWwWWw.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
CNPJ: 49.496.344/0001-22

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:05:37 do dia 06/07/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/01/2027.

Cédigo de controle da certiddo: 8964.7605.0322.FD19

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 39841554-95

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 49.496.344/0001-22
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos n&o existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 03/11/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br
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PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

*%% CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO ***
N°: 48405/2026

IMPORTANTE: 1.RESERVA - SE O DIREITO DE A FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DIVIDAS
POSTERIORMENTE CONSTATADAS, MESMO REFERENTES A PERIODOS NESTA
CERTIDAO COMPREENDIDOS.

2.A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE DE 60 DIAS, A CONTAR DA DATA
DA EMISSAO, CONFORME DECRETO 4.751 DE 18/04/2022.

3. A ACEITACAO DA PRESENTE CERTIDAO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO DE
SUA VALIDADE NA INTERNET, NO ENDERECO www.sJjp.pr.gov.br.

"CERTIFICO QUE ATE A PRESENTE DATA, NAO CONSTA DEBITO TRIBUTARIO RELATIVO
AO CONTRIBUINTE COM LOCALIZAGAO DESCRITA ABAIXO "

IMPRESSA VIA INTERNET

CONTRIBUINTE: RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA

CNPJ/ 49.496.344/0001-22 INSCRIGAO MUNICIPAL: 23100364
CPF:

BAIRRO: CENTRO

ENDERECO: RUA VERISSIMO MARQUES, 561

COMPLEMENTO : CASA 04; BLOCO: APTO:

CIDADE: SAO JOSE DOS PINHAIS

SITUACAO: ATIVA
FINALIDADE: DIVERSOS / LICITACAO / LICITACAO MOBILIARIO / LICITACAO IMOBILIARIO

cODIGO DE VERIFICAGAO: 37£04a638el6ad31ab0283fed43elf131

ESTA CERTIDAO PODERA SER VALIDADA NO SITE: https:/financas.sjp.pr.gov.br

SAO JOSE DOS PINHAIS, 01 de julho de 2026

A autenticidade da certiddo pode ser conferida no site informando o codigo de verificacdo
37f04a638e16ad31ab0283fe43e1f131

RUA PASSOS DE OLIVEIRA, N° 1101 — CENTRO — CEP: 83030-720 — FONE: (41) 3381-6800.
SAO JOSE DOS PINHAIS — PARANA
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PODER JUDI Cl ARI O
JUSTI CA DO TRABALHO

CERTI DAO NEGATI VA DE DEBI TOS TRABALHI STAS

Nome: RHEI TOR VI A LANCI A PRI VADA LTDA (MATRI Z E FILIAIS)

CNPJ: 49. 496. 344/ 0001- 22

Certidédo n°: 13061291/2026

Expedi ¢do: 02/03/2026, as 10:13: 04

Val i dade: 29/08/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedi ¢cao.

Certifica-se que RHEITOR VIG LANCI A PRI VADA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 49.496.344/0001-22, NAO CONSTA cono
i nadi npl ente no Banco Nacional de Devedores Trabal histas.
Certidado emtida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabal ho, acrescentados pelas Leis ns.°®° 12.440/2011 e
13. 467/ 2017, e no Ato 01/2022 da CAT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sao de responsabili dade dos
Tribunais do Trabal ho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a enpresa emrel acéo
a todos os seus estabel eci mrentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autentici dade no portal do Tribunal Superior do Trabal ho na
I nternet (http://www. tst.jus.br).

Certidado emtida gratuitanente.

| NFORMACAO | MPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabal histas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
i nadi npl entes perante a Justica do Trabal ho quanto as obri gacdes
est abel eci das em sentenca condenatoéria transitada em jul gado ou em
acordos judiciais trabal histas, inclusive no concernente aos
recol hi mentos previdenci arios, a honorarios, a custas, a
enol unentos ou a recol hi nentos determ nados em |l ei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Mnistério Publico do
Trabal ho, Comi ssdo de Conciliacdo Prévia ou denmmis titulos que, por
di sposicao |l egal, contiver forca executiva.

Divi das e sugestdes: cndt@st.jus. br



TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 49.496.344/0001-22

NUmero de Ordem do Livro: 3

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Nome Empresarial
NIRE

CNPJ

NUmero de Ordem
Natureza do Livro
Municipio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Nome Empresarial

Natureza do Livro

NUmero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

TERMO DE ABERTURA

RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA

41211328883

49.496.344/0001-22

Livro Diario Geral

Sao Jose dos Pinhais

06/02/2023

31/12/2024

14504

TERMO DE ENCERRAMENTO

RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA

Livro Diario Geral

14504

01/01/2024

31/12/2024

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
E1.BF.80.D8.20.E7.74.DB.41.33.BA.4D.7F.82.9F.77.65.65.B8.D6-3, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 10.2.3 do Visualizador

Pagina 1 de 1




BALANCO PATRIMONIAL

Entidade:

NUmero de Ordem do Livro: 3
Periodo Selecionado:
DEMONSTRACOES CONTABEIS

RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

CNPJ: 49.496.344/0001-22

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 405.469,15 R$ 577.362,59
CIRCULANTE R$ 275.720,96 R$ 412.075,23

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

R$ 272.457,65

R$ 401.207,86

CAIXA GERAL R$ 250.000,00 R$ 352.510,05
CAIXA R$ 250.000,00 R$ 352.510,05
BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 21.957,65 R$ 45.597,81
BANCO DO BRASIL R$ 8.374,57 R$ 0,00
BANCO ITAU SA R$ 0,00 R$ 1.468,38
SICREDI R$ 12.700,38 R$ 43.399,95
SICOOB R$ 882,70 R$ 729,48
APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA R$ 500,00 R$ 3.100,00
SICREDI APLICACAO R$ 500,00 R$ 3.100,00
CREDITOS R$ 3.263,31 R$ 10.867,37
IMPOSTOS A RECUPERAR R$ 3.263,31 R$ 10.867,37
INSS A RECUPERAR R$ 3.263,31 R$ 10.867,37

NAO CIRCULANTE

R$ 129.748,19

R$ 165.287,36

IMOBILIZADO R$ 129.748,19 R$ 165.287,36
BENS EM USO R$ 157.500,00 R$ 190.900,00
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS R$ 0,00 R$ 19.500,00
MOVEIS UTENSILIOS ADM R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
VEICULOS R$ 152.000,00 R$ 165.900,00

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA

R$ (27.751,81)

R$ (25.612,64)

(-) DEP ACUM MOVEIS E UTENSILIOS R$ (235,06) R$ (785,02)
SE(('B)L?RE:N%‘ZUM EQUIPAMENTOS DE R$ (102,57) RS (2.961,46)
(-) DEP ACUM VEICULOS R$ (27.414,18) R$ (21.866,16)
PASSIVO R$ 405.469,15 R$ 577.362,59
CIRCULANTE R$ 28.674,41 R$ 337.530,98
OBRIGACOES TRABALHISTAS R$ 18.274,25 R$ 76.756,11
SALARIOS A PAGAR R$ 12.545,07 R$ 71.015,89
PROLABORE A PAGAR R$ 5.729,18 R$ 5.740,22
OBRIGFISCAIS SOCIAIS TRABALH R$ 1.480,79 R$ 44.075,94
FGTS A RECOLHER R$ 1.480,79 R$ 9.077,77
(-) MULTA FGTS R$ (0,00) R$ 7.027,87
(-) INSS A RECOLHER R$ (0,00) R$ 27.866,14
Réégfﬂngsuon SINDICAL A RS (0,00) R$ 104,16
OBRIGACOES TRIBUTARIAS R$ 8.919,37 R$ 28.944,86
IRRF A RECOLHER R$ 2.483,18 R$ 5.180,67
SIMPLES NACIONAL A RECOLHER R$ 6.436,19 R$ 23.708,81
(-) ISSQN A RECOLHER R$ (0,00) R$ 55,38
(-) FORNECEDORES R$ (0,00) R$ 3.720,34
(-) FORNECEDORES DIVERSOS RS$ (0,00) R$ 3.720,34
(-) MERCADO DO EPI LTDA R$ (0,00) R$ 2.556,70
(-) TAMBURI PETROLEO LTDA R$ (0,00) R$ 1.163,64
(-) EMPRESTIMOS RS$ (0,00) R$ 184.033,73
(-) INSTITUICOES FINANCEIRAS R$ (0,00) R$ 80.433,73
(-) EMPRESTIMO SICREDI R$ (0,00) R$ 80.433,73
(-) EMPRESTIMOS DE TERCEIROS RS$ (0,00) R$ 103.600,00
(-) RHEITOR SERVICOS LTDA R$ (0,00) R$ 103.600,00

PATRIMONIO LIQUIDO

R$ 376.794,74

R$ 239.831,61

CAPITAL SOCIAL

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00

CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00

RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00

RESERVAS DE LUCROS R$ 17.116,68 R$ 39.831,61
RESERVAS DE LUCROS R$ 17.116,68 R$ 39.831,61

RESERVA LEGAL R$ 17.116,68 R$ 39.831,61
LUCROS E PREJUIZOS ACUMULADOS R$ 159.678,06 R$ (0,00)
LUCROS ACUMULADOS R$ 73.177,69 R$ (0,00)
LUCROSPREJUIZOS ACUMULADOS R$ 86.500,37 R$ (0,00)

LUCROS ACUMULADOS EXERCICIO R$ 86.500,37 R$ (0,00)

ATUAL

Este documento € parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
E1.BF.80.D8.20.E7.74.DB.41.33.BA.4D.7F.82.9F.77.65.65.B8.D6-3, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versado 10.2.3 do Visualizador
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

£
Entidade: RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 49.496.344/0001-22
Numero de Ordem do Livro: 3
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
DEMONSTRACOES CONTABEIS
Descricdo Nota Saldo anterior Saldo atual

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

R$ 311.240,47

R$ 2.690.005,61

RECEITA PRESTACAO DE SERVICOS

R$ 311.240,47

R$ 2.690.005,61

RECEITA DE SERVICOS

R$ 311.240,47

R$ 2.690.005,61

PRESTACAO DE SERVICOS

R$ 311.240,47

R$ 2.690.005,61

(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA R$ (25.833,03) R$ (248.752,99)
(-) DEDUCOES DE TRIBUTOS R$ (25.833,03) R$ (248.752,99)
(-) DEDUCOES DE TRIBUTOS R$ (25.833,03) R$ (248.752,99)

(-) IMPOSTO S SERVICO ISSQN

R$ (6.280,84)

R$ (55.471,51)

(-) SIMPLES NACIONAL

R$ (19.552,19)

R$ (193.281,48)

RECEITA LIQUIDA OPERACIONAL

R$ 285.407,44

R$ 2.441.252,62

(-) CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

R$ (75.392,24)

R$ (1.589.989,16)

(-) CUSTO DE BENS E SERVICOS

R$ (75.392,24)

R$ (1.589.989,16)

(-) CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS

R$ (9.981,47)

R$ (8.220,12)

(-) MATERIAIS

R$ (9.981,47)

R$ (8.220,12)

(-) OUTRAS ENTRADAS DE MERCADORIA

R$ (9.981,47)

R$ (0,00)

(-) OUTRAS ENTRADAS DE MERCADORIA

R$ 9.981,47

R$ (0,00)

(-) MAO DE OBRA DIRETA

R$ (65.410,77)

R$ (1.581.769,04)

(-) FERIAS R$ (1.864,00) R$ (93.342,69)
(-) 13 SALARIO R$ (2.170,81) R$ (82.176,16)
(-) INSS R$ (0,00) R$ (158.228,05)
() FGTS R$ (1.331,36) R$ (86.076,56)
(-) INDENIZACOES TRABALHISTAS R$ (0,00) R$ (9.030,36)
(-) VALE TRANSPORTE R$ (0,00) R$ (159,35)
(-) VALE ALIMENTACAO R$ (22.582,05) R$ (94.342,52)
(-) PLANO DE SAUDE R$ (0,00) R$ (1.581,22)
(-) FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL R$ (0,00) R$ (4.027,43)
(-) UNIFORMES E EPIS R$ (22.988,00) R$ (67.204,84)
(-) ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL R$ (0,00) R$ (7.273,96)
(-) ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL R$ (0,00) R$ (1.082,12)

(-) SALARIOS

R$ (14.474,55)

R$ (977.243,78)

LUCRO BRUTO

R$ 210.015,20

R$ 851.263,46

(-) DESPESAS AMINISTRATIVAS

R$ (116.196,23)

R$ (350.751,47)

(-) DESPESAS COM O PESSOAL

R$ (83.654,55)

R$ (168.103,24)

(-) DESPESAS COM 13 SALARIO R$ (3.078,97) R$ (0,00)
(-) ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL R$ (1.937,31) R$ (50,00)
(-) SALARIOS E ORDENADOS R$ (36.927,97) R$ (58.145,05)
(-) FERIAS R$ (1,42) R$ (394,32)
(-) INSS R$ (0,00) R$ (11.366,70)
(-) 13 SALARIO R$ (0,00) R$ (3.015,85)
() FGTS R$ (3.361,06) R$ (5.041,44)
(-) SEGURO DE VIDA EM GRUPO R$ (810,37) R$ (0,00)

(-) PROLABORE

R$ (37.537,45)

R$ (90.089,88)

(-) OCUPACAO

R$ (18.630,91)

R$ (66.005,77)

(-) ALUGUEIS E CONDOMINIOS

R$ (5.632,54)

R$ (40.115,76)

(-) DEPRECIACAO E AMORTIZACAO

R$ (12.998,37)

R$ (25.275,01)

(-) BENS DE PEQUENO VALOR R$ (0,00) R$ (615,00)
(-) UTILIDADES E SERVICOS R$ (538,40) R$ (19.127,14)
(-) PROPAGANDA E PUBLICIDADE R$ (0,00) R$ (1.479,00)
(-) ENERGIA ELETRICA R$ (44,51) R$ (0,00)
(-) TELEFONE INTERNET R$ (493,89) R$ (1.353,97)
(-) SEGUROS R$ (0,00) R$ (16.091,72)
(-) FRETES E CARRETOS R$ (0,00) R$ (202,45)
(-) DESPESAS GERAIS R$ (10.593,01) R$ (88.578,01)
(-) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA R$ (0,00) R$ (384,11)
(-) SERVICOS DE TERCEIROS R$ (600,00) R$ (39.852,00)
(-) DESPESAS COM VIAGENS R$ (0,00) R$ (4.162,42)
VEI8J EIOS;'EMA DE RASTREAMENTO DE RS (0,00) RS (3.204,00)
(-) MANUTENCAO DE VEICULOS R$ (0,00) R$ (8.076,69)
(-) GAS INDUSTRIAL E COMBUSTIVEIS R$ (0,00) R$ (13.385,67)
(-) MATERIAIS DE ESCRITORIO R$ (0,00) R$ (573,19)
(-) HONORARIO CONTABIL R$ (4.690,00) R$ (13.635,00)

(-) MATERIAL USO E CONSUMO

R$ (5.303,01)

R$ (5.214,93)

(-) IMPOSTOS E TAXAS

R$ (2.779,36)

R$ (8.937,31)

(-) CONTRIBUICOES A SINDICATOS

R$ (2.225,56)

R$ (0,00)

() IMPOSTOS E TAXAS R$ (553,80) R$ (8.937,31)
(-) OUTRAS RECEITA E DESPESAS
OPERACIONAIS R$ 2,68 R$ (0,00)
(-) OUTRAS RECEITA E DESPESAS
OPERACIONAIS R$ 2,68 R$ (0,00)
(-) BONIFICACAO DE MERCADORIAS R$ 2,68 R$ (0,00)
LUCRO ANTES DA RECEITAS E DESPESAS
FINANCEIRAS R$ 93.821,65 R$ 500.511,99
(-) PREJUIZOS FINANCEIROS LIQUIDOS R$ (2.243,29) R$ (23.960,79)
(-) DESPESAS FINANCEIRAS R$ (2.243,29) R$ (24.606,67)
(-) JUROS E MULTAS R$ (61,33) R$ (5.197,46)
(-) COMISSOES E DESPESAS BANCARIAS R$ (2.003,63) R$ (14.059,23)
(-) IOFIOC R$ (178,33) R$ (5.349,98)
RECEITAS FINANCEIRAS R$ (0,00) R$ 645,88
JUROS RECEBIDOS SELIC R$ (0,00) R$ 440,29
RENDIMENTOS DE APLICACOES
FINANCEIRAS R$ (0,00) R$ 205,59
LUCRO ANTES DOS IMPOSTOS SOBRE O R$ 91.578.36 R$ 476.551.20
LUCRO
LUCRO LIQUIDO DAS OPERACOES
CONTINUADAS R$ 91.578,36 R$ 476.551,20
(-) GANHOS E PERDAS DO ATIVO NAO
CIRCULANTE R$ (0,00) R$ (22.252,47)
(-) GANHOSPERDAS ATIVO IMOBILIZADO R$ (0,00) R$ (22.252,47)
(-) PERDA NA ALIENACAO DE BENS R$ (0,00) R$ (22.252,47)
(-) PREJUIZO DAS OPERACOES
DESCONTINUADAS R$ (0,00) R$ (22.252,47)
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO R$ 91.578,36 R$ 454.298,73

Este documento € parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
E1.BF.80.D8.20.E7.74.DB.41.33.BA.4D.7F.82.9F.77.65.65.B8.D6-3, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped
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SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped Verséo: 10.2.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
CNPJ
49.496.344/0001-22

NIRE
41211328883

NOME EMPRESARIAL
RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO
FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL

Livro Diario (Completo - sem escrituragdo Auxiliar)
NATUREZA DO LIVRO

PERIODO DA ESCRITURAGCAO

01/01/2024 a 31/12/2024
NUMERO DO LIVRO

Livro Diario Geral 3
IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
E1.BF.80.D8.20.E7.74.DB.41.33.BA.4D.7F.82.9F.77.65.65.88.D6
= N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICAGCAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME CERTIEICADO VALIDADE EGAL
JULIO CESAR 101808273826298783  01/04/2024 a .
Contador 00501015957 MOREL:00501015957 4194498 01/04/2025 Néo
RHEITOR VIGILANCIA
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ) 49496344000122 PRIVADA 1049723737465142%1122245 Zgé%ﬁgggea Sim
LTDA:49496344000122
NUMERO DO RECIBO: Escrituracéo recebida via Internet
E1.BF.80.D8.20.E7.74.DB.41.33.BA.4D. pelo Agente Receptor SERPRO
7F.82.9F.77.65.65.B8.D6-3 em 26/03/2025 as 165651

4C.A0.A6.E6.06.D3.76.64
AA.E9.22.7B.42.82.5E.B3

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagdo de que trata o art. 39 da Lei n°® 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticagéo.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alteracé@o do Decreto n°® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n° 8.934/1994 com a alteracéo da
Lei Complementar n°® 1247/2014.




INDICES DO BALANCO PATRIMONIAL

Declaramos para os devidos fins que a empresa RHEITOR VIGILANCIA
PRIVADA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 49.496.344/0001-22, com sede
Rua Verissimo Marques, 561, Sado José dos Pinhais - PR, apresentou —
conforme lei 11.638/09 e Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), no
exercicio de 2024 os seguintes indices contabeis:

Liquidez Geral (LG) (AC + ARLP) / (PC + PNC) 412.075,23 + 0,00 = 1,22
337.530,98 + 0,00
Liquidez Corrente (LC) AC/PC 412.075,23 = 1,22
337.530,98
Solvéncia Geral (SG) (AT) /(PC+PNC) 577.362,59 = 1,71

337.530,98 + 0,00

Foz do Iguagu, 27 de margo de 2025.

R|CHARDSON Assinado de forma

iqi ssinado de forma
VIEIRA DOS g9t/ por RICHARDSON JULIO CESAR digital por 10110
SANTOS:04924 SANTOS 0492483682 MOREL:0050 woset sosoto15957
ados: 2025.03.27 Dados: 2025.03.27
836982 08:46:00 -03'00' 1015957 08:45:34 03'00"
Richardson Vieira dos Santos Julio Cesar Morel
Administrador Contador
CPF: 049.248.369-82 CPF: 005.010.159-57

CRC: PR/066579/0-2




TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO i

Entidade: RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA

Periodo da Escrituracao: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 49.496.344/0001-22
Numero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
NIRE 41211328883

CNPJ 49.496.344/0001-22

Numero de Ordem 4

Natureza do Livro Livro Diario Geral

Municipio Sao Jose dos Pinhais

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

06/02/2023

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2025

Quantidade total de linhas do arquivo

- 15857

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
Natureza do Livro Livro Diario Geral
NUmero de ordem 4
Quantidade total de linhas do arquivo

- 15857
digital
Data de inicio 01/01/2025
Data de término 31/12/2025

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
13.DC.10.6F.E6.01.F1.BC.B3.5C.59.F1.37.8A.EE.E5.A2.8B.0E.ED-1, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versédo 10.4.1 do Visualizador Pagina 1 de 1




BALANCO PATRIMONIAL

Entidade: RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2025 a 31/12/2025

NUmero de Ordem do Livro: 4

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

DEMONSTRACOES CONTABEIS

CNPJ: 49.496.344/0001-22

Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 577.362,59 R$ 1.113.118,81
CIRCULANTE R$ 412.075,23 R$ 913.794,26

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

R$ 401.207,86

R$ 717.573,07

CAIXA GERAL R$ 352.510,05 R$ 662.593,21
CAIXA R$ 352.510,05 R$ 662.593,21
BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 45.597,81 R$ 46.340,87
BANCO ITAU SA R$ 1.468,38 R$ 0,00
SICREDI R$ 43.399,95 R$ 41.027,36
SICOOB R$ 729,48 R$ 5.313,51
APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA R$ 3.100,00 R$ 8.638,99
SICREDI APLICACAO R$ 3.100,00 R$ 3.100,00
BB RENDE FACIL R$ 0,00 R$ 5.538,99
CREDITOS R$ 10.867,37 R$ 148.741,17
EMPRESTIMOS PARA SOCIOS R$ 0,00 R$ 134.508,69
RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS R$ 0,00 R$ 134.508,69
ADIANTAMENTOS DIVERSOS R$ 0,00 R$ 3.365,11
ADIANTAMENTOS DE FERIAS R$ 0,00 R$ 3.365,11
IMPOSTOS A RECUPERAR R$ 10.867,37 R$ 10.867,37
INSS A RECUPERAR R$ 10.867,37 R$ 10.867,37
ESTOQUES R$ 0,00 R$ 47.480,02
MERCADORIA P ENTREGA FUTURA R$ 0,00 R$ 47.480,02

NAO CIRCULANTE

R$ 165.287,36

R$ 192.324,55

INVESTIMENTOS R$ 0,00 R$ 6.790,00
APLICACOES EM CONSORCIOS R$ 0,00 R$ 6.790,00
HS ADM DE CONSORCIOS LTDA R$ 0,00 R$ 6.790,00

IMOBILIZADO R$ 165.287,36 R$ 185.534,55
BENS EM USO R$ 190.900,00 R$ 250.141,72
MATERIAIS E EQUIPAMENTOS R$ 19.500,00 R$ 49.237,66
MOVEIS UTENSILIOS ADM R$ 5.500,00 R$ 13.904,06

VEICULOS

R$ 165.900,00

R$ 187.000,00

(-) DEPRECIACAO ACUMULADA

R$ (25.612,64)

R$ (64.607,17)

(-) DEP ACUM MOVEIS E UTENSILIOS

R$ (785,02)

R$ (1.612,40)

(-) DEP ACUM EQUIPAMENTOS DE
SEGURANCA

R$ (2.961,46)

R$ (8.582,30)

(-) DEP ACUM VEICULOS

R$ (21.866,16)

R$ (54.412,47)

COMPENSACOES ATIVAS R$ 0,00 R$ 7.000,00
CONTAS DE COMPENSACAO R$ 0,00 R$ 7.000,00
CONTRATOS DE COMODATO R$ 0,00 R$ 7.000,00
BENS RECEBIDOS EM COMODATO R$ 0,00 R$ 7.000,00

PASSIVO R$ 577.362,59 R$ 1.113.118,81
CIRCULANTE R$ 337.530,98 R$ 1.251.225,99
OBRIGACOES TRABALHISTAS R$ 76.756,11 R$ 177.606,48

SALARIOS A PAGAR R$ 71.015,89 R$ 171.526,38
(-) FERIAS A PAGAR R$ (0,00) R$ 327,15
PROLABORE A PAGAR R$ 5.740,22 R$ 5.752,95
OBRIGFISCAIS SOCIAIS TRABALH R$ 44.075,94 R$ 118.670,61
FGTS A RECOLHER R$9.077,77 R$ 30.340,00
MULTA FGTS R$ 7.027,87 R$ 19,36
INSS A RECOLHER R$ 27.866,14 R$ 86.017,63
RI(E—():88|_l\|ll'EI'RRIBUICAO SINDICAIS A R$ (0,00) R$ 2.293.62
CONTRIBUICAO SINDICAL A RECOLHER R$ 104,16 R$ (0,00)
OBRIGACOES TRIBUTARIAS R$ 28.944,86 R$ 73.790,77
IRRF A RECOLHER R$ 5.180,67 R$ 4.765,30
(-) RETENCAO PISCOFINSIRPJCSLL R$ (0,00) R$ 435,69
SIMPLES NACIONAL A RECOLHER R$ 23.708,81 R$ 43.531,49
60(;2 PARCELAMENTO SIMPLES NACIONAL R$ (0,00) R$ 30.642,37
PARCELAMENTO SIVIPLES NACIONAL RS (0.00) RS (5.592.53)
ISSQON A RECOLHER R$ 55,38 R$ 3,39
(-) ISSQN RETIDO SCONTRATACAO R$ (0,00) R$ 5,06
FORNECEDORES R$ 3.720,34 R$ 13.111,23
FORNECEDORES DIVERSOS R$ 3.720,34 R$ 13.111,23
Mé-) PROGRESSO CONTABILIDADE LTDA R$ (0,00) R$ 2.250,00
MERCADO DO EPI LTDA R$ 2.556,70 R$ 272,50
I_TE)APAVEI BRASIL COMERCIO EXTERIOR R$ (0,00) R$ 1.248.71
TAMBURI PETROLEO LTDA R$ 1.163,64 R$ (0,00)
(-) KEMER UNIFORMES LTDA R$ (0,00) R$ 9.240,02
(-) ESPACO SST APUCARANA LTDA R$ (0,00) R$ 100,00

EMPRESTIMOS

R$ 184.033,73

R$ 868.046,90

INSTITUICOES FINANCEIRAS R$ 80.433,73 R$ 133.903,64
(-) CHEQUE ESPECIAL ITAU R$ (0,00) R$ 11.323,91
EMPRESTIMO SICREDI R$ 80.433,73 R$ 122.579,73

EMPRESTIMOS DE TERCEIROS

R$ 103.600,00

R$ 734.143,26

(-) PST TERCEIRIZACAO DE SERVICOS
LTDA

R$ (0,00)

R$ 259.731,49

RHEITOR SERVICOS LTDA

R$ 103.600,00

R$ 474.411,77

(-) NAO CIRCULANTE R$ (0,00) R$ 95.645,34
(-) OBRIGACOES TRIBUTARIAS R$ (0,00) R$ 95.645,34
(-) PARCELAMENTO IMPOSTOS R$ (0,00) R$ 95.645,34
NA(&(F;?&(EELAMENTO SIMPLES R$ (0,00) R$ 116.997,30
(-) JUROS A APROPRIAR SIMPLES R$ (0,00) RS (21.351,96)

NACIONAL

PATRIMONIO LIQUIDO

R$ 239.831,61

R$ (240.752,52)

CAPITAL SOCIAL

R$ 200.000,00

R$ 200.000,00

CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO R$ 200.000,00 R$ 200.000,00
RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS R$ 200.000,00 RS 200.000,00
RESERVAS DE LUCROS RS 39.831,61 RS 39.831,61
RESERVAS DE LUCROS R$ 39.831,61 RS 39.831,61
RESERVA LEGAL R$ 30.831,61 RS$ 30.831,61
() LUCROS E PREJUIZOS ACUMULADOS RS (0,00) RS (480.584,13)
() LUCROSPREJUIZOS ACUMULADOS RS (0,00) RS (480.584,13)
Ex(fz)RPcRKE:fg 120S ACUMULADOS R$ (0,00) R$ (480.584,13)
(-) COMPENSACOES PASSIVAS RS (0,00) R$ 7.000,00
(-) CONTAS DE COMPENSACAO RS (0,00) RS 7.000,00
(-) CONTAS DE COMPENSACAO RS (0,00) RS 7.000,00
(-) BENS RECEBIDOS EM COMODATO RS (0,00) R$ 7.000,00

Versado 10.4.1 do Visualizador
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

£
Entidade: RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 49.496.344/0001-22
Numero de Ordem do Livro: 4
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025
DEMONSTRACOES CONTABEIS
Descricdo Nota Saldo anterior Saldo atual

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

R$ 2.690.005,61

R$ 3.937.334,36

VENDAS DE MERCADORIAS R$ (0,00) R$ 21.500,00
VENDAS DE MERCADORIAS R$ (0,00) R$ 21.500,00
VENDA DE MERCADORIAS R$ (0,00) R$ 21.500,00

RECEITA PRESTACAO DE SERVICOS

R$ 2.690.005,61

R$ 3.915.834,36

RECEITA DE SERVICOS

R$ 2.690.005,61

R$ 3.915.834,36

PRESTACAO DE SERVICOS

R$ 2.690.005,61

R$ 3.915.834,36

(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA

R$ (248.752,99)

R$ (523.348,96)

(-) DEDUCOES DE TRIBUTOS

R$ (248.752,99)

R$ (523.348,96)

(-) DEDUCOES DE TRIBUTOS

R$ (248.752,99)

R$ (523.348,96)

(-) IMPOSTO S SERVICO ISSQN

R$ (55.471,51)

R$ (121.222,97)

(-) SIMPLES NACIONAL

R$ (193.281,48)

R$ (402.125,99)

RECEITA LIQUIDA OPERACIONAL

R$ 2.441.252,62

R$ 3.413.985,40

(-) CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

R$ (1.589.989,16)

R$ (3.515.972,42)

(-) CUSTO DA REVENDA DE

MERCADORIAS RS (0,00) R$ (19.723,99)
(-) COMPRAS DE MERCADORIAS RS (0,00) R$ (19.723,99)
(-) CUSTO VENDA DE IMOBILIZADO R$ (0,00) R$ (19.723,99)

(-) CUSTO DE BENS E SERVICOS

R$ (1.589.989,16)

R$ (3.496.248,43)

(-) CUSTO DOS SERVICOS PRESTADOS

R$ (8.220,12)

R$ (36.545,19)

(-) MATERIAIS

R$ (8.220,12)

R$ (36.545,19)

(-) OUTRAS ENTRADAS DE MATERIAIS

R$ (0,00)

R$ (500,90)

OUTRAS ENTRADAS DE MATERIAIS

R$ (0,00)

R$ 500,90

(-) MAO DE OBRA DIRETA

R$ (1.581.769,04)

R$ (3.459.703,24)

(-) FERIAS R$ (93.342,69) R$ (109.331,30)
(-) 13 SALARIO R$ (82.176,16) R$ (110.008,50)
(-) INSS R$ (158.228,05) R$ (439.393,67)
() FGTS R$ (86.076,56) R$ (156.002,25)

(-) INDENIZACOES TRABALHISTAS

R$ (9.030,36)

R$ (1.316,90)

(-) VALE TRANSPORTE

R$ (159,35)

R$ (668,49)

(-) VALE ALIMENTACAO

R$ (94.342,52)

R$ (679.046,21)

(-) PLANO DE SAUDE

R$ (1.581,22)

R$ (4.204,58)

(-) FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL

R$ (4.027,43)

R$ (4.375,82)

(-) UNIFORMES E EPIS

R$ (67.204,84)

R$ (93.150,57)

(-) CURSOS E TREINAMENTOS

RS (0,00)

R$ (19.402,47)

(-) ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL

R$ (7.273,96)

R$ (0,00)

(-) ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL

R$ (1.082,12)

R$ (6.304,98)

(-) SINDICATO R$ (0,00) R$ (16.324,71)
(-) DIARIAS INDEDUTIVEL R$ (0,00) R$ (156.175,27)
(-) SALARIOS R$ (977.243,78) R$ (1.663.997,52)

(-) PREJUIZO BRUTO

R$ 851.263,46

R$ (101.987,02)

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS

R$ (350.751,47)

R$ (489.765,12)

(-) DESPESAS COM O PESSOAL

R$ (168.103,24)

R$ (149.032,02)

(-) ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL R$ (50,00) R$ (0,00)
(-) SALARIOS E ORDENADOS R$ (58.145,05) R$ (20.322,69)
(-) FERIAS R$ (394,32) R$ (0,00)
(-) INSS R$ (11.366,70) R$ (12.820,92)
(-) 13 SALARIO R$ (3.015,85) R$ (22.364,26)
() FGTS R$ (5.041,44) R$ (3.434,27)
(-) PROLABORE R$ (90.089,88) R$ (90.089,88)
(-) OCUPACAO R$ (66.005,77) R$ (80.713,91)
(-) MANUTENCAO PREDIAL R$ (0,00) R$ (6.064,41)

(-) ALUGUEIS E CONDOMINIOS

R$ (40.115,76)

R$ (29.892,34)

(-) DEPRECIACAO E AMORTIZACAO

R$ (25.275,01)

R$ (43.170,54)

(-) BENS DE PEQUENO VALOR

RS$ (615,00)

R$ (1.586,62)

(-) UTILIDADES E SERVICOS

R$ (19.127,14)

R$ (58.338,28)

(-) SISTEMA DE INFORMATICA E
MANUTENCAO

R$ (0,00)

R$ (1.453,62)

(-) PROPAGANDA E PUBLICIDADE R$ (1.479,00) R$ (4.900,00)
(-) ENERGIA ELETRICA R$ (0,00) R$ (707,03)
(-) AGUA E ESGOTO R$ (0,00) R$ (1.321,15)

(-) TELEFONE INTERNET

R$ (1.353,97)

R$ (3.403,77)

(-) SEGUROS

R$ (16.091,72)

R$ (46.455,95)

(-) FRETES E CARRETOS R$ (202,45) RS (96,76)
(-) DESPESAS GERAIS R$ (88.578,01) R$ (141.711,62)
(-) MATERIAL DE HIGIENE E LIMPEZA R$ (384,11) R$ (0,00)

(-) SERVICOS DE TERCEIROS

R$ (39.852,00)

R$ (62.438,72)

(-) DESPESAS COM VIAGENS

R$ (4.162,42)

R$ (7.725,06)

(-) SISTEMA DE RASTREAMENTO DE
VEICULOS

R$ (3.294,00)

R$ (4.881,60)

(-) MANUTENCAO DE VEICULOS

R$ (8.076,69)

R$ (17.780,09)

(-) ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS RS$ (0,00) R$ (3.000,00)
(-) GAS INDUSTRIAL E COMBUSTIVEIS R$ (13.385,67) R$ (14.067,29)
(-) MATERIAIS DE ESCRITORIO R$ (573,19) R$ (2.314,54)

(-) HONORARIO CONTABIL

R$ (13.635,00)

R$ (22.367,50)

(-) MATERIAL USO E CONSUMO

R$ (5.214,93)

R$ (5.180,46)

(-) SEGURANCA E VIGILANCIA

RS (0,00)

R$ (1.956,36)

(-) IMPOSTOS E TAXAS

R$ (8.937,31)

R$ (59.969,29)

(-) IPVA LICENCIAMENTO E MULTAS
TRANSITO

R$ (0,00)

R$ (14.696,76)

(-) IMPOSTOS E TAXAS

R$ (8.937,31)

R$ (45.272,53)

(-) PREJUIZO ANTES DA RECEITAS E
DESPESAS FINANCEIRAS

R$ 500.511,99

R$ (591.752,14)

(-) PREJUIZOS FINANCEIROS LIQUIDOS

R$ (23.960,79)

R$ (74.495,67)

(-) DESPESAS FINANCEIRAS

R$ (24.606,67)

R$ (74.654,98)

(-) JUROS E MULTAS

R$ (5.197,46)

R$ (17.974,34)

(-) COMISSOES E DESPESAS BANCARIAS

R$ (14.059,23)

R$ (40.337,56)

(-) IOFIOC

R$ (5.349,98)

R$ (16.343,08)

RECEITAS FINANCEIRAS R$ 645,88 R$ 159,31
JUROS RECEBIDOS SELIC R$ 440,29 R$ 150,00
FlNiENhéIDEIIAF/;igTOS DE APLICACOES R$ 205.59 R$ 9.31
O(_EUPCREEJ)UIZO ANTES DOS IMPOSTOS SOBRE R$ 476.551.20 RS (666.247,81)

(-) PREJUIZO LIQUIDO DAS OPERACOES
CONTINUADAS

R$ 476.551,20

R$ (666.247,81)

(-) GANHOS E PERDAS DO ATIVO NAO

CIRCULANTE R$ (22.252,47) R$ (0,00)
(-) GANHOSPERDAS ATIVO IMOBILIZADO R$ (22.252,47) R$ (0,00)
(-) PERDA NA ALIENACAO DE BENS R$ (22.252,47) R$ (0,00)

(-) PREJUIZO DAS OPERACOES RS (22.252,47) RS (0.00)

DESCONTINUADAS

(-) PREJUIZO LIQUIDO DO EXERCICIO

R$ 454.298,73

R$ (666.247,81)

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticacdo se comprova pelo recibo de nimero
13.DC.10.6F.E6.01.F1.BC.B3.5C.59.F1.37.8A.EE.E5.A2.8B.0E.ED-1, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped

Versao: 10.4.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAQAO DO TITULAR DA ESCRITURAQAO
NIRE CNPJ
41211328883 49.496.344/0001-22

NOME EMPRESARIAL
RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

PERIODO DA ESCRITURAGCAO

FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL
Livro Diario (Completo - sem escrituragdo Auxiliar) 01/01/2025 a 31/12/2025
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
Livro Diario Geral 4
IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
13.DC.10.6F.E6.01.F1.BC.B3.5C.59.F1.37.8A.EE.E5.A2.8B.0E.ED
ARQUIVOS SUBSTITUIDOS (HASH)
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
~ o = A
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME c':\lERSTE|E|IcEADD% VALIDADE RESESgifVEL
Signatario da ECD com eCNPJ ou RHEITOR VIGILANCIA  5q1767136540814001  10/11/2025 a .
oPJ 49496344000122 PRIVADA 511824 10/11/2026 Sim
LTDA:49496344000122
JULIO CESAR 109526760397530750  21/01/2026 a x
Contador 00501015957 \OREL:00501015957 3342763 21/01/2027 Néo
NUMERO DO RECIBO: Escriturac&o recebida via Internet

13.DC.10.6F.E6.01.F1.BC.B3.5C.59.F1. pelo Agente Receptor SERPRO

37.8A.EE.E5.A2.8B.0E.ED-1 em  29/05/2026 as 15:03:33

04.5A.B0.89.FF.C4.29.94
E4.DD.50.D6.49.23.C7.B8

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagdo de que trata o art. 39 da Lei n°® 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticagédo.

BASE LEGAL: Decreto n°® 1.800/1996, com a altera¢é@o do Decreto n°® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n°® 8.934/1994 com a alteracéo da
Lei Complementar n°® 1247/2014.




INDICES DO BALANCO PATRIMONIAL

Declaramos para os devidos fins que a empresa RHEITOR VIGILANCIA
PRIVADA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 49.496.344/0001-22, com sede
Rua Verissimo Marques, 561, Sado José dos Pinhais - PR, apresentou —
conforme lei 11.638/09 e Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), no
exercicio de 2025 os seguintes indices contabeis:

Liquidez Geral (LG) (AC + ARLP) / (PC + PNC) 913.794,26 + 0,00 = 0,67
1..251.225,99 + 102.645,34
Liquidez Corrente (LC) AC/PC 913.794,26 = 0,73
1.251.225,99
Solvéncia Geral (SG) (AT) /(PC+PNC) 1.113.118,81 = 0,82

1.251.225,99 + 102.645,34

Foz do Iguagu, 29 de maio de 2026.

RICHARDSON Assinado de forma

JULIO - e
RICHARDSON VIEIRA
VIEIRA DOS DOS CESAR E/IESIQSL-OOSO1O159
SANTOS:0492 santos:04924836982 MOREL:00557
Dados: 2026.05.29 Dados: 2026.05.29
4836982 1636111 0300 01015957 1535550300
Richardson Vieira dos Santos Julio Cesar Morel
Administrador Contador
CPF: 049.248.369-82 CPF: 005.010.159-57

CRC: PR/066579/0-2




RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA

RUA VERISSIMO MARQUES N° 561 CASA 4
CENTRO- SAO JOSE DOS PINHAIS PR  CNPJ:49.496.344/0001-22
FONE: (41) 99102-4617 / (45) 99144-4121
RHEITOR (41) 99102-4617 / (45)
VIGILANGLA PRIVADA EMAIL: diretoria@rheitorvigilancia.com.br

DECLARACAO

RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 49.496.344/0001-22,
localizada na Rua Verissimo Marques, n® 561, Casa 4, Centro, Sdo José dos Pinhais/PR,
através de seu representante legal o Sr. Richardson Vieira Dos Santos, inscrito no CPF sob
0 n° 049.248.369-82, DECLARA, que comprova o patriménio liquido de 10% (dez por
cento) do valor estimado da contratagao, por meio da apresentacao do balanco patrimonial
e demonstracdes contaveis do Ultimo exercicio social, apresentados na forma da lei, vedada
a substituicao por balancetes ou balancos provisorios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrados ha mais de 3 (trés) meses da data da apresentacao da

proposta.

RICHARDSON Assinado de forma digital

VIEIRA DOS D08 SANTOS 04924836582 S30 José dos Pinhais/PR. 15 de julho de 2026
SANTOS:049248369 peas 0500700 1003309 a0 Jose dos Finnais/FR, e Julho ce :
82 -03'00"

RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
49.496.344/0001-22

RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS
CPF N°. 049.248.369-82



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA
FORO REGIONAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS

OFICIO DISTRIBUIDOR TITULAR
Rua Joao Angelo Cordeiro - Edificio do Forum - Centro SIMONE PEREIRA LAGE (DESIGNADA)
SAO JOSE DOS PINHAIS/PR - 83005-570 JURAMENTADOS

CLAUDIO HANUSIAK SETIM
KELLEN CRISTINA BUSCHMANN

Certidao Negativa
FALENCIA E CONCORDATA

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo de Pedidos de FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACAO JUDI-
CIAL E EXTRAJUDICIAL (somente nos casos em que a homologagao tenha sido tra-
zida a juizo), nos termos da Lei 11.101/2005 sob minha guarda neste cartério, verifi-
quei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento, tendo como parte:

RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
Documento....... CNPJ 49.496.344/0001-22

Sede............ Rua VERISSIMO MARQUES, 561, CENTRO, SAO JOSE DOS PINHAIS/PR, CEP
83005410 561

no periodo compreendido entre a presente data e os ultimos 20 anos que a antece-
dem.

SAO JOSE DOS PINHAIS/PR, 02 de Julho de 2026

SIMONE PEREIRA LAGE (DESIGNADA)

Assinado de forma digital
por SIMONE PEREIRA
LAGE:73794015991
Dados: 2026.07.03
13:50:48 -03'00'

Resolugdo 213/2018 - competéncia para processar e julgar passa a ser do Foro Central De Curitiba/PR.
OC74/2024-orienta a expedicao desta certiddo também pela Vara Empresarial Regionalizada Curitiba/P



Governo do Estado do Parana
Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos
Junta Comercial do Estado do Parana

PARANA &

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedicéo.

Nome Empresarial: RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA

NIRE : 41211328883
Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

Protocolo: PRC2602735637

NIRE (Sede) CNPJ
41211328883

49.496.344/0001-22

Data de Ato Constitutivo
06/02/2023

Inicio de Atividade
06/02/2023

Endereco Completo

Rua Verissimo Marques, N° 561, CASA 04;, Centro - So José dos Pinhais/PR - CEP 83005-410

Objeto Social
Servicos de vigilancia e seguranca privada.

Capital Social
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

Capital Integralizado
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

Porte
ME (Microempresa)

Prazo de Duracao
Indeterminado

Dados do Sécio

Nome CPF/CNPJ Participacao no capital Espécie de socio Administrador Término do mandato
RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS 049.248.369-82 R$ 200.000,00 Sécio S Indeterminado

Dados do Administrador

Nome CPF Término do mandato

RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS

049.248.369-82 Indeterminado

Ultimo Arquivamento

Data Namero
06/02/2023 41211328883

Ato/eventos
090/ 090 - CONTRATO

Situacao
ATIVA
Status

SEM STATUS

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 09/06/2026, as 18:28:38 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https:/www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo GF9BQSEH.
Em caso de divergéncia de dados, solicitar a corregdo através do "Fale Conosco” (https://www.juntacomercial.pr.gov.br/webservices/jucepar/faleconosco) no prazo de 30 dias da emisséo deste

documento.

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario-Geral
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secio 1

ISSN 1677-7042 N2 65, terca-feira, 4 de abril de 2023

ALVARA N2 1.910, DE 31 DE MARGO DE 2023

i O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2023/26330 -
DELESP/DREX/SR/PF/PA, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, vélida por 01(um) ano da data
de publicagdo deste Alvarda no D.0.U., concedida a empresa STIVE SEGURANCA &
VIGILANCIA LTDA ME, CNPJ n2 16.914.759/0001-10, especializada em seguranga privada,
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar no Pard, com Certificado de
Seguranca n2 605/2023, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 1.911, DE 31 DE MARGO DE 2023

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2023/26331 -
DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da data
de publicagdo deste Alvard no D.0.U., concedida a empresa ARSLAN SEGURANCA E
VIGILANCIA LTDA, CNPJ n2 28.652.309/0001-85, especializada em seguranca privada, na(s)
atividade(s) de Vigilancia Patrimonial e Seguranca Pessoal, para atuar em Sdo Paulo, com
Certificado de Seguranga n2 519/2023, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 1.912, DE 31 DE MARGO DE 2023

i O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n?2 2023/26359 -
DELESP/DREX/SR/PF/MT, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, vélida por 01(um) ano da data
de publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa GENERAL SMART SEGURANCA
PRIVADA, CNPJ n? 11.767.961/0001-42, especializada em seguranca privada, na(s)
atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, Escolta Armada e Seguranga Pessoal, para atuar no
Mato Grosso, com Certificado de Seguranga n? 510/2023, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 1.913, DE 31 DE MARGO DE 2023

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2023/26387 -
DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve:

Conceder autorizagdo a empresa CARPE DIEM ESCOLA DE FORMACAO E
CAPACITACAO DE VIGILANTES LTDA, CNPJ n2 31.015.577/0001-09, sediada em S&do Paulo,
para adquirir:

Da empresa cedente MASTERVIGS CENTRO DE FORMACAO E TREINAMENTO DE
VIGILANTES LTDA, CNPJ n2 60.268.489/0001-09:

1 (uma) Maquina de recarga calibre 38, 380

Valido por 90 (noventa) dias a contar da data de publicagdo no D.O.U.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 1.914, DE 31 DE MARGO DE 2023

i O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2023/26395 -
DELESP/DREX/SR/PF/CE, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento de servigo orgdnico de
seguranca privada na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, valida por 01(um) ano da data
de publicagdo deste Alvard no D.O.U., concedida a empresa AQUACULTURA FORTALEZA
AQUAFORT S.A, CNPJ n2 04.176.627/0001-59 para atuar no Ceara.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 1.915, DE 31 DE MARGO DE 2023

. O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2023/26405 - DPF/SOD/SP,
resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, vélida por 01(um) ano da data
de publicagdo deste Alvara no D.0.U., concedida a empresa BERBEL CENTRO DE FORMACAO
E TREINAMENTO DE PROFISSIONAIS EM SEGURANCA LTDA, CNPJ n2 10.189.259/0001-86,
especializada em seguranga privada, na(s) atividade(s) de Curso de Formagao, para atuar em
S3o Paulo, com Certificado de Seguranga n2 487/2023, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 1.916, DE 31 DE MARGO DE 2023

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe s3o conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n?2 2023/26587 -
DELESP/DREX/SR/PF/ES, resolve:

Conceder autorizagdo a empresa SVA SEGURANCA E VIGILANCIA ARMADA LTDA,
CNPJ n2 08.944.765/0001-91, sediada no Espirito Santo, para adquirir:

Da empresa cedente JUIZ DE FORA EMPRESA DE VIGILANCIA LTDA, CNPJ n?
02.717.460/0003-22:

24 (vinte e quatro) Revolveres calibre 38

Valido por 90 (noventa) dias a contar da data de publicagdo no D.O.U.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 1.917, DE 31 DE MARGO DE 2023

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2023/26617 - DPF/BRA/BA,
resolve:

Conceder autorizagdo a empresa DURAZA SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA,
CNPJ n2 37.752.021/0001-73, sediada na Bahia, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

2 (duas) Espingardas calibre 12

4 (quatro) Pistolas calibre .380

200 (duzentas) Munigdes calibre .380

Valido por 90 (noventa) dias a contar da data de publicagdo no D.O.U.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 1.918, DE 31 DE MARGO DE 2023

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2023/26692 - DPF/JVE/SC,
resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento de servico orgdnico de
seguranga privada na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, valida por 01(um) ano da data
de publicagdo deste Alvara no D.0.U., concedida a empresa CONDOMINIO COMERCIAL DO
JARAGUA DO SUL PARK SHOPPING, CNPJ n2 03.434.343/0001-52 para atuar em Santa
Catarina.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 1.919, DE 31 DE MARCO DE 2023

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicGes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2023/26833 -
DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve:

Declarar revista a autoriza¢do de funcionamento, vélida por 01(um) ano da data
de publicagdo deste Alvard no D.O.U., concedida a empresa CRISTAL SEGURANGCA LTDA,
CNPJ n® 31.798.529/0001-26, especializada em seguranga privada, na(s) atividade(s) de
Vigilancia Patrimonial, para atuar em S3o Paulo, com Certificado de Seguranga n2 520/2023,
expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 1.920, DE 31 DE MARGO DE 2023

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2023/26850 - DPF/CCM/SC,
resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, vélida por 01(um) ano da data
de publicagdo deste Alvard no D.0.U., concedida a empresa SD1 SEGURANCA PRIVADA
LTDA, CNPJ n2 05.409.499/0001-09, especializada em seguranca privada, na(s) atividade(s)
de Vigilancia Patrimonial e Escolta Armada, para atuar em Santa Catarina, com Certificado
de Seguranga n2 777/2023, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 1.921, DE 31 DE MARGO DE 2023

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n?2 2023/26967 -
DELESP/DREX/SR/PF/PR, resolve:

Conceder autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da data da
publicagdo deste Alvara no D.0O.U., a empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA, CNPJ n?
49.496.344/0001-22, especializada em seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia
Patrimonial, para atuar no Parand, com Certificado de Seguranga n? 728/2023, expedido
pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 1.922, DE 31 DE MARCO DE 2023

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2023/26993 - DPF/SJE/SP,
resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento de servico organico de
seguranga privada na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, valida por 01(um) ano da data
de publicagdo deste Alvard no D.0.U., concedida a empresa ASSOCIACAO LAR SAO
FRANCISCO DE ASSIS NA PROVIDENCIA DE DEUS, CNPJ n? 53.221.255/0001-40 para atuar
em Sao Paulo.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 1.923, DE 31 DE MARGO DE 2023

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVIGCOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n?2 2023/27021 -
DELESP/DREX/SR/PF/GO, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, vélida por 01(um) ano da data
de publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa RG SEGURANCA E VIGILANCIA
LTDA, CNPJ n2 13.019.295/0001-90, especializada em seguranca privada, na(s) atividade(s)
de Vigilancia Patrimonial e Seguranga Pessoal, para atuar em Goias, com Certificado de
Seguranga n? 542/2023, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 1.924, DE 31 DE MARGO DE 2023

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2023/27126 -
DELESP/DREX/SR/PF/RO, resolve:

Declarar revista a autorizagdo de funcionamento, vélida por 01(um) ano da data
de publicagdo deste Alvarda no D.0.U., concedida a empresa PROALVO SERVICOS DE
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ n2 23.890.653/0001-99, especializada em seguranca
privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, Escolta Armada e Seguranga Pessoal,
para atuar em Rondoénia, com Certificado de Seguranca n? 489/2023, expedido pelo
DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI
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ALVARA N 2.512, DE 9 DE ABRIL DE 2024

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n® 2024/14866 - DELESP/DREX/SR/PF/AP, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, vélida por 01(um) ano da data de
publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa BLINGEL VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA-EPP,
CNPJ n2 22.901.747/0001-53, especializada em seguranca privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia
Patrimonial, para atuar no Amapa, com Certificado de Seguranca n2 830/2024, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N 2.513, DE 9 DE ABRIL DE 2024

. O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte interessada, de
acordo com a decis3o prolatada no Processo n2 2024/18172 - DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa CONTRACTORS SOLUCOES
EM SEGURANCA LTDA, CNPJ n2 43.687.457/0001-29, especializada em seguranca privada,
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial e Seguranga Pessoal, para atuar em Sdo Paulo,
com Certificado de Seguranga n2 706/2024, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N¢ 2.514, DE 9 DE ABRIL DE 2024

3 O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢des que |lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n 2024/20481 - DELESP/DREX/SR/PF/PR, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvard no D.O.U., concedida a empresa VIGILANCIA NUNES LTDA
ME, CNPJ n2 10.760.581/0003-85, especializada em seguranga privada, na(s) atividade(s) de
Vigilancia Patrimonial e Escolta Armada, para atuar no Parana, com Certificado de
Seguranca n? 691/2024, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne 2.529, DE 10 DE ABRIL DE 2024

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2023/105924 - DPF/LGE/SC, resolve:

CONCEDER autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da data da
publicagdo deste Alvard no D.O.U., a empresa DEFENTEC VIGILANCIA LTDA, CNPJ n¢
42.674.604/0001-63, especializada em seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia
Patrimonial, para atuar em Santa Catarina, com Certificado de Seguranca n2 3026/2023,
expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne 2.530, DE 10 DE ABRIL DE 2024

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢gdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2023/126635 - DPF/NIG/R]J, resolve:

CONCEDER autorizagdo de funcionamento, vélida por 01(um) ano da data da publicagéo
deste Alvara no D.O.U., a empresa SALVADOR SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, CNPJ n2
06.252.839/0008-70, especializada em seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial,
para atuar no Rio de Janeiro, com Certificado de Seguranca n2 500/2024, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne 2.531, DE 10 DE ABRIL DE 2024

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2024/5566 - DPF/BRA/BA, resolve:

CONCEDER autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da data da publicagéo
deste Alvara no D.O.U., a empresa ESTRONDO VIGILANCIA LTDA, CNPJ n2 50.943.053/0001-14,
especializada em seguranca privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar na Bahia,
com Certificado de Seguranca n2 384/2024, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne 2.536, DE 10 DE ABRIL DE 2024

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2024/17904 -
DELESP/DREX/SR/PF/PR, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvard no D.O.U., concedida a empresa RHEITOR VIGILANCIA
PRIVADA LTDA, CNPJ n2? 49.496.344/0001-22, especializada em seguranga privada, na(s)
atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar no Parana, com Certificado de Seguranga
n? 845/2024, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne 2.537, DE 10 DE ABRIL DE 2024

; O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2024/19493 - DPF/SCS/RS, resolve:

DECLARAR revista a autorizacdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da
data de publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa CENTRO DE FORMACAO E
TREINAMENTO PARA VIGILANTES SNIPPER LTDA, CNPJ n2 06.211.012/0001-41, especializada
em seguranga privada, na(s) atividade(s) de Curso de Formagdo, para atuar no Rio Grande
do Sul, com Certificado de Seguranga n2 861/2024, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne 2.538, DE 10 DE ABRIL DE 2024

3 O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2024/21665 -
DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve:
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DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da data de
publicagdo deste Alvard no D.O.U., concedida a empresa SAK SEGURANCA LTDA, CNPJ n?
47.721.890/0001-94, especializada em seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial,
para atuar em S3o Paulo, com Certificado de Seguranga n2 772/2024, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N¢ 2.540, DE 10 DE ABRIL DE 2024

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2024/26941 - DELESP/DREX/SR/PF/GO, resolve:

DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, vélida por 01(um) ano da data de
publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa EVOSEG SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
n2 44.952.231/0001-70, especializada em seguranca privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial,
para atuar em Goids, com Certificado de Seguranca n2 897/2024, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 2.543, DE 10 DE ABRIL DE 2024

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2024/31226 - DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve:

CONCEDER autorizagdo de funcionamento, valida por 01(um) ano da data da publicagdo
deste Alvara no D.0.U., a empresa GROM SEGURANCA PRIVADA LTDA, CNPJ n2 51.812.623/0001-08,
especializada em seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar em Sdo
Paulo, com Certificado de Seguranca n2 848/2024, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 2.544, DE 10 DE ABRIL DE 2024

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2024/31516 - DPF/CAS/SP, resolve:

CONCEDER autorizagdo a empresa BRICK INVESTIMENTOS S.A, CNPJ n?
54.843.230/0002-22, sediada em Sdo Paulo, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

1 (um) Revolver calibre 38

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICACAO NO D.O.U.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N¢ 2.547, DE 10 DE ABRIL DE 2024

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA
FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2024/34550 - DELESP/DREX/SR/PF/MA, resolve:

CONCEDER autorizagdo a empresa MARDIMA SERVICOS DE VIGILANCIA LTDA -
ME, CNPJ n2 27.366.042/0001-05, sediada no Maranhdo, para adquirir:

Da empresa cedente TRANSPORTER SEGURANCA E TRANSPORTE DE VALORES
LTDA, CNPJ n2 19.559.024/0001-03:

25 (vinte e cinco) Revélveres calibre 38

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

375 (trezentas e setenta e cinco) Munigdes calibre 38

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICACAO NO D.O.U.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 2.549, DE 10 DE ABRIL DE 2024

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2024/35395 - DPF/BRA/BA, resolve:

CONCEDER autorizagdo a empresa BUSATO AGROPECUARIA LTDA, CNPJ n®
37.765.536/0001-08, sediada na Bahia, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

5 (cinco) Espingardas de repetigdo calibre 12

80 (oitenta) Munigbes calibre 12

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICACAO NO D.O.U.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 2.550, DE 10 DE ABRIL DE 2024

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuices que lhe s3o conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2024/36310 - DPF/SJE/SP, resolve:

CONCEDER autorizagdo a empresa ARSI SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ
n? 48.148.147/0001-50, sediada em S&o Paulo, para adquirir:

Da empresa cedente PRIME WORK SEGURANCA LTDA, CNPJ n@
05.018.716/0002-10:

6 (seis) Revdlveres calibre 38

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

108 (cento e oito) MunigGes calibre 38

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICACAO NO D.O.U.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 2.551, DE 10 DE ABRIL DE 2024

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2024/36379 -
DPF/URA/MG, resolve:

CONCEDER autorizagdo a empresa ESCOLA DE FORMACAO DE VIGILANTE
CONCEITO LTDA , CNPJ n2 08.606.416/0001-60, sediada em Minas Gerais, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

4600 (quatro mil e seiscentas) MunigGes calibre .380

2600 (duas mil e seiscentas) MunigOes calibre 12

7000 (sete mil) Munigdes calibre 38

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICACAO NO D.O.U.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ISSN 1677-7042 N2 69, quinta-feira, 10 de abril de 2025

AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO
DIRETORIA COLEGIADA
AREA DE REGULACAO DE USOS

SUPERINTENDENCIA DE REGULACAO DE USOS
DE RECURSOS HIDRICOS

ATOS DE 7 DE ABRIL DE 2025

O SUPERINTENDENTE DE REGULACAO DE USOS DE RECURSOS HIDRICOS
SUBSTITUTO DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO - ANA, torna
publico que, no exercicio da competéncia delegada pelo art. 22 da Resolugdo ANA n2 198,
de 26/06/2024, nos termos do art. 12, V, da Lei n? 9.984, de 17 de julho de 2000, com
fundamento na Resolugdo ANA n2 1.938, de 30/10/2017, resolveu emitir as outorgas
preventivas de usos de recursos hidricos a:

N2 845 - COMPANHIA DE ENGENHARIA HIDRICA E DE SANEAMENTO DA BAHIA CERB, Rio
Carinhanha, municipio de Carinhanha/BA, abastecimento publico.

N2 846 - LEONARDO MENDONCA TAVARES, GIOVANNA SERIO, SOFIA SERIO BONINI e
ROBERTO SERIO, Rio Araguaia, municipio de Araguaiana/MT, irrigacdo.

N2 847 - MURILO GOMES NAGATO, Rio Parand, municipio de Nova Roma/GO,
mineragao.

O inteiro teor das Outorgas Preventivas, bem como as demais informagdes
pertinentes estdo disponiveis no site https://www.gov.br/ana.

PATRICK THOMAS

ATOS DE 7 DE ABRIL DE 2025

O SUPERINTENDENTE DE REGULAGAO DE USOS DE RECURSOS HIDRICOS
SUBSTITUTO DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO - ANA, torna publico
que, no exercicio da competéncia delegada pelo art. 22 da Resolugdao ANA n? 198, de
26/06/2024, nos termos do art. 12, V, da Lei n2 9.984, de 17 de julho de 2000, com fundamento
na Resolugdo ANA n2 1.938, de 30/10/2017, resolveu emitir as outorgas de direito de uso de
recursos hidricos a:

N2 807 - JOSE MELO RAMOS, Rio S3o Francisco, municipio de Carinhanha/BA, irrigacdo.

N2 808 - CABO VERDE PARTICIPACOES LTDA, UHE Furnas, municipio de S3o José da Barra/MG,
irrigacao.

N2 809 - VERONICE DA SILVA CARNEIRO, UHE Sobradinho, municipio de Sobradinho/BA,
irrigagdo.

N2 810 - VINICIUS LOPES PEIXOTO, Rio Alcobaga ou Itanhém, municipio de Medeiros Neto/BA,
irrigagdo.

N2 811 - TCE ENGENHARIA LTDA, S3o Francisco, municipio de Serra do Ramalho/BA, outras.

N2 812 - MARCO ANTONIO DE OLIVEIRA, rio S3o Francisco, municipio de Carinhanha/BA,
irrigagao.

N2 813 - JOSE AUGUSTO DE ALBUQUERQUE NETO, Agude Pogdes, municipio de MONTEIRO/PB,
irrigacao.

N2 814 - JOSE CARLOS FERNANDEZ, UHE Jurumirim, municipio de Itai/SP, irrigacdo.

N2 815 - JOSE CARLOS COSTA VIDOTTI e JOSE CARLOS VIDOTTI, UHE Ilha Solteira, municipio de
Paranaiba/MS, irrigacdo.

N2 823 - EMPRESA BAIANA DE AGUAS E SANEAMENTO S.A, Acude Champrado, municipio de
CONDEUBA/BA, abastecimento publico.

N2 824 - MUNICIPIO DE PRADOPOLIS, Rio Moji-Guagu, municipio de Praddpolis/SP,
esgotamento sanitdrio.

N2 825 - AVANTE BENEFICIAMENTO DE TECIDOS LTDA, Ribeirdo Fundo, municipio de
Munhoz/MG, indUstria.

N2 826 - COMPANHIA RIOGRANDENSE DE SANEAMENTO CORSAN, Rio Mampituba, municipio
de Torres/RS, esgotamento sanitario.

N2 827 - MUNICIPIO DE CACHOEIRA DE MINAS, Sapucai-mirim, municipio de Cachoeira de
Minas/MG, esgotamento sanitario.

N2 828 - CIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO SABESP, UHE Jurumirim,
municipio de Paranapanema/SP, esgotamento sanitario.

N2 829 - CEMIG GERACAO E TRANSMISSAO S.A, UHE Trés Marias, municipio de Trés
Marias/MG, outras.

N2 830 - PAULO TRAJANO BURCK SANTOS MELO, rio Jaguardo, municipio de Pedras Altas/RS,
irrigagdo.

N2 831 - ANA CECILIA HAMDAN SIQUARA GARCIA, THAIS MARINA HAMDAN SIQUARA GARCIA,
GUILHERME TADEU HAMDAN SIQUARA GARCIA, Rio Alcobaga ou Itanhém, municipio de
Teixeira de Freitas/BA, irrigacdo.

N2 832 - OLIMPIO ROTTA, Rio Bezerra, municipio de Cabeceiras/GO, irrigagdo.

N2 833 - OLIMPIO ROTTA, Rio Bezerra, municipio de Cabeceiras/GO, irrigagdo.

N2 834 - CABO VERDE PARTICIPACOES LTDA, UHE Furnas, municipio de S3o José da Barra/MG,
irrigacao.

N2 835 - JOSE CARLOS FERNANDEZ, UHE Jurumirim, municipio de Itai/SP, irrigagdo.
N2 836 - JADER QUEIROZ LIMA, Agude Anagé, municipio de Belo Campo/BA, irrigacdo.

N2 837 - MAROMBI ALIMENTOS LTDA, rio Sdo Manuel ou Teles Pires, municipio de Sorriso/MT,
industria.

N2 838 - CLOVIS RENATO BOTELHO AGUIAR, Canal de S3o Gongalo, municipio de Rio
Grande/RS, irrigacdo.

N2 839 - GUTEMBERG CARNEIRO DE SOUZA, rio Sdo Francisco, municipio de Xique-Xique/BA,
irrigagdo.
N2 840 - LEONARDO SCOPEL PICOLI, Cérrego Santa Luzia, municipio de Pedro Canario/ES,
irrigagdo.

N2 841 - MARFRIG GLOBAL FOODS S.A, Rio Cuiaba, municipio de Varzea Grande/MT,
industria.

N2 842 - MARFRIG GLOBAL FOODS S.A, Rio Cuiaba, municipio de Varzea Grande/MT,
industria.

N 843 - AGUAS DE NANUQUE CONCESSIONARIA SPE S/A, Rio Mucuri, municipio de
Nanuque/MG, abastecimento publico.

N2 844 - LEVANTE ENERGIA LTDA, Rio Sambura, municipio de Medeiros/MG, aproveitamento
hidrelétrico.

N2 848 - SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE LINHARES, Rio Doce, municipio de
Linhares/ES, esgotamento sanitario.

O inteiro teor das Outorgas, bem como as demais informagdes pertinentes estdo
disponiveis no site https://www.gov.br/ana.

PATRICK THOMAS
ATOS DE 7 DE ABRIL DE 2025

O SUPERINTENDENTE DE REGULACAO DE USOS DE RECURSOS HIDRICOS
SUBSTITUTO DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO - ANA, torna
publico que, no exercicio da competéncia delegada pelo art. 22 da Resolugdo ANA n2 198,
de 26/06/2024, nos termos do art. 12, V, da Lei n? 9.984, de 17/07/2000, com fundamento
na Resolugdo ANA n2 1.938, de 30/10/2017, resolveu:

N2 849 - Revogar a outorga emitida a JOSE MARIA DE MENDONCA, por meio da Outorga
ANA n? 1470, de 11 de agosto de 2021, publicada no DOU em 16 de agosto de 2021, segao
1, pagina 18, por motivo de descumprimento do prazo previsto na Lei n? 9433, de 8 de
janeiro de 1997, artigo 15, Inciso Il (auséncia de uso por trés anos consecutivos).

N2 850 - Revogar a outorga emitida a WILSON ROSENDO PEREIRA, por meio da Outorga
ANA n2 980, de 30 de abril de 2020, publicada no DOU em 4 de maio de 2020, segdo 1,
pagina 8, por motivo de descumprimento do prazo previsto na Lei n2 9433, de 8 de janeiro
de 1997, artigo 15, Inciso Il (auséncia de uso por trés anos consecutivos).

N2 851 - Revogar a outorga emitida a JOAO MANOEL PESSOA NETO, por meio da Outorga
ANA n? 2634, de 25 de novembro de 2019, publicada no DOU em 28 de novembro de
2019, segdo 1, pagina 20, por motivo de descumprimento do prazo previsto na Lei n2 9433,
de 8 de janeiro de 1997, artigo 15, Inciso Il (auséncia de uso por trés anos
consecutivos).

N2 852 - Revogar a outorga emitida a LUIZ GONZAGA DE MOURA, por meio da Outorga
ANA n? 128, de 9 de janeiro de 2020, publicada no DOU em 14 de janeiro de 2020, se¢ao
1, pagina 4, por motivo de descumprimento do prazo previsto na Lei n? 9433, de 8 de
janeiro de 1997, artigo 15, Inciso Il (auséncia de uso por trés anos consecutivos).

O inteiro teor das Revogag¢des de Outorgas, bem como as demais informagdes
pertinentes estdo disponiveis no site www.gov.br/ana.

PATRICK THOMAS
AREA DE SANEAMENTO E SERVICOS HIDRICOS

SUPERINTENDENCIA DE REGULACAO DE SERVICOS HIDRICOS
E SEGURANCA DE BARRAGENS

ATOS DE 8 DE ABRIL DE 2025

O SUPERINTENDENTE DE REGULACAO DE SERVICOS HIDRICOS E SEGURANCA DE
BARRAGENS DA AGENCIA NACIONAL DE AGUAS E SANEAMENTO BASICO - ANA, torna
publico que, no exercicio da competéncia delegada pelo inciso V, Art. 95, do Anexo |, da
Resolugdo ANA n? 242, de 24/2/2025 e a Portaria ANA n2 615 de 5/12/2023, e
considerando o disposto no Art. 72, da Lei n? 12.334, de 2010, o Decreto n? 11.310, de
2022, a Resolugdo CNRH n2 143, de 10/7/2012, e as Resolugdes ANA n? 132, de 22/2/2016
e n? 236, de 30/1/2017, resolveu aprovar o Ato de Classificagdo de Barragens quanto ao
Dano Potencial Associado - DPA, a Categoria de Risco - CRI e ao Volume a:

Ato n? 11 - Companhia Mate Laranjeira, barragem Fazenda Cruz de Malta, coédigo SNISB
22451, em fase de operagdo, municipio de Guaira/PR.

Ato n2 12 - Vespasiano Bittencourt, barragem Fazenda Potreiro Grande Il, cédigo SNISB
21027, em fase de operagdo, municipio de Castro/PR.
O inteiro teor do Ato de Classificagdo de Barragens, bem como as demais
informagdes pertinentes esta disponivel no site www.gov.br/ana.
ROBERTO BRUNO MOREIRA REBOUCAS

Ministério da Justica e Segurancga Publica

POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE POLICIA ADMINISTRATIVA
COORDENACAO-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS
ALVARA Ne 351, DE 20 DE JANEIRO DE 2025

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2025/2733 - DPF/VLA/RO, resolve: DECLARAR
revista a autorizagdo de funcionamento de servigo organico de seguranga privada na(s)
atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, valida por 02(dois) anos da data de publicagdo deste
Alvarda no D.O.U., concedida a empresa AGROPECUARIA CABIXI LTDA, CNPJ n?
08.205.778/0003-00 para atuar em Rondonia.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 994, DE 13 DE FEVEREIRO DE 2025

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2025/1588 - DELESP/DREX/SR/PF/PR, resolve:
DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, vélida por 02(dois) anos da data de
publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA,
CNPJ n? 49.496.344/0001-22, especializada em seguranga privada, na(s) atividade(s) de
Vigilancia Patrimonial, para atuar no Parana, com Certificado de Seguranga n2 302/2025,
expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 1.176, DE 24 DE FEVEREIRO DE 2025

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuigdes que Ihe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83,
regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de
acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2025/10361 - DELESP/DREX/SR/PF/SP,
resolve: DECLARAR revista a autorizacdo de funcionamento, vélida por 02(dois) anos da data
de publicagdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa SAK SEGURANCA LTDA, CNPJ n®

7N

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152025041000036
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SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL - PR

CERTIFICADO DE SEGURANCA N° 302/2025 DATA: 12/02/2025
REF. PROC.: 2025/1588_1 — DELESP/DREX/SR/PF/PR

ASSUNTO: SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DE CERTIFICADO DE SEGURANGA

RAZAO SOCIAL: RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA

CNPJ: 49.496.344/0001-22

O Delegado Regional Executivo da SR/PF/PR, no uso de suas atribuigbes, CERTIFICA que, as instalagdes da
empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA de CNP) n© 49.496.344/0001-22 foram aprovadas, por meio
deste Certificado de Seguranca, cuja validade serd a mesma da autorizacdo de funcionamento da
empresa nesta Unidade Federativa.

A REGULARIDADE DA EMPRESA DE SEGURANCA PRIVADA SE COMPROVA PELA APRESENTACAO DO

ALVARA DE AUTORIZACAO OU DE REVISAO DA AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO VALIDO, EXPEDIDO
PELA CGCSP/DIREX/PF, PUBLICADO NO D.O.U.

ROBERTO MELLO MILANEZE

(assinado eletronicamente)
DREX/SR/PF/PR

Pagina 1/1
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ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

COMPROVAMOS que a empresa RHEITOR VIGILANCIA
PRIVADA LTDA, CNP]J n® 49.496.344/0001-22, promoveu
a comunicacao de suas atividades a Secretaria de Estado
da Seguranca Publica do Parand, nos termos do art. 38
do Decreto Federal n? 89.056, de 24 de novembro de

1.983.

Expedido em 09 de Julho de 2026, as 13:54

Documento valido até 09/07/2027, podendo ser revogado a qualquer momento.

Acesse: https://www.cev.sesp.pr.gov.br/index.php/empresaVigilancia/consultarCadastro para verificar a
validade e integridade deste documento.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
_ MJSP - POLICIA FEDERAL
CGCSP - COORDENAGAO GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS 13/07/2026

DECLARACAO DE SITUACAO E REGULARIDADE DE EMPRESA

Situacgdo : ATIVA
CNPJ : 49.496.344/0001-22
Razdo Social : RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
Endereco : R VERISSIMO MARQUES
Bairro : CENTRO
Cidade : SAO JOSE DOS PINHAIS
UF: PR
Tipo de empresa: Empresa Especializada
Atividade(s) Autorizada(s): VIGILANCIA PATRIMONIAL
Responsavel(is) :
RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS

Empresa com Alvara de funcionamento valido: Alvara n® 994, publicado no DOU em 10/04/2025, secédo 1, Pagina 36, valido até
10/04/2027.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, ADMINISTRACAO REGIONAL NO ESTADO DO PARANA, pessoa juridica
de direfo privado, Enfidade de Educacin & Assisténcia Social sem fing lucratives, servico sacial aubdnomo vinculads ao
sistema sindical como disposio no adige 240, da Consfifuigho Federal®8, crado & organizado pela CNC-Confederagdo
Mamional do Comercio de Bens, Senvigos & Turismo sob aulorizagao do Decreto-Led n® 8,853, d= 135811946 & administrado
congazte seu Regulaments, editado palo Decredo n® 61,836, de 5.daz 1867, com ato constiudlvo regesirado sob o n® 2.716,
da Canbio de Registre Ciil das Pessoas Jundicas, do Rio de Janeiro, BJ, estande 3 Enfidade consignada, nests Estado,
como 'Administragan Regional no Estado do Farand', com ato consfitufivo reqgistrado sob n® 5,989, microfilme n® 385043, de
27 un 1979, Livro &', no Registro Civil das Pessoas Juridicas, do 1° Oficio de Registro de Tiules e Documentos, de Curitiba,
PR, Ingcito no CHPIMWE n? 03.584 427/0001-72, com seda na Rua Wisconda do Rio Branca, n® 921, Mercés, CEP 80.410-
001, em Curifba, PR, neste @io represeniade pelo Direlor Regional inferino, ULISSES FERNANDO DE MORAES
RODRIGUES, brasileiro, solteim, adminisirador, com denfidade/RG n® 26.588.126-56 85P/SP e CPRMF n® 288 153 078-85,
residenta @ dormacilkado em Curliba, PR, ATESTA para todos os fins de direlio @ 3 geem misnessar possa, que 3 emgrasa
RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA - ME, pessoa juidica de dirsito privado inscrita no CMPUME r® 40,405 34400001 -
22, com sede na Rua Verissimo Marques, n® 561, Casa 04, Ceniro, CEP BLO05-410. em 580 José dos Pinhais, PR, prestou
servicos a0 SESC PARANA, nos termos do Contrato n® SESCPR-2025-CS-112, anginano do Preglo Bletidnico n® B22S,
com wgéncia de 01062025 a 1ANSH025 tendo como obwetc a PRESTACAD DE SERVICOS DE SEGURANCA
DESARMADA PARA O EVENTO HH.I'IIA LITEHJHA SESC l: FEI'-.‘A I:H'.! LWHD !I.'IH. mrrﬁ:lnm sewe

segurangas desarmados, uniformes padrao, permanente desda 10h do dia 11 de agosta de

25 até 35 22h do dia 18 de agosto de 2025 {02 wmos de 12 horas. Cada turna com 06
12

PESSOAS

seguran;as qua fardo o tumo de funcionamento do evento (0e 13 a 17 de agosio, das 10h 4=
Z2h).

Declaramos qua o5 sanigos foram prestados am confarmidads com o qua fol paciuade.

Curitha, <& de_JA+EARD de 2026
A

ULISSES FERNANDO & RODRIGUES
'\ Diretor Regional infering do 3ESC PARANA

Sesc - Servigo Social do Comércio

Rua Visconde do Rio Branco, 931 - 80.410-001 - Curitiba - PR

Tel. 41 3304-2000
relaclonamentodsescpr.com.br - www.sescpr.com. b

Fe = —




Fundagao Parque Tecnolégico Itaipu - Brasil
Av. Presidente Tancredo Neves, 6731

C’- PTI 85867900 - Foz do Iguacu, PR

Tel. (45) 3576.7200
= Parque Tecnologico www.pti.org.br
Itaipu

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - N° 033/2023

A Fundacdo Parque Tecnoldgico Itaipu - Brasil, pessoa juridica de
direito privado, sem fins lucrativos, inscrita no CNPJ/MF 07.769.688/0001-
18, com sede na Av. Tancredo Neves, 6731, CEP n©. 85.867-900, na cidade
de Foz do Iguagu (PR), neste ato representada pelo(a) Gestor(a), Monica
Portinho Oliveira, atesta, para os devidos fins, que a empresa RHEITOR
VIGILANCIA PRIVADA LTDA - ME., inscrito(a) no CNP]J sob no.
49.496.344/0001-22, com sede na Rua Verissimo Marques, n°. 561, bairro
Centro, CEP n°. 83.005-410, na cidade de S&do José dos Pinhais (PR), prestou
0os servicos discriminados no quadro abaixo de forma satisfatdria, nao
existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem

sua conduta e responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

INFORMAGCOES DA CONTRATACAO

PC n° 078868
Processo n° 01207/2023
Objeto Prestacao de servicos de Segurancga de Eventos

e Patrimonial, do tipo armada para atuar em
evento, a ser realizado no CECONFI - Centro

de Convengdes de Foz do Iguacgu/PR.

Periodo de Execucgdo 09 a 23 de outubro de 2023
QUANTITATIVO
Item Categoria Quantidade
01 Seguranca Armada (diaria 12 horas) 72

Eventuais dlvidas poderdo ser encaminhadas a Area Comunicacéo
Institucional, aos cuidados do(a) Sr(a) Mirielen Samara de Oliveira, por
meio do enderego eletronico mirielen.o@pti.org.br ou esclarecidas pelo
telefone (45) 3576-7152.

Monica Portinho Oliveira

Comunicagao Institucional

JC.DAF - GLPI 2311200094 REV.00.0

Para verificar as assinaturas va ao site https://www.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o c6digo DD41-D50C-8DE5-D10D.

Este documento foi assinado eletronicamente por CTI - Administrativo.
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PROTOCOLO DE ASSINATURA(S)

O documento acima foi proposto para assinatura digital na plataforma 1ziSign. Para verificar as assinaturas
clique no link: https://www.portaldeassinaturas.com.br/Verificar/DD41-D50C-8DE5-D10D ou vé até o site
https://lwww.portaldeassinaturas.com.br:443 e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é
valido.

Caodigo para verificacao: DD41-D50C-8DE5S-D10D

Hash do Documento
A2B98684D9D640CC864BB03F7005BE71BA988504F27DB81E395E7EB2A3BB82A4

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 11/12/2023 é(sé&o) :

= MONICA PORTINHO OLIVEIRA (Signatario) - ***.846.749-** em 11/12/2023 15:44 UTC-03:00
Tipo: Assinatura Eletronica
Identificacao: Por email: monica.p@pti.org.br

Evidéncias

Client Timestamp Mon Dec 11 2023 15:44:18 GMT-0300 (Horario Padrao de Brasilia)
Geolocation Latitude: -25.5451 Longitude: -54.5864 Accuracy: 30379

IP 179.106.225.161

Assinatura:

Hash Evidéncias:
E034DF088FC5BE4B7018247D5021FDD515F4E5899854757171785EF1FADE3E25




Colomho

Prefeitura Municipal

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa RHEITOR
VIGILANCIA PRIVADA LTDA., inscrita no CNPJ n° 49.496.344/0001-22,
contratada para a prestacéo de servigos continuados de seguranga privada
motorizada nas unidades de ensino do municipio de Colombe, através do
PREGAQ ELETRONICO N® 114/2023 e Ata de Registro de Prego 023/2024,
vem prestado os servicos conforme Notas de Empenho 203802024 e

20402024
"QUANTIDADE | UNIDADE | ESPECIFICAGAD
SEE‘JI:,':{J'S DE VIGILANCIA — Posto de Vigiléncia
A, 44 guarenta e quatro horas semanais.
SERVICO MOTORIZADA, 44 qu q
Refere-ga a 72 servigos (6 postos pelo perindo de 12 meses)

Declaramos gue os servicos prestados de Vigilancia Motorizada, tem

cumpride com todas as condigbes estabelecidas em contrato, ndo havendo
nada que desabone a referida empresa até a presente data.
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Colomba, 02 de setembro de 2024.

Wiliam JLaé Arcie
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 023/2024
PREGAO ELETRONICO N.° 114/2023

Aos 19 (dezenove) dias do més de janeiro do ano 2024, autorizado pelo ato de folhas (428) do
Processo de Administrativo n°. 28184/2023, Edital de Pregao Eletrénico N.° 114/2023 foi expedida a
presente Ata de Registro de Precos, de acordo com as disposi¢oes da Lei n® 10.520, de 17 de julho
de 2002, do Decreto n°® 10.024, de 20 de setembro de 2019, do Decreto n° 7.746, de 05 de junho de
2012, do Decreto n° 7892, de 23 de janeiro e 2013, da Instru¢do Normativa SLTI/MP n° 01, de 19 de
janeiro de 2010, da Instrugdo Normativa SEGES/MP n° 03, de 26 de abril, de 2018, da Lei
Complementar n°. 123, de 14 de dezembro de 2006, da Lei n°. 11.488, de 15 de junho de 2007, do
Decreto n° 8.538, de 06 de outubro de 2015, Lei Complementar 147, de 07 de agosto de 2014,
Decreto Municipal 132/2021, aplicando-se, subsidiariamente, a Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1993
que, conjuntamente com as condigbes adiante estipuladas, regem o relacionamento entre a
Administracao Municipal e a Licitante vencedora:

1.0. Considerando-se registrados os seguintes precos do detentor da Ata: RHEITOR VIGILANCIA
PRIVADA LTDA, CNPJ n.° 49.496.344/0001-22, localizada na Rua Verissimo Marques, n°561, casa
04, Centro — Sao José dos Pinhais, Parana — CEP: 83.005-410 — Telefone: (41) 3534-5799 / (41)
99122-9106 / (41) 99102-4617 — e-mail: rheitor.vigilancia@gmail.com, neste ato representada pelo
seu Representante Legal, Senhor Richardson Vieira dos Santos, a saber:

2.0. DESCRIGAO DO OBJETO

2.1. Contratacdo de empresa especializada para prestacao de servigos continuados de seguranga
privada motorizada através de mao-de-obra com dedicagéo exclusiva nas unidades de ensino do
municipio de Colombo. Conforme quantidades e especificagdes constantes no Termo de Referéncia
(Anexo |) do Pregao Eletrénico N.° 114/2023, que integra o Edital, conforme segue:

VALOR TOTAL VALOR TOTAL

ITEM coD. QUANT. UNID DESCRIGAO VALOR UNITARIO
MENSAL ANUAL
SERVIGCOS DE VIGILANCIA -
Posto de Vigilancia
01 | 61855 06 Servigo R$ 8.299,00 | R$49.794,00 | R$ 597.528,00

MOTORIZADA, 44 quarenta e

quatro horas semanais.

Valor total refere-se a 72 servigos (6 postos pelo periodo de 12 meses).

2.2. Valor total: R$ 597.528,00 (quinhentos e noventa e sete mil e quinhentos e vinte e oito
reais).

2.3. A Administragédo emitira seus pedidos a Detentora da Ata através da entrega de uma via da nota
de empenho por onde correra as despesas, mediante comprovante de recebimento, inclusive e-mail.
2.4. Os pregos registrados serdo confrontados periodicamente, pelo menos trimestralmente, com os
praticados no mercado e assim controlados pela Administragao.

2.5. Este instrumento de registro de pregos ndo obriga a Administragdo a firmar as contratagdes com
a detentora da ata, ficando-lhe facultada a utilizagao de outros meios, assegurados, nesta hipotese, a
preferéncia do beneficiario do registro em igualdade de condig¢des, nos termos do paragrafo quarto,
artigo 15, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

2.6. As quantidades constantes nesta Ata de Registro de Pregos sdo estimativas de consumo, néo se
obrigando a Administragdo Municipal a contratagao total.

2.7. A empresa contratada obriga-se a seguir criteriosamente a fonte, logomarca e arte da fornecida
pela Prefeitura de Colombo para a realizagdo do objeto contratado.

3.0. DA FORMA E PRAZO DE EXECUGAO
3.1. Os servigos do item serdo executados de forma continua, em horario especifico e programagao
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a ser definido pela contratante, através da dedicagao exclusiva de mao de obra especializada.

3.2. A execugado respeitara a jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de
segunda a sexta feira, em horario diurno (compreendido das 07h:00min as 22h:00min).

3.3 Deverao percorrer no minimo 200km diarios com cada Posto de Monitoramento, salvo em caso
de alinhamento de plano de trabalho da CONTRATADA que especifique pontos diferentes e uma
menor quilometragem diaria.

3.4. A disponibilizagdo dos servicos, devera iniciar-se imediatamente, em um prazo maximo de 72
(setenta e duas) horas, a partir do momento em que o fiscal de contrato enviar a nota de empenho
e/ou solicitagdo dos servigos, devido a urgéncia e importancia dos servigos solicitados.

3.5. Os servicos deverao ser executados em local especificado sob responsabilidade da contratada,
cabendo a mesma durante a execug¢ao dos servigos:

a) Comunicar, formalmente, ao fiscal de contrato responsavel, por escrito, qualquer anormalidade de
carater urgente e prestar quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a Administragdo Publica
Municipal,

b) Comunicar imediatamente ao fiscal do contrato qualquer ocorréncia de interrup¢do na execugcao
dos servigos;

c) Assumir inteira responsabilidade pela execugao dos servigos, bem como pela qualidade destes, de
acordo com as especificagbes constantes na proposta neste projeto, assim como prestar
esclarecimentos quando necessario.

3.6. Todas as despesas com pessoal, encargos, locomogdo e alojamento sdo de inteira
responsabilidade do proponente.

3.7. Na vigéncia do contrato, os agentes deverdo atender prontamente ao Comando da Guarda
Municipal e/ou SEMED — Secretaria Municipal de Educacdo para qualquer esclarecimento que se
faca necessario sobre a execucao dos servicos.

4.0. LOCAIS DOS SERVICOS

4.1. Os servigos serdo executados nas unidades de ensino e setores mantidos pela SEMED —
Secretaria Municipal de Colombo conforme relagéo abaixo:

01 - CMEI Anjo Gabriel - Rua Alzenir Toldo, 272 - Jardim Palmares

02 - CMEI Antonio Brejenski — Travessa Luiz Rissardi, 25 — Roga Grande

03 - CMEI Aquarela — Rua Prefeito Pio Alberti, 564 — Jardim Osasco

04 - CMEI Arco iris - Rua do Curi6, 576 - Jd. Ana Rosa

05 - CMEI Balao Magico - Rua do Juazeiro, 77 - Parque Embu

06 - CMEI Bergo de Ouro - Rua Joaquim Rocha, 355 - Jd. Adriana - Colombo - PR.
07 - CMEI Branca de Neve - Rua José Brito Juca, 67 - Cesar Augusto - Colombo - PR.
08 - CMEI Canaa — Travessa Alasca, 158 - Campo Pequeno

09 - CMEI Cantinho Feliz - Rua Balsa Nova, 449 — Guaraituba

10 - CMEI Carrossel - Rua das Dalias, 05 — Parque Monte Castelo

11 - CMEI Chapeuzinho Vermelho - Rua das Orquideas, 751 — Sdo Dimas

12 - CMEI Cinderela - Rua Nicaragua, 135 - Campo Pequeno

13 - CMEI Cora Coralina — Rua Joao D’Agostin, n® 1170 — Eucaliptos

14 - CMEI Crisalida - Rua Getulio Vargas, 485 - Rio Verde

15 - CMEI Espago da Crianga — Rua Venancio Trevisan, 812 - Centro

16 - CMEI Estrela D’Alva - Rua Antonio Francisco Lisboa, 187 - Vila Guarani

17 - CMEI Favo de Mel - Rua Sao Francisco, 272 — Jd. Esmeralda

18 - CMEI Florzinha do R. Encantado - Rua do Pelicano, 177 - Jd. Santa Tereza
19 - CMEI Generosa Simdes — Rua Lago Passauna, 367 — Pq. dos Lagos

20 - CMEI Genoveva Brenner - Rua Manoel de Carvalho, 112 - Jd. Carvalho

21 - CMEI Girassol - Rua Judith Schluga, 600 - C. . Maua

22 - CMEI Gota de Orvalho - Rua Francisco Xavier, 116 - Nossa Senhora Fatima
23 - CMEI Lua de Cristal - Rua Pato Branco, 27 - Jd. Cristina Ill

24 - CMEI Maria Magdalena Chiquim Pavin - Rua Campo Largo, 318 - Guaraituba
25 - CMEI Meu Cantinho - Rua Prefeito Joao Batista Stocco, 836 - Jd. Guaruja

26 - CMEI Mundo Magico - Rua Antonio Francisco Scrok, 39 - Vale Verde

Fone/Fax: (041) 3656-8002 2
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27 - CMEI Nona Joana - Rua Maria Geronasso do Rosario, n°® 412- Vila M? Rosario.

28 - CMEI Novo Atubinha - Rua Allan Kardec, 115 - Atuba

29 - CMEI Padre Eugénio Belotto - Rua Francisco Mottin Neto, 288 — Cercadinho

30 - CMEI Pedacinho do Céu - Rua Angela Tereza C. Coleto, 344 - S. Gabriel

31 - CMEI Pequeninos do Jardim - Rua das Bananeiras, 49 - Jd. Das Gragas

32 - CMEI Pequenos Brilhantes - Rua Alfredo Puppi, 94 - Jd. Ana Maria

33 - CMEI Peter Pan - Rua dos Trabalhadores, 26 - Jd. Florenca

34 - CMEI Pingo D’Agua - Rua José Coradin, 159 - Jd. Monza

35 - CMEI Pingo de Gente - Rua José de Alencar, 386 - Jd. Monte Castelo

36 - CMEI Pinoquio - Rua Ana Souza Jonhsson, 337 - Jd. Osasco

37 - CMEI Quero Aprender - Rua Cristovao Colombo, 198 — Jardim Central

38 - CMEI Raio de Sol - Rua Luiza Guarise Tosin, 332 - Belo Rincéo

39 - CMEI Recanto dos Baixinhos - Rua Luiz Bonato, 46 - Sdo Sebastidao

40 - CMEI Sonho Azul - Avenida Paranagua, 1116 — Guaraituba

41 - CMEI Tia Didi - Rua Pres. Faria, 235 - Sdo Dimas

42 - CMEI Tia Gléria - Rua Egito, 409 — Alto da Cruz

43 — CMEI Tia Itamara — Rua Apucarana, 244 — Jardim Guaraituba

44 - CMEI Tia Nair - Rua Allan Kardec, 626 - Campo Alto

45 - CMEI Tia Sula - Rua Florindo Berlesi, 53 - Canguiri

46 - CMEI Turma da Mbénica - P¢. N. Sra. Do Rosario, 178 — Centro

47 - CMEI Vivendo e Aprendendo - Rua Madre Paulina, 753 - Jd. Eucaliptos

48 - CMEI V6 Jandira - Rua da Pedreira, 874 - Campo Pequeno

49 - Escola Municipal Agripino Jodo Tosin - Rua Ewaldo Kabitschek, 317 — Vila Alto da Cruz
50 - Escola Municipal Angelo Falavinha Dalpra - Rua Hélio Dalpra, 353 — Guaraituba

51 - Escola Municipal Anténio André Johnsson - Rua Alexandre Andreatta, 116 — Jardim Monza
52 - Escola Municipal Anténio Cavassin - Rua Graciliano Ramos, 753 - Jardim Milena.

53 - Escola Municipal Anténio Costa - Rua Venancio Trevisan, 1612 - Jardim Florenga

54 - Escola Municipal Arlindo Andretta - Rua Thomaz Liss, 7 — Atuba.

55 - Escola Municipal Bardo de Maua - Rua Anair Bonato Tosin, 580 - Centro Industrial Maua.
56 - Escola Municipal Carlos F. Falavinha - Rua Pref. Jodo Batista Stocco, 2884 — Sao Gabriel
57 - Escola Municipal Cristévao Colombo - Rua Pe. Francisco Camargo, 659 — Centro

58 - Escola Municipal Dr. Manoel Costacurta - Rua Travessa Roma, 35 - Planta Boros

59 - Escola Municipal Dr. Zilda Arns Neumann - Travessa Lago Santa Clara, 279 — Palmital

60 - Escola Municipal Elvira Nodari Alberti - Rua José Antdnio Zen, 168 - Jardim Arapongas

61 - Escola Municipal Ernesto Ferreira Santiago — Rua José da Silva Fontoura, n° 11 — Palmital
62 - Escola Municipal Gabriel D' Anuncio Strapasson - Rua Albino Wank, 322 — Jd. Osasco

63 - Escola Municipal Heitor Villa Lobos - Rua Angelina Cavalli, 292 - Jardim Adriana

64 - Escola R. Municipal Imbuial da Roseira - Rua Estrada da Ribeira, 564 - km 23 — |. da Roseira
65 - Escola R. Municipal Irm& Maria Antonieta Farani - Rua Virginio Arcie, 263 — Capivari

66 - Escola Municipal Isolina Ceccon - Rua do Sabia, 618 - Jardim Ana Rosa

67 - Escola Municipal Jardim Ana Maria - Rua Alfredo Puppi, 138 - Vila Ana Maria

68 - Escola Municipal Jardim das Flores - Rua José Milani, 105 - Jardim das Flores

69 - Escola Municipal Jardim das Gracgas - Rua das Gabirobeiras, 416 - Jardim das Gragas

70 - Escola Municipal Jardim Guaruja - Rua Josefa Tomacheski, 95 - Jardim Guaruja - Colombo
71 - Escola Municipal Jovino do Rosério - Rua Marechal Eduardo Gomes, 571 — VI. M? do Rosario
72 - Escola Municipal Jodo Batista Stocco - Rua Rio Araguaia, 167 - Jardim Moinho Velho

73 - Escola Rural Municipal Jodo José Gasparin - Rua Avelino Motin, 800 - Pogo Negro

74 - Escola Municipal John Kennedy - Rua Travessa Sao Paulo, 141 - Vila Guaracy

75 - Escola Municipal José Frederico Paulo Weigert - Rua Domingos Fracaro, 58 - Belo Rincéo
76 - Escola Municipal Jucondo D'agostin - Rua do Pinheiro, 404 - Parque do Embu

77 - Escola Municipal Juscelino Kubitschek - Rua da Tiriva, 28 - Jardim Santa Tereza

78 - Escola Municipal Monteiro Lobato - Rua Allan Kardec, 271 - Jardim Campo Alto

79 - Escola Municipal Nossa Senhora de Fatima - Rua Sao Pedro, 1161 - Jd N. Sra. de Fatima

80 - Escola Municipal Parque Monte Castelo - Rua das Orquideas, 719 - Parque Monte Castelo
Fone: (041) 3656-8002 3
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81 - Escola Municipal Pq. Santa Terezinha - Rua Maria Francelina da Silva, 160 — Sta. Terezinha
82 - Escola Municipal Padre Angelo Alegrini - Rua Tanagildo Berlesi, 141 - Jardim Parana

83 - Escola Municipal Padre Durval Secchi - Rua Genésio Moreschi, 505 — Guaraituba

84 - Escola Municipal Padre Jones Joao Tibolla - Rua Teixeira Soares, 32 - Jardim Cristina lll

85 - Escola Municipal Pedro V. Parigot de Souza - Rua Anténio F. Scrock, 39 - VI. Vale Verde
86 - Escola Municipal Presidente Castelo Branco - Rua André Nadolny, 1235 — Campo Pequeno
87 - Escola Municipal Santa Fé - Rua Pedro Jardeweski, 212 - Jardim Santa Fé

88 - Escola Municipal Santa Isabel - Rua das Palmeiras, 55 - Vila Cordeiro

89 - Escola Municipal Severo R. de Camargo - Rua Luiz Agostinho Trevisan, 229 - Sdo Dimas
90 - Escola Municipal Vereador André Nadolny - Rua Altevir Ceccon, 237 - Jardim das Oliveiras
91 - Escola Municipal Vitério Manoel Franceschi - Rua Anténio Socher, 207 - Jardim Guadalajara
92 - Deposito de Materiais SEMED (Locado) — Rua Xambré, 458 — Vila Sao José

93 - Deposito de Materiais SEMED - R. Anténio Severino das Neves, 305 Jd. Guilhermina

94 - Departamento de Transporte Escolar - Rua Haiti, 46 - Rio Verde

95 — CAEC S&o Gabriel - Av. Sao Gabriel, 2.765 — Sao Gabriel

96 — CAEC Sede — Rua Venancio Trevisan, 441 — Centro

5.0. DO PRAZO DE VIGENCIA
5.1. O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, a contar da data de
sua emissao.

6.0. DAS OBRIGAGCOES DA DETENTORA DA ATA

6.1. Implantar a mao-de-obra nos respectivos postos de servigos conforme cronograma determinado
pela administracao municipal e nos horarios fixados, informando, em tempo habil, qualquer motivo
impeditivo ou que a impossibilite de assumir o posto conforme o estabelecido;

6.2. Disponibilizar a contratante a relagdo nominal dos empregados em atividade em suas
dependéncias, mencionando os respectivos enderecos residenciais e telefones, comunicando
qualquer alteragao;

6.3. Comprovar a formagéao técnica especifica da méo-de-obra empregada, mediante Certificado de
Curso de Formagao de Vigilantes, expedido por Instituigdes devidamente habilitadas e reconhecidas;
6.4. Fornecer uniformes e seus complementos a mao-de-obra envolvida, conforme a seguir descrito,
de acordo com o clima da regido e com o disposto no respectivo Acordo, Convengéo ou Dissidio
Coletivo de Trabalho:

ITEM UNIFORME QUANT. POR EMPREGADO / ANO
01 Calga comprida 02
02 Camisa manga longa 02
03 Camisa manga curta 02
04 Cinto de Nylon 01
05 Sapato / Coturno 01
06 Jaqueta de frio ou japona 01

6.5. Fornecer materiais de trabalho complementares para a realizagdo das atividades a mao-de-obra
envolvida, conforme a seguir descrito:

ITEM MATERIAL QUANT. POR EMPREGADO / ANO
01 Capa de chuva 02
02 Cassetete + porta cassetete 02
03 Kit com capacete, joelheiras e cotoveleiras 02
04 Cracha 01

6.6. A Contratada nao podera repassar os custos de qualquer um destes itens de uniforme, materiais
e equipamentos a seus empregados;
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6.7. Prever toda a mao-de-obra necessaria para garantir a operagdo do posto, nos regimes
contratados, sem interrupgéo, seja por motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servico,
demissao e outros analogos, obedecidas as disposi¢des da legislacao trabalhista vigente;

6.8. Apresentar atestado de antecedentes criminais de toda mao-de-obra oferecida para atuar
nas instalagdes da contratante;

6.9. Apresentar a autorizagdo de funcionamento, nos termos do artigo 20 da Lei n°® 7.102/83. (Fase
de Habilitagdo — item 13.13.2)

6.10. Manter disponibilidade de efetivo dentro dos padrdes desejados, para atender eventuais
acréscimos solicitados pela contratante, bem como impedir que a mao-de-obra que cometer falta
disciplinar, qualificada como de natureza grave, seja mantida ou retorne as instalagdes da mesma;
6.11. Responsabilizar-se pelo fiel cumprimento das atribuicdes dos vigilantes;

6.12. Prestar todos os esclarecimentos que forem solicitados pela contratante, atendendo
prontamente as reclamacdes;

6.13. Fornecer aos seus empregados vale transporte, auxilio-alimentagao, de acordo com o horario
de trabalho, e qualquer outro beneficio que se torne necessario ao bom e completo desempenho de
suas atividades;

6.14. Arcar com todos os encargos sociais previstos na legislagéo vigente e de quaisquer outros em
decorréncia da sua condicao de empregadora, apresentando mensalmente ao setor competente da
contratante, a comprovacgao do recolhimento do FGTS e INSS referente a forga de trabalho alocada
as atividades objeto desta licitagdo, sem o que, ndo serdo liberados os pagamentos das faturas
apresentadas a Administracao, para liquidacao;

6.15. Responsabilizar-se por quaisquer acidentes em que venham a ser vitimas os seus empregados
quando em servigo, por tudo quanto as leis trabalhistas e previdenciarias lhes assegurem e demais
exigéncias legais para o exercicio da atividade de vigilancia em geral;

6.16. Manter todos os turnos preenchidos, providenciando a imediata substituicdo dos empregados
designados para a execugdo dos servigos, nos casos de afastamento por falta, férias, descanso
semanal, licenga, demisséo e outros da espécie, obedecidas as disposi¢gdes da legislagéo trabalhista
vigente;

6.17. Responsabilizar-se, também, pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais e
outros decorrentes de sua condigdo de empregador, resultantes da execugédo do contrato, conforme
exigéncia legal;

6.18. Responder por danos e desaparecimento de bens materiais, e avarias que venham a ser
causadas por seus empregados ou preposto, a terceiros ou ao proprio local de servigo, desde que
fique comprovada sua responsabilidade.

6.19. Atender de imediato as solicitagoes quanto a substituicbes da mao-de-obra, qualificada ou
entendida como inadequada para a prestagao dos servicos;

6.20. Instruir o vigilante quanto a necessidade de acatar as orientagbes da contratante, inclusive
quanto ao cumprimento das Normas Internas e de Seguranga e Medicina do Trabalho;

6.21. Relatar a contratante, toda e qualquer irregularidade observada nos postos das instalagdes
onde houver prestacao dos servicos;

6.22. Inspecionar os postos, por seus supervisores, obrigatoriamente, no minimo 02 (duas) vezes por
semana, em dias e periodos alternados;

6.23. Manter durante a execucado do contrato todas as condigdes de habilitacdo e qualificacédo
exigidas na licitagdo, apresentando sempre que exigidos os comprovantes de regularidade a
contratante;

6.24. Cumprir durante a vigéncia deste contrato todas as leis e posturas federais, estaduais e
municipais vigentes, sendo a Unica responsavel por prejuizos decorrentes de infragbes a que houver
dado causa;

6.25. Credenciar, junto a contratante, um representante para prestar esclarecimentos e atender as
reclamacgdes que porventura surgirem durante a execugéo do contrato;

6.26. Responsabilizar-se por todas as despesas diretas ou indiretas, tais como: salarios, transportes,
encargos sociais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios, indenizagbes e quaisquer outras que forem
devidas aos seus.

Principais Obrigagdes do contratado:
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6.27. A contratada € responsavel pelos danos causados diretamente ao contratante ou a terceiros,
decorrentes de culpa ou dolo seu, de seu(s) empregado(s), prepostos ou terceiros na prestagao dos
servicos contratados.

6.28. Sao de responsabilidade da empresa todos os encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do contrato e sua inadimpléncia ndo transfere ao contratante a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do edital.

6.29. A contratada compromete-se a manter as condicbes de habilitagdo e qualificacdo exigidas
durante a vigéncia contratual, informando a contratante qualquer alteragéo nas referidas condig¢des.
6.30. Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, nem subcontratar qualquer parte da prestacao de
servicos a que estd obrigada sem prévia e expressa autorizagdo da contratante.

6.31. Assumir inteira responsabilidade pela execucgéo dos servigos bem como pela qualidade destes,
de acordo com as especificagcdes constantes na proposta e/ou em edital e seus anexos, assim como
prestar esclarecimentos quando necessario.

6.32. Fornecer e utilizar toda a competente e indispensavel mao de obra habilitada para a execucéo
do objeto da presente licitagcdo, atendidas todas as exigéncias legais pertinentes, tais como
trabalhistas, inclusive no que se refere as normas de seguranca no trabalho e previstas na legislacao
especifica; encargos sociais, tributarios, previdenciarios, fundiarios e demais que incidam ou venham
a incidir sobre o objeto da presente licitagao, por mais especiais que sejam e mesmo que aqui nao
mencionadas, para com as quais ficara unica e exclusivamente responsabilizada, nos termos do
artigo 71, da Lei Federal n.° 8.666/93, com as alteragbes dela decorrentes.

6.33. A contratada é obrigada a reparar, corrigir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
0s servigos em que se verificarem incorre¢des resultantes da execugédo, bem como comprovada a
sua falta ou deficiéncia;

6.34. A contratada compromete-se a atender todas as condicbes descritas no Edital e Ata de
Registro de Pregos.

6.35. A contratada sera responsavel pela realizagdo dos servigos, mesmo de seus empregados e
subempreitados;

6.36. Prestar a Administragdo Municipal, sempre que necessario ou por esta solicitado,
esclarecimentos e informagdes acerca dos servigos a serem executados ou ja executados bem como
equipamentos utilizados pelos seus empregados, fornecendo toda e qualquer informagado para
acompanhamento e apreciagédo dos servigos;

6.37. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, praticadas por seus empregados na
execucao dos servicos contratados;

6.38. Responder integralmente por perdas e danos, diretos e/ou indiretos que vier a causar ao
Municipio de Colombo ou a terceiros em razdo de agdo ou omissao, dolosa ou culposa, direta ou
indireta dos seus prepostos, independentemente de outras cominacdes contratuais ou legais a que
estiver sujeita;

6.39. A Contratada, além da execugao dos servigos e das responsabilidades resultantes da Lei de
licitagbes obriga-se a:

6.40. Executar os servigos dentro das especificagdes contidas neste Anexo, obedecendo todas as
descriminacgdes estabelecidas, em observancia as recomendacgdes aceitas pela boa técnica, normas
e legislacéo;

6.41. Comunicar, formalmente, ao fiscal de contrato responsavel, por escrito, qualquer anormalidade
de carater urgente e prestar quaisquer esclarecimentos julgados necessarios a Administracédo
Puablica Municipal;

6.42. Responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes no ambito federal, estadual ou
municipal, bem como assegurar direitos e cumprimentos de todas as obrigagdes, inclusive quanto
aos precgos registrados;

6.43. A Detentora da Ata sera responsavel pela execucao dos servigos, mesmo de sub empreitados.
6.44. Os servigcos serao recebidos pelo fiscal de contratos, que, apds verificado o atendimento a
todas as exigéncias e condigdes, emitira o atestado de recebimento definitivo.

6.45. As despesas do objeto desta licitagdo e demais 6nus decorrentes da prestagdo dos servigos
serao de inteira responsabilidade da contratada;

6.46. A substituicdo dos servigos ou a sua complementagdo ndao eximem a contratada da aplicagéao
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de penalidade por descumprimento da obrigacéo.

6.47. Todo o material, equipamento e veiculo necessario a execugdo dos servicos, devera ser
fornecido pela empresa sendo de sua exclusiva responsabilidade.

6.48. Em todos os trabalhos realizados cabera a empresa contratada o fornecimento de todos os
equipamentos de protecao individual e coletiva (EPI e EPC) que se fizerem necessarios.

6.49. A Contratada devera dispor de funcionario capacidade e com conhecimento técnico,
devidamente uniformizado e identificado para atender as demandas que se mostrarem necessarias
durante a execucdo dos servigos executados pela empresa.

6.50. Dar atendimento as solicitagdes da Prefeitura Municipal de Colombo somente pelos servidores
autorizados.

6.51. Nao efetuar nenhuma alteracéo na prestacao dos servigos sem a prévia anuéncia da Prefeitura
Municipal de Colombo.

6.52. Arcar com o pagamento de taxas, impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, comerciais
e fiscais, referentes a Ata de Registro de Precgos celebrado com a Prefeitura Municipal de Colombo.
6.53. Permitir ao fiscal do contrato fiscalizar os servigos, que estiverem sendo executados sob sua
responsabilidade, o qual podera sustar, recusar, mandar fazer, refazer ou desfazer qualquer tipo de
servico ou fornecimento de material que n&o esteja de acordo com as normas, especificagbes e
técnicas usuais, ou que atentem contra a seguranga dos usuarios ou de terceiros.

6.54. Responsabilizar-se pela manutencdo do seu cadastro (tais como telefone, e-mail e enderego)
atualizado perante o Municipio, bem como pela tempestividade de suas certiddes para fins de
pagamento dentro do prazo de vigéncia, consoante regra preceituada pelo SIM-AM/TCE-PR.

6.55. DAS ATRIBUICOES DOS PROFISSIONAIS ENVOLVIDOS

6.55.1 A contratada se obriga a cumprir, nos postos de servigco, as atribui¢gdes e providéncias abaixo
listadas:

6.55.1.1. Assumir diariamente o posto, com uniforme em boas condicbes, cracha funcional ou
instrumento de identificacao visivel, barbeado, cabelos aparados, limpo, e aparéncia pessoal
adequada.

6.55.1.2. Impedir a presengca de pessoas ndo autorizadas a transitarem nas dependéncias das
escolas empregadas na prestagdo de servigos, identificando qualquer atitude suspeita, informar
imediatamente aos responsaveis pela gestdo contratual.

6.55.1.3. Estar atento e adotar medidas de protecao contra agbes ou acidentes que possam
atrapalhar, interromper ou paralisar os servigos, ainda que temporariamente.

6.55.1.4. No caso de ocorréncias de qualquer natureza, anotar os dados dos envolvidos e manter
contato com a Guarda Municipal para a ado¢ao das medidas/orientagbes necessarias.

6.55.1.5. Comunicar tempestivamente ao fiscal de contrato, registrando qualquer tipo de anomalia na
execugao dos servicos.

6.55.1.6. Todos os prestadores deverao iniciar seu turno de trabalho, obrigatoriamente no horario
definido, devendo ser repostos imediatamente pela contratada, caso se atrasem e/ou faltem.
6.55.1.7. Registrar e controlar diariamente a frequéncia e a pontualidade da mao-de-obra necessaria
aos servicos contratados, bem como as ocorréncias nos locais de servigco, independente da
fiscalizagdo exercida pela contratante, de modo a informar tais registros sempre que solicitado.

6.56. DAS PROIBICOES DURANTE A PRESTACAO DO SERVIGCO (AOS FUNCIONARIOS DA
CONTRATADA)

6.56.1. Fumar nas dependéncias das unidades do Municipio onde esta sendo executado a prestacao
de servicos.

6.56.2. Atender a telefonemas pessoais ou outros que ndo sejam necessarios ao desempenho das
funcgdes durante o expediente de trabalho.

6.56.3. Selecionar e preparar documentos, salvo quando a atividade for parte de suas atribuicdes
previamente acordadas.

6.56.4. Executar quaisquer outras atividades que possam caracterizar desvio de fungédo e
comprometer a seguranca.

6.57. DAS OBRIGAGCOES DURANTE A PRESTAGCAO DO SERVIGO (AOS FUNCIONARIOS DA

CONTRATADA)
6.57.1. Cumprira ao vigilante lotado no posto de servigos motorizado, deslocamento para visita de
Fone: (041) 3656-8002 7

Rua XV de Novembro, 105 — Centro.
CEP: 83.414-000 - Colombo/ Pr.
CNPJ: 76.105.634/0001-70

Site: www.colombo.pr.gov.br




{'plombnfﬂ e
| sl
Fratelura Murnicipal - 4

seguranga ostensiva aos locais previstos no presente documento na periodicidade e periodo de
permanéncia determinados pela fiscalizagao contratual.

6.57.2. Inspecionar locais de visitagdo de acordo com o estabelecido neste projeto.

6.57.3. Informa a contratante a relacao de funcionarios da CONTRATADA que estardo prestando os
servigos a fim do alinhamento com os gestores das unidades de ensino em relacédo a quem estara
autorizado ou nédo a transitar nos ambientes escolares.

6.58. DA SUPERVISAO

6.58.1. Para a prestacdo dos servicos a contratada devera dispor de Supervisdo, observando as
seguintes diretrizes:

6.58.1.1. Ao assumir o contrato, o supervisor devera realizar reunido com a equipe de gestédo
contratual da contratante para sua apresentacdo e dos prestadores membros da equipe de
seguranga.

6.58.1.2. Ao assumir o contrato, o supervisor devera realizar reunido com os prestadores alocados
no contrato para reforcar suas atribuicdes e proibicdes, tal reunido devera ser repetida sempre que
solicitado pela contratante.

6.58.1.3. Comparecer prontamente junto a fiscalizagcado contratual ou em local indicado por esta,
sempre que necessario, para solugao de problemas pontuais.

6.58.1.4. Observar o fiel cumprimento das atribui¢cdes, postura e da apresentagao dos prestadores.
6.58.1.5. Observar os uniformes utilizados pelos prestadores, providenciando a imediata substitui¢cao
dos itens sempre que necessario.

6.58.1.6. Realizar treinamento individual ou com grupo de novos integrantes para repassar todos os
procedimentos antes dos Profissionais iniciarem suas atividades na contratante.

6.58.1.7. Entregar regras e procedimentos de seguranga definidos pela contratante para cada novo
prestador e fiscalizar o cumprimento delas diariamente.

6.58.1.8. Acompanhar atentamente o novo Profissional de Seguranga no periodo de ambientagao.
6.58.1.9. Em casos de ocorréncias, comparecer a Delegacia de Policia para esclarecimentos e lavrar
o Boletim de Ocorréncia, caso necessario.

6.58.1.10. Consultar a fiscalizagdo contratual ou pessoa por ela indicada, sempre que qualquer
assunto fuja da rotina diaria.

6.58.1.11. Atender as solicitagbes da fiscalizagao contratual, treinando os profissionais sempre que
solicitado pela municipalidade, inclusive no caso de novos procedimentos operacionais ou novos
recursos tecnoldgicos.

6.58.1.12. Cuidar para que os procedimentos operacionais sejam realizados conforme orientagdes da
fiscalizagdo contratual ou pessoa por ela indicada.

6.58.1.13. Auxiliar a fiscalizagdo do contrato na elaboragdo e manutencdo de cronograma de
visitagdo e permanéncia dos profissionais nas unidades municipais de ensino.

6.59. DO PLANO DE TRABALHO

6.59.1. A contratada devera seguir plano de trabalho prevendo cronograma de visitagdo as unidades
de ensino estabelecendo janela horaria para visita em cada localidade e tempo de permanéncia dos
vigilantes nos locais.

6.59.2. O Cronograma estabelecera rotas, e escalas dos vigilantes, respeitada a jornada de 44
(quarenta e quatro) horas semanais.

6.59.3. Ao chegar em cada local, o vigilante devera prover inspecado as dependéncias visitadas,
averiguando eventual presenca de elementos suspeitos de acordo com parametros a serem
estabelecidos no plano de trabalho.

6.59.4. Apos tal inspecéo devera apresentar-se de forma ostensiva em areas de acesso, ou outra
definida no plano de trabalho, permanecendo nas dependéncias da unidade visitada pelo periodo
estabelecido no cronograma firmado pelas partes.

6.59.5. Os horarios de visitagdo, parametros de inspecdo, assim como o tempo de permanéncia em
cada unidade escolar podera variar de acordo com a rota estabelecida no plano de trabalho que sera
desenvolvido pela contratante sob o comando da GUARDA MUNICIPAL e homologada pelo seu
comandante.

6.59.6. O cronograma de visitas podera ser alterado a qualquer tempo de acordo com as
necessidades da municipalidade, mediante aviso prévio com antecedéncia de 24 horas, salvo em
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casos de forga maior.
6.59.7. O plano de trabalho devera estabelecer critérios para comprovagdo da visitacdo e
permanéncia dos vigilantes aos locais determinados, cabendo a empresa contratada disponibilizar as
ferramentas necessarias para fiscalizacao para tal finalidade, assim como a emissao de relatdrios
sempre que solicitado.
6.59.8 Devera ser reportada a contratante, representada pela GUARDA MUNICIPAL e o servidor
designado pelo seu comandante, qualquer eventualidade, irregularidade ou situag&o relevante que
haja a necessidade de ser reportada a contratante, bem como os relatérios diarios de operacéo,
horarios de ronda, quantidade de passagens, nomes dos responsaveis pelos atendimentos e outras
informacgdes que possam ser solicitadas pela GUARDA MUNICIPAL DE COLOMBO e seu servigo de
inteligéncia interna.
6.60. ESCALA E ROTAS DE TRABALHO
POSTO REGIAO ROTA
MAUA Esc. M. Dr. Manc_)el Costacu_rta, Esc. M. Bardo de Maua — CMI‘EI.GirassoI,
JD. PARANA CM!EI Anjo Gat?rl_el, CMEI Tia Sula, Esc. M. Pe. Angelo Alegrini, Esc. M.
01 PQ. LAGOS J(_)vmo do Rosario, CMEI Nona Joaqa,~CMEI Sonho Azul, Esc._M. Dra.
. Zilda A. Neumann, CMEI Generosa Simdes, Esc. M. Jd. Ana Maria, CMEI

LIBERDADE Pequenos Brilhantes e Esc. M. Ernesto F. Santiago.
Esc. M. Monteiro lobato, CMEI Tia Nair, Esc. M. Arlindo Andretta, CMEI
GUARANI Novo Atubinha, Esc. M. Antonio Cavassin, CMEI Pingo de gente, CMEI
ATUBA Berco de Ouro, Esc. M. Heitor V. Lobos, CMEI Cora Coralina, CMEI
02 EUCALIPTO Vivendo e Aprendendo, Esc. M. Pq. Santa Terezinha, CMEI Tia ltamara,
GUARAITUBA Esc. M. Pe. Durval Secchi, Esc. M. Cantinho Feliz, CMElI Maria M.
Chiquim Pavin, Esc. M. Pe. Jones Jodo Tibolla, Deposito de Materiais —
CMEI Lua de Cristal.
BELO RINCAO CMEI Raio de Sol, Esc. M. José F. P. Weigert, CMEI Tia Didi, Esc. M.
~ Severo R. de Camargo, CMEI Carrossel, Esc. M. Pq. Monte Castelo,
SAO DIMAS ; . :
03 CMEI Chapeuzinho Vermelho, Esc. R. M. Imbuial da Roseira, Esc. M.
IMB. ROSEIRA . Ce
Santa Isabel, Esc. M. Jd. das Gragas, CMEI Pequeninos do jardim e Esc.
JD. GRACAS A
M. Angelo F. Dalpra.
Esc. M. Jardim Guaruja, CMEI Meu Cantinho, Esc. M. Pedro V. P. de
JD. GUARUJA Souza, CMEI Mundo Magico, Esc. M. Carlos F. Falavinha — CMEI

Recanto dos Baixinhos, CMEI| Pedacinho do Céu, CAEC S&o Gabiriel,

04 SAO GABRIEL Esc. M. Ver. André Nadolny, Esc. M. Antonio A. Johnsson, CMEI Pingo
RIO VERDE o . ! :
N.S. FATIMA D’agua, CMEI Vo6 Jandira, Esc. M. John Kennedy, Terminal Transporte

Escolar, CMEI Crisalida, Esc. M. Agripino J. Tosin, CMEI Tia Gléria, Esc.
M. Nossa S. de Fatima e CMEI Gota de Orvalho.
CMEI Canaa, CMEI Cinderela, Esc. M. Pres. Castelo Branco, Esc. M.
C. PEQUENO Gabriel D. Strapasson, CMEI Aquarela, CMEI Pinéquio, CMEI Genoveva
OSASCO Brenner, Esc. M. Jd. das Flores, Esc. M. Vitério M. Franceschi, CMEI
05 R. GRANDE Branca de Neve — Esc. M. Elvira N. Alberti — CMEI Antonio Brejenski,
STA. TEREZA | Esc. M. Isolina Ceccon, CMEI Arco Iris, CMEI Arco lIris “Anexo”, CMEI
M. VELHO Florzinha do R. Encantado, Esc. M. Juscelino Kubitschek, Esc. M. Santa
Fé, CMEI Favo de Mel e Esc. M. Joao B. Stocco
PQ. EMBU Esc. M. Jucondo D’agostin, CMEI Balao Magico, CAEC Sede, CMEI
SEDE Espago da Crianga, Esc. M. Antonio Costa — CMEI Peter Pan, Esc. M.
06 JD. FLORENCA | Cristovao Colombo, CMEI Turma da Mobnica, Esc. R. M. Jodo J.
POCO NEGRO | Gasparin, CMEI Pe. Eugenio Belotto e Esc. R. M. Irma Maria Antonieta
CAPIVARI Farani
6.60.1. PLANO DE RONDA: Sera dividido por rotas, sendo escalados os vigilantes para cada rota,
caso haja necessidade, a Prefeitura Municipal de Colombo podera determinar alteragdo nas rotas,
situagdo que sera previamente definida pelo Comando da Guarda Municipal do Municipio.
6.60.2. ESCALA DE HORARIOS: 03 Equipes assumem seus postos das 07h as 16h48min e 03
equipes assumem seus postos das 08h as 17h48min, com intervalo de 01 hora para o almogo. Trés
equipes realizam a abertura das unidades de ensino 07h; Seis equipes o fechamento das unidades
de ensino no periodo das 11h30min as 11h45min; Seis equipes a abertura das unidades das 13h as

13h30min; finalizando o fechamento das unidades no periodo da tarde das 17h30min as 17h48min.
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6.60.3. VISITA AS UNIDADES: Conforme determinado pela Guarda Municipal as visitas em cada
local terdo duragao de 10 minutos.

6.61. VEiCULOS

6.61.1. Todos os postos deverdo ser monitorizados, guarnecidos por veiculos com os seguintes
requisitos minimos:

6.61.1.1. MOTOCICLETA - Veiculo motocicleta, incluso combustivel, caracterizado; com as
seguintes caracteristicas:

a. Cor: prata/brancal/preta ou azul a definir no momento da contratacdo podendo ser plotado de
acordo com as cores disponiveis da marca e entendimento da municipalidade;

b. Motor com poténcia minima de 14,5 cv a 8.500 rpm;

c. Dotado de todos os equipamentos exigidos pela CONTRAN bem como os de série nao
especificados.

d. Partida automatica;

e. Tanque capacidade minima de 12 litros;

f. Em dia com todas as obrigagbes junto ao DETRAN e outros 6rgaos de transito, bem como
devidamente licenciadas para trafego.

7.0. DAS OBRIGAGCOES DO ORGAO GERENCIADOR

7.1. Fornecer todas as informacodes disponiveis e necessarias a execugao dos servigos contratados.
7.2. Designar fiscal de Contrato para acompanhamento e fiscalizagdo dos servigos.

7.3. Encaminhar nota de empenho para a empresa.

7.4. Acompanhar, fiscalizar, conferir e avaliar os servigos objeto da contratagédo através dos fiscais de
contrato, na forma prevista na Lei de licitagdes.

7.5. Supervisionar os servigos na periodicidade estabelecida nos seus normativos e comunicar a
contratada as irregularidades observadas na sua execugao.

7.6. Atestar nas notas fiscais o efetivo recebimento dos servigos prestados.

7.7. Aplicar a Contratada as penalidades, quando for o caso.

7.8. Proceder aos pagamentos devidos a contratada, observadas as exigéncias legais e as
constantes deste edital.

7.9. Respeitar o prazo de pagamento conforme previsto em ata.

8.0. DA FORMA DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento se dara em parcela mensal apos a execugéo dos servigos, da seguinte forma:

8.2. Os pagamentos serdo efetuados por meio da Secretaria Municipal da Fazenda, em depdsito
bancario, em nome da contratada, até 30 (trinta) dias apds a execugdo dos servigos, aceite pelo
fiscal de contratos e a apresentacao das notas fiscais.

8.3. O pagamento pelo servigco necessitara sempre da confirmagéo da execugdo dos mesmos pelo
setor solicitante.

8.4. A nota fiscal devera informar a descricdo do objeto, nimero do empenho e dados bancarios,
acompanhada dos documentos, conforme (Anexos) do edital. O pagamento sera feito por meio de
deposito em conta em nome da empresa contratada.

8.5. As faturas que apresentarem incorrecbes serao devolvidas ao emitente e seu vencimento
correra 10 (dez) dias apos a data de sua reapresentacgao.

8.6. As Notas Fiscais deverdo ser emitidas conforme a quantidade solicitada pela Secretaria
requisitante via Nota de Empenho e servigos efetivamente realizados e finalizados, e devera ser
devidamente certificado seu recebimento pelo Fiscal de Contrato e Secretario responsavel da pasta.
8.7. Os valores das notas fiscais estardo sujeitos as retengdes previdenciarias e tributarias na forma
da Lei.

9.0. DA DOTACAO ORCAMENTARIA
9.1. As despesas decorrentes da contratacdo do objeto desta licitacdo correrdo a conta da
classificagdo orcamentaria constante na LOA — 1746/2023:

D.O. Fonte Desdobramento Orgio
15.01.12.361.0010.2046.339039 1.1021 77.01 Sec. Mun. De Educacéo
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15.01.12.361.0010.2048.339039 1.104 77.01 Sec. Mun. De Educacéo
15.01.12.365.0010.2057.339039 1.103 77.01 Sec. Mun. De Educacéo
15.01.12.365.0010.3132.339039 1.1021 77.01 Sec. Mun. De Educacéo

9.2 Para o exercicio subsequente as dotacdes orcamentarias serao especificas daquele exercicio.

10.0. DAS PENALIDADES

10.1. Na forma prevista no art. 7° da Lei Federal n°. 10.520/02, garantida a ampla defesa, podera ser
aplicada sancédo de impedimento de licitar e contratar com 6rgédos e entidades da Administragédo
Publica, ao licitante que:

| - Apresentar documentacgao falsa;

Il - Deixar de apresentar documentagéao exigida para o certame;

Il - Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta recusar-se a assinar a Ata de Registro
de Precos ou retirar a ordem de compra / nota de empenho;

IV - Ensejar o retardamento da execugao do objeto da licitagao;

V - N&o mantiver a proposta;

VI - Comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal;

VII - Desistir da Proposta de Pregos apresentada apds a fase de credenciamentos, sem motivo justo
e superveniente devidamente aceito pelo Senhor Pregoeiro.

10.2. Configurada quaisquer das hipdteses do item anterior, o licitante ainda estara sujeito, sem
prejuizo da responsabilidade civil criminal, as seguintes sangdes:

| - Adverténcia escrita;

Il - Multa de 10% (dez por cento), sobre o valor estimado do(s) item(s) prejudicado(s) pela conduta
do licitante;

Il - Impedimento de licitar e de contratar com o municipio, pelo prazo de até 02 (dois) anos.

10.3. O descumprimento, total ou parcial, de qualquer das obrigagdes ora estabelecidas, sujeitara a
licitante vencedora as sangdes previstas na Lei Federal n°. 8666/93, garantido a ampla defesa e o
contraditério em Processo Administrativo.

10.4. O ndo cumprimento pela licitante vencedora (Declarada vencedora do certame) das obrigagbes
assumidas importara na aplicagao, por parte da Administracdo Municipal, discricionariamente das
seguintes sangodes, garantido a defesa previa e contraditorio:

| - Adverténcia escrita;

a) A sangao de adverténcia sera aplicada exclusivamente pela infragao administrativa consistente em
dar causa a inexecucgao parcial do contrato, quando nao se justificar a imposi¢do de penalidade mais
grave.

Il — Multa de:

a) Multa de 0,5% ao dia sobre o valor da Nota de Empenho/Contrato, por dia de atraso por
descumprimento da obrigagédo contraida, limitando a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apés o décimo
quinto dia e a critério da Administracdo podera ocorre a nao aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nesta hipotese, a inexecugdo total da obrigagdo assumida, sem prejuizo da Rescisao
unilateral da avenca;

b) Multa de 10% sobre o valor do Contrato, na hipétese de atraso por periodo superior ao previsto no
subitem “I” anterior, ou em caso de inexecug¢ao parcial da obrigacao assumida;

c) Multa de 10% sobre o valor total da Nota de Empenho/Contrato, no caso de inexecugao total da
obrigag¢ao assumida.

d) A sanc¢ao de multa, calculada na forma do edital ou do contrato, ndo podera ser inferior a 0,5%
(cinco décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor do contrato licitado ou
celebrado com contratagdo direta e sera aplicada ao responsavel por qualquer das infracoes
administrativas.

lll - Suspensédo do direito de licitar e impedimento de contratar com o Municipio pelo prazo de 02
(dois) anos, nos termos do Art. 87, lll da Lei 8.666/1993;

a) A sancgado de impedimento de licitar e contratar, sera aplicada ao responsavel pelas infragbes
administrativas consistentes em dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave dano a
Administragdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo, dar causa a
inexecucdo total do contrato, deixar de entregar a documentagao exigida para o certame, ndo manter
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a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado, ndo celebrar o
contrato ou ndo entregar a documentacao exigida para a contratagdo, quando convocado dentro do
prazo de validade de sua proposta ou, por fim, ensejar o retardamento da execugao ou da entrega do
objeto da licitagdo sem motivo justificado, todas estas quando ndo se justificar a imposicdo de
penalidade mais grave.

IV - Declaracdo de Inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da punicao ou até que seja promovida a reabilitacao perante a
propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedido sempre que o contratado ressarcir
a Administragao pelos prejuizos resultantes, e apds decorrido o prazo da sangao imposta.

a) A sancéo de declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar, sera aplicada ao responsavel
pelas infragbes administrativas consistentes em apresentar declaracdo ou documentagéo falsa
exigida para o certame ou prestar declaragao falsa durante a licitagdo ou a execugao do contrato,
fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do contrato, comportar-se de modo
inidbneo ou cometer fraude de qualquer natureza, praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os
objetivos da licitagdo ou, por fim, praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de
agosto de 2013, medidas estas que justifiquem a imposi¢ao de penalidade mais grave que a sancao
de impedimento de licitar e contratar, e impedira o responsavel de licitar ou contratar no ambito da
Administragao publica e direta e indireta de todos os entes federativos.

10.5. O valor da (s) multa (s) sera descontado no primeiro pagamento apds a sua imposi¢ao, e os
pagamentos futuros pela diferenga, se houver.

10.6. Caso o fornecimento nado for executado no prazo estabelecido no edital, contados a partir da
data da comunicagdo pela administragdo municipal (via e-mail), estara a licitante sujeita ao
cancelamento, nos termos do art. 64 e seus paragrafos da Lei n° 8666/93, e ficara a licitante
vencedora suspensa do direito de licitar e contratar com a administragdo publica, pelo prazo de até
02 (dois) anos, nos termos do art. 87 da referida lei.

10.7. A Administragdo Municipal podera aplicar as Penalidades previstas nos artigos 86 a 88 da Lei
n°. 8666/93, garantido a ampla defesa e o contraditério.

10.8. Nos casos em que a microempresa e/ou empresa de pequeno porte deixar de atender o prazo
estabelecido no edital, para a apresentacdo da documentagdo regular pertinente a regularidade
fiscal, a Administragdo Publica aplicara a pena de suspensao de participagcdo em licitagdo e
impedimento de contratar com a Administragdo Publica cumulada com a aplicagdo de uma multa no
valor de 10% do valor total da licitagao.

10.9. Sera concedido o prazo maximo de 10 (dez) dias para o recolhimento de qualquer multa
aplicada a Contratada, podendo o valor ser descontado de eventuais créditos;

10.10. Depois de decorrido o prazo de 10 (dez) dias para o pagamento da multa, o valor sera ainda
acrescido de 1% (um por cento) de mora por més, podendo em qualquer caso ser cobrada
judicialmente.

10.11. No caso da Contratada ser credora de valores a Contratante procedera ao desconto da(s)
multa(s) devida(s) na proporgao do crédito correspondente respondendo a Contratada pela diferenca.
10.12. Os valores devidos e ndo quitados poderao ser inscritos na Divida Ativa do Municipio.

10.13. As multas previstas nao tém carater compensatério, porém moratério e consequentemente o
pagamento delas ndo exime a detentora da ata da reparagdo dos eventuais danos, perdas ou
prejuizos que seu ato punivel venha a acarretar a Administragao.

11.0. DAS DISPOSICOES GERAIS

11.1. O registro de pregos podera ser suspenso ou cancelado no interesse da Administracéo e nas
hipoteses dos artigos 77 e 78, da Lei Federal n°. 8.666/93, ou a pedido justificado do interessado,
presente as razdes orientadas pela teoria da Impreviséo.

11.2. Este instrumento de registro de pregos ndo obriga a Administragdo a firmar as contratagbes
com a detentora da ata, ficando-lhe facultada a utilizacdo de outros meios, assegurados, nesta
hipétese, a preferéncia do beneficiario do registro em igualdade de condigdes, nos termos do
paragrafo quarto, artigo 15, da Lei Federal n°. 8.666/93 e suas alteragdes.

11.3. A detentora da ata de registro de pregos devera manter, enquanto vigorar o registro de precos
e em compatibilidade com as obrigacdes por ele assumidas, todas as condi¢cdes de habilitagéo e
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qualificacao exigidas no Pregao Eletronico n°. 114/2023.

11.4. Fazem parte integrante desta Ata de Registro de Precos, aplicando-se todos os seus
dispositivos, o Edital de Pregao Eletrénico n°. 114/2023, a Nota de Empenho com os termos
aditados e a proposta detentora da Ata naquilo que nao contrariar as presentes disposicoes.

11.5. A fiscalizagdo da presente Ata de Registro de Precos sera de responsabilidade do fiscal de
contrato Sr. Reinaldo Alves Ferreira, portador do documento de Identidade/RG n° 073153697e do
CPF n° 032.281.099-09 e Fiscal Técnico o Sr. Thiago Skau, portador do documento de
Identidade/RG n° 096158297 e do CPF n° 018.818.550-07.

11.6. As questdes oriundas desta Ata e do procedimento licitatorio que a precedeu, serdo dirimidas
no Foro da Comarca de Colombo - Parana, esgotadas as vias Administrativas.

11.7. Para constar, foi lavrada a presente Ata de Registro de Precos, que vai assinada pelo
MUNICIPIO DE COLOMBO, Estado do Parana, pessoa juridica, de direito publico interno, com sede
na Rua XV de Novembro n°. 105 — Centro — Colombo - Paranda, inscrito no CNPJ sob n°.
76.105.634/0001-70, neste ato representado pelo Secretario Municipal da Educacéo, Senhor Alcione
Luiz Giaretton, portador do documento de Identidade/RG n° 6.071.752-4 e do CPF n°® 773.711.009-
72, e pelo representante do detentor da Ata de Registro de Pregos o Senhor Richardson Vieira dos
Santos e o Fiscal de Contrato o Senhor Reinaldo Alves Ferreira e Fiscal Técnico o Sr. Thiago
Skau.

RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA ALCIONE LUIZ GIARETTON
Detentor da Ata Secretario Municipal da Educagéo
Richardson Vieira dos Santos

REINALDO ALVES FERREIRA THIAGO SKAU
Fiscal de Contrato Fiscal de Contrato
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PREGOS N°
023/2024 - PREGAO ELETRONICO N° 114/2023

Processo: 28184/2023

Contratante: Municipio de Colombo/PR - Secretaria
Municipal da Educacéo.

Contratada: RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA, CNPJ
n.° 49.496.344/0001-22.

Fiscalizagao: A fiscalizagdo da presente Ata de Registro de
Pregos sera de responsabilidade do fiscal de contrato Sr.
Reinaldo Alves Ferreira, portador do documento de
Identidade/RG n° 073153697e do CPF n° 032.281.099-09 e
Fiscal Técnico o Sr. Thiago Skau, portador do documento de
Identidade/RG n° 096158297 e do CPF n° 018.818.550-07.
Objeto: Contratagdo de empresa especializada para
prestacdo de servigos continuados de seguranga privada
motorizada através de mao-de-obra com dedicagdo exclusiva
nas unidades de ensino do municipio de Colombo. Conforme
quantidades e especificacbes constantes no Termo de
Referéncia (Anexo |) do Pregédo Eletrdnico N.° 114/2023, que
integra o Edital.

Valor: O valor total da presente Ata de Registro de Pregos é
de R$ 597.528,00 (quinhentos e noventa e sete mil e
quinhentos e vinte e oito reais).

Dotagdo Orgamentaria: As despesas decorrentes da
contratagdo do objeto desta licitagdo correrdo a conta da
classificacdo orgamentaria constante na LOA 1746/2023.
Vigéncia: O prazo de vigéncia da Ata de Registro de Pregos
sera de 12 (doze) meses, a contar da data de sua emisséo.
Pregos Registrados: Encontram-se a disposicdo na
Coordenacéao de Contratos, sito a Rua XV de Novembro, 105
- Centro - Colombo - Parand ou pelo site
www.colombo.pr.gov.br no link licitagdes.

Local e data de emissdo: Colombo, 19 de janeiro de 2024.
Assinatura: Alcione Luiz Giaretton

Fone/Fax: (041) 3656-8002

Rua XV de Novembro, 105 — Centro.
CEP: 83.414-000 - Colombo/ Pr.
CNPJ: 76.105.634/0001-70

Site: www.colombo.pr.gov.br
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MINISTERIO PUBLICO

e Ssnent e Prarcn el

SUBPROCUAADORIA-GERAL DE (LISTICA PARA ASSUNTES ACDAINISTRATIVOS
DEPARTANMENT OE INMFRAESTRUTLIRA

ATESTADQ DE CAPACIDADE TECNICA

D IMINISTERIC PUBLICO DO ESTADD DO FARANA, IMscrive no CMP) sob pd 7806307 /CA00-34,
com s2de na Rua Marechal Hermes, 751, Cantro Chico, Curitba/PR, ATESTA, para o5 devidos fins
de direlto, que com a empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA., Inserlta na CHRJ sch nt
4%.4896.3949/G001-42, carn sede no Rued verissimo Margues, ot 581, Baloee Centre, Sae Jose das
Finhais/Pe, firmou as Contrabos discrlrmnados obaieo:

Fregdao

i Inicio Término
Elutronitu

Contrato Dhjeta

Preztagio de servigos de viglldncia, sordo D3 [um)
posto de vigilancia armada, 24 {vinte e quatro) ho-]  Disoensa
5,/2024 | raz por dia, em todos os dlas do mbs, para o lndvel | Emergenclal | 18422428 | 31/0%/25
localizado ma  Awenida  Assuncdo, o™ 18320, DEFX0IS
Laccavel/PR.

Atestarmos, ainda, que 3 empresa comprid davidamente as normes e procedimentos previstes no
cabdretd, ndw havendo nada que desabone a qualidade dos sereigos prestados.

Curitiba, 13 de agnsto de 20215,

¥

Fobianoe saldanha Sales da allva
[Eretor do kepartemerin de Infraestruture
alnlszdree Poblice de Esuada do Fardad

Subipracrrradarda-Seral Ao Justipa pam Assintos Ad ministrativos

Mlrmstésle Phblloo o Estade do Farand — CEE: 732005 337/ 00030
Depaniamenic de InfRes:rubur - Fane [41) 3 250.4L00
Him Marechal esmrees, 7E1 — Copnrp Ovkeo — Curtba/ PR« CES 3053 0. 280



MINISTERIO PUBLICO

il Estocdo ofey Prarcir

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
PROCESSO SEI N° : 19.19.9183.0029400/2024-08

DISPENSA DE LICITACAO EMERGENCIAL

TERMO DE CONTRATO N° 85/2024

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA
ARMADA, QUE ENTRE SI CELEBRAM, O MINISTERIO PUBLICO
DO ESTADO DO PARANA, DENOMINADO CONTRATANTE,
INSCRITO NO CNPJ/MF SOB N° 78.206.307/0001-30, COM SEDE NO
EDIFICIO AFFONSO ALVES DE CAMARGO, NA RUA MARECHAL
HERMES, N° 751, CENTRO CIVICO, NESTA CAPITAL,
REPRESENTADO PELO DOUTOR CLAUDIO FRANCO FELIX,
PROMOTOR DE JUSTICA ADJUNTO DA SUBPROCURADORIA-
GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, E A
EMPRESARHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LIDA.,
DENOMINADA CONTRATADA, INSCRITA NO CNPJ/MF SOB N°
49.496.344/0001-22, SEDIADA NA RUA VERISSIMO MARQUES, N°
561, CASA 4, CENTRO, SAO JOSE DOS PINHAIS/PR,
REPRESENTADA POR RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS (CPF:
049.248.369-82), COM BASE NO INCISO VIII E § 6° DO ARTIGO 75,
DA LEI N° 14.133/2021, MEDIANTE AS SEGUINTES CLAUSULAS E
CONDICOES:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO E DO DOCUMENTO INTEGRANTE DESTE CONTRATO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratacdo de empresa especializada na prestagdo de servigos de vigilancia
armada 24h para atender a Sede do Ministério Publico do Estado do Parana (MPPR) de Cascavel, situada na Avenida
Assuncao, 1829.

1.2. A execugdo deste ajuste serd rigorosamente cumprida nos termos do Termo de Referéncia (0892161), que integra
este contrato e regula a prestagdo de servigos.

CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA DETERMINADA

2.1. O presente contrato tem vigéncia determinada, iniciando-se em 14 de dezembro de 2024 com término previsto em
13 de marco de 2025, podendo ser prorrogado a critério desta Administragdo, observado o limite temporal de 1 (um)
ano, na forma do artigo 75, inciso VIII, da Lei n°® 14.133/2021.

2.2. Caso o procedimento licitatério em andamento termine antes de 13 de margo de 2025, podera haver a antecipacdo
do fim da vigéncia.

CLAUSULA TERCEIRA — DO VALOR

O valor mensal estimado dos servigos € de R$ 26.900,00 (vinte e seis mil e novecentos reais), totalizando o montante
estimado em R$ 80.700,00 (oitenta mil e setecentos reais), durante o periodo descrito na clausula segunda.



CLAUSULA QUARTA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

A presente despesa correra a conta da dotacdo or¢amentaria 0960.03091048.011 — Gestdo do Fundo Especial do
Ministério Publico do Parana - FUEMP, no subelemento de despesa 3390.3702 - Guarda e Vigilancia.

CLAUSULA QUINTA - DA FORMA DE PAGAMENTO

O pagamento pelos servigos executados sera efetuado em até 10 (dez) dias uteis, apos analise de conformidade dos
servigos executados, cabendo a contratada atentar-se aos termos do Termo de Referéncia.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DO CONTRATANTE
As obrigacdes da CONTRATADA e do CONTRATANTE encontram-se descritas no Termo de Referéncia.

CLAUSULA SETIMA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

7. A CONTRATADA que incorra em infracdes se sujeita as san¢des administrativas previstas no artigo 156 da Lei n°
14.133/2021 e nos artigos 193 ao 227 do Decreto Estadual n° 10.086/2022, sem prejuizo da conduta gerar ilicito
criminal, em razdo dos crimes tipificados no Codigo Penal, além da eventual anulagdo da nota de empenho de despesa
ou da rescisdo contratual.

7.1. A CONTRATADA que incorra em infra¢cdes administrativas se sujeita as san¢des seguintes:

7.1.1. adverténcia;

7.1.2. multa;

7.1.3. impedimento de licitar e contratar no ambito da Administragdo Publica direta e indireta, por prazo nao superior a
3 (trés) anos, conforme artigo 156, § 4° da Lei n° 14.133/2021; e

7.1.4. declarag@o de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de 3 (trés) a 6
(seis) anos, conforme artigo 156, § 5° da Lei n° 14.133/2021.

7.2. ADVERTENCIA ¢ a sangdo aplicada por descumprimento, de pequena relevancia, de obrigagdo legal ou infragdo
a Lei quando ndo se justificar aplica¢do de san¢do mais grave e/ou inexecu¢do parcial de obrigagdo contratual principal
ou acessoria de pequena relevancia, a critério da Administragdo, quando ndo se justificar aplicacdo de sang¢do mais
grave, conforme artigo 156, § 2°, da Lei n® 14.133/2021 e artigo 195 do Decreto Estadual n® 10.086/2022.

7.3. Fica estipulada a MULTA MORATORIA de 0,5% (cinco décimos por cento) por dia de atraso sobre o valor total
do contrato quando a CONTRATADA, sem justa causa, deixar de cumprir, dentro dos prazos estabelecidos no termo
de referéncia, a obrigagdo assumida. A partir do trigésimo primeiro dia de atraso, essa multa sera aplicada em dobro,
sobre todo o periodo moratério, limitando-se ao montante de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato.
Decorridos 30 (trinta) dias corridos de atraso, 0 CONTRATANTE podera decidir pela continuidade da multa ou pelo
cancelamento do pedido ou documento correspondente, em razdo da inexecugdo total do respectivo objeto, aplicando,
na hipotese de inexecugdo total, apenas a multa prevista no item 7.4.

7.4. Fica estipulada a MULTA COMPENSATORIA de 30% (trinta por cento) sobre o valor total do contrato, na
hipdtese de inexecucdo parcial ou total, caracterizada esta quando a execugdo do objeto contratado for inferior a 50%
(cinquenta por cento) do total, quando houver reiterado descumprimento das obriga¢des assumidas, ou quando o atraso
na execugdo ultrapassar o prazo limite de 30 (trinta) dias corridos, a que se refere o item 7.3, hipotese em que podera
ser cancelado o pedido ou documento correspondente.

7.5. O valor correspondente a qualquer multa aplicada 8 CONTRATADA, respeitados os principios do contraditorio e
da ampla defesa, devera ser depositado em até 10 (dez) dias corridos, apds o recebimento da notificagdo, em favor do
CONTRATANTE, ficando a CONTRATADA obrigada a comprovar o recolhimento, mediante a apresentacdo da

copia do recibo do deposito efetuado.

7.5.1. As multas poderdo ser descontadas de pagamento eventualmente devido pelo CONTRATANTE decorrentes de
outros contratos firmados com o Ministério Publico do Estado do Parana, conforme artigo 199 do Decreto Estadual n°
10.086/2022.

7.6. Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor de pagamento eventualmente devido pela
Administracdo a CONTRATADA, além da perda desse valor, a diferenca sera descontada da garantia prestada ou serd
cobrada judicialmente, conforme artigo 156, § 8°, da Lei n® 14.133/2021.
7.7. A aplicagdo de sancdes ndo exclui, em hipdtese alguma, a obrigacdo de reparagdo integral do dano causado a
Administragdo Puablica, conforme artigo 156, § 9°, da Lei n° 14.133/2021.

7.8. Os valores relativos a aplicagdo das multas serdo retidos do pagamento da CONTRATADA, durante o processo
administrativo no qual se discute a sua regular aplicagdo, apds o qual sera devolvida a CONTRATADA ou estornada
do empenho respectivo.

7.9. A aplicagdo de multa ndo impede a rescisdo unilateral do contrato nem que se apliquem as demais sancdes



previstas na legislagdo pertinente.

7.10. Em casos que autorizem a rescisdao do contrato por culpa da CONTRATADA, podera incidir, além da multa
compensatoria, as sancdes mencionas nos itens 7.1.3 e 7.1.4, descritas no artigo 156, §§ 4° e 5°, da Lei n° 14.133/2021.

7.11. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurard o
contraditorio e a ampla defesa, observando-se o procedimento previsto na Lei n® 14.133/2021 e no Decreto Estadual n°
10.086/2022.

CLAUSULA OITAVA - DA RESCISAO
8.1. O presente contrato podera ser rescindido:

a) De imediato, independentemente de qualquer aviso ou notificagdo prévia, quando ocorrer inexecugdo por qualquer
das partes.

b) Mediante aviso por escrito, em qualquer outra hipotese, concretizando-se a rescisdo ao término do prazo de 30
(trinta) dias, contado da data do recebimento do aviso.

c) A partir da data em que for concretizada a rescisdo, cessario as obrigacdes contratuais de ambas as partes,
ressalvadas as obrigacdes vencidas até aquela data.

8.2. Constituirdo motivos para extingdo do contrato, a qual devera ser formalmente motivada nos autos do processo,
assegurados o contraditorio ¢ a ampla defesa, as situagdes descritas no artigo 137 da Lei n® 14.133/2021.

CLAUSULA NONA — DA AUSENCIA DE VINCULO TRABALHISTA

9.1. Em hipotese alguma haverd vinculo empregaticio ou de trabalho com o CONTRATANTE, sendo a
CONTRATADA responsavel pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execucdo
do contrato, na forma do artigo 121 da Lei n® 14.133/21.

9.2. A CONTRATADA assume integral responsabilidade por qualquer acdo judicial de seus empregados em relagdo
ao CONTRATANTE, comprometendo-se a indeniza-lo e manté-lo a salvo em relagdo a qualquer pleito que venha a
ser formulado judicialmente.

CLAUSULA DECIMA - DO GESTOR E DO FISCAL

A gestora do contrato sera a servidora Nayla Christine M. Pallu, cabendo a fiscalizagdo aos servidores Bruno Shigueu
Sasaki e Loreni Maria J. Reami.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA LEGISLACAO APLICAVEL
Aplicam-se ao presente contrato a Lei Federal n° 14.133/2021 e, no que couber, o Decreto Estadual n® 10.086/2022.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DO FORO

As partes contratantes elegem o foro de Curitiba/PR para dirimirem duvidas ou questdes relacionadas com o presente
contrato.

Curitiba, 6 de dezembro de 2024

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA
CLAUDIO FRANCO FELIX
PROMOTOR DE JUSTICA ADJUNTO DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS
CONTRATANTE

RICHARDSON VIEIRA DOS Assinado de forma digital por RICHARDSON VIEIRA
DOS SANTO0S:04924836982

SANTOS:04924836982 Dados: 2024.12.12 13:41:16 -03'00'

RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA.
RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS
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15/05/2025, 11:59 SEI/MPPR - 1017453 - # MPPR - Termo aditivo de contrato

MINISTERIO PUBLICO

do Estado do Paranc

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS

PROCESSO SEI N2 : 19.19.9183.0004226/2025-24

TERMO ADITIVO

22 TERMO ADITIVO AO CONTRATO N2 85/2024, QUE CELEBRAM O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA,
INSCRITO NO CNPJ/MF SOB N2 78.206.307/0001-30, COM SEDE NO EDIFICIO AFFONSO ALVES DE CAMARGO, NA RUA
MARECHAL HERMES, N2 751, CENTRO CIVICO, NESTA CAPITAL, REPRESENTADO PELO DOUTOR CLAUDIO FRANCO FELIX,
PROMOTOR DE JUSTICA ADJUNTO DA SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS, E A
EMPRESA RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA., INSCRITA NO CNPJ/MF SOB N2 49.496.344/0001-22, SEDIADA NA RUA
VERISSIMO MARQUES, N2 561, CASA 4, CENTRO, SAO JOSE DOS PINHAIS/PR, REPRESENTADA POR RICHARDSON VIEIRA
DOS SANTOS (CPF: 049.248.369-82), COM BASE NO INCISO VIII DO ARTIGO 75, DA LEI N2 14.133/2021, MEDIANTE AS
SEGUINTES CLAUSULAS E CONDIGOES:

CLAUSULA PRIMEIRA — DA PRORROGAGAO DO CONTRATO EMERGENCIAL

O Contrato n2 85/2024, cujo objeto é prestacio de servicos de vigilancia armada 24h para atender a Sede do Ministério Publico do Estado do Parand (MPPR)
de Cascavel, fica prorrogado por mais 3 (trés) meses, a partir de 14/6/2025 a 13/9/2025.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA DOTAGAO ORCAMENTARIA

https://apps.mppr.mp.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=955&id_documento=1232786&id_orgao_acesso_externo=0&infra_hash=4d7955db436bac2b6e... 1/3



15/05/2025, 11:59 SEI/MPPR - 1017453 - # MPPR - Termo aditivo de contrato

2.1. O valor mensal dos servicos sera de RS 28.783,00 (vinte e oito mil setecentos e oitenta e trés reais), totalizando RS 86.349,00 (oitenta e seis mil
trezentos e quarenta e nove reais) durante o periodo de vigéncia deste aditivo.

2.2. Essas despesas correrdao a conta da dotagdo orcamentdria 0960.03.091.04.8011 - Gestdo do Fundo Especial do Ministério Publico do Parana - FUEMP, no
subelemento de despesa 3390.3702 - Guarda e Vigilancia.

CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem ratificadas e inalteradas as demais clausulas do contrato originario e seu aditivo que ndo colidam com este ajuste.

Curitiba, datado digitalmente.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA
CLAUDIO FRANCO FELIX
PROMOTOR DE JUSTICA ADJUNTO DA
SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
CONTRATANTE

RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA.
RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS
REPRESENTANTE LEGAL
CONTRATADA

https://apps.mppr.mp.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=955&id_documento=1232786&id_orgao_acesso_externo=0&infra_hash=4d7955db436bac2b6e... 2/3
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RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
CNPJ: 49.496.344/0001-22

A/C: Richardson Vieira dos Santos
e-mail; rheitor.vigilancia@gmail.com

(45) 9144-4121

CONTRATANTE HTB Construgﬁes LTDA
CONCESSIONARIA DO BLOCO SUL S/A, com sede na cidade de Foz do Iguacu, Estado do Parana, na AV- Alfredo Egidio de Souza
Rodovia BR 469, km 16,5, s/n - CEP: 85863-900, inscrita no CNPJ/MF sob o n°® 42.130.537/0002-05, Aranha, 145
04726-170 Sé&o Paulo - SP
CONCESSIONARIA DO BLOCO SUL S/A Endereco: Avenida Rocha Pombo Aguas Belas, s/n- S80 José Tel.: 11 - 5643-0100
dos Pinhais - CEP: 83010-900 - Curitiba / PR CNPJ/ME: 42.130.537/0009-73 www.htb.eng.br

Lucas Avelino
CONCESSIONARIA DO BLOCO SUL S/A Endereco: Rua Ten. Jodo Mauricio Medeiros, n° 300 - Bairro  Tel.: (11) 91565-7755
Aeroporto - CEP: 86039-100 - Londrina / PR CNPJ/ME: 42.130.537/0007-01 lucas.avelino@htb.eng.br;

INTERVENIENTE
HTB ENGENHARIA E CONSTRUGAO S.A, com sede na cidade de S&o Paulo, Estado de S&o Paulo,
na Avenida Alfredo Egidio de Souza Aranha, n° 145 — Chéc. Sto Antonio — CEP: 04726-170, inscrita no
CNPJ/MF sob 0 n° 61.037.537/0001-10, com Inscricdo Estadual n°® 105.947.790.110,

A HTB na posicéo de interveniente declara que a empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA tem
CNPJ 49.496.344/0001-22 e sede em S3o José dos Pinhais, PR. Sua atividade principal é

Atividades de vigilancia, no cabegalho descrito, presta servigo de seguranca e vigilancia nos postos
abaixo descrito

CCR AEROPORTOS - Aeroporto Internacional de Foz do Iguacu / Cataratas
01 posto 24 horas de vigilante e 01 posto 44 horas semanais de vigilante, composto por 5 colaboradores
Inicio dia 15/01/2024 vigente até 30/04/2025

CCR AEROPORTOS - Aeroporto de CWB Curitiba
01 posto vigilante 24 horas motorizado/ 01 posto 12 horas vigilancia noturna total de 6 colaboradores
Inicio 01/03/2024 vigente até 01/08/2025

CCR AEROPORTOS- Aeroporto de londrina
01 posto 24 horas de vigilante/ 02 posto 12 horas diurnas vigilante motorizado total de 8 colaboradores
Inicio dia 01/04/2024 até 28/02/2025

Os servigos foram executados de acordo com 0s objetivos e prazo pré-estabelecido. Declaramos ainda
gue ndo existe em nossos registros, até a presente data, fato que desabonem a conduta e a
responsabilidade da empresa contratada com as obrigagfes assumidas no contrato, prestando assim um
excelente servigo.

Por ser expresséo da verdade, firmamos o presente.

S&o Paulo. 20 de julho de 2025.

Atenciosamente,
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECHICA

) SERVICO S0CIAL DO COMERCIO - SESC, ADMINISTRAGAD REGIONAL NO ESTADO DO PARANA, pessoa juidica
de direito privado, Enidade de Educacho e Assisténcia Social sem fing lucrativos, servigo social autbnomo vinoculado ao
sisterna sindical como desposio no atigo 240, da Consbfuicio FederalBB, criado & onganizado peda CNC-Confederagan
Hackonal do Comércio de Bens, Servigos & Tursma sab aulorizagho do Decreto-Lei n® 9,853, de 13,524, 1048 & adminisirado
conscante ssu Regulamento, editado pelo Decelo n° 61.836, de 5.dez. 1967, com afo constitutivo registrado sob o i 2718,
do Cartong de Registre Civil das Pessoas Juridicas, do Rio de Jansim, RJ. eslando a Entidade consignada. neste Estado.
camn 'Adminisirac3o Regional no Estado do Parand', com alo corslitutivo registrado sob n® 5,999, microfilme n® 385.043, de
27 |un 1579, Livio 'A', no Registro Civil das Pessoas Juridcas, do 1° Oficio de Regisiro de Tilulos & Documentas, da Curitiba,
PR, inscriin no CHPJIMF i 05,584 427/0001-72, com sede na Rua Visconde do Rio Branco, n® 831, Mercds, CEP 80410
001, em Curibba, PR, nogta alo representado pelo Dielor Regional interino, ULISSES FERNANDO DE MORAES
RODRIGUES, teasdeirn, solteirn, adminstrader, com |dentidada/RG n® 20,568.328-5 SEPIEP @ CPFIMF n* 2BB.153.078-85,
resiente & domigiliado em Curitiva, PR, ATESTA para todos os fins de direfio e 8 quem interessar possa, que a emprasa
RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA - ME, pessoa juridica de direilo privado inscrita no CNPJIMF n® 23,456, 3440001 -
22 com sede na Rua Versgimo Manques, n® 581, Casa 04, Cenlra, CEP 83.005-410, em 580 José dos Pinhais, PR, prestou
semvicos & SESC PARANA, nos termos do Contrato n® SESCPR-2025-C5-036, originario do PregSo Elelrdnieo n® 11125,
com viggnoia de 1804/2025 a OBOTR2025. tendo como objelo & PRESTAGAO DE SERVICOS DE SEGURANGA
DESARMADA PARA AS CIDADES DE LONDRINA, MARINGA E MATINHOS PARA ATENDER AD EVENTO PARANA
JUNINO 2025, comarme sague:

CONTRATAGAD DE PRESTAGRD DE SERVIGO DE MAQ DE OBRA PERMANENTE DE EQUIPE DE SEGURANGA
DESASMADA PARA ATENDIMENTO AQ EVENTO "FARANA JUNIND 2025', CONFORME ROTEIRD ABALXO:

Cronograma e execucao

Realizacan do eventa: 07 de junho de 2025 isabado)

Horana doevento: das 130 25 190

Cidade: Matinhos-PR

Local de apresentacdo; Sesc Calobd

Enderecy: Rua Dr. Josd Finto Rebelio Jinior, 91 = Matinhos-FR

SEGURANCA DESARMADA

| Sapuranca desarmada am cobertura de evenios de medio e grande ponie, para garanlif a
prolecdn @ o bam estar do plbdco, orentar, identificar possiveis lumulios @ confusbes,

cukdar da seguranca dos artistas, quardsr 0s espacos de acesso festrile, favorecando o
| am andamento de tedo o evento. Vestimenta dos segurancas: lemo prelo, Estimativa
| de plbice: 3000 pessoas. & empresa deverd disponibiizar profissionas masculings e

femininas. Dos segurangas, 01 {um) deverd supenvisionar o rabalho para onenlagies &
| repasse dag informacdes antes do inicio do evento. A equipe deverd estar disponivel

Sesc - Servigo Social do Comércio

Rua Visconde do Rio Branco, 931 - 80.410-001 - Curitiba - PR
Tel 413304-2000 l
ralaclonamento@sescpr.com.br - www sescpr.com.br



desde 45 110 do dia OF de junho de 2025 até s 21h.
01 | Equipe de sequranga; 10 PESSOA
1 sequranca — Supervison,

1 sequran;a pemmananta priximo a0 garador de enangia,

£ seguran;as em crculacao duranie todo o evento, sendo 3 do sexo femaning;

2 ERjUrancas priaimo a0 pakco  nos  horarios das apreseniagies
anislicas

ARM :. o o T >
CONTRATAGAC DE F"HEET.‘J:AG' 3 SEH\I'I':C' DE MAD DE OBRA FEHHF'.HEI'-ITE DE EQUIPE DE EEE..H!I.I'-.I-I;A
DESARMADA PARA ATENDIMENTO AD EVENTO ‘PARANA JUNINO 2025°, CONFORME ROTEIRD ABAIXC:

Cronagrama de exscuca;

Realizagao do evento: 07 de junho de 2025 {sabado).

Horario do evento: das 12h 28 206

Herars da nicio & trmins da prostacao da samigos

Quantidade de profissionais: 10 - das 10h &5 22h - 07 de junho de 2025 [sabada).
Local de apresentagdo: Sesc Londring Morla

Endersgo: Avenida Saul Elking, 1585 — Canj. Vivi Xavier

Cidade: Londrina-PR

ITEM

SEGURANCA DECARMADA

Sequranga desarmada em coberiura de eventos de médic e grande porie, para
parantir a profegdo € o bem-estar do plblico, orientar, idenfificar possiveis mulos
e confusdes, cuidar da seguranca dos aislas, guanisr 05 e5pac0s de A0sS50
restito, favorecendo o bom andamands de todo o evenio. Vesiimenta dos
| o sequrancas: bemo pralo. & empresa deverd disponibilizar profissionais masculings e 10 PESSOA
femininos.

Dos sequrangas, 01 (um] deverd supsnesionar o trabalho para onentagies e
repasse das nformagdes antes do inick do evento. A equipe deverd astar dispanival
conforme Gronggrama.

Serda necessarios 10 profiselons.

......

CONTRATACAD DE F'HESTAGF.D DE EE‘JII;}D DE MHLD D'E EIEFIF. F‘EM#HEHFEDE EEILIIFE EIE EEG&H?.J"HGA
DESARMADA PARA ATENDIMENTO AQ EVENTO ‘PARANA JUNINO 2025, CONFORME ROTEIRD ABAIXO:;

Cronporama da axecuce
| Evanlo: {7 de junho de 2025 {sabado)

Sesc - Servigo Social do Comércio ‘Q

Rua Visconde do Rio Brance, 331 — B0.410-001 — Curitiba - PR
Tel. 41 3304-2000
relacionamento@sescpr.com.br - www sesepr.com. br



Hizrario do evendo: das 130 &5 21030

Horario da presiacao do serinos des: 12h30 & 22h

Local de apresentagao: Unidade Sesc Maringa

Endereco; Avenida Dugue de Caxias, 1517 — Zona 07 Cidade: Maringa-FR.

Sequranca desanmada em cobarfura de eventos da médic @ grande porte, para
garanlr a protecas & 0 bem-estar do plblico, onenlar, idendificar possiveis
umulics & confusdas, cuidar da seguranga dos arislas, guardar os espaos de
acesso restits, favorecendo o bom andsments de todo o evento, Vestimenta dos
EAqUENCES: emo preto. A empress devera dispondilizar profissionais masculings
01 | efemnings. 10 FESS0A
Oos segurancas, 07 um) devera supervisionar o trabalho pare anenfagdes &
repasse Oas informaghes anies do inicio do evento. A equipe deverd estar
disponivel confome cronograEna.

D5 posios exalos de rabalho serdo definidos in loco,

Serdo necessanos 10 profissionais,

Declaramos que o sanicos foram prestados em conformidade com o gue foi pactuags,

Cuitta, 29 de JL0RO 4206

VAN

|
ULISSE Eﬂ;ﬁ%l DE MORAES RODRIGUES

Direlor Regional intedna do SESC PARANA

Sesc - Servigo Social do Comércio

Rua Visconde do Rio Branco, 931 - 80.410-001 - Curitiba — PR
Tel. 41 3304-2000
relacionamento@sascpr.com.br — www.sescpr.com.br




MPPR

DIVISAO DE AMBIENCIA LABORAL E SEGURANGA ORGANICA DO DEPARTAMENTO DE INFRAESTRUTURA

PROCESSO SEI N°: 19.19.9183.0000058/2026-37
ASSUNTO : Atestado de Capacidade Técnica

O MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA | inscrito no CNPJ sob n° 78.206.307/0001-
30, com sede na Rua Marechal Hermes, 751, Centro Civico, Curitiba/PR, ATESTA, para os
devidos fins de direito, que com a empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA. , inscrita no
CNPJ sob n° 49.496.344/0001-22, com sede na Rua Verissimo Marques, n° 561, Bairro Centro,

ATESTADO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Sao José dos Pinhais/PR, firmou os Contratos discriminados abaixo:

Contrato

Objeto

Pregao
Eletronico

Inicio

Término

69/2024

Prestacao de servigcos de vigilancia, sendo
01 (um) posto de vigilancia armada, 8h
(oito) horas por dia, de segunda a
sexta-feira, para o imoével localizado na
Rua Abel Scussiato, 1043, Colombo/PR.

90016/2024

09/12/24

08/12/25

71/2024

Prestacao de servigcos de vigilancia, sendo
01 (um) posto de vigilancia armada, 24
(vinte e quatro) horas por dia, em todos
os dias do més, para o imdvel localizado
na Rua Epifanio Sosa, n° 111, Foz _do

Iguacu/PR.

90016/2024

24/12/24

23/12/25

70/2024

Prestagao de servigos de vigilancia, sendo
01 (um) posto de vigilancia armada, 24
(vinte e quatro) horas por dia, em todos
os dias do més, para o imével localizado
na Rua Des. Anténio Franco Ferreira da
Costa, n° 3683, Umuarama/PR.

90016/2024

11/12/24

10/12/25

85/2024

Prestacao de servigcos de vigilancia, sendo
01 (um) posto de vigilancia armada, 24
(vinte e quatro) horas por dia, em todos
os dias do més, para o imovel localizado
na Avenida Assungdao, n° 1829,
Cascavel/PR.

Dispensa
Emergencial
08/2025

14/12/24

13/06/25

113/2025

Prestagao de servigos de vigilancia, sendo
01 (um) posto de vigilancia armada, 24
(vinte e quatro) horas por dia, em todos
os dias do més, para o imdvel localizado
na Rua José Ivahy de Oliveira Viana, n°
139, Unido da Vitéria/PR.

Dispensa
Emergencial
83/2025

02/06/25

30/08/25




Atestamos, ainda, que a empresa tem cumprido as normas e procedimentos previstos nos
contratos, ndo havendo nada que desabone a qualidade dos servigos prestados.

Curitiba, 09 de janeiro de 2026

Fabiano Saldanha Sales da Silva
Diretor do Departamento de Infraestrutura
Ministério Publico do Estado do Parana

Rafael Kotaka
2° Coordenador Executivo da
Subprocuradoria-Geral de Justica para Assuntos Administrativos

Documento assinado eletronicamente por FABIANO SALDANHA SALES DA SILVA, Diretor, em
09/01/2026, as 18:26, conforme art. 1°, I11, "b", da Lei 11.419/2006.
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Documento assinado eletronicamente por RAFAEL KOTAKA, Coordenador Executivo, em
13/01/2026, as 16:57, conforme art. 1°, III, "b", da Lei 11.419/2006.
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sel -
dﬁ}lﬂ_ﬂl ura
gletrénica

» A autenticidade do documento pode ser conferida no site
s https://apps.mppr.mp.br/sei/controlador externo.php?

Lpart acao=documento_conferir&id orgao acesso_externo=0 informando o cdédigo verificador 1212527 ¢ o
PR codigo CRC 8026A8B2.

Processo: 19.19.9183.0000058/2026-37 Documento: 1212527 - Verséao: 1

RUA MARECHAL HERMES, 751 - Bairro CENTRO CIiVICO, CEP 80530225 Curitiba-PR
Telefone: (41) 3250-4000 - www.mppr.mp.br
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MPPR

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGCA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
PROCESSO SEI N°: 19.19.9183.0024232/2025-55

TERMO ADITIVO

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 69/2024, QUE CELEBRAM O MINISTER]O PUBLICO DO ESTADO
DO PARANA, INSCRITO NO CNPJ N° 78.206.307/0001-30, COM SEDE NO EDIFICIO AFFONSO ALVES DE
CAMARGO, NA RUA MARECHAL HERMES, N° 751, CENTRO CIVICO, CURITIBA/PR, REPRESENTADO
PELO DOUTOR CLAUDIO FRANCO FELIX, SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS, E A EMPRESA RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA., INSCRITA NO CNPJ N°
49.496.344/0001-22, ESTABELECIDA NA RUA VERISSIMO MARQUES, N° 561, CASA 04, CENTRO, SAO
JOSE DOS PINHAIS/PR, REPRESENTADA POR RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS, INSCRITO NO CPF
N° 049.248.369-82, DE ACORDO COM OS ARTIGOS 105 E 107 DA LEI N° 14.133/2021, MEDIANTE AS
SEGUINTES CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA PRORROGAGAO CONTRATUAL

1.1. Este aditivo tem por objeto prorrogar o Contrato n°® 69/2024, cujo objeto é a prestagéo de servigos de vigilancia para atender o Ministério Publico do
Estado do Parana (MPPR) na Comarca de Colombo/PR.

1.2. Fica prorrogado o referido contrato por mais 12 (doze) meses, a partir de 9/12/2025 até 8/12/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. O valor mensal desse aditivo serd de R$ 6.807,12 (seis mil oitocentos e sete reais e doze centavos), totalizando no periodo acima R$ 81.685,44
(oitenta e um mil seiscentos e oitenta e cinco reais e quarenta e quatro centavos).

2.2. As despesas deste contrato correrdo a conta da dotagdo orcamentaria 0960.03.091.04.8011 - Gestdo do Fundo Especial do Ministério Publico do
Parana - FUEMP, no subelemento de despesa 3390.3702 - Guarda e Vigilancia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS

Permanecem ratificadas e inalteradas as demais clausulas do contrato originario e aditivo que néo colidam com este ajuste.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

MINISTERIO PL:JBLICO DO ESTADO DO PARANA
CLAUDIO FRANCO FELIX
SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARAASSUNTOS ADMINISTRATIVOS v

https://apps.mppr.mp.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=9668&id_documento=1386332&id_orgao_acesso_externo=0&infra_hash=fe391bf14167dee72c... 7



31/10/2025, 11:59 Sistema Eletronico de Informagdes - Documento para Assinatura

PROCESSO SEI N°: 19.19.9183.0024230/2025-12 &

TERMO ADITIVO

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 71/2024, QUE CELEBRAM O MINISTER]O PUBLICO DO ESTADO
DO PARANA, INSCRITO NO CNPJ N° 78.206.307/0001-30, COM SEDE NO EDIFICIO AFFONSO ALVES DE
CAMARGO, NA RUA MARECHAL HERMES, N° 751, CENTRO CIVICO, CURITIBA/PR, REPRESENTADO
PELO DOUTOR CLAUDIO FRANCO FELIX, SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS, E A EMPRESA RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA., INSCRITA NO CNPJ N°
49.496.344/0001-22, ESTABELECIDA NA RUA VERISSIMO MARQUES, N° 561, CASA 04, CENTRO, SAO
JOSE DOS PINHAIS/PR, REPRESENTADA POR RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS, INSCRITO NO CPF
N° 049.248.369-82, DE ACORDO COM OS ARTIGOS 105 E 107 DA LEI N° 14.133/2021, MEDIANTE AS
SEGUINTES CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA PRORROGAGAO CONTRATUAL

1.1. Este aditivo tem por objeto prorrogar o Contrato n°® 71/2024, cujo objeto é a prestagao de servigos de vigilancia para atender o Ministério Publico do
Estado do Parana (MPPR) na Comarca de Foz do Iguagu/PR.

1.2. Fica prorrogado o referido contrato por mais 12 (doze) meses, a partir de 24/12/2025 até 23/12/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. O valor mensal desse aditivo sera de R$ 26.682,58 (vinte e seis mil seiscentos e oitenta e dois reais e cinquenta e oito centavos), totalizando no
periodo acima R$ 320.190,96 (trezentos e vinte mil cento e noventa reais e noventa e seis centavos).

2.2. As despesas deste contrato correrdo a conta da dotagdo orcamentaria 0901.03.091.04.8010 - Gestdo dos Servigos do Ministério Publico, no
subelemento de despesa 3390.3702 - Guarda e Vigilancia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem ratificadas e inalteradas as demais clausulas do contrato originario e aditivo que n&o colidam com este ajuste.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

MINISTERIO PUBLICO DO ESTADO DO PARANA
CLAUDIO FRANCO FELIX
SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTIGA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
CONTRATANTE

RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA.
RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS

RFPRFSQFNTANTF | F2Al \/

https://apps.mppr.mp.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=9644&id_documento=1386635&id_orgao_acesso_externo=08&infra_hash=15970ea4452258f98b... 7
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MPPR

SUBPROCURADORIA-GERAL DE JUSTIGCA PARA ASSUNTOS ADMINISTRATIVOS
PROCESSO SEI N°: 19.19.9183.0024229/2025-39

TERMO ADITIVO

3° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 70/2024, QUE CELEBRAM O MINISTER]O PUBLICO DO ESTADO
DO PARANA, INSCRITO NO CNPJ N° 78.206.307/0001-30, COM SEDE NO EDIFICIO AFFONSO ALVES DE
CAMARGO, NA RUA MARECHAL HERMES, N° 751, CENTRO CIVICO, CURITIBA/PR, REPRESENTADO
PELO DOUTOR CLAUDIO FRANCO FELIX, SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARA ASSUNTOS
ADMINISTRATIVOS, E A EMPRESA RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA., INSCRITA NO CNPJ N°
49.496.344/0001-22, ESTABELECIDA NA RUA VERISSIMO MARQUES, N° 561, CASA 04, CENTRO, SAO
JOSE DOS PINHAIS/PR, REPRESENTADA POR RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS, INSCRITO NO CPF
N° 049.248.369-82, DE ACORDO COM OS ARTIGOS 105 E 107 DA LEI N° 14.133/2021, MEDIANTE AS
SEGUINTES CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO E DA PRORROGAGAO CONTRATUAL

1.1. Este aditivo tem por objeto prorrogar o Contrato n°® 70/2024, cujo objeto é a prestagéo de servigos de vigilancia para atender o Ministério Publico do
Estado do Parana (MPPR) na Comarca de Umuarama/PR.

1.2. Fica prorrogado o referido contrato por mais 12 (doze) meses, a partir de 11/12/2025 até 10/12/2026.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR E DA DOTAGAO ORGAMENTARIA

2.1. O valor mensal desse aditivo serd de R$ 24.523,94 (vinte e quatro mil quinhentos e vinte e trés reais e noventa e quatro centavos), totalizando no
periodo acima R$ 294.287,28 (duzentos e noventa e quatro mil duzentos e oitenta e sete reais e vinte e oito centavos).

2.2. As despesas deste contrato correrdo a conta da dotagdo orgamentaria 0901.03.091.04.8010 - Gestéo dos Servigos do Ministério Publico do Parana,
no subelemento de despesa 3390.3702 - Guarda e Vigilancia.

CLAUSULA TERCEIRA - DA RATIFICAGAO DAS DEMAIS CLAUSULAS
Permanecem ratificadas e inalteradas as demais clausulas do contrato originario e aditivo que néo colidam com este ajuste.

Curitiba, datado e assinado digitalmente.

MINISTERIO PL:JBLICO DO ESTADO DO PARANA
CLAUDIO FRANCO FELIX
SUBPROCURADOR-GERAL DE JUSTICA PARAASSUNTOS ADMINISTRATIVOS v

https://apps.mppr.mp.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=9669&id_documento=1386616&id_orgao_acesso_externo=0&infra_hash=4d8c938a24df5e0b4e... 7
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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAI E REGIAO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Consodrcio Intermunicipal de Saude do Vale do Ivai e Regido - CISVIR, inscrito no CNPJ sob o n2
01.010.042/0001-76, com sede a Avenida Santa Catarina, 1.325, Jardim Apucarana, Parana, CEP
86.804-015, atesta, para os devidos fins, que a empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA,
inscrita no CNPJ sob 0 n2 49.496.344/0001-22, foi regularmente contratada por meio do Pregdo
Eletronico n? 004/2024 para a prestacdo de servigos de vigilancia desarmada, incluso
fornecimento de mao de obra exclusiva e uniformizada em atendimento as necessidades do
Consorcio, conforme previsto no Contrato n2 258/2024, e o inicio da execugdo dos servicos se
deu em 04/10/2024 com prorrogacdo contratual de 12 meses passando a ter como novo prazo
de vigéncia o periodo de 12/09/2025 a 11/09/2026.

Reiteramos que conforme especificacdo do objeto de contratacdo sdo ao todo 6 postos, sendo 4
vigilantes 12x36 diurno sendo um deles na funcdo de lider e 2 vigilantes 12x36 noturno.

Reiteramos que a referida empresa vem cumprindo com as obriga¢des assumidas, no tocante
aos servicos solicitados, nada constando que a desabone técnica e comercialmente até a
presente data.

Por ser a expressdao da verdade, firmamos o presente atestado para os fins que se fizerem
necessarios.

Apucarana/PR, 17 de junho de 2026.
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FISCAL DO CONTRATO 258/2024 - CISVIR
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ADITIVO DE CONTRATO

2° TERMO ADITIVO AO CONTRATO N° 258/2024
CELEBRADO EM 12/09/2024, NO QUAL FIGURA
COMO CONTRATANTE CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO VALE DO IVAI
E REGIAO - CISVIR E COMO CONTRATADA A
EMPRESA RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA
LTDA - PROCESSO ADM. N°. 1073/2024.

Pelo presente TERMO ADITIVO 0 CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO
VALE DO IVAi E REGIAO-CISVIR, inscrito no CNPJ sob n°. 01.010.042/0001-76,
estabelecido a Av. Santa Catarina, 1325, Apucarana — PR, neste ato representado pelo seu
presidente, o Sr. RAFAEL FELIPE CITA, brasileiro, casado, prefeito de Arapongas, portador
da CI/RG n°. 89.294.410 ¢ inscrito no CPF/MF n°. 064.185.279-76, doravante denominado
CONTRATANTE ¢ a empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA, inscrita no

CNPJ sob n° 49.496.344/0001-22, situada a Rua Verissimo Marques, 561, Casa 4, Centro, Sao
José dos Pinhais - Pr, aqui representado pelo Sr. RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS,
brasileiro, socio-administrador, portador do CPF sob n°. 049.248.369-82 ¢ RG n°. 8.448.200-5,
doravante denominada CONTRATADA, resolvem aditar o contrato celebrado em 12/09/2024,

acima identificado, nos seguintes termos:

CLAUSULA PRIMEIRA: DA VIGENCIA CONTRATUAL

O prazo de vigéncia do contrato em referéncia, fica prorrogado por mais 12 (doze) meses, nos
termos do Art. 106 e 107 da Lei n® 14133/2021 e suas alteracdes, tendo efeito e vigéncia a
contar de 12/09/2025 4 11/09/2026.

CLAUSULA SEGUNDA: DOTACAO ORCAMENTARIA

As despesas oriundas deste aditamento contratual serdo devidamente empenhadas na seguinte

dotacdo or¢amentaria:

Avenida: Santa Catarina, 1325 - Jardim Apucarana — Apucarana — Parana — CEP 86.804-015 - Fone: (43) 3033-8304
E-mail/Licitacio:licitacao@cisvir.com.br - Site:http://www.cisvir.com.br
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CLAUSULA TERCEIRA — DA RATIFICACAO

As demais clausulas do contrato 258 /2024 permanecem inalteradas. Assim, estando justos e

contratados, firmam as partes o presente termo aditivo, que doravante passa a fazer parte

integrante do Contrato, para todos os fins legais ¢ de direito em 02 (duas) vias de igual teor e

forma, na presenca de duas testemunhas.

RAFAEL FELIPE CITA
Presidente — CISVIR

Azsinndo elatronicarmeribe par

LSt BAFAEL FELIPE IR,
I.‘-"‘.-ﬂ 1&5 270-76
1502025 08:13:3%

Apucarana, 14082025

RHEITOR Assinado de forma
digital por RHEITOR
VIGILANCIA viGiLancia
P RIVA DA E'?IQIAA:E9A496344000
LTDA:49496 122
Dados: 2025.08.15
344000122 14:27:03-0300"

RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
Richardson Vieira dos Santos

Avenida: Santa Catarina, 1325 - Jardim Apucarana — Apucarana — Parana — CEP 86.804-015 - Fone: (43) 3033-8304

E-mail/Licitacio:licitacao@cisvir.com.br - Site:http://www.cisvir.com.br
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Londrina, 24/10/2024

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos que a empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA Rua Verissimo Marques,
561, Casa 04 — Centro S&o Jose dos Pinhais - PR | CEP: 83.005-410, inscrita no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica (CNPJ) sob o no 49.496.344/0001-22, esta
executando para COPEL DISTRIBUICAO S.A., servico de vigilancia privada de forma
emergencial nos locais abaixo, os seguintes servigos que inicio dia 01/08/2024 e vai até
01/11/2024:

Unidade Agéncia Copel Colombo

01 Posto 12 horas noturnas / 01 posto SDF Diurno
Composto por 3 Vigilantes desarmados

Unidade Araucaria

01 Posto 12 horas noturnas / 01 posto SDF Diurno
Composto por 3 Vigilantes desarmados

Unidade Fazenda Rio Grande

01 Posto 12 horas noturnas / 01 posto SDF Diurno
Composto por 3 Vigilantes desarmados

Unidade Almirante Tamandaré

01 Posto 12 horas noturnas / 01 posto SDF Diurno
Composto por 3 Vigilantes desarmados

Totalizando assim 4 postos 12 horas noturnas e 04 postos de SDF diurno, composto por
12 vigilantes devidamente uniformizados e credenciados pela Policia Federal para
atividade de vigilancia privada.

Por fim, declaramos que até o momento considera-se o desempenho da empresa
SATISFATORIO, visto que os servicos vém sendo realizados dentro da normalidade,
nada havendo durante a execug¢ao do contrato que desabone a contratada.

Atenciosamente,

Tatiane Araujo Galdino
Seguranga Empresarial Copel

Assinatura Avangada realizada por: Tatiane Araujo Galdino (XXX.052.488-XX) em 24/10/2024 11:13 Local: COPEL/DFI/DSU/CSC/DSCI/VSSE. Inserido ao protocolo
22.620.441-5 por: Tatiane Araujo Galdino em: 24/10/2024 11:13. Documento assinado nos termos do Art. 38 do Decreto Estadual n® 7304/2021. A autenticidade deste
documento pode ser validada no endereco: https://www.eprotocolo.pr.gov.br/spiweb/validarDocumento com o cédigo: 63b61084fc8f5daed867cc59d6f57da2.
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ePROTOCOLO

Documento: AtestadodeCapacidadeTecnicaRHEITORVIGILANCIA.pdf.

Assinatura Avancada realizada por: Tatiane Araujo Galdino (XXX.052.488-XX) em 24/10/2024 11:13 Local: COPEL/DFI/DSU/CSC/DSCI/VSSE.

Inserido ao protoc

olo 22.620.441-5 por: Tatiane Araujo Galdino em: 24/10/2024 11:13.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Centrais de Abastecimento do Parana S.A. - CEASA/PR, Sociedade de Economia Mista,
inscrita no CNPJ sob o n°® 75.063.164/0001-67, com sede administrativa na cidade de Curitiba,
sito a Rodovia BR 116 Km 111, n.° 22881, Bairro Tatuquara, CEP 81.690-901, neste ato
representada na forma de seu Estatuto Social por sua Diretora Administrativa Financeira, Sra.
ANDREA DOMINGUES FAVARIM, inscrita no CPF sob n.° 714.060.189-53, residente e
domiciliada na Cidade de Curitiba/PR, ATESTA para os devidos fins que a Empresa RHEITOR
VIGILANCIA PRIVADA LTDA, inscrita no CNPJ sob n.° 49.496.344/0001-22, estabelecida na
Rua Verissimo Marques, n° 561, Casa 04, Centro, CEP 83005-410, Sdo José dos Pinhais/PR,
presta/executa para esta empresa os servigos de vigilancia armada, na Unidade Atacadista de
Foz do Iguagu, desde de 28 de abril de 2024 até o presente momento. A empresa disponibiliza
4 (quatro) profissionais que estdo sob sua prépria responsabilidade. Abaixo estado listados os

postos de trabalho conforme Contrato de Prestacao de Servigos n.° 014/2024:

DESCRICAO Fu;ggr!fADlgos CARGA HORARIA
1 Posto de Vigilancia Ostensiva Armada 2 12 x 36 horas diurnas TDM
1 Posto de Vigilancia Ostensiva Armada 2 12 x 36 horas noturnas TDM
Total 4

Atestamos, ainda, que os servicos vém sendo executados de forma satisfatoria,
inexistindo, até a presente data, em nossos registros, qualquer fato que desabone sua
capacidade técnica, idoneidade ou o cumprimento das obrigagdes assumidas, razao pela qual

firmamos o presente Atestado de Capacidade Técnica para os fins que se fizerem necessarios.

Curitiba, 15 de julho de 2026

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA S.A. - CEASA/PR

Andrea Domingues Favarim
Diretora Administrativa Financeira

e-mail: andreadf@ceasa.pr.gov.br
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Documento: AtestadodeCapacidadeTecnicaRheitorVigilanciaContrato01424.pdf.
Assinatura Avancada realizada por: Andrea Domingues Favarim (XXX.060.189-XX) em 16/07/2026 13:54 Local: CEASA/DAF.
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§) CEASA e
PRIMEIRO ADITIVO AO CONTRATO N° 014/2024

DE PRESTAGAO DE SERVICOS ESPECIALIZADOS DE VIGILANCIA
ARMADA A SEREM PRESTADOS NA UNIDADE ATACADISTA DE
FOzZ DO IGUACU, QUE ENTRE SI FAZEM A CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DO PARANA S.A - CEASA/PR E A EMPRESA
RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA EM CONFORMIDADE COM
PROCESSO LICITATORIO N.° 21.239.061-5.

Pelo presente instrumento, a CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA S/A - CEASA/PR,
sociedade de economia mista, neste ato representada pelos seus Diretores Presidente e Administrativo
Financeiro e, do outro lado a empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, aqui representada por seu titular, ja qualificado nos autos, vém celebrar o presente ADITIVO,
dada as razdes faticas adiante mencionadas:

Considerando as razdes expostas no caderno processual e conforme disciplinamento legal, deliberam as
partes modificar a Clausula 5% e 6 @ do contrato original, que passam a ter o seguinte teor:

CLAUSULA QUINTA - DO VALOR DO CONTRATO

Altera-se o valor do contrato, em atendimento a Clausula Oitava, Paragrafo Quarto do contrato original,
aplicando-se o indice de reajuste de 7,95% (Sete inteiros e noventa e cinco centésimos por cento)
estabelecido na Convengéo Coletiva de Trabalho da Categoria — CCT 026/2028 relativo a mao de obra:

Valor Mensal | Apostilamento Il Apostilamento Il Apostilamento
Contratado Reajuste de 6,98 % (CCT | Reajuste de 4,17 % Reajuste de 7,95%
2024/2026) (Nota Conjunta (CCT 26/28)
SINDESP CCT 24/26)
R$ 29.720,81 R$ 30.065,88 R$ 31.852,47 R$ 33.953,86

Valor Total: Considerando a data de aplicagéo do reajuste, dia 01/02/2026 e o vencimento do contrato no
dia 27/04/2026, havera o transcurso de 02 (dois) meses e 26 (vinte e seis) dias, totalizando o valor em R$
6.024,08 (seis mil, vinte e quatro reais e oito centavos).

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA DO CONTRATO
Prorroga-se a vigéncia do presente contrato para o periodo de 27 de abril de 2026 a 26 de abril de 2027

Permanecem inalteradas todas as demais Clausulas e condi¢gdes do Contrato original.

E por estarem assim de acordo, assinam as partes o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor,
na presenca das testemunhas abaixo qualificadas e subscritoras.

Curitiba, 22 de abril de 2026.

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA S.A. - CEASA/PR
CONTRATANTE

JOAO LUIZ BUSO
Diretor-Presidente em exercicio
RHEITOR VIGILANCIA horfatoselorma ot

PRIVADA PRIVADA

LTDA:494963440001 LTDA:49496344000122
Dados: 2026.04.22 16:15:05

RHEITOR VIGILANCiA PEIVADA LTDA

CONTRATADA
RICHARDSON Assinado de forma digital
VIEIRA DOS por RICHARDSON VIEIRA

DOS SANTOS:04924836982
SANTOS:049248369 pados: 2026.04.22 16:15:20

RICHARDSON VIE!RADOS SANTOS
Sécio Administrador

TESTEMUNHAS:
Sheila Cristine Santos Nome:
CPF 073.191.569-03 CPF:
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Documento: IADITIVOAOCONTRATO0142024RHEITORVIGILANCIAPRIVADALTDA. pdf.pdf.

Assinatura Qualificada realizada por: Joao Luiz Buso em 23/04/2026 09:52.

Assinatura Qualificada Externa realizada por: Rheitor Vigilancia Privada Ltda - Assinante: XXX.248.369-XX em 22/04/2026 16:15.
Assinatura Simples realizada por: Sheila Cristine dos Santos (XXX.191.569-XX) em 23/04/2026 08:06 Local: CEASA/CPL.

Inserido ao protocolo 21.239.061-5 por: Sheila Cristine dos Santos em: 23/04/2026 07:45.
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MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Avenida José Callegari, n°® 647, bairro Ipé — CEP 85884 - 000 — Medianeira - PR
Fone: (45) 3264-8617 - (45) 3264-8616 - Site: http://www.medianeira.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°® 49.496.344/0001-22, estabelecida na RUA
VERISSIMO MARQUES 561, CENTRO na cidade de SAO JOSE DOS PINHAIS,
Estado do Parang, presta servicos ao MUNICIPIO DE MEDIANEIRA, CNPJ n°
76.206.481/0001-58, estabelecida na Avenida José Callegari, 647 - Bairro Ipé, na
cidade de Medianeira/PR, a qual detém qualificacdo técnica para prestacdes de
servigo de VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL DESARMADA.

Registramos que a empresa prestou servicos em conformidade com as condicdes
estabelecidas no contrato n°® 084/2023 Dispensa por justificativa n® 13/2023 Processo
administrativo n° 073/2023.

OBJETO:

22 POSTOS de Vigilancia e seguranca privada desarmada, de segunda feira a sexta-
feira.

44 HORAS SEMANAIS. Sendo um total de 22 vigilantes (ESCOLAS E CMEIS DO
MUNICIPIO DE MEDIANEIRA)

PRAZO DE VIGENCIA E PERIODO DE PRESTACAO:
Vigéncia de 90 (noventa) dias no qual os servigos foram executados entre 20/04/2023
e 17/07/2023.

Informamos ainda que as prestacdes dos servicos acima referidos apresentaram bom
desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigacoes,
nada constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Medianeira, 17 de setembro de 2024. Assinado digitalmente.

MATHEUS HENRIQUE HENZ
Diretor Administrativo
Decreto 323/2021

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://medianeira.1doc.com.br/verificacao/C215-6702-FF82-F9EQ e informe o c6digo C215-6702-FF82-F9EQ

Assinado por 1 pessoa: MATHEUS HENRIQUE HENZ

=]



1) VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caodigo para verificacdo: C215-6702-FF82-F9EQ

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

W MATHEUS HENRIQUE HENZ (CPF 109.XXX.XXX-07) em 17/09/2024 08:16:10 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacdo por meio do link:

https://medianeira.1doc.com.br/verificacao/C215-6702-FF82-FOEQO
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SUBPROCUAADORIA-GERAL DE (LISTICA PARA ASSUNTES ACDAINISTRATIVOS
DEPARTANMENT OE INMFRAESTRUTLIRA

ATESTADQ DE CAPACIDADE TECNICA

D IMINISTERIC PUBLICO DO ESTADD DO FARANA, IMscrive no CMP) sob pd 7806307 /CA00-34,
com s2de na Rua Marechal Hermes, 751, Cantro Chico, Curitba/PR, ATESTA, para o5 devidos fins
de direlto, que com a empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA., Inserlta na CHRJ sch nt
4%.4896.3949/G001-42, carn sede no Rued verissimo Margues, ot 581, Baloee Centre, Sae Jose das
Finhais/Pe, firmou as Contrabos discrlrmnados obaieo:

Fregdao

i Inicio Término
Elutronitu

Contrato Dhjeta

Preztagio de servigos de viglldncia, sordo D3 [um)
posto de vigilancia armada, 24 {vinte e quatro) ho-]  Disoensa
5,/2024 | raz por dia, em todos os dlas do mbs, para o lndvel | Emergenclal | 18422428 | 31/0%/25
localizado ma  Awenida  Assuncdo, o™ 18320, DEFX0IS
Laccavel/PR.

Atestarmos, ainda, que 3 empresa comprid davidamente as normes e procedimentos previstes no
cabdretd, ndw havendo nada que desabone a qualidade dos sereigos prestados.

Curitiba, 13 de agnsto de 20215,

¥

Fobianoe saldanha Sales da allva
[Eretor do kepartemerin de Infraestruture
alnlszdree Poblice de Esuada do Fardad

Subipracrrradarda-Seral Ao Justipa pam Assintos Ad ministrativos

Mlrmstésle Phblloo o Estade do Farand — CEE: 732005 337/ 00030
Depaniamenic de InfRes:rubur - Fane [41) 3 250.4L00
Him Marechal esmrees, 7E1 — Copnrp Ovkeo — Curtba/ PR« CES 3053 0. 280



COLEGIO SANTA OLGA

Educacio Infantil e Ensino Fundamental 1 e ll
Av. Pedro Koltun, 550 - CEP 86,870 — 0(K)
NP BOGIR. 14 1/0004-1 6
E-mail: secretariasaniao| gad@ gmail com vatpord — PR
Telefone (43) 3472-1331/ (43) 9833-7102

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamps para devidos fins gue 2 empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA, inscrita no
CHPI sob o n® 49,496,344 //0001-22, estabelecida na Rua Verisshme Margues n® 561, Centro, na
cidade de 530 José dos Pinhais, Estado do Parand, presta servicos a ASSOCIACAD EDUCATIVA
SANTA OLGA, CNFI n® 80,638,141 ,/0008-16, estabelecida na Avenida Pedro Kaltun n? 550, CEF
BEET0-000, Centro, Ivaipord/PR, a qual detém gualificacdo técnica para prestagies de servigo
de VIGILANCIA E SEGURANCA FATRIMONIAL DESARMADA,

Registramos que 3 empresa presta servigos em conformidade com as condigbes estabelecidas
no contrato n? 02,/2023.

Contrata iniciado em 19/04/2023, e 2té a presente data se encontra vigente,

01 POSTO de Vigilancia e seguranga privada desarmada, de segunda-feira a sexta-feira, 44
HORAS SERANALS.

Sendo um total de 01 vigilante.

informamos ainda gue as prestagdes dos servigos acma referidos apresentaram bom
desempenho operacienal, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigaghes, nada
constando que 2 desabone técnica e comercialmente, ate & presente data,

Mediansira/PFR, 25 de setembro de 2024,

-‘E':n A wﬂﬂ-hr_i;‘-‘-'—*-‘.ﬂ*-

BERNADET KRAICZYI
CPF 937.775.239-68
REPRESENTANTE LEGAL

Al (WRE 21,73, Fusresms
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA Ww

O SERVICO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, ADMINISTRAGAD REGIONAL NO ESTADO DO PARANA, pessoa juridica
e diralio pdvado, Enfidade de Educagio = Assisténcia Socaal sem fins icrativos, senigo socisl autinomo vinculads a0
siglgma sindical como disposio no arlige 240, da Constitulglo Federali®8, crisdo e organzado pela CHC-Confaderacis
Macional do Comérgio de Bens, Servigos @ Turizme sob aulorzagio do Decreto-Lei n® 9853, do 13581 1846 & adminietrado
consoante seu Regulamentn, editado peks Decrato n® 61,636, de 5.dez, 1067, com sho constilubve registrada sab o n® 2716,
dn Cartdrio de Regsiro Chil das Pesseas Jurldicas, do Rio de Janeiro, RJ, estando a Enlidade consignada, naste Estado,
come ‘Adminisiragis Regional no Estado do Parand', com o consfitulivo registrado sob o 5.909, micrefilme n® 385.043, de
27 jun, 1979, Live'A', no Regestra Civil das Pesscas Juridicas, do 17 Oficio de Registro de Titues @ Decumentos, de Cuntia.
PR, inscrito ng CHPJMF n? 03.584.427/0001-72, com sade na Rua Visconde do Rio Branco, n® 931, Mercés, CEF 80.410-
001, em Curitba, PR, neste ato representedo pelo Dirstor Regional intarno, ULISSES FERNANDO DE MORAES
RODRIGUES, brasileino, solteine, administrador, com kentidade/RG n° 23 588 328-5 SSP/SP e CPRMF n" 248.153.078-85,
residente e domiciliado em Curitiba, PR, ATESTA para lodos o8 fing de direilo @ 3 quam inleressar possa, que a emprasa
RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA - ME, pessoa juridica da direito privada inscrita no CHPJMMF n* 49,496,344/0001-
22 gom w600 na Rua Verissimo Marques, n* 551, Casa 04, Centro, CEP B3.005-410, em 580 José dos Pinhaia, FR, prestou
sanicos a0 SESC PARAMA, nos termos do Contrato n® SESCPR-2025-CS-203, onginano do Processo de Dispensa de
LicitacBo n® 2505.00316-0L, com vigéncia de DBA22025 a 1501/2026, lendo como objetn & PRESTACAD DE SERVICOS
DE SEGURANCA DESARMADA PARA CANTATA DE NATAL - HOTEL SESC CAIOBA, conforme segus:

CONTRATAGAQ DE PRESTACAO DE SERVIGO DE MAOD DE OBRA PERMANENTE DE EQUIPE DE SEGURANCA
DESARMADA PARA O EVENTO “CANTATA DE NATAL SESC CAIDEA 2025

Cronograma de execucio:
Realizagio do evento: 12 a 13 de dezembro de 2025 (s2da & 5abeda)
Horario da atividade dos segurancas: 12 e 13 de dezembro de 2025 (sexis & sabado) das 18h as 21h

ITEM ] DESCRIGAD QUANTIDADE | UNIDADE
SEGURANGA DESARMADA
01 | Seguranga desarmada em coberbra de evenlos de médio & grande porle, para i3 PESS0AS
.| garanti 3 protegdo e o bem-gstar do plbico, cdentar, identificar possivets lumultos |

\ Sesc - Servigo Social do Comércio
UL/‘-’/F Rua Visconde do Rio Branco, 931 < 80.410-001 - Curtiba - PR

Tel. 471 3304-2000
L,/\ relacionamentodsescpr.com.br = waww.sescpr.com.br




& confusies, cudar da sequranca dos arislas. quardar of espacos de acesso
restrio, favorecends o Bom andamerdo de bodo o evenio, Veslimenta dos
sgqurancas: ernd prefo. Estimativa de pdblico: 1.000 pessoas, A empresa deverd
dizgponiblizar profissionzis masculings & feminings. Dos 06 sequranges, 01 {um)
deverd supervisionsr o frabalho para orfentagies e repasse das informagdes antes
do nkgio do evento, A egquipe deverd estar disponivel nos deas 12 e 13 de dezembro
de 2025 (sexta e sabado) das 18h as 21h

Equips de seguranga

M sequranga — Supensor,

1 sequranga permanente priximo ao gerador de enengia;

03 sequrangas em circylagdo durante fodo o evenbo;

1 seguranga proximo ao pako nos hordnos das apresentacies aristicas,

Declaramos que 08 senvigos foram presiados em conformidade com o que foi pactuado,

Curitba, 06 do SRS B0 demom

Sesc - Servigo Social do Comércio
Rua Visconde do Rio Branco, 931 - BOA410-001 - Curitiba - PR
Tel. 41 3304-2000
relacionamento@sascpr.com.br — www . sescpr.com.br




MUNICIPIO DE MEDIANEIRA
ESTADO DO PARANA

Av. José Callegari, n° 647, Bairro Ipé — CEP 85884 - 000 — Medianeira - PR
Fone: (45) 3264-8617 - Fax: (45) 3264-8616

site: hittp./www.medianeira.pr.gov.br
ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 49.496.344/0001-22, estabelecida na RUA
VERISSIMO MARQUES 561, CENTRO na cidade de SAO JOSE DOS PINHAIS,
Estado do Parana, presta servicos ao MUNICIPIO DE MEDIANEIRA, CNPJ n°
76.206.481/0001-58, estabelecida na Avenida José Callegari, 647 - Bairro Ipé, na
cidade de Medianeira/PR, a qual detem qualificacdao técnica para prestacdes de
servico de VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL DESARMADA.

Registramos que a empresa presta servicos em conformidade com as condigdes
estabelecidas no contrato n°® 084/2023

Dispensa por justificativa n® 13/2023

Processo administrativo n® 073/2023

Contrato iniciado em 20/04/2023

CONTRATO EM VIGENCIA

22 POSTOS de Vigilancia e seguranca privada desarmada, de segunda feira a sexta-
feira.

44 HORAS SEMANAIS.

Sendo um total de 22 vigilantes (ESCOLAS DO MUNICIPIO DE MEDIANEIRA)

Informamos ainda que as prestac¢oes dos servicos acima referidos apresentaram bom
desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigacoes,
nada constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Medianeira, 15 de junho de 2023.

MATHEUS HENRIQUE HENZ
Diretor Administrativo
Decreto 323/2021

.

Para verificar a validade das assinaturas, acesse hitps://medianeira. 1doc.com.br/verificacao/96E5-DEDA-9923-6D32 e informe o codigo 96E5-D6DA-9923-6D32

Assinado por 1 pessoa: MATHEUS HENRIQUE HENZ

Digitalizado com CamScannear
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D,

Cdédigo para verificacao: 96E5-D6DA-9923-6D32

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

" MATHEUS HENRIQUE HENZ (CPF 109.XXX.XXX-07) em 15/06/2023 10:20:41 (GMT-03:00)

Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autcridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagcao por meio do link:

https://medianeira.1doc.com.br/verificacao/96E5-D6DA-9923-6D32

Digitalizado com CamScannear
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Municipio de Mercedes

Estado do Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 49.496.344/0001-22, estabelecida na RUA
VERISSIMO MARQUES 561, CENTRO na cidade de SAO JOSE DOS PINHAIS,
Estado do Parana, presta servicos ao MUNICIPIO DE MERCEDES, CNPJ n°
95.719.373/000123, estabelecida na Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 - Centro, na cidade de
Mercedes/PR, a qual detém qualificacdo técnica para prestacdes de servico de
VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL DESARMADA.

Registramos que a empresa prestou servicos em conformidade com as condicdes
estabelecidas no contrato n® 276/2023

Dispensa por justificativa n°® 45/2023

Contrato iniciado em 17/05/2023 sendo 950 horas

Aditivo de contrato em 26/05/2023 sendo 235 horas encerrando em 21/06/2023

Total de 1.185 horas.

E no contrato n°® 307/2023

Dispensa por justificativa n°® 48/2023

Contrato iniciado em 22/06/2023 sendo 470 horas, encerrando em 05/07/2023
Total de 470 horas.

TOTALIZANDO:

05 POSTOS de Vigilancia e seguranca privada desarmada, de segunda feira a sexta-
feira.

44 HORAS SEMANAIS NO PERIODO DE 1 MES E 18 DIAS, COM CARGA HORARIO
TOTAL DE 1.655 HORAS DE TRABALHO.

Sendo um total de 05 vigilantes (ESCOLAS DO MUNICIPIO DE MERCEDES PR)

Informamos ainda que as prestagbes dos servigos acima referidos apresentaram bom
desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigacdes,
nada constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Mercedes, 13 de JULHO de 2023.
JUCIANE Assinado de forma

digital por JUCIANE

BRUM:004 122 BRUM:00412221993
Dados: 2023.07.13
21993 09:52:28 -03'00"
JUCIANE BRUM
Secretéaria Municipal de Educacéo e Cultura

Rua Dr. Oswaldo Cruz, 555 — Fone/Fax (45)3256-8000 — CEP 85998-000 — Mercedes — PR
e-mail: mercedes@p-mercedes.pr.gov.br — CNPJ 95.719.373/0001-23




CODIGO: 0A-5F-81-8D-2B-CF-09-DE-03-29-40-23-C2-E4-0B-AB-8A-A7-AF-E9
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para devidos fins, que a empresa RHEITOR VIGILANCIA
PRIVADA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 49.496.344/0001-22 Localizada na
Rua Verissimo Marques, n® 561, casa n° 4, Centro do Municipio de Sado José dos
Pinhais-PR CEP 83.005-410, prestou servico de vigilancia desarmada para o
SEST- SERVICO SOCIAL DO TRANSPORTE durante evento Copa de Futebol
7 Society 2023, realizado nesta cidade entre os dias 10 de maio a 28 de junho
de 2023, com fornecimento de méo de obra de 2 vigilantes ndo armados e carga

horaria total de 24 horas distribuidos em 8 dias de eventos.

A referida empresa desenvolveu com competéncia a execugao do servico
de segurancga/ vigilancia privada junto ao SEST, durante toda vigéncia da
contratagcdo de acordo com os objetivos e prazos pré-estabelecidos conforme
previsto na ordem de servigos do processo de compras 00037/2023 e nao teve
nenhum fato que desabone a conduta e responsabilidade da empresa com as
obrigagdes assumidas perante a contratante que ressalta o excelente servigo

prestado.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente.

Foz do Iguacu, 20 de julho de 2023

VANDERLEIA PIETROVSKI ROLON CACERES
DIRETORA
UNIDADE OPERACIONAL OCTAVIANO DA ROS - B086

Rua Rufino Vilhordo, n° 155, Parque Presidente Il — Foz do Iguagu/PR — Tel.: (45) 3521.5200 CEP: 85863-470
www.sestsenat.org.br
CNPJ 73.471.989/0047-78
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Y. MULLER E PIACENTINI LTDA
ot ARUBA CAFE

RODOVIA ESTADUAL PR 163, PARTE RURAL 73, LINHA
THOME

- MEDIANEIRA-PR
CNPJ 10.400302/0001-00

CONTRATANTE

Empresa: MLULLER E PRACENTINI LTDA

Contato: DOUGLAS SARTORI MULLER (45) % 91387334

Comtabo: DIONNY PIACENTINI {45) 3 91148532

Localizads: RODOAIA PR 163, PARTE RURAL 73, LINHA THOME = MEDIANEIRA PR
CNPJz 10.400302,/0001-00

CONTRATADA

Emprese: RHEITOR VIGILAMNCIA PRIVADA LTDA

Localizads; Rua werfssimo marquas, n? 561, casa 4, Centro, no Municipio de Sao Jose das Pinhais Parana
CER: B3.005-410.

CHPI: 49,056 344/0001-2F

ATESTADO DE CAFPACIDADE TECNICA

Atestamos para devidos fins que a empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA acima deserits, prestou
o8 servicos de SEGURMCA & WVIGILANCIA desarmade no evento realizado no estabelecimento com
anderago descrito 3 cima. (ARUBA CAFE] em dezambro REVEILLON 2024 no total de 25 escala de 12 horas
de servicod, um totalizande 300 horas com o phblico estimado de 2.300 [dods mil & trerentos) paisaas,
Sendo gue o contrato fol apenas na data descrito ndo tem nem uma conduta que desabone esta emprasa
perante a confratante que ressalta o bom servigo prestads até o momenta,

¢ 25 POSTO DE SERVICO DE VHGILANCLA E SEGURANCA MAD ARMADA

25 postos de Servico de vigdanca e seguranga nae armada 12 horas composio por 25
colaborador |12 horas de trabatho)

05 servipos forem executedes de acordo cam os objetives e praze pré-egtabelecido, Atestarnas ainda gue
nin existe am nosses registros, atd & presente data, fato que desabonam a conduta e a responsabilidada
da empreqa contratada corm 24 obrigapfies assumidas no contrato, prestando assim um excelente servico.

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presante.

MEDIANEIRA PR 08 DE JANEIRD DE 2024 i

R
II J
Y F/
|I II.' ,-'l
DJONNY PIACENTINI DOUG .5@1'!}&] MULLER
CPF: 066.143.219-00 CPE: 3.399-09

SO0 ADMINISTRADOR SICTHD ADMINISTRADOR
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

0 SERVIGO SOCIAL DO COMERCIO - SESC, ADMINISTRACAQ REGIONAL NO ESTADO DO PARANA, pessos juridica
de direiin privado, Enfidade de Educagio e Assisténcla Soctal sem fins lucrativos, senvico social autinomo vinculado ao
sistama sindical como disposto no arfign 240, da Constituigio FederalBE, criade & organizado pela CNC-Confedaragio
Macicnal do Comicio de Bens, Serviges & Turismo sob autorzagSo do Decreto-Lai n? 2853, de 12,56t 146 e administrado
consoante seu Regulamento, editado pelo Decreto n® 61,636, da S.der. 1967, com ato consfilutivo registrado sob o n® 2716,
do Cartdrio de Registro Civil das Pessoas Juridicas, do Rio de Janelro, RJ, astando a Entidada consignada, nesta Estado,
como "Adminsiragin Regonal no Estado do Parand’, com slo constilutive registrado sob n” 5,980, microfime n* 385,043, de
27.jun. 1978, Livre ‘A, no Registra Civil das Pessoas Juridicas, do 1* Oficio de Registro de Trulos 2 Documentos, de Curifibe,
PR, inscritc no CHPUNMF n? (3,584 427/0001-72,-com sede na Rua Yisconde do Rio Branco, n® 931, Mercés, CEF 80.410-
001, em Curitiba, PR, nesie sio representato por sua Direlora de Suprmentos @ Patrimanic, MANUELA LOPES PEREIRA,
brasileira, dvorciada adminisiradors, com ldentidade/RG n 7.381 844-3 SSPIPR e CPRAF n” 032,982.168-50, residente &
domiciliada em Curitiba, PR, ATESTA para lodos s fins de direito & a quam inleressar possa, qua a empresa RHEITOR
VIGILANCIA PRIVADA LTDA - ME, pessoa juridica de dinsito privado inscrita no CNEHMF n° 48495 3441001-22, com sede
na Rua Verissime Marques, n® 581, Casa (4, Centro, CEP B3.005-410, em 530 José dos Pirhais, PR, prestou sandgos &0
SESC PARANA, nos lermos do Contrate n® SESCPR-2023-CS-128, onigindria do Pregdo Eletrdnico n* 110723, com vigéncia
de 091172023 a 20101/2024, tendo como objeto a EXECUGAD DE SERVICOS DE SEGURANGA DESARMADA PARA 05
EVENTOS DE NATAL DO SESC PARANA, conforme seque:

LOTE 04 - SEGURANCA DESARMADA - PACO DA LIBERDADEICURITIBA - PR

LOCAL: PAGD DA LIBERDADEICURITIBA = PR _J
SERVICOS DE SEGURANGAS para o Matal no Page 2043, no periods de 03 a 07 de dezembro de 2073, das 19h30 s Zoh.
Evenio 3 ser realizado na Praca Generoso Manquees, 155, CixilibaPR.

ITE* DESCRIGAD QUANTIDADE
wancas especializados am coberiura de evandos de médio e grande porta, para garanfr a pmlom
o bam estar do pdbico, crientar, identBicar possivais lumuitas e confusdas, cuidar da saguranca
istas, quardar o3 espacos de acasso resfito, fevorecendn o bom endamento de iodo o evenio, 30 segurancas
m tos segurangas: temoa prede. Estimativa de pdblico: 3.000 pesscasidia. Dos 30 segurancas,| (23 massulings &
rever 1 (um) supsrvisor (a) pare orientsghes e repasss des infarmacies antes 6o inicio do eventn, 5 fesnininos)

Sesc - Servigo Social do Comércio
Rua Visconde do Rio Branco, 931 - 80.410-001 - Curitiba - PR

“Tel:- 41 3304-2000 s -
S3CHSESCPr.com. br - Www, sascpr.com.br



LOTE 10 - SEGURANGA DESARMADA - ESTAGAD SAUDADEPONTA GROSSA- PR

LOCAL: - ESTAGAD SAUDADE/PONTA GROSSA - PR
SERVICOS DE SEGURANCA DESARMADA PARA O MATAL MA ESTAGAD 2023, A SER REALIZADO NA& CIDADE DE
PmnAmuss.WH, uﬂpnmﬂzﬁmuwmne LOCALIZADO MA PRAGA JOAD PESSOA, N° 77, NO PERIODO
= 123, o s 22h, CONFORME DESCRICAC ABAD:

ITEM DESCRIGAD DO ITEM QUANTIDADE
Segurancas especiaizados em cobseriura de evenios de médio e grande porte, para garantir 3
protesan & o bem estar do poblico, anantar, idenlificar possiveis lumulbos 8 confustes, guardar s
Espacos da acesso reshito, favarecendo o bom andamenta de fodo o evendo.

Vestments dos segurangas: lemo preto. | 10 segurangas (5

01 | Estimalbva de poblico: 1.500 a 2.000 pessozsidia mmmmg:';
Dios 10 sagurangas, prever 1.{um) supervisor (g) para oniemeclies & repasse cas informacies antes famininos)
-l.'i_:l-|l'lllﬂn-lh gk,

Declaramos que o5 senigos foram prestados em conformidade com o que fol pactuado.

Curitiba, Cels de LEEMRRD de 2023,

S

& Patrménio do SESC PARANA

Diretora da Divisdo de 5

Sesc - Servico Social do Comércio
Fua Visconde do Rip Branco, 5371 - 80.410-007 - Curitiba - PR
Tel:- 41 3304-2000

satEsescpr.oom.br - wiww sescpr.com.br

-




CONSORCIO

S INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DO
CISMEPAR MEDIO PARANAPANEMA

COMPROMIFEO COM & SANDE

DESPACHO ADMINISTRATIVO

CISMEPAR-UGCC - N2 174 /2026

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA,
estabelecida na Rua Verissimo Marques, n° 561 - Casa 04, Centro, na cidade de Sao José
dos Pinhais, Estado do Parand, inscrita no CNPJ/MF sob o n949.496.344/0001-22, foi
contratada por meio do Contrato Administrativo n? 327/2025, decorrente do processo
licitatério na modalidade Pregdo Eletrénico n? 003/2025, para a prestacdo de servicos de
vigilancia patrimonial armada e desarmada, conforme as condi¢des estabelecidas no
Termo de Referéncia e demais documentos que integraram a referida licitacao.

Contratante: Consércio Intermunicipal de Salde do Médio Paranapanema
CNPJ: 00.445.188/0001-81

Endereco: Travessa Goiania, n? 152, Centro, CEP 86.020-170, Londrina - PR
Telefone: (43) 3371-0800

Vigéncia do Contrato: 08/09/2025 a 08/09/2026 podendo ser prorrogado por igual periodo,
até o limite de 60 (sessenta) meses.

Objeto do Contrato: Prestacao de servicos continuados de vigilancia patrimonial armada e
desarmada.

Item

Descricao

02 (DOIS) POSTO DE VIGILANCIA ARMADA - 12 (DOZE) HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO,
INCLUSIVE FERIADOS, EM ESCALA DE 12X36 HORAS, NO HORARIO DAS 07H00 AS 19H00 - TOTAL DE 04
VIGILANTES, SENDO 02 VIGILANTES POR POSTO, TRABALHANDO EM DIAS ALTERNADOS.

02 (DOIS) POSTO DE VIGILANCIA ARMADA - 12 (DOZE) HORAS NOTURNAS, DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO,
INCLUSIVE FERIADOS, EM ESCALA DE 12X36 HORAS, NO HORARIO DAS 19H00 AS 07H00 - TOTAL DE 04
VIGILANTES, SENDO 02 VIGILANTES POR POSTO, TRABALHANDO EM DIAS ALTERNADOS.

01 (UM) POSTO DE VIGILANCIA ARMADA - 12 (DOZE) HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE
FERIADOS, EM ESCALA DE 12X36 HORAS, NO HORARIO DAS 07H00 AS 19HO00 - TOTAL DE 02 VIGILANTES, SENDO
01 VIGILANTE POR POSTO, TRABALHANDO EM DIAS ALTERNADOS.

01 (UM) POSTO DE VIGILANCIA ARMADA - 12 (DOZE) HORAS NOTURNAS, DE SEGUNDA-FEIRA A DOMINGO,
INCLUSIVE FERIADOS, EM ESCALA DE 12X36 HORAS, NO HORARIO DAS 19H00 AS 07H00 - TOTAL DE 02
VIGILANTES, SENDO 01 VIGILANTE POR POSTO, TRABALHANDO EM DIAS ALTERNADOS.

01 (UM) POSTO DE VIGILANCIA DESARMADA DE 06 (SEIS) HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA A SEXTA-FEIRA, NO
HORARIO DAS 07H00 AS 19H00 - TOTAL DE 02 VIGILANTES, SENDO 01 VIGILANTE POR TURNO DE 6 HORAS DE
SEGUNDA A SEXTA-FEIRA.

Durante a vigéncia do contrato, a empresa vem prestando os servicos de forma

satisfatdéria, cumprindo rigorosamente os prazos estabelecidos e as especificacdes técnicas
exigidas, demonstrando plena capacidade técnica e operacional para a execucao do objeto




contratado, ndo havendo registros de ocorréncias que desabonem sua conduta ou a
qualidade dos servicos prestados.

Documento assinado eletronicamente por Nilton Cesar Benevenuto, Gestor(a)
de Contrato, em 29/01/2026, as 18:17, conforme horario oficial de Brasilia,
conforme a Medida Proviséria n® 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto Municipal n®
1.525 de 15/12/2017.

il
Je I ' [

5 L]
assinatlura

! eletronica

Documento assinado eletronicamente por Eduardo Terkelli de Souza,
Diretor(a) Administrativo(a), em 30/01/2026, as 09:25, conforme horario oficial
de Brasilia, conforme a Medida Proviséria n? 2.200-2 de 24/08/2001 e o Decreto
Municipal n? 1.525 de 15/12/2017.

il
Je I * [

" ?
assinatura

| eletrinica

: http://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
. acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
i verificador 17577530 e o c6digo CRC 41C56F13.

Referéncia: Processo n? 81.001699/2025-39 SEI n? 17577530
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CONSORCHY

S INTERMUSICIFAL
DE SADE DO

CISMEPAR MEDID PARANAPAMNEMA

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 006/25
PREGAO ELETRONICO N° 003/25

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 327/2025 ID2491

Consércio Intermunicipal de Salude do Médio Paranapanema, inscrito no CNPJ sob n©°
00.445.188/0001-81, a seguir denominado CISMEPAR, neste ato representado por seu
Presidente, Sr. Onicio de Souza, brasileiro, casado, prefeito, portador do RG de n°® 7.195.233-1
SSP/PR e do CPF/MF sob n© 023.700.329-52, residente e domiciliado na Rua Santo Amaro, n©
223, Centro, CEP 86.165-000, na cidade de Florestépolis, Estado do Parana e a empresa
RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF
sob n% 49.496.344/0001-22 com sede a Rua Verissimo Marques, n°® 561 - Casa 04, Centro, na
cidade de Sao José dos Pinhais, Estado do Parana, CEP: 83005-410, telefone: (41) 99122-9106 /
(41) 99102-4617 / (41) 3534-5799, e-mail: rheitor.vigilancia@gmail.com, a seguir denominada
CONTRATADA, neste ato representada por Richardson Vieira dos Santos, brasileiro, divorciado,
empresario, portador do RG n° 84482005 SESP/PR e inscrito no CPF/MF sob n°® 049.248.369-82,
residente e domiciliado no municipio de Foz do Iguagu, Estado do Parana, resolvem firmar o
presente contrato em conformidade com o processo em epigrafe e com a proposta apresentada
mediante as seguintes clausulas e condicdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
1.1. O presente contrato tem como objeto a contratacdo de empresa especializada para prestacao de
servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, conforme especificacdes estabelecidas neste

contrato:

1.2. Das especificagOes detalhadas do objeto:

LOTE UNICO
Item Descrigao Unidade Quant. Valor Unit. Valor Total
02 (DOIS) POSTO DE
VIGILANCIA ARMADA - 12 (DOZE)
HORAS DIURNAS, DE SEGUNDA-
FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE
01 FERIADOS, EM ESCALA DE 12X36 UND 12 R$ 25.940,00 R$ 311.280,00

HORAS, NO HORARIO DAS 07H00
As 19HOO - TOTAL DE 04
VIGILANTES, SENDO 02 VIGILANTES
POR POSTO, TRABALHANDO EM
DIAS ALTERNADOS.

02 02 (DOIS) POSTO DE UND 12 R$ 27.800,00 R$ 333.600,00
VIGILANCIA ARMADA - 12 (DOZE)
HORAS NOTURNAS, DE SEGUNDA-
FEIRA A DOMINGO, INCLUSIVE
FERIADOS, EM ESCALA DE 12X36
HORAS, NO HORARIO DAS 19H00
As 07HO0 - TOTAL DE 04
VIGILANTES, SENDO 02 VIGILANTES

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=4144056&id_docume... 114
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POR POSTO, TRABALHANDO EM
DIAS ALTERNADOS.

03

01 (UM) POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA - 12 (DOZE) HORAS
DIURNAS, DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS,
EM ESCALA DE 12X36 HORAS, NO
HORARIO DAS 07H00 AS 19H00 -
TOTAL DE 02 VIGILANTES, SENDO
01 VIGILANTE POR  POSTO,
TRABALHANDO EM DIAS
ALTERNADOS.

UND

12

R$ 12.970,00

R$ 155.640,00

04

01 (UM) POSTO DE VIGILANCIA
ARMADA - 12 (DOZE) HORAS
NOTURNAS, DE SEGUNDA-FEIRA A
DOMINGO, INCLUSIVE FERIADOS,
EM ESCALA DE 12X36 HORAS, NO
HORARIO DAS 19H00 AS 07HO0 -
TOTAL DE 02 VIGILANTES, SENDO
01  VIGILANTE POR  POSTO,
TRABALHANDO EM DIAS
ALTERNADOS.

UND

12

R$ 13.900,00

R$ 166.800,00

05

01 (UM) POSTO DE VIGILANCIA
DESARMADA DE 06 (SEIS) HORAS
DIURNAS, DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA, NO HORARIO DAS 07H00 AS
19H00 - TOTAL DE 02 VIGILANTES,
SENDO 01 VIGILANTE POR TURNO
DE 6 HORAS DE SEGUNDA A SEXTA-
FEIRA.

UND

12

R$ 10.199,00

R$ 122.388,00

Valor do Lote: R$ 1.089.708,00 (um milhdo, oitenta e nove mil setecentos e oito reais)

1.3. Dos postos de trabalho:

1.3.1. Da Sede do Cismepar (Prédios anexos: Ambulatério do Cismepar — Travessa Goiania n® 152 e
Centro de Especialidades do Parana — Av. Arcebispo Dom Geraldo Fernandes 2333):

- 02 vigilantes de segunda-feira a domingo, das 07:00 as 19:00hs.

- 02 vigilantes de segunda-feira a domingo, das 19:00 as 07:00hs.

1.3.2. Sede CER III (Prédio em construgao — Av. Arthur Thomas esquina com Rua Ant6nio Salema):

- 01 vigilante de segunda-feira a domingo, das 07:00 as 19:00hs.

- 01 vigilante de segunda-feira a domingo, das 19:00 as 07:00hs.

1.3.3. Estacionamento da Sede do Cismepar (Entrada pela Rua Sao Luis):

- 01 vigilante de segunda a sexta-feira, das 07:00 as 13:00hs.

- 01 vigilante de segunda-feira a sexta-feira, das 13:00 as 19:00hs.

1.4. Dos profissionais:

1.4.1. A contratada devera disponibilizar profissionais devidamente treinados e habilitados que
atendam os critérios do artigo 28 da Lei 14.967/24, devendo estar preparados para execugao de suas
atividades, com certificado de curso de vigilantes em dia ou reciclagem conforme legislacao vigente,

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=4144056&id_docume...
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estarem instruidos para acdo preventiva e repressiva e servigos de controle, ronda e orientacdo em
todos os postos abrangidos neste Termo de Referéncia e aptos para portar armamento no caso de
atendimento aos Postos de vigildncia armada.

1.4.2. Os vigilantes disponibilizados deverdo estar contratos pela empresa dentro da Classificagao
Brasileira de Ocupacdes correspondente ao codigo CBO 5173 - 30 conforme determina a Lei 14.967/24.

1.4.3. A substituicdo ou o remanejamento dos profissionais dos seus postos de trabalho poderdo ser
efetuados pela contratada, desde que previamente informado e em consenso com o Cismepar, bem
como o consorcio podera solicitar a substituicdo de profissional sempre de forma justificada devendo a
contratada acatar a solicitacdo.

1.5. Das atividades:

1.5.1. Ronda nas dependéncias dos prédios e patios, verificando se portas, janelas, protdes e outras
vias de acesso estdo corretamente fechadas, examinar instalacGes elétricas e hidraulicas se encontram
dentro da normalidade com vistas a evitar furtos, roubos, incéndios, vazamentos ou outros danos;

1.5.2. Observar a movimentacdo de individuos, especialmente as estranhas ao servico, nas areas de
entrada e saida dos prédios, ou as suspeitas nas imediagdes, adotando mediadas necessarias para
proteger o patrimonio e os funcionarios da contratante;

1.5.3. Observar a saida de bens modveis impedindo que ocorram retiradas de bens sem o devido
conhecimento e autorizacao da Administragao;

1.5.4. Acompanhar a entrada e saida de veiculos do estacionamento, permitindo o acesso apenas de
veiculos de funcionarios ou veiculos previamente autorizados pela Administracdo, identificando o
motorista e anotando a placa do veiculo;

1.5.5. Sempre que possivel auxiliar no estacionamento para manobras de estacionamento nas vagas,
bem como orientar os motoristas para observarem e cumprirem as corretamente as delimitagdes das
vagas.

1.5.6. Impedir o ingresso de vendedores ambulantes e assemelhados no estacionamento, sem que
estes estejam previamente autorizados pela Administragdo;

1.5.7. Nao permitir a utilizacdo do patio do estacionamento para guarda de objetos estranhos ao local
ou bens de funcionarios ou de terceiros, sem prévia autorizacdo da Administragdo;

1.5.8. Registrar em livro préprio do Cismepar, todas as ocorréncias, bem como de ingresso de
funcionarios em horarios considerados fora do expediente mediante prévia identificacdo e assinatura do
mesmo ao sairem do local;

1.5.9. Comunicar imediatamente a Geréncia Operacional e responsavel pelo da contratada sobre
ocorréncias para que sejam tomadas as providéncias adequadas a cada situacdo em tempo habil;

1.5.10. Realizar monitoramento via sistema de cameras, nos postos que apresente tal sistema com
monitores que apresentem imagens em tempo real.

1.5.11. Se adaptar as necessidades do Cismepar nos postos em que o servigo estiver sendo realizado,
acatando as determinacOes de sua coordenagdo ou Gerente Operacional do consdrcio, de acordo com as
peculiaridades de cada local;

1.5.12, Repassar ao vigilante que assumira o posto, todas as orientagdes recebidas ou anormalidades
observadas nas instalagdes;

1.5.13. Colaborar com eventuais ocorréncias de ordem policial dentro das instalagdes do Cismepar,

reportando ao Policia todas as informacgdes inclusive na indicacdo de testemunhas presenciais do
acontecimento.
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1.5.14. Manter-se em seu posto de trabalho, sem se afastar deixando o posto descoberto dentro do
seu horario de trabalho, principalmente para atender chamados ou fazer tarefas solicitadas por
terceiros.

1.5.15. O vigilante devera sempre, assumir seu posto, conforme o horario estabelecido, devidamente
uniformizado, com boa aparéncia pessoal e asseio adequado (uniforme passado, cabelos e barba
aparados).

1.6. Da infraestrutura e equipamentos:

1.6.1. A contratada deverd manter representante no municipio de Londrina, para fins de comunicagao e
atendimento do Cismepar bem como de seus empregados, para resolucdes inerentes aos servicos a
serem prestados.

1.6.2. A contratada sera responsavel por controlar o registro de ponto dos vigilantes através de
mecanismos que possibilitem a verificagdo da frequéncia e a pontualidade.

1.6.3. A contratada devera fornecer aos vigilantes: uniformes completo com pecas em numero
suficiente para troca e lavagem, bem como fornecer reposicdo sempre que houver desgaste ou
extravios, fornecer também cracha de identificacdo, colete balistico e demais equipamentos necessérios
para a prestagdo dos servigos;

1.6.4. Para os postos de vigilancia armada, devera ser mantida uma arma carregada e devidamente
regularizada para cada vigilante em servico € municao para uso da arma e uma carga de munigao
reserva;

1.6.5. Disponibilizacdo de radio de comunicagdo moével e portatil com carregadores possibilitando o
contato imediato entre os vigilantes.

1.7. S3o anexos a este instrumento e vinculam esta contratagao, independente de transcrigao:
a) O Termo de Referéncia que embasou esta contratacdo e seus eventuais anexos.
b) A proposta do contratado.
CLAUSULA SEGUNDA - DA VIGENCIA E PRORROGAGAO

2.1. O prazo de vigéncia da contratagdo é de 12 (doze) meses contados do 1° dia util apds a publicagdo
do extrato do contrato no Diario Oficial do CISMEPAR, podendo ser prorrogado por igual periodo, até o
limite de 60 (sessenta) meses, reservados a disponibilidade de créditos orgamentarios conforme dispoe
a Lei 14.133/21.

2.2. A prorrogagdo de que trata este item é condicionada ao ateste, pela autoridade competente, de
gue as condicdes e 0s precos permanecem vantajosos para a Administragao.

CLAUSULA TERCEIRA - DA EXECUCAO
3.1. A contratacdo sera formalizada através de contrato administrativo.

3.2. Estando o contrato assinado a contratada devera apresentar a Geréncia Operacional do Cismepar
(operacional@cismepar.org.br / (43) 3371-0829), no prazo maximo de 05 (cinco) dias:

a) relacdo dos funcionarios que executardo os servigos, contendo o nome, funcdo, horario de
trabalho e o posto de trabalho;

b) cépia do Certificado de Propriedade das armas que serdo utilizadas nos postos de trabalho e as
respectivas autorizagdes do porte/uso;
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c) informacao do representante/preposto da empresa no municipio de Londrina, com dados do

contato para fins de comunicagao e atendimento do Cismepar sempre que necessario.
3.3. A execugdo dos servicos devera se iniciar apds a publicagdo da vigéncia do contrato e reunido
realizada entre o preposto da empresa e Cismepar (Gerente Operacional, Gestor de Contratos e Fiscal
do objeto).

3.4. A contratada se obriga a prestar os servigos de vigilancia patrimonial armada e desarmada, diurna
e noturna durante a vigéncia do contrato, em estrita conformidade com todas as especificagoes
descritas neste Termo de Referéncia.

3.5. Os servicos prestados serdo recebidos na forma prevista no artigo 140, inciso I da Lei
14.133/2021:

a) Provisoriamente, pelo acompanhamento e fiscalizagdo, mediante termo de recebimento
provisoério, quando verificado a conformidade com as exigéncias do objeto;

b) Definitivamente, pelo Gestor de Contratos, mediante termo de recebimento definitivo que
comprove o atendimento das exigéncias contratuais, no prazo de 10 (dez) dias Uteis apds o
recebimento provisdrio.

3.6. O Cismepar podera recusar os vigilantes que ndo atendam as especificagdes do objeto ou que se
recusem cumprir quaisquer normas e orientagdes, ficando a contratada obrigada a realizar a
substituicao sempre de forma justificada.

3.7. A aceitacdo dos servicos executados ndo exclui a responsabilidade civil, por vicios de forma,
quantidade, qualidade ou técnicos ou por desacordo com as especificacbes do objeto, verificadas
posteriormente.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAC6ES DAS PARTES
4.1, Obrigacdes do CISMEPAR:

a) Notificar a contratada, fixando-lhe prazo para corrigir irregularidades observadas na prestacao
dos servigos;

b) Efetuar o pagamento na forma prevista neste instrumento;
C) Supervisionar a execugao do objeto;

d) Zelar para que sejam cumpridas as obrigagdes assumidas pela contratada, bem como sejam
mantidas todas as condicdes de habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacao.

4.2. ObrigacOes da Contratada:

a) Executar a prestacdo dos servigos contratados em estrita conformidade com as disposicdes do
contrato e nos termos da proposta de precos;

b) Prestar os servigos do contrato pelos pregos consignados na proposta;

c) Arcar com todos os encargos e custos diretos e indiretos, inerentes a execucao dos servigos
contratos;

d) Responsabilizar-se pela qualidade do servigos prestado, sob pena de responder pelos danos
causados ao Cismepar, ou a terceiros na execugdo do contato;

e) Assumir inteira responsabilidade por danos causados ao Cismepar e ou a terceiros, por agao ou
omissdo, culpa ou dolo de seus empregados na area de prestacdo dos servigos, mesmo que fora
do exercicio das atribuicGes;
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f) Observar a legislacdo trabalhista e previdenciaria quanto aos seus empregados que executardo os
servigos, sem qualquer 6nus ao Cismepar;

g) Assegurar seus empregados contra riscos de acidente de trabalho, observando as normas de
Seguranga e Medicina do Trabalho, inclusive ofertando e fiscalizando ouso dos equipamentos de
protecdo;

h) Nao transferir a outrem, no todo ou em parte, ou suspender a execucao do objeto do contrato;

i) Permitir a fiscalizacdao e o acompanhamento da execugao do objeto;

j) Prestar os esclarecimentos que forem solicitados;

k) Manter, durante a vigéncia do contrato, todas as condigbes de habilitacdo e qualificacdo exigidas
durante a licitacdo, devendo comunicar ao Cismepar, imediatamente, qualquer alteracdo em seu

Contrato Social ou outras que venham a comprometer a manutengéo do vinculo;

I) Assumir inteira responsabilidade por quaisquer acidentes de que possam ser vitimas seus
empregados;

m) Atender prontamente as reclamacbes do Cismepar, bem como, reparar, corrigir, substituir, o
objeto em que se verifiquem vicios, defeitos ou qualquer tipo de falha que ndo condizente com o
servigo contratado;

n) Designar um representante para acompanhar a execugao do objeto do contrato;

0) Aceitar, nas mesmas condicdes contratuais, os acréscimos ou supressdes de até 25% do valor
inicial do contrato, nos termos do art. 125 da Lei 14.133/21..

CLAUSULA QUINTA - DA GESTAO E FISCALIZAGCAO
5.1. Os agentes publicos designados para a fiscalizagdo e gestdao do contrato, sao:
FISCAL TITULAR RESPONSAVEL: Adriana Amador.
FISCAL SUPLENTE RESPONSAVEL: André Luiz Sanchez.
Gestor: Sergio Moreno Chagas Rocha e Nilton Cesar Benevenuto.
5.2. O fiscal de contrato devera:

a) Anotar em registro proprio todas as ocorréncias relacionadas com a execugdao do objeto
determinando o que for necessario a regularizacao de falhas ou defeitos observados.

b) Manter registros detalhados de todas as transagdes relacionadas ao contrato. Isso inclui notas,
certidoes, relatérios, e-mails e qualquer outro documento relevante;

c) Emitir relatérios provisérios, quando for o caso e atestar as notas fiscais para fins de pagamento.

d) Definir os principais indicadores e critérios que serdo usados para monitorar o desempenho do
contrato/ata.

e) Manter uma comunicagdao regular com os contratados para discutir qualquer problema ou
preocupagao e garantir que ambos os lados estejam cientes de quaisquer mudangas nas

condigles ou requisitos do contrato/ata;

f) Informar o gestor de contratos, em tempo habil, sobre todas as medidas que ultrapassar suas
atribuicoes.
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5.3. A fiscalizacdo de que trata este item ndo exclui nem reduz a responsabilidade da Contratada,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeicGes técnicas
ou vicios redibitérios, e, na ocorréncia desta, nao implica em corresponsabilidade da Administragdo ou
de seus agentes e prepostos.
CLAUSULA SEXTA - INFRACOES E SANCOES ADMINISTRATIVAS

6.1. As licitantes ou contratadas que praticarem as infragdes dispostas no art. 155 da Lei Federal n©
14.133 de 2021, ficardo sujeitos as seguintes sangdes, observado o devido processo legal e
assegurados o contraditdrio e a ampla defesa:

I. Adverténcia.
II. Multa;
a) Compensatoria.
b) De mora.
III. Impedimento de licitar e contratar com o Cismepar.
IV. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdao Publica.

6.2. A aplicacdo de multa de mora ndo impedird que a Administracdo a converta em compensatodria e
promova a extincao unilateral do instrumento contratual com a aplicagdo cumulada de outras sancoes
previstas nesta instrucao normativa.

6.3. As sangoes previstas nos incisos I, III e IV do item acima poderdo ser aplicadas cumulativamente
com a prevista no inciso II, alinea “a” do referido item.

6.4. A sancdo de adverténcia sera aplicada como instrumento de didlogo e correcdo de conduta nas
seguintes hipdteses, quando ndo se justificar a imposicao de penalidade mais grave:

a) Descumprimento de pequena relevancia;

b) Inexecugado parcial de obrigacdao contratual.
6.5. A sancdo de multa compensatdria serda aplicada ao responsavel por qualquer das infragoes
administrativas previstas no art. 155 da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, calculada na forma prevista no
instrumento convocatério ou no instrumento contratual, ndo podendo ser inferior a 0,5% (cinco

décimos por cento) nem superior a 30% (trinta por cento) do valor contratado, observando-se os
seguintes parametros:

I. De 0,5% (cinco décimos por cento) a 1% (um por cento) do valor contratado, para aquele que:
a) Deixar de entregar a documentacdo exigida para o certame;
b) Ndo mantiver a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado;

c) Nao celebrar o instrumento contratual quando convocado dentro do prazo de validade da sua
proposta.

I. De 5% (cinco por cento) a 10% (dez por cento) sobre o valor contratado, em caso de recusa do
adjudicatario em efetuar o reforco de garantia contratual;

II. De 10% (dez por cento) a 20% (vinte por cento) sobre o valor da parcela do objeto ndo executado,
em caso de inexecucdo parcial do instrumento contratual;

ITI. De 20% (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) sobre o do instrumento contratual em caso de:
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a) Apresentacdo de declaragao ou documentacao falsa exigida para o certame ou declaragao falsa
durante a licitagdo ou a execucgao do instrumento contratual;

b) Fraude a licitacdo ou pratica de ato fraudulento na execugdo do instrumento contratual;
c) Comportamento inidoneo ou fraude de qualquer natureza;

d) Pratica de atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagao;

e) Pratica de ato lesivo previsto no artigo 5° da Lei n® 12.846, de 1° de agosto de 2013;

f) Entrega de objeto com vicios ou defeitos ocultos que o torne imprdprio ao uso a que é destinado,
ou diminuam-lhe o valor ou, ainda, fora das especificagbes contratadas;

g) Dar causa a inexecucgdo parcial do instrumento contratual que cause grave dano a Administracdo,
ao funcionamento dos servicos publicos ou ao interesse coletivo;

h) Dar causa a inexecucdo total do objeto do instrumento contratual;

6.6. Naqueles do instrumento contratual; que ainda nao foram celebrados, o percentual de que trata o
caput e seus incisos para céalculo da multa compensatéria incidird sobre o valor estimado da contratacéo
estipulado no instrumento convocatorio.

6.7. O valor da multa de mora ou compensatoria aplicada sera:

I. Retido dos pagamentos devidos pelo 6rgdo ou entidade, inclusive pagamentos decorrentes de outros
instrumentos contratuais firmados com o contratado;

II. Descontado do valor da garantia prestada;

III. Pago por meio de guia de pagamento emitida pelo Cismepar;

IV. Cobrado judicialmente.

6.8. Sera aplicada a sancdo de impedimento de licitar e contratar com a Administracdo Publica pelo
prazo maximo de trés anos, quando ndo se justificar a imposicdo de penalidade mais grave,

observando-se os parametros estabelecidos, aos responsaveis pelas seguintes infracdes:

I. Dar causa a inexecucdo parcial do instrumento contratual que cause grave dano a Administracdo, ao
funcionamento dos servigcos publicos ou ao interesse coletivo:

Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 02 (dois) anos.
II. Dar causa a inexecucdo total do instrumento contratual;:
Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 03 (trés) anos.
III. Deixar de entregar a documentacao exigida para o certame:
Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 03 (trés) meses.
IV. Ndo manter a proposta, salvo em decorréncia de fato superveniente devidamente justificado:
Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 06 (seis) meses.

V. Ndo celebrar do instrumento contratual ou ndo entregar a documentagdo exigida para a contratagao,
guando convocado dentro do prazo de validade de sua proposta:

Pena - impedimento pelo periodo de 01 (um) até 02 (dois) anos.

VI. Ensejar o retardamento da execucgdo ou da entrega do objeto da licitacdo sem motivo justificado.
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Pena - impedimento pelo periodo de 03 (trés) até 06 (seis) meses.
6.9. Sera aplicada a sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a Administragao
Publica direta e indireta, de todos os entes federativos, pelo prazo minimo de 03 (trés) anos e maximo
de 06 (seis) anos, observando-se os parametros estabelecidos, aos responsaveis pelas seguintes
infragOes:

I. Apresentar declaracdo ou documentacao falsa exigida para o certame ou prestar declaracdo falsa
durante a licitagdo ou a execucdo do instrumento contratual:

Pena - de 01 (um) até 04 (quatro) anos.

II. Fraudar a licitagdo ou praticar ato fraudulento na execugdo do instrumento contratual:
Pena - de 01 (um) até 06 (seis) anos.

III. Comportar-se de modo inidoneo ou cometer fraude de qualquer natureza:
Pena - de 01 (um) até 06 (seis) anos.

IV. Praticar atos ilicitos com vistas a frustrar os objetivos da licitagcdo:
Pena - de 01 (um) até 05 (cinco) anos.

V. Praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei Federal n® 12.846, de 1° de agosto de 2013:
Pena - de 01 (um) até 06 (seis) anos.

6.10. Serd aplicada a sangdo de declaracdo de inidoneidade para licitar e contratar com a
Administracdo Publica direta e indireta, de todos os entes federativos, no caso das infragdes previstas
no item 6.9, pelo prazo maximo de seis anos, quando se justificar a imposicdo de penalidade mais
grave.

CLAUSULA SETIMA - DO PRECO
7.1. O valor total da contratacdo é de R$ ... (.....).

7.2. Os precos constantes na tabela do item 1.1 constituirdo a Unica e completa remuneragdo pela
prestacdo dos servigos, incluindo todas as despesas ordinarias diretas e indiretas, inclusive tributos
e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas, previdenciarios, fiscais, comerciais, entre outros
necessarios ao cumprimento integral do objeto contratado.

CLAUSULA OITAVA - DA DOTACAO ORCAMENTARIA

8.1. As despesas decorrentes da presente contratacdo correrdo a conta de recursos especificos
consignados no orgcamento do Cismepar deste exercicio, na dotagdo abaixo discriminada:

02.003.10.122.0001.2066 Logistica, Manutencao e Conservacdo Predial
81 02.003.10.122.0001.2.066.3.3.90.37.00.0 1069 LOCAGAO DE MAO-DE-OBRA
369 02.003.10.122.0001.2.066.3.3.90.37.00.0 21069 LOCA(,‘I"\O DE MAO-DE-OBRA

8.2. Ultrapassado o exercicio financeiro de 2025, o CISMEPAR adotard as medidas necessarias para
assumir a dotacdo correspondente para o periodo.

CLAUSULA NONA - DO PAGAMENTO

9.1. O pagamento do objeto sera efetuado mensalmente, pelo Departamento Financeiro do consércio,
por processo legal, no prazo de até 30 (trinta) dias, apos a entrega da nota fiscal no Cismepar.
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9.2. A Nota Fiscal devera ser emitida sem rasuras, com data legivel, constando a descrigdo dos servigos
preco unitario e total e também informar o numero da conta corrente, nome do banco
(preferencialmente Banco do Brasil) e a respectiva agéncia onde deseja receber seus créditos. O
Cismepar ndo realizard pagamento para terceiros, somente a contratada.

9.3. A contratada devera, também, apresentar junto com a nota fiscal, como condicdo para o
recebimento, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade para com o fundo de garantia por tempo de servico;

b) Prova de regularidade referente aos tributos federais (conforme portaria mf 358 de 05 de
setembro de 2014);

c) Registro de ponto;

d) Recibo de pagamento de salarios, adicionais, horas extras, repouso semanal remunerado e
décimo terceiro salario;

e) Comprovante de depédsito do FGTS;
f) Recibo de concessdo e pagamento de férias e do respectivo adicional;

g) Recibo de quitacdo de obrigagGes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até
a data da extingao do contrato;

h) Recibo de pagamento de vale-transporte e vale-alimentacdo, na forma prevista em norma
coletiva.

9.4. Havendo erro na Nota Fisica, falta de documentos ou circunstancia que impeca a liquidacdo da
despesa, a contratada sera comunicada e o pagamento ficard pendente até que a mesma providencie as
medidas saneadoras. Nesta hipétese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apds a regularizacdo da
situacdo ou reapresentacao do documento fiscal, ndo acarretando qualquer 6nus para o Cismepar.

9.5. Considera-se ocorrido o recebimento da Nota Fiscal quando o 6érgdo contratante atestar o
recebimento definitivo do objeto.

CLAUSULA DECIMA - DA REPACTUACAO DOS PRECOS

10.1. Considerando que os pregos do contrato sdo formados por custos decorrentes de mao de obra e
custos decorrentes de insumos necessarios para a execucao dos servicos, a repactuacdo dos precos
podera acontecer em dois momentos distintos:

a) Para os custos relativos a mado de obra, vinculados ao acordo ou convencdo coletiva de trabalho
que contemplard apenas a parcela referente aos itens constantes do instrumento coletivo da
categoria e seus reflexos, mantidos os percentuais de tributos, do lucro e dos custos indiretos.

b) Para os demais custos dos insumos, como materiais, equipamentos, EPI’s, uniformes constantes
da planilha de custos, que tenham sofrido variagdo poderdo ser reajustadas tendo como base o
IPCA/IBGE.

10.2. Da repactuacgdo dos custos relativos a mao de obra:

10.2.1. A primeira repactuacdo podera ser feita apds o intervalo de 01 ano contado do ultimo
acordo/convengdo vigente na época da apresentacdo da proposta de precos e para as proximas
repactuacoes o intervalo de 01 ano serd contado da data do inicio de efeito da Ultima repactuacao.

10.2.2. A repactuacdo devera ser solicitada pela contratada, devendo ser apresentada planilha de
precos, no mesmo formato/modelo da planilha apresentada na proposta inicial, com demonstragcao do
aumento ou reducao dos custos, devidamente acompanhada do novo acordo/convencdo. Nesse caso 0s
itens da planilha cujos custos sao vinculados ao valor de mercado ou lucro ndo deverdo ser alterados.
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10.3. Do reajuste dos custos relativos aos insumos (como materiais, equipamentos, EPI’s, uniformes):

10.3.1. O primeiro reajuste podera ser feito apds o intervalo de 01 ano contado do ultimo dia para
apresentacao da proposta de precos (data do certame) e para os préximos, o intervalo de 01 ano sera
contado da data do inicio de efeito do ultimo reajuste.

10.3.2. A formalizacdo da solicitacdo devera ser feita pela contratada, devendo ser apresentada
planilha de pregcos, no mesmo formato/modelo da planilha apresentada na proposta inicial, somente
com alteragdao dos valores nos itens que tem variagdo de precos conforme o mercado, devendo ser
mantidos os precos dos itens referentes a mdo de obra e ao lucro.

10.3.3. Os precos deverdo ser reajustados tomando como base o IPCA acumulado até a data da sua
ultima publicacdo pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica com aplicacdo da seguinte formula:

Pr = Pi (IPCA)

Sendo:

Pr = é o preco reajustado;

Pi = é o preco inicial do contrato;

IPCA = é o indice acumulado do IPCA.

10.3.4. Caso o IPCA seja extinto pelo IBGE, sera utilizado o indice substituto na aplicagdo do reajuste.

10.3.5. A unidade de Gestdo de Contratos do Cismepar devera analisar, processar e concluir os pedidos
de repactuagdo no prazo maximo de 30 (trinta) dias corridos contados da data do recebimento da
solicitacao.

10.3.6. O Cismepar podera fazer o pagamento retroativo pelo periodo que a solicitagdo de repactuacao
permanecer sob sua analise.

10.3.7. A formalizacdo das repactuacdes se dara por apostilamento.
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA SUBCONTRATACAO
11.1. E vedada a subcontratacdo do objeto do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS ALTERAGCOES

12.1. Eventuais alteragbes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

12.2. O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condicbes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessario, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.

12.3. As supressoes resultantes de acordo celebrados entre as partes contratantes poderdo exceder o
limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do termo de contrato.

12.4. As alteragdes contratuais deverao ser promovidas mediante celebracdao de termo aditivo,
submetido a prévia aprovagdo da consultoria juridica do CISMEPAR, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos ou previsdo normativa, hipétese em que a formalizacdo do
aditivo devera ocorrer no prazo maximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

12.5. Registros que nao caracterizam alteracao do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragao de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n® 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA EXTINCf\O CONTRATUAL

13.1. O contrato sera extinto quando vencido o prazo nele estipulado, independentemente de terem
sido cumpridas ou ndo as obrigagbes de ambas as partes contraentes.

13.2. O contrato podera ser extinto antes do prazo nele fixado, sem 6nus para o CISMEPAR, quando
esta ndo dispuser de créditos orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato
ndo mais lhe oferece vantagem.

13.2.1. A extincdo nesta hipétese ocorrerd na proxima data de aniversario do contrato, desde que haja
a notificagdo do contratado pelo CISMEPAR nesse sentido com pelo menos 2 (dois) meses de
antecedéncia desse dia.

13.3. Caso a notificagdo da ndo continuidade do contrato de que trata este subitem ocorra com menos
de 2 (dois) meses da data de aniversario, a extingdo contratual ocorrera apds 2 (dois) meses da data
da comunicacgao.

13.4. O contrato pode ser extinto antes de cumpridas as obrigacdes nele estipuladas, ou antes do prazo
nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n.9 14.133, de 2021, bem como
amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa.

13.4.1. Nesta hipotese, aplicam-se também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

13.4.2. A alteracdo social ou modificacdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara
rescisdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

13.4.2.1. Se a operacdo implicar mudanca da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alteragao subjetiva.

13.5. O termo de rescisdo, sempre que possivel, sera precedido:
a) Balanco dos eventos contratuais ja cumpridos ou parcialmente cumpridos
b) Relagdo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;
c) Indenizagdes e multas.

13.6. A extincdo do contrato ndo configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-
financeiro, hipoétese em que serd concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.© 14.133, de 2021).

13.7. O contrato podera ser extinto caso se constate que o contratado mantém vinculo de natureza
técnica, comercial, econdémica, financeira, trabalhista ou civil com dirigente do 6rgdo ou entidade
contratante ou com agente publico que tenha desempenhado fungdo na licitacdo ou atue na fiscalizagao
ou na gestao do contrato, ou que deles seja conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral
ou por afinidade, até o terceiro grau (art. 14, inciso IV, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA VINCULAGCAO CONTRATUAL

14.1. Este contrato estd vinculado de forma total e plena ao Processo Administrativo n° 006/25,
que lhe deu causa com esteio no Pregao Eletronico n°® 003/25 e seus anexos, na proposta
apresentada pela empresa, sendo que todos esses documentos integram o presente contrato,
independentemente de sua transcrigao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PUBLICAGAO
15.1. Incumbird ao CISMEPAR divulgar o presente instrumento no Portal Nacional de Contratagdes

Publicas (PNCP), na forma prevista no art. 94 da Lei 14.133, de 2021, no Diario Eletrénico do Cismepar,
bem como no respectivo sitio oficial na internet.

https://sei.londrina.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=usuario_externo_documento_assinar&id_acesso_externo=4144056&id_docum... 12/14



02/09/25, 08:36 SEI/PML - 16371085 - CISMEPAR: Contrato Administrativo
CLAUSULA DECIMA SEXTA - DA LGPD

16.1. E vedado as partes a utilizacdo de todo e qualquer dado pessoal repassado em decorréncia da
execugdao do contrato administrativo para finalidade distinta daquela do objeto do instrumento, sob
pena de responsabilizagdo administrativa, civil e criminal.

16.2. As partes se comprometem a manter sigilo e confidencialidade de todas as informagles — em
especial os dados pessoais e 0s dados pessoais sensiveis — repassados em decorréncia da execugao
contratual, em consonancia com o disposto na Lei n. 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados
Pessoais - LGPD), sendo vedado o repasse das informagdes a outras empresas ou pessoas, salvo
aquelas decorrentes de obrigacodes legais ou para viabilizar o cumprimento do contrato administrativo.

16.3. As partes responderdo administrativa e judicialmente caso causarem danos patrimoniais, morais,
individuais ou coletivos, aos titulares de dados pessoais repassados em decorréncia da execugao
contratual, por inobservancia a Lei Geral de Protecdo de Dados.

16.4. Em atendimento ao disposto na Lei Geral de Protecdo de Dados, o CISMEPAR, para a execucao do
contrato administrativo, tem acesso a dados pessoais dos representantes da empresa, tais como
numero do CPF e do RG, enderegos eletronico e residencial, e cdpia do documento de identificacdo.

16.5. A empresa declara que tem ciéncia da existéncia da Lei Geral de Protecdo de Dados e se
compromete a adequar todos os procedimentos internos ao disposto na legislagdo com o intuito de
proteger os dados pessoais repassados pelo CISMEPAR.

16.6. A empresa fica obrigada a comunicar ao CISMEPAR em até 24 (vinte e quatro) horas qualquer
incidente de acessos ndo autorizados aos dados pessoais, situagdes acidentais ou ilicitas de destruicdo,
perda, alteracdo, comunicacdo ou qualquer forma de tratamento inadequado ou ilicito, bem como
adotar as providéncias dispostas no art. 48 da Lei Geral de Protegao de Dados.

16.7. A administragdo direta e indireta obedecerda aos principios do art. 37, caput da Constituicdo
Federal do Brasil, com énfase ao principio da publicidade, visando a aplicacdo da LGPD;

16.8. Mediante a assinatura da ata, nos termos do dever do principio da publicidade, a empresa
consente que os dados devam ser mantido em formato interoperavel e estruturado para uso
compartilhado, com vistas a execugdo de politicas publicas, a prestagdo de servigo publico, bem como
ao acesso do publico em geral, respeitados o art. 6° e seus incisos da Lei 13.709/2018;

16.9. Nos termos da Lei n® 11.527/2011, a administracdo publica devera assegurar o direito
fundamental de acesso a informacdo e devem ser executados em conformidade com os principios
basicos da administragdo publica e a observancia da publicidade como preceito geral, desde que sejam
realizados os tratamentos de dados pessoais, fornecendo informagbes claras e atualizadas, em veiculos
de facil acesso.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DOS CASOS OMISSOS

17.1. Os casos omissos serdo decididos pelo CISMEPAR, segundo as disposicdes contidas na Lei n©
14.133, de 2021, e demais normas federais aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposicoes
contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cddigo de Defesa do Consumidor - e normas e principios gerais
dos contratos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DO FORO

18.1. Fica eleito o foro da comarca de Londrina/PR, para dirimir eventuais conflitos de interesses
decorrentes do presente contrato, valendo esta cldusula como renlncia expressa a qualquer outro foro,
por mais privilegiado que seja ou venha a ser.

E, por estarem justas, as partes firmam o presente instrumento conforme assinaturas abaixo.
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*I _ Documento assinado eletronicamente por Richardson Vieira dos Santos, Usudrio Externo, em
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SBME TERMINAIS AEREOS DE MARINGA SBMG S.A.

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A TERMINAIS AEREOS DE MARINGA SBMG S.A, empresa publica de direito privado, inscrito no CNPJ sob ne.
03.869.208/0001-30, com sede na Av. Doutor Vladimir Babkov, s/n, CEP: 87065-665, na cidade de Maringa -
PR, vem por meio deste informar que, ATESTAMOS, para os devidos fins, que a empresa RHEITOR VIGILANCIA
PRIVADA LTDA, estabelecida na Rua Verissimo Marques, n° 561 - Casa 04, Centro, na cidade de Sao José dos
Pinhais, Estado do Parang, inscrita no CNPJ/MF sob o n? 49.496.344/0001-22, foi contratada por meio do
Contrato Administrativo n2 45/SBMG/2025, decorrente do processo licitatério na modalidade Pregdo
Eletronico n2 008/2025, para a prestagdo de servicos de vigilancia patrimonial moével e armada, conforme as
condigOes estabelecidas no Termo de Referéncia e demais documentos que integraram a referida licitagao.

Vigéncia do Contrato: O prazo de vigéncia do objeto deste contrato serd de 12 (doze) meses, a contar de
12/09/2025 até 12/09/2026, com possibilidade de prorrogacdo por iguais e sucessivos periodos, limitado a
60 (sessenta) meses.

Objeto do Contrato: Prestacdo de servicos continuados de vigilancia patrimonial armada e mével, com a
disponibilizacdo de 02 (dois) carros para patrulhamento maovel.

DO EFETIVO

O efetivo é composto para execucdo de servicos mensais relacionados abaixo:

2 Postos - VIGILANCIA ARMADA MOVEL DIURNO Domingo a Domingo 12 horas diarias —
compreendendo das 07h00 as 19h00

4 Postos - VIGILANCIA ARMADA MOVEL NOTURNO Domingo a Domingo 12 horas diarias —
compreendendo das 19h00 as 07h00

2 Postos - VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA DIURNO Domingo a Domingo 12 horas diarias
— compreendendo das 07h00 as 19h00

6 Postos - VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA NOTURNO Domingo a Domingo 12 horas
didrias — compreendendo das 19h00 as 07h00

Ainda declaramos que ndo existe em nossos registros até o presente momento, fato que desabone sua
conduta e responsabilidade com obrigacdes assumidas.

Atestamos, portanto, que a empresa possui aptidao para desempenho da atividade pertinente, atestando a
qualidade e entrega dos servigos, de qualidade satisfatdria.

Maringa-PR, 29 de abril de 2026.

(assinatura eletrénica)
FERNANDO ANTONIO PIRES DE MORAIS

Coordenador de Seguranca AVSEC

TERMINAIS AEREOS DE MARINGA SBMG S/A
CNPJ 03.869.208/0001-30
Av. Dr. Vladimir Babkov n° 900, Parque Industrial Mario BulhGes Maringa — PR CEP: 87065-665
- ntato@aeroportomaringa.com.br Fone: (44)3366-3838
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA
LTDA.pdf

Documento nimero #2f972377-9a5e-4a60-8adc-7cc2c8cd4ebf
Hash do documento original (SHA256): ce3b5639bd90117ea056ccde069ad28ff5f5f3d7fc75edb49997649c322ebeb7

Assinaturas

Fernando Antonio Pires Morais
CPF: 774.479.057-04

Assinou em 29 abr 2026 as 15:58:46

Log

29 abr 2026, 15:11:46 Operador com email debora@aeroportomaringa.com.br na Conta 53d1bd84-7fe9-4d9b-94d0-
fc386dfbe53e criou este documento nUmero 2f972377-9a5e-4a60-8adc-7cc2c8cd4ebf. Data
limite para assinatura do documento: 29 de maio de 2026 (15:11). Finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

29 abr 2026, 15:12:11 Operador com email debora@aeroportomaringa.com.br na Conta 53d1bd84-7fe9-4d9b-94d0-
fc386dfbe53e alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 21
de maio de 2026 (14:18).

29 abr 2026, 15:12:11 Operador com email debora@aeroportomaringa.com.br na Conta 53d1bd84-7fe9-4d9b-94d0-
fc386dfbe53e adicionou a Lista de Assinatura:
segurancaavsec@aeroportomaringa.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticacdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Fernando Antonio
Pires Morais e CPF 774.479.057-04.

29 abr 2026, 15:58:46 Fernando Antonio Pires Morais assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
segurancaavsec@aeroportomaringa.com.br. CPF informado: 774.479.057-04. 1P: 189.39.7.233.
Componente de assinatura versdo 1.1431.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

29 abr 2026, 15:58:47 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apés a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
2f972377-9a5e-4a60-8adc-7cc2c8cd4ebf.

IEP Documento assinado com validade juridica.
Eragil Para conferir avalidade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
—  OuU envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001
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prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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___ same _ CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N° 45/SBMG/2025

Sao partes integrantes neste instrumento de Contrato:

1. De um lado, TERMINAIS AEREOS DE MARINGA SBMG S.A, empresa publica de direito privado,
inscrito no CNPJ sob n°. 03.869.208/0001-30, com sede na Av. Doutor Vladimir Babkov, s/n, CEP: 87065-
665, na cidade de Maringa - PR, neste ato representado pelo Presidente, Sr. GUSTAVO CATELLI
VIEIRA DA SILVA, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n°® 95743145 SSP/PR e inscrito no
CPF sob o n° 060.653.519-54, e pelo Vice-Presidente, Sr. FELIPE GABRIEL DA SILVA FERRO,
brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n°. 44641.621-6 SSP-SP e inscrito no CPF sob n°.
373.615.478-00, ambos residentes e domiciliados em Maringd — PR, doravante denominada
CONTRATANTE.

2. De outro lado, a empresa RHEITOR VIGILACIA PRIVADA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ n° 07. 49.496.344/0001-22, com sede na Rua Verissimo Marques, 561, Casa 4, Bairro
Centro, em Sao José dos Pinhais, CEP 83.005-410, neste ato representado pelo Sr. RICHARDSON
VIEIRA DOS SANTOS, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n° 84482005 SSP-PR, inscrito
no CPF/MF 049.248.369-82, denominada CONTRATADA.

As partes acima nomeadas e qualificadas tém entre si, justo e acordado, celebrar o presente CONTRATO DE
PRESTACAO DE SERVICOS, devidamente autorizado pelo Processo SEI n° 41.12.00000093/2025.71 —
Pregao Eletronico n. 08-2025, que se regera pelas normas da Lei Federal n° 13.303/16, Regulamento de
Contratos da SBMG e pelas condigbes a que estipulam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

O objeto do presente contrato é a contratacdo de empresa especializada em servigos de vigilancia aeroportuaria
armada, de forma continua e ininterrupta, para atuagdo nas dependéncias e arredores do perimetro do
Aeroporto Regional de Maringa Silvio Name Junior (SBMG).

PARAGRAFO PRIMEIRO: Integram e completam o presente Contrato, para todos os fins de direito, obrigando
as partes em todos os termos, a proposta da CONTRATADA, bem como as especificagdes do Termo de
Referéncia e Edital, do Processo SEI n° 41.12.00000093/2025.71 — Pregdo Eletronico n. 08-2025 e seus
anexos.

PARAGRAFO SEGUNDO: Fica designado o servidor FERNANDO ANTONIO PIRES DE MORAIS, matricula
1061.001, Coordenador de Seguranga AVSEC, portador da Cédula de Identidade RG n°® 39406-4, inscrito no
CPF sob o n° 774.479.057-04, para exercer a fiscalizagdo e o acompanhamento do objeto deste contrato, nos
termos da Lei Federal n°. 13.303/16.

CLAUSULA SEGUNDA: DO EFETIVO
O efetivo minimo sera composto para execugao de servigos mensais relacionados abaixo.

QUADRO DE DISTRIBUIGAO, CARGA HORARIA E QUANTIDADE DE POSTOS DE SERVIGOS A SEREM
CONTRATADOS E MATERIAIS

ESCALA DE < VALOR TOTAL
CARGO/POSTO TRABALHO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO MENSAL
Domingo a Domingo
VIGILANCIA MOVEL 12 horas diarias —
DIURNO compreendendo das 2 R$ 6.795.47 R$ 13.560,94
07h00 as 19h00

TERMINAIS AEREOS DE MARINGA SBMG S/A
CNPJ 03.869.208/0001-30
Av. Dr. Vladimir Babkov, s/n2, Parque Industrial Mario Bulhdes - Maringa — PR, CEP: 87065-665
)ntato@aeroportomaringa.com.br Fone: (44)3366-3838
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Domingo a Domingo
VIGILANCIA MOVEL 12 horas diarias —
NOTURNO compreendendo das 4 R$7.401,79 R$ 29.607,17
19h00 as 07h00
Domingo a Domingo
VIGILANCIA POSTO 12 horas diarias —
FIXO DIURNO compreendendo das 2 R$ 6.795,47 R$ 13.590,94
07h00 as 19h00
Domingo a Domingo
VIGILANCIA POSTO 12 horas diarias —
FIXO NOTURNO compreendendo das 6 R$7.401,79 R$ 44.410,76
19h00 as 07h00
VALOR TOTAL MENSAL PARA FORNECIMENTO DOS FUNCIONARIOS R$ 101.199,80
VALOR TOTAL PARA 12 MESES R$ 1.214.397,60

PARAGRAFO PRIMEIRO: Caso haja alteracdes na categoria ou outras necessidades no Aeroporto, sera
realizado aditivo com alteracdo do numero de funcionarios, para atender as demandas, com o0 mesmo custo do
cargo solicitado.

CLAUSULA TERCEIRA: DO PRAZO E VIGENCIA

O prazo de vigéncia do objeto deste contrato sera de 12 (doze) meses, a contar de 12/09/2025, com
possibilidade de prorrogagéo por iguais e sucessivos periodos, limitado a 60 (sessenta) meses, desde que
atendendo a todas as exigéncias do Edital, e a critério exclusivo da Administracdo da SBMG, conforme
Regulamento de Licitagbes da SBMG S/A e Lei Federal n® 13.303/2016.

CLAUSULA QUARTA: DO VALOR E CONDICAO DE PAGAMENTO

Fica estabelecido para esta contratagao, o valor global de R$ 1.214.397,60 (um milhdo, duzentos e quatorze
mil, trezentos e noventa e sete reais e sessenta centavos), para a contratacdo do objeto deste contrato,
conforme planilha de custo anexa ao Processo SEI n° 41.12.00000093/2025.71 — Pregéo Eletronico n. 08-2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O pagamento sera realizado em parcelas mensais de R$ 101.199,80 (cento e um
mil, cento e noventa e nove reais e oitenta centavos), até o 25° (vigésimo quinto) dia do més subsequente
do periodo de competéncia do servigo prestado, mediante emissdo de boleto e/ou depdsito bancario,
apresentacado de Nota Fiscal, e desde que certificada a regularidade fiscal e trabalhista da CONTRATADA e
sejam entregues devidamente quitadas, em copia ou fotocdpias autenticadas, a Diretoria Administrativa:

a) Guia(s) de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo — FGTS (do més anterior) e a(s)
Guia(s) de Recolhimento do Instituto Nacional do Seguro Nacional — INSS e seus respectivos
comprovantes.

b) Relagdo de Empregados — RE (do més anterior), bem como informagbes enviadas ao Sistema Empresa
de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia Social — SEFIP.

c) Folha de Pagamento especifica do Contrato, nos termos da Consolidagao das Leis do Trabalho, do més
da prestagao dos servigos e seus comprovantes pertencentes.

d) Cartdo ponto dos funcionarios, bem como comprovante da entrega dos beneficios mencionados na
convengéao e/ou acordo coletivo.

e) Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas; Certiddo Negativa de Tributos Federais e Divida Ativa da
Unido; Certiddo Negativa Estadual e Municipal; Certidao de Regularidade do FGTS.
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PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATANTE pagara & CONTRATADA os valores correspondentes ao niimero
efetivo de postos de trabalho disponibilizados por esta ultima no més de referéncia.

PARAGRAFO TERCEIRO: As notas fiscais de servicos que envolverem retengdo deverdo ser emitidas até o
quinto dia do més subsequente a prestag¢édo do servigo, com o pagamento a ser efetuado até o dia 30 do mesmo
més.

PARAGRAFO QUARTO: O fornecedor devera descrever os servigos prestados na nota fiscal;

PARAGRAFO QUINTO: As faturas que apresentarem incorregdes serdo devolvidas & CONTRATADA e seus
vencimentos correrao 05 (cinco) dias apds a data de sua reapresentacao.

PARAGRAFO SEXTO: Caso algum funcionario ndo comparega ao turno de servico para o qual estava escalado,
e a empresa CONTRATADA nao consiga substitui-lo, a falta sera descontada do valor mensal devido a empresa,
nao podendo de forma alguma haver prejuizo a operagao.

PARAGRAFO SETIMO: O CNPJ da CONTRATADA constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo da
documentagao apresentada nos documentos de habilitagao.

PARAGRAFO OITAVO: Na eventualidade de aplicacdo de multas & CONTRATADA, estas deverdo ser
liguidadas simultaneamente com parcela vinculada ao evento cujo descumprimento der origem a aplicagao da
penalidade.

PARAGRAFO NONO: O pagamento da Ultima parcela devida @ CONTRATADA, ao final do prazo contratual,
somente sera liberado apds a apresentagéo por esta, da quitagao integral das verbas trabalhistas e tributarias
referentes aos contratos de trabalho de seus colaboradores.

PARAGRAFO DECIMO: Em caso de atraso de pagamento motivado exclusivamente pela SBMG, o valor devido
devera ser acrescido de atualizagdo financeira pelo indice de Pregcos do Mercado (IGPM), publicado pela
Fundacdo Getulio Vargas, e sua apuragao se fara desde a data de seu vencimento até a data do efetivo
pagamento, em que os juros de mora serao calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou 6% (seis
por cento) ao ano, mediante a aplicagédo das seguintes formulas:

I =(TX/100)/365

EM =1x N x VP, onde:

| = indice de atualizagao financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora anual; EM = Encargos moratérios;

N = N° de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo Pagamento;

VP = Valor da parcela em atraso.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: A SBMG fara as retengdes de acordo com a legislacdo vigente e/ou exigira
a comprovagao dos recolhimentos exigidos em lei.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: A liberagdo de pagamento ficara condicionada a comprovacdo das
obrigagdes trabalhistas do més anterior, e a entrega do seguinte documento.

a) Para a destinacdo de residuos e dejetos sera exigido o Certificado de Destinacdo Final (CDF) emitido
através do sistema SINIR.

CLAUSULA QUINTA: DA REPACTUAGAO:
Por ocasido do pleito de reajuste ou de revisdo, a CONTRATADA devera observar o seguinte:
a) O preco contratual podera se repactuado, com periodicidade minima de 01 (um) ano utilizando para tal
a data base de cada ano do acordo coletivo do Sindicato da categoria.
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b) A CONTRATADA podera exercer, perante a CONTRATANTE, seu direito a repactuagéo dos pregos do
contrato até a data da prorrogag¢ao contratual subsequente;

c) Caso a CONTRATADA nao requeira a repactuagdo e/ou ndo comprove o desequilibrio contratual
tempestivamente e seja prorrogado o Contrato sem pleitea-la, ocorrera a preclusdo do direito de
repactuar;

d) Caso as negociagdes para a celebragédo do acordo ou convengao coletiva de trabalho, ou a solugéo do
dissidio coletivo eventualmente instaurado, se prolonguem por algum tempo apds a data-base da
categoria profissional abrangida pelo contrato administrativo e, nesse intervalo, a SBMG convoque a
contratada para uma prorrogagao contratual, cabera a contratada inserir no termo aditivo a ser celebrado
clausula por meio da qual resguarde seu direito a repactuacéo, a ser exercido tdo logo disponha do
instrumento relativo ao acordo ou a convengao devidamente registrado.

e) Na primeira repactuagédo, além do custo da mao-de-obra, poderdo ser contemplados todos os
componentes de custo deste Contrato, desde que tenham sofrido variagdo a partir da data de
apresentacao da proposta, mediante demonstragdo analitica dessa variagdo devidamente justificada e
comprovada, de modo a que todos estejam atualizados na mesma data;

f) O novo pedido de repactuagédo podera ser concedido depois de decorrido doze meses da Ultima
repactuagéo ou da data de indenizagao, conforme o caso;

g) Por ocasido do pleito de repactuagao ou de revisdo, a CONTRATADA devera observar o seguinte:

I.Requerimento, com vistas & majoragéao ou reducgao de precos;

I.Demonstracao de desequilibrio, com a apresentacao de duas planilhas de custos: uma do tempo
atual e outra da época da proposta;

IIl.Comprovagao dos valores dos itens a serem revisados ou repactuados, feita através de diversos
meios (revistas, periédicos, érgados publicos, etc), devendo haver compatibilidade e veracidade das
informagbes apresentadas.

h) A SBMG podera também propor a repactuagéo ou revisdo de precos a CONTRATADA, desde que se
faca necessario recompor a equagao do contrato em favor da Administragédo, para adequa-lo as reais
condigdes ajustadas inicialmente.

i) Dar-se-a, de pleno direito, independente da lavratura de Termo Aditivo ao Contrato, a redugido da
periodicidade de reajuste, quer por Ato da SBMG ou por dispositivo legal ou acordo entre as partes.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O reajuste devera ser pleiteado até a data da prorrogagéo contratual subsequente,
sob pena de ocorrer preclusdo légica do exercicio do direito.

PARAGRAFO SEGUNDO: O CNPJ da CONTRATADA constante da nota fiscal e fatura devera ser o mesmo
da documentacao apresentada nos documentos de habilitagao.

CLAUSULA SEXTA: RESPONSABILIDADES DA CONTRATANTE
Colocar a disposigcdo da CONTRATADA toda a legislagédo, normas, instrugdes e programas de trabalho de sua
competéncia, com o objetivo de facilitar e orientar a execugao dos servigos contratados.

a) Autorizar a CONTRATADO acesso as areas, instalagbes e equipamentos necessarios ao cumprimento
das tarefas previstas neste Termo de Referéncia.

b) Fornecer a CONTRATADA, mediante pagamento, o Cartdo de Credenciamento aeroportuaria de seus
empregados.

CLAUSULA SETIMA: RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

A CONTRATADA obriga-se a manter, durante a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ela assumidas, bem como todas as condigbes exigidas para esta contratagdo, devendo comunicar ao
CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteragao que possa comprometer sua manutencao do presente.

PARAGRAFO PRIMEIRO: S3o obrigacdes e responsabilidade da CONTRATADA:

a) Responsabilizar-se integral e diretamente pelos servigos contratados, assumindo responsabilidade legal,
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administrativa e técnica pela correta execugao dos servigos e pela qualidade dos mesmos, nos termos da
legislagao vigente e das normas e procedimentos internos da CONTRATANTE;

b) Obriga-se a manter durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condi¢bes exigidas para a contratagdo, devendo comunicar ao CONTRATANTE,
imediatamente, qualquer alteragdo que possa comprometer sua manutengao;

c) Nao podera ceder ou transferir a terceiros, os direitos e obrigagbes decorrentes do contrato, sem a prévia
e expressa concordancia do CONTRATANTE;

d) Responsabiliza-se por todos os danos e prejuizos causados a terceiros, ficando o CONTRATANTE isento
de qualquer responsabilidade civil ou ressarcimento de eventuais despesas;

e) Fornecer a CONTRATANTE, os dados técnicos de seu interesse e todos os elementos e informagdes
necessarios, quando solicitados;

f) A CONTRATADA se responsabiliza por todas as dividas porventura advindas da presente prestacao de
servigo junto ao comércio ou industria, ficando o CONTRATANTE isento de quaisquer responsabilidades
perante os mesmos;

g) Cabera a CONTRATADA responder pelo cumprimento dos postulados legais vigentes de dmbito federal,
estadual ou municipal, bem como, assegurar os direitos e cumprimento de todas as obrigagbes
estabelecidas por regulamentacgéo;

h) Solicitara CONTRATANTE, através de oficio devidamente motivado, a celebragéo de aditivos, respeitando
o disposto no Art. 81 da Lei Federal n° 13.303/2016.

i) Apresentar Plano de Seguranca de Empresa de Servigos Auxiliares e Concessionarios Aeroportuarios —
PSESCA, conforme Atos Normativos da ANAC. O referido plano deve ser apresentado ao operador do
aerédromo em até 30 (trinta) dias apds a assinatura do contrato, quando necessario;

j) Elaborar um Plano de Execugéo de Trabalho e apresenta-lo a CONTRATANTE até 05 (cinco) dias apods
a emissdo da Ordem de Servico de Seguranga, o qual devera estar compativel com os horarios
operacionais do aeroporto, no que se refere a execugao dos servigos, com os turnos de servigos
adequados aos definidos pela CONTRATANTE, com quantitativos de postos e pessoal adaptados ao
funcionamento da Dependéncia Aeroportuaria;

k) No que diz respeito & Seguranga Operacional, além das clausulas previstas no Termo de Contrato,
compete ainda a CONTRATADA:

a) Antes de iniciar prestacdo de servigo, devera a CONTRATADA realizar o treinamento para todos os
seus empregados e prepostos no curso de Conscientizagdo AVSEC e em Sistema de Gerenciamento
de Seguranca Operacional - SGSO, o qual € ministrado exclusivamente pela SBMG, A periodicidade
de realizagao e/ou validade do treinamento sera indicada pela CONTRATANTE. Devera a contratada
ressarcir a SBMG as despesas decorrentes da realizagdo do citado curso.

b) Além do disposto no subitem precedente, os empregados da CONTRATADA deveréo participar de
quaisquer treinamentos, palestras ou outra atividade indicada pela CONTRATANTE relacionada com
a Seguranca Operacional;

I) Conhecer e cumprir suas atribuicdes constantes dos Programas de Seguranca e Planos de Emergéncia
da CONTRATANTE, bem como as Normas e Medidas Adicionais de Seguranca e AVSEC.

m) Conhecer e cumprir suas atribuigbes constantes dos Programas de Seguranga e Planos de Emergéncia
da CONTRATANTE, bem como as Normas e Medidas Adicionais de Seguranga e AVSEC;

n) Determinar e orientar ao pessoal de trabalho pertencente ao quadro de empregados, para que cumpram
todas as instrugdes e procedimentos estabelecidos e/ou recomendados pela CONTRATANTE, com
ordem, disciplina e eficiéncia;

o) Indicar oficialmente &8 CONTRATANTE, dentre os empregados contratados para o objeto deste Termo de
Referéncia, o(s) seu(s) Preposto(s), idoneo(s) e devidamente habilitado(s), com poderes para representa-
la e tomar deliberagdes em tudo quanto se relacione com a execugao do servigo. O(s) Preposto(s)
devera(ao) dispor de carimbo que o(s) identifique(m) nas assinaturas dos documentos referentes ao
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contrato e a rotina das atividades;

p) Informar, no prazo maximo de 01 (um) dia util, os nomes dos empregados desligados de seu quadro de
pessoal e devolver, imediatamente, as credenciais aeroportuarias (cracha). Nestas circunstancias ou
quando ocorrer o encerramento ou rescisdo do contrato, ficam sustados quaisquer pagamentos devidos,
sem prejuizo das sangdes legais pertinentes;

q) Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados abrangidos pelo contrato, até o 5° dia util do més
subsequente ao da prestacao dos servigos, se outra ndo for a disposicao prevista na CCT da categoria
funcional;

r) Fornecer vale transporte a seus empregados, compreendendo o deslocamento da residéncia até as
dependéncias e vice-versa, podendo optar por contratacdo de transporte fretado;

s) Responsabilizar-se pelo transporte de seu pessoal da residéncia até as dependéncias e vice-versa, por
meios proprios, em casos de paralisacao dos transportes coletivos, independente de itinerario, percurso
ou distancia;

t) Identificar todos os equipamentos de sua propriedade, de forma a ndo serem confundidos com similares
de propriedade da CONTRATANTE;

u) Responsabilizar-se pelos equipamentos disponibilizados pela CONTRATANTE. Os eventuais danos
causados por mau uso dos mesmos serao glosados do pagamento da fatura mensal;

v) Responsabilizar-se por eventuais danos causados aos pertences de passageiros, tripulantes e, desde
que comprovada a responsabilidade do Vigilante;

w) Nao permitir que os profissionais alocados nos postos de trabalho executem quaisquer outras atividades
nao previstas neste Termo de Referéncia, durante o horario em que estiverem prestando servico;

x) Cumprir as normas e regulamentos internos da CONTRATANTE;

y) Remunerar o profissional alocado em posto de trabalho para cobertura de outro profissional com salario
devido ao profissional substituido, recolhendo os encargos correspondentes e previstos contratualmente.

z) Providenciar imediatamente a reposicao de faltas, no periodo maximo de 02 (duas) horas a contar do
inicio do turno de trabalho que haja problema de efetivo, bem como a reposicado de férias e demais
auséncias previstas na legislagao, sob pena de aplicagdo das cominag¢des contratuais;

aa) Fornecer todos os equipamentos de protecdo individual — EPI necesséarios ao desenvolvimento das
fungbes de seus empregados, conforme a legislagdo determina. O nao fornecimento ensejara a aplicagao
das cominagbes contratuais vigentes;

bb) Afastar os empregados que descumprirem as normas de trabalho da CONTRATANTE, que se
apresentarem fora dos padrdes de atendimentos exigidos ou causarem qualquer tipo de constrangimento
por negligéncia, imprudéncia ou incompeténcia, inclusive em atendimento a solicitagdo da
CONTRATANTE.

cc) Responsabilizar-se legal, administrativa, civil e criminalmente, pela ordeira execugcdo do servico
contratado, inclusive por todos os atos e omissées que seus empregados cometerem nas areas da
CONTRATANTE, indenizando a parte prejudicada, se for o caso;

dd) Orientar seus empregados a manter sigilo, sob pena de responsabilidade civil, penal e administrativa,
sobre todo e qualquer assunto de interesse da CONTRATANTE ou de terceiros de que tomar
conhecimento em razao da execuc¢éo do objeto deste contrato;

ee) Recolher todos os tributos sobre sua atividade empresarial ou sobre o contrato, apresentar os
respectivos comprovantes a CONTRATANTE mensalmente e sempre que solicitado;

ff) Fornecer mensalmente a CONTRATANTE a copia da folha de pagamento do més anterior juntamente o
comprovante de transferéncia bancaria bem como os comprovantes de recolhimentos dos encargos
trabalhistas e dos pagamentos de vale alimentacdo e refeicdo e demais beneficios oriundos de acordo
coletivos.

dgg) Fornecer mensalmente as escalas de servigos e as folhas de frequéncia em papel timbrado da empresa,
inclusive do folguista, como nao permitir a dobra de servico;

hh) Nao sera permitido o acesso de empregados que se apresentarem para a execucao de suas atividades
sem portarem a sua credencial aeroportuaria (cracha), que é pessoal e intransferivel.
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ii) Fornecer mensalmente as escalas de servigo, 05 (cinco) dias Uteis antes de sua efetivagéo. Tais escalas
devem ter como pardmetro a necessidade operacional do aeroporto, desde que ndo contrarie a
Convengéo de Trabalho da Categoria;

ji) A contratada devera arcar com os custos decorrentes da convocagdo dos Vigilantes, para
reunido/treinamento ministrado pela contratante (vale transporte, alimentagdo e hora extra), a bem dos
servigos prestados;

kk) Exercer fiscalizacao periddica e sistematica sobre os postos que estejam sob sua responsabilidade,
objetivando:

a) manter permanentes contatos com a CONTRATANTE, solucionando os problemas que
eventualmente surgirem;

b) observar o cumprimento das escalas de servigo e das ordens dadas aos empregados em cada posto;

c) proceder imediatamente as substituicdes de empregados faltantes, de modo a contemplar o efetivo
estabelecido na Planilha Estimativa de Custos;

d) treinar e orientar seu pessoal, ndo permitindo a ocupacao dos postos, por elementos ndo qualificados
para aquele fim;

e) fiscalizar a limpeza em suas areas de trabalho;

f) informar a fiscalizagdo do Aeroporto, de imediato, quaisquer irregularidades observadas nas areas de
servigo, para adogao das providéncias que se fizerem necessarias;

g) os empregados deverao trabalhar uniformizados e devidamente identificados.

h) apresentar toda a documentagéo exigida para o credenciamento de seus empregados alocados no
contrato;

i) fornecer aos seus empregados, obrigatoriamente, os equipamentos previstos para o cumprimento das
atividades, nas quantidades e qualidade definidas neste Termo de Referéncia e seus anexos, e
aprovados pela Comissao de Fiscalizagao;

j) fiscalizar o material e equipamento disponibilizados nos postos de servico.

k) arcar com todos os 6nus que, por ventura, venha a ser imputada 8 CONTRATANTE pela ANAC, pela
nao prestagao dos servigos nos padroes estabelecidos pela legislagao vigente, objeto deste Termo
de referéncia, pela CONTRATADA.

PARAGRAFO TERCEIRO: As obrigacdes relacionadas no paragrafo anterior poderdo ser acrescidas ou
modificadas, a consenso das partes.

PARAGRAFO QUARTO: A contratante tera o direito de reter provisoriamente dos pagamentos da contratada,
em conta aberta para essa finalidade em banco oficial, o valor integral solicitado em qualquer demanda judicial
relacionada a esse contrato ou de outros contratos entre as partes, desde que, a contratante esteja incluida no
polo passivo da demanda ou sendo incluida posteriormente como responsavel subsidiaria ou solidaria em
demandas relacionadas a esse contrato. A liberagao dos valores provisoriamente retidos ficara condicionada a
efetiva liquidagao do (s) processo (s) judicial (is) com transito em julgado.

PARAGRAFO QUINTO: Para garantia fiel da execugao dos compromissos ajustados no presente CONTRATO,
a CONTRATADA prestara a caugao correspondente a 10% (dez por cento) do valor global do contrato, em
até 15 (quinze) dias uteis apos assinatura do contrato ou instrumento equivalente, sob pena de cancelamento
do contrato em caso de nido apresentagao. A licitante pode optar por uma das seguintes modalidades previstas
no art. 70 § 1° da Lei Federal n° 13.303/16: caugdo em dinheiro, seguro-garantia ou fianga bancaria.

a) Se a opgao de garantia recair em caugdo em dinheiro, seu valor sera depositado em conta corrente
especifica indicada pela CONTRATANTE para tal fim.

b) Se a opcédo de garantia se fizer em seguro-garantia ou fianga bancaria, esta devera conter
expressamente a clausula de prazo de validade igual ou superior ao prazo de execugao do contrato;

¢) Afianga bancaria devera ser emitida por estabelecimento sediado ou legalmente representado no Brasil,
para ser cumprida e exequivel na cidade de Maringa-PR.

d) No caso de posterior alteracao ou reajuste no valor do contrato, a Contratada ficara obrigada, caso
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necessario, a providenciar a complementagao ou substituicdo da garantia, conforme a modalidade que
tenha escolhido, devendo fazé-lo no prazo de 10 (dez) dias uteis a contar do recebimento da notificagao
expedida SBMG.

e) A garantia e seus reforgos responderao pelo inadimplemento das condigbes contratuais, pela entrega
incompleta dos servicos e por eventuais multas ou penalidades, independentemente de outras
cominagoes legais.

f) Uma vez aplicada a multa a CONTRATADA e realizado o desconto do valor apresentado como garantia,
a Administragdo podera convoca-la para que complemente aquele valor inicialmente oferecido.

dg) Apds o recebimento definitivo da obra ou dos servigos, a garantia prestada sera liberada ou restituida a
Contratada, de acordo com a forma de prestagéao;

h) O valor da caugéo feita em dinheiro sera atualizado monetariamente e restituido mediante crédito na
mesma conta corrente utilizada para liquidagao da despesa decorre da execugéo do contrato;

i) Os documentos que constituem o seguro-garantia e/ou a fianga bancaria serdo devolvidos ou baixados
na mesma forma como foram prestados.

PARAGRAFO SEXTO: A CONTRATADA ainda se compromete a atender as exigéncias estabelecidas no Termo
de Referéncia, e demais anexos do pelo Processo SEI n° 41.12.00000093/2025.71 — Pregéo Eletronico n. 08-
2025 e seus anexos.

CLAUSULA OITAVA: PENALIDADES
Além das penalidades estabelecidas na Lei Federal n°13.303/2016 e Regulamento de Contratos SBMG, a
CONTRATADA ficara sujeita as sang¢des abaixo estabelecidas.

PARAGRAFO PRIMEIRO: O descumprimento das obrigagées assumidas pela CONTRATADA ensejara,
garantindo a prévia defesa, a aplicagdo das seguintes penalidades:

a) Adverténcia;

b) Multa de até 10% (dez por cento) do valor global da contratacao;

c) responder por perdas e danos, ocasionados a SBMG/CONTRATANTE, os quais serao apurados em
competente processo, levando-se em conta as circunstancias que tenham contribuido para a ocorréncia
do fato;

d) suspensdo temporaria de participacdo em licitagdo e impedimento de contratar com a entidade
sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

PARAGRAFO SEGUNDO: No processo de apuracdo de faltas cometidas pela proponente ou CONTRATADA é
assegurado o direito ao contraditorio e ampla defesa, ficando estabelecido o prazo de 10 (dez) dias Uteis para
apresentacgao de defesa prévia, contados do recebimento da respectiva intimagao.

PARAGRAFO TERCEIRO: Configura-se falta grave, passivel de rescisdo contratual por inexecucdo contratual,
sem prejuizo de outras previstas na Lei 13.303/16, atrasos injustificados no cumprimento do objeto contratual,
mediante apuragao.

PARAGRAFO QUARTO: Pelo atraso no inicio da execugdo dos servicos e garantida a prévia defesa, a
Administragdo podera aplicar a Contratada as seguintes sancoes:

a) multa de 0,5% (cinco décimos por cento) ao dia sobre o valor anual do contrato em caso de atraso na
execucao dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da
Administragdo, no caso de execugado com atraso, podera ocorrer a hao-aceitacdo do objeto, de forma a
configurar, nessa hipétese, inexecugao total da obrigacdo assumida, sem prejuizo das sangdes previstas
nas alineas “a”, “c” e “d” do paragrafo primeiro deste contrato;

b) A partir do 16° (décimo sexto) dia de atraso no inicio da execugéo do servigo, se injustificado, ficara
configurada a inexecugao total do servigo e a Administragcdo podera aplicar a contratada multa de 10%
(dez por cento) sobre o valor total contratado.

PARAGRAFO QUINTO: Os valores referentes a aplicacdo de penalidades, serdo cobrados no primeiro
pagamento apds a sua imposicéo, respondendo por ela os pagamentos futuros e pela diferenca, se houver. Em
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caso de inexisténcia ou insuficiéncia de crédito da CONTRATADA, o valor devido sera cobrado
administrativamente e/ou judicialmente.

PARAGRAFO SEXTO: Na ocorréncia de aplicacdo das alineas “b” e “c” do paragrafo primeiro, desta clausula,
e o montante arbitrado for superior aos valores da garantia prestada, além da perda desta, respondera o
contratado pela sua diferenga, que sera cobrada administrativamente e/ou judicialmente, nos termos do
antecedente.

PARAGRAFO SETIMO: Configura-se falta grave, passivel de rescisdo contratual por inexecugdo contratual,
sem prejuizo de outras previstas na Lei Federal n° 13.303/16, atrasos injustificados no cumprimento do objeto
contratual, mediante apuragéo observados contraditério e ampla defesa.

PARAGRAFO OITAVO: A aplicagdo das sangdes administrativas, inclusive as clausulas penais, ndo exime a
contratada da responsabilidade civil e penal a que estiver sujeita.

PARAGRAFO NONO: Serzo aplicadas as sangdes previstas na Lei 13.303/2016 4 licitante que:

a) frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinag&o ou qualquer outro expediente, o carater competitivo de
procedimento licitatério publico;

b) impedir, perturbar ou fraudar a realizagdo de qualquer ato d procedimento licitatério publico;

c) afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

d) fraudar licitagao publica ou contrato dela decorrente;

e) criar, de modo fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participar de licitagdo publica ou celebrar
contrato administrativo;

f) obter vantagem ou beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificagbes ou prorrogagdes de
contratos celebrados com a administragdo publica, sem autorizagdo em lei, no ato convocatério da
licitagdo publica ou nos respectivos instrumentos contratuais.

PARAGRAFO DECIMO: A licitante que praticar, por meios dolosos, fraude fiscal no recolhimento de qualquer
tributo ou atos ilegais visando frustrar os objetivos da licitagéo, fraudar qualquer documento, retirar sua proposta
de precos apds conhecer os precos das demais licitantes, ou ainda demonstrar ndo possuir idoneidade para
contratar com o Municipio de Maringa, em virtude de quaisquer outros atos ilicitos, garantidos o contraditério e
a ampla defesa, estara sujeita as penalidades previstas no subitem precedente e outras que couberem.

PARAGRAFO DECIMO PRIMEIRO: Quando a proponente ndo mantiver a sua proposta, apresentar documento
e/ou declaracgao falsa em qualquer fase do procedimento licitatério, deixar de apresentar documento na fase de
saneamento, ou por infragdo de qualquer outra clausula contratual ndo prevista nos subitens anteriores, sera
aplicada multa compensatéria de 2% e clausula penal de 10% (dez por cento) sobre o valor total do contrato,
podendo ser cumulada com as demais sangdes previstas na Lei 13.303/16.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Quem, convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, ndo
celebrar o contrato, deixar de entregar ou apresentar documentagao falsa exigida para o procedimento, ensejar
o retardamento da execugao do seu objeto, ndo mantiver a proposta, falhar ou fraudar na execugao do contrato,
comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude fiscal, além das multas previstas nos incisos anteriores, ficara
impedido de licitar e contratar com a Administragcdo e sera descredenciado do cadastro de fornecedores da
Terminais Aéreos de Maringa — SBMG S/A.

PARAGRAFO DECIMO TERCEIRO: As sangdes aqui previstas sdo independentes entre si, podendo ser
aplicadas isoladas ou cumulativamente, sem prejuizo de outras medidas cabiveis.

PARAGRAFO DECIMO QUARTO: A desisténcia ou abandono contratual configuram infragdes contratuais, e
serao punidas com as penalidades constantes na clausula sétima, paragrafo primeiro deste contrato.

CLAUSULA NONA: DA TRANSMISSAO DE DOCUMENTOS
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A troca eventual de documentos e correspondéncias entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA sera feita por
intermédio de protocolo e endereco eletrbnico.

CLAUSULA DECIMA: DA RESCISAO
A presente prestagdo de servigos podera ser rescindida pelo CONTRATANTE, de pleno direito, sem que caiba
a CONTRATADA qualquer indenizagao, nos seguintes casos:

a) cumprimento irregular das clausulas pactuadas, especificagdes ou prazos;

b) subcontratacdo, cessao ou transferéncia total ou parcial, sem prévia anuéncia ou autorizagao escrita da
CONTRATANTE;

c) inobservancia as caracteristicas para cumprimento do objeto contratual;

d) por infragdo reincidente da CONTRATADA de qualquer destas obrigagoes;

e) manifesta impossibilidade, por parte da CONTRATADA, de cumprir as obrigagdes assumidas;

f) declaragao de faléncia ou recuperacéo judicial da CONTRATADA,;

g) se o servico desenvolvido na area, objeto deste ajuste, ficar interrompido por mais de 48 horas
(quarenta e oito horas), salvo se, por motivo de forga maior, devidamente comprovado e aceito pelo
CONTRATANTE;

h) lentidao na prestagao dos servigos, que possa dar margem ao descumprimento de prazos ou prejuizos
aos servicos da CONTRATANTE;

i) por infragdo reincidente da CONTRATADA de qualquer destas obrigacdes;

j) nas demais circunstancias ou motivos, previstos nas legislagdes aplicaveis a espécie.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A CONTRATADA reconhece os direitos do CONTRATANTE em caso de rescisdo
administrativa.

PARAGRAFO SEGUNDO: Excluidos os casos de rescisdo previstos nesta Clausula, a parte contratante que
der causa a rescisdo ficara sujeita a indenizar a outra parte, o valor correspondente a 2% (dois por cento) do
valor das prestagdes mensais que faltarem para o término do contrato.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: DAS ALTERAGOES CONTRATUAIS
As alteragbes de qualquer das disposigdes estabelecidas neste instrumento somente se reputardo validas se
tomadas expressamente em Termo Aditivo, que ao presente se aderira, passando a dele fazer parte.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: DA LEGISLAGAO APLICAVEL

O presente Contrato rege-se pelas disposicbes expressas na Lei Federal n°. 13.303/06 e Regulamento de
Contratos da SBMG e pelos preceitos de direito publico, aplicando-se lhe, supletivamente, os principios da Teoria
Geral dos Contratos e as disposi¢cdes de Direito Privado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: DAS CONDIGOES GERAIS

A CONTRATADA tem pleno conhecimento dos elementos deste contrato, dos locais e de todas as condi¢des
gerais e peculiares dos servicos a serem executados, ndo podendo invocar nenhum desconhecimento como
elemento impeditivo do perfeito cumprimento do mesmo.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A prestagdo de servico, objeto do presente contrato ndo acarreta, como
consequéncia, a existéncia de qualquer vinculo empregaticio entre 0 CONTRATANTE e a CONTRATADA.

PARAGRAFO SEGUNDO: A CONTRATADA, na vigéncia deste contrato, sera a Unica responsavel perante
terceiros pelos atos praticados por seus propostos, pelo uso indevido dos equipamentos ou pelos danos
porventura provocados, excluindo o CONTRATANTE de quaisquer 0nus.

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os encargos sociais e trabalhistas, bem como tributos de qualquer espécie,
que venham a ser devidos em decorréncia do presente correrdo por conta da CONTRATADA.

PARAGRAFO QUARTO: Ocorrendo a propositura de Reclamagao Trabalhista por empregado ou ex-empregado
da CONTRATADA alocado na execugédo dos servicos objeto deste Instrumento e na qual seja citada a
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CONTRATANTE na condigdo de reclamada ou litisconsorte passiva, fica a CONTRATANTE autorizada a fazer
a retengdo do valor reclamado e dos pertinentes aos depésitos judiciais de qualquer crédito da CONTRATADA
ou, se insuficiente este, da Garantia de Cumprimento do Contrato, até o transito em julgado da lide, cujo fatos
serdo levados ao conhecimento da Administragdo pelo 6rgéao Juridico da CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUARTA: DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES COM RELAGAO A
SEGURANCA OPERACIONAL

Sdo obrigagbes e responsabilidade do PROVEDOR DE SERVICOS DA AVIAO CIVIL (PSC)
PERMISSIONARIO/PRESTADOR DE SERVICO que atua nas areas operacionais:

a) Cumprir com os requisitos estabelecidos nos regulamentos (Nacional e Internacional) emanados das
autoridades aeronauticas e demais normas vigentes;

b) Fiscalizar o cumprimento por parte de seus funcionarios, colaboradores e contratados dos regulamentos
(Nacional e Internacional) emanados das autoridades aeronauticas e demais normas vigentes;

c) Agir de acordo coma politica de Seguranga Operacional estabelecida pelo operador aeroportuario,
atendendo as determinacdes de Seguranga Operacional estabelecidas pelo Sistema de Gerenciamento
da Seguranga Operacional (SGSO);

d) Garantir participagdo de seus funcionarios, colaboradores, contratados nos cursos e treinamentos
obrigatdrios a atividade, estabelecido(s) em regulamento(s), ou julgado(s) necessario(s) pelo Operador
Aeroportuario;

e) Participar, quando convocado, da Comissao de Seguranca Operacional (CSO). Somente mediante
justificativa prévia, sera admitida a auséncia do representante da empresa na reuniao da Comissao;

f) Incentivar a e fiscalizar seus funcionarios, colaboradores e contratados a atuarem de forma a prevenir
acidentes e incidentes nas areas operacionais do Aeroporto, encorajando-se a relatar situagdes de
perigo a seguranga operacional;

g) Atuar em conjunto com a Administragdo Aeroportudria, quando solicitado, na analise do impacto sobre
a Segurancga Operacional com vistas a consolidacdo do processo de Gerenciamento de Risco da
Seguranga operacional.

h) Agir de acordo com o PSTAV (Plano de Seguranga Transporte Aéreo de Valores) do Operador de
Aerdédromo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: DAS OBRIGAGOES E RESPONSABILDIADES COM RELAGAO A

SEGURANCA AVSEC

S30 obrigacdes e responsabilidade do PROVEDOR DE SERVICOS DA AVIACAO CIVIL (PSC)

CONTRATADA/PRESTADORA DE SERVICO que atua nas areas operacionais:

a) Cumprir com os requisitos estabelecidos nos regulamentos (Nacional e Internacional) emanados das
autoridades aeronauticas e demais normas vigentes;

b) Fiscalizar o cumprimento por parte de seus funcionarios, colaboradores e contratados dos regulamentos
(Nacional e Internacional) emanados das autoridades aeronduticas e demais normas vigentes;

¢) Agir de acordo com a politica estabelecida pelo operador aeroportuario, atendendo as determinag¢des do
setor de Seguranca Avsec;

d) Garantir a participagdo de seus funcionarios, colaboradores e contratados nos cursos e treinamentos
obrigatorios a atividade, estabelecido(s) em regulamento(s), ou julgado(s) necessario(s) pelo Operador
Aeroportuario;

e) Participar, quando convocado, da Comissao de Seguranga Aeroportuaria (CSA);

f) Incentivar e fiscalizar seus funcionarios, colaboradores e contratados a atuarem de forma a prevenir o ato de
interferéncia ilicita nas areas aeroportuaria, encorajando-os a relatar situagdes de perigo a Seguranca Avsec;

g) Manter seus funcionarios, colaboradores e contratados identificados com cracha e uniforme, respeitando o
padrao adotado pelo operador aeroportuario;

TERMINAIS AEREOS DE MARINGA SBMG S/A
CNPJ 03.869.208/0001-30
Av. Dr. Vladimir Babkov, s/n2, Parque Industrial Mario Bulhdes - Maringa — PR, CEP: 87065-665
)ntato@aeroportomaringa.com.br Fone: (44)3366-3838




" S

e TERMINAIS AEREOS DE MARINGA SBMG S.A
___ same _ CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICO N° 45/SBMG/2025

h) Manter seus veiculos operacionais identificados com Autorizagédo de Transito Interno de Veiculos (ATIV);

i) Elaborar e apresentar o Plano de Seguranca e Empresa de Servigos Auxiliares ou Exploradores de Area
Aeroportuaria (PSESCA), de acordo com as normativas vigentes, com prazo minimo de 15 (quinze) dias
antecedentes ao inicio das atividades;

j) As atividades das areas e/ou procedimentos aplicaveis devem ser iniciadas apds o processo de andlise e
aprovagéo do PSESCA pelo operador do aerédromo;

k) Implementar todos os procedimentos descritos no PSESCA aprovado;

1) Realizar manutengao e revisdo do PSESCA, de acordo com as necessidades da legislagao vigente;

m)O descumprimento da elaboragdo, manutencdo e procedimentos do Plano de Seguranga e Empresa de
Servigos Auxiliares ou Exploradores de Area Aeroportuaria (PSESCA), acarretara em Multa de 10% (dez por
cento) do valor do contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: DO SIGILO

Todos os dados, informagoes, documentos e materiais trocados pelas partes em razdo deste Contrato, incluindo
os termos e as condigbes do Contrato, deverao ser tratados como informagdes sigilosas e restritas, e nenhuma
das Partes devera divulgar a terceiros ou fazer uso distinto do aqui estabelecido das referidas Informagées, sem
0 prévio e expresso consentimento da outra Parte, permanecendo esta clausula em vigor por um periodo de 5
(cinco) anos apds o encerramento deste Contrato.

PARAGRAFO PRIMEIRO: N3o serdo consideradas informagées confidenciais aquelas que:

a) Sejam previamente conhecidas pela Parte receptora;

b) Sejam independentemente desenvolvidas;

¢) Sejam obtidas de terceiros que, na medida de seu conhecimento, ndo estejam obrigados a um dever de
confidencialidade; ou

d) Tornem-se publicas sem que as obrigacbes de confidencialidade aqui assumidas tenham sido violadas.

PARAGRAFO SEGUNDO: As informagdes confidencias permanecem de propriedade exclusiva da Parte
reveladora, ndo cabendo qualquer direito sobre elas a Parte receptora, devendo ainda a Parte receptora devolver
ou destruir, mediante solicitagdo da Parte divulgadora, em qualquer tempo ou ao término do Contrato, todo e
qualquer dado, informagéo, documento e/ou material recebido e que, eventualmente, esteja em seu poder.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: DO COMPLIANCE
As partes comprometem-se ainda a:

a) cumprir as leis de combate a corrupgao e de defesa da concorréncia;

b) nao utilizar, em quaisquer de suas atividades, trabalho analogo ao escravo e trabalho ilegal de criancas
e adolescentes, observando a legislagéao vigente, bem como se comprometem a envidar seus esforgos
para que a referida medida seja adotada também na sua rede de relagdes comerciais;

¢) proporcionar aos seus empregados e demais trabalhadores envolvidos na realizagdo dos servigos, um
ambiente de trabalho seguro e saudavel, com o cumprimento das leis e regulamentos relacionais a tais
questdes, devendo, ainda, fornecer todas as informacdes relevantes sobre prevengao e controle de
riscos ocupacionais, saude, seguranga e qualidade de vida;

d) cumprir os acordos e convengdes coletivas de trabalho, garantindo a liberdade sindical e o direito a
negociagao coletiva de seus funcionarios, assegurando que os representantes de tais funcionarios nao
sejam sujeitos a discriminacao e que tais representantes tenham acesso aos membros de seu sindicato
no local de trabalho;

e) respeitar a legislagdo ambiental vigente, sendo certo que qualquer irregularidade ou dano causado por
comprovada a¢éo ou omissao de uma das Partes, de seus empregados, prepostos ou contratados sera
de inteira responsabilidade da Parte omissa de tal acdo perante os 6rgaos e representantes do Poder
Publico e terceiros, bem como por quaisquer indeniza¢cdes em decorréncia de danos ou prejuizos
causados;

f) adotar as medidas necessarias a protegdo ambiental, cumprindo todos os procedimentos cabiveis
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visando a precaugdo de qualquer risco de dano ao meio ambiente que possa ser causado pelas
atividades desenvolvidas;

g) ndo autorizar, oferecer, dar, se comprometer a dar, a quem quer que seja, ou solicitar, aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem
(prepostos, representantes, funcionarios, colaboradores etc.), qualquer pagamento, doagéo,
compensagao, vantagem financeira ou nao financeira ou beneficio de qualquer espécie que constitua
pratica ilegal ou de corrupgao sob as leis de qualquer pais, seja de forma direta ou indireta, tendo ou
nao relagdo com o presente Contrato.

CLAUSULA DECIMA OITAVA: DA PROTEGAO DE DADOS

A Contratada/Operadora garante que cumprira com todas as politicas, regras e orientagbes de seguranga da
informagdo para protecdo dos Dados Pessoais, incluindo questdes relativas a armazenamento, criptografia e
controles de acesso, a fim de protegé-los contra perdas, divulgagbes e acessos ndo autorizados, sejam esses
acidentais ou nao, devendo adotar medidas para garantir adequada seguranga contra os riscos apresentados
em decorréncia da natureza dos dados.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contratada/Operadora notificara a Contratante/Controladora, sem atrasos, quando
tomar conhecimento de uma Violagdo de Dados Pessoais que afete os Dados Pessoais da
Contratante/Controladora. A notificagdo devera fornecer a Contratante/Controladora informagodes suficientes
para permitir que a esta cumpra quaisquer obrigacoes de relatar ou informar aos Titulares dos Dados sobre a
Violagdo de Dados Pessoais nos termos da Lei Aplicavel.

PARAGRAFO SEGUNDO: A Contratada/Operadora deve cooperar com a Contratante/Controladora e tomar as
medidas comerciais razoaveis conforme orientado pela Contratante/Controladora para auxiliar na investigagéo,
mitigagcao e remediacao de cada Violagdo de Dados Pessoais.

PARAGRAFO TERCEIRO: Caso algum titular dos Dados Pessoais Tratados no ambito do Contrato faca alguma
requisicdo a quaisquer das Partes no exercicio de seus direitos previstos nas legislagdes aplicaveis de protecao
de Dados Pessoais, como por exemplo, mas sem limitagao, solicite a retificacao, atualizagao, correcao, acesso
ou exclusado de seus Dados Pessoais, as Partes deverdo comunicar tal fato imediatamente entre si e proceder
ao atendimento da requisic¢ao feita pelo Titular dos Dados Pessoais. Para fins de esclarecimento, a Contratante,
na qualidade de controladora dos Dados Pessoais, sera exclusivamente responsavel por decidir se e como
eventuais requisigdes dos Titulares deverao ser atendidas. No caso de uma requisi¢ao de exclusdo dos Dados
Pessoais pelos Titulares a Contratada/Operadora podera manté-los em seus sistemas se houver qualquer base
legal ou contratual para a sua manutengao, por exemplo, para resguardo de direitos e interesses legitimos da
prépria Contratada/Operadora.

PARAGRAFO QUARTO: Caso a Contratante/Controladora venha a ser demandada, administrativa, judicial ou
extrajudicialmente, em razdo de tratamento de dados pessoais realizado pela Contratada/Operadora e/ou
Afiliadas, incluindo, mas nao se limitando em situagbes de incidentes de seguranga, a Contratada/Operadora
devera envidar os melhores esforgos para excluir a Contratante da referida demanda, sem prejuizo do
ressarcimento quaisquer despesas, custos, multas, indenizagdes e/ou 6nus que a Contratante/Controladora vier
a incorrer em decorréncia desta, incluindo, mas nao se limitando aos honorarios advocaticios, periciais e/ou
contabeis e/ou eventuais condenagdes.

CLAUSULA DECIMA NONA: ASSINATURA ELETRONICA

As Partes aceitam integralmente que as assinaturas do presente instrumento serdo realizadas através da
Ferramenta de Assinatura Eletronica CLICKSIGN, nos termos do paragrafo 2° do artigo 10 da MP 2.200-2/2001,
sendo o presente Contrato irrevogavelmente considerado, por todos que o assinam, como prova documental e
titulo executivo extrajudicial, para todos os fins e efeitos (“Assinatura Eletronica”).

PARAGRAFO UNICO: As Partes declaram e garantem que:
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a) Possuem capacidade juridica para assinar digitalmente o presente instrumento, ndo podendo alegar
posteriormente a oposicdo de assinatura por quaisquer fatores que possam vir a entender como um
impedimento;

b) S0 os Uunicos responsaveis pelo sigilo e uso de seus e-mails, telefones celulares e senhas para
consecucdo da Assinatura Eletrénica e que seu uso é pessoal e intransferivel, devendo indenizar
aqueles que sofrerem danos e/ou prejuizos pela utilizagao incorreta e/ou fraudulenta da Assinatura
Digital;

c) Ao utilizar a Ferramenta de Assinatura Eletrénica, apds optar pela assinatura, recebem um novo email
com numeros do token para inserir no campo que ira assinar e finalizar, concordando com o documento
que esta assinado.

d) Todas as evidéncias, fisicas ou digitais, comunicagdes e transagdes eletrénicas entre as Partes se
constituirdo em evidéncias probantes e materializadas dos atos perpetrados e da legitimidade da
Assinatura Eletrénica; e

e) Adotam medidas de segurangca em seus computadores, tais como a instalagado de programa antivirus e
de firewall contra invasodes.

CLAUSULA VIGESIMA: DOS CASOS OMISSOS
Os casos omissos serdo dirimidos de comum acordo entre as partes, com base na legislagdo em vigor, em
especial pela Lei n°. 13.303/16.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA: DO FORO
As partes ficam obrigadas a responder pelo cumprimento desta avenga perante o foro da Comarca de Maringa,
Estado do Parana, com renuncia expressa a qualquer outro, por mais privilegiado que seja ou torne.

Estando justas e acordadas, as partes assinam este instrumento eletronicamente, juntamente com as
testemunhas.

Maringa-PR, 13 de agosto de 2025.

P/ CONTRATANTE:
(assinatura eletrénica) (assinatura eletrénica)
GUSTAVO CATELLI VIEIRA DA SILVA FELIPE GABRIEL DA SILVA FERRO
Presidente - SBMG Vice-Presidente - SBMG
P/ CONTRATADA:
(assinatura eletrénica)
RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS
Representante Legal
RHEITOR VIGILACIA PRIVADA LTDA
TESTEMUNHA:
(assinatura eletrénica) (assinatura eletrénica)
NOME: FERNANDO A. PIRES DE MORAIS APROVACAO JURIDICA - SBMG
CPF: 774.479.057-04 MARCELL BERALDO

Advogado OAB/PR 82.546
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ANEXO |

ESPECIFICACAO

POSTO DE VIGILANCIA MOVEL DIURNO:

- Monitoramento por CFTV; Ronda em todo perimetro aeroportuario; orientagcées de fluxo de pessoas; controle
de acesso a sala de embarque; controle de acesso a sala de desembarque; vigilancia continua nas antenas ALSF;
vigilancia no TECA (Terminal de Cargas; vigilancia no TPS (Terminal de Passageiros).

POSTO DE VIGILANCIA MOVEL NOTURNO:

- Monitoramento por CFTV; Ronda em todo perimetro aeroportuario; orientagdes de fluxo de pessoas; controle
de acesso a sala de embarque; controle de acesso a sala de desembarque; vigilancia continua nas antenas ALSF;
vigilancia no TECA (Terminal de Cargas; vigilancia no TPS (Terminal de Passageiros).

POSTO DE VIGILANCIA FIXO DIURNO:

- Monitoramento por CFTV; Ronda nas proximidades do posto; orientacdes de fluxo de pessoas; controle de
acesso de veiculos.

POSTO DE VIGILANCIA FIXO NOTURNO:

- Monitoramento por CFTV; Ronda nas proximidades do posto; orientagGes de fluxo de pessoas; controle de
acesso de veiculos.

a) As informac0es relativas a cada posto, incluindo as atribuicGes, estdo contidas no Programa de Seguranga do
Aeroporto e IS 107 001, delas s6 tomard ciéncia a CONTRATADA, visando preservar o carater reservado que o
assunto requer. Contudo, tal fato ndo é inibidor ou cerceador para a formulagdo da proposta financeira.

b) Os servigos serdo executados nos locais definidos pela administracdo do Aeroporto.

9.2. Dos turnos de trabalho

a) O servico objeto do presente termo serdo executados de domingo a domingo, considerando os turnos de
trabalho e quadro de pessoal a ser contemplada, constante na planilha de custo do quadro de pessoal.

b) Com vista a atender as necessidades da seguranca, os horarios dos turnos de trabalho, para os Vigilantes, estdo
previstos na planilha de custos e formagdo de pregos. Em nenhuma hipotese sera admitido que seja
desguarnecido qualquer posto de trabalho. Para tanto, a CONTRATADA devera manter pessoal preparado para
substituicGes eventuais, tais como folgas, férias, afastamentos, intervalos de refei¢do e saidas para as
necessidades fisioldgicas. O ndo cumprimento culminard em sang¢des administrativas previstas no contrato a ser
assinado.
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c) Turno “A” — Diurno: Escala de 12 horas, no horario das 07h00 as 19h00, com 01 (uma) hora de intervalo de
refeicdo, perfazendo carga horaria maxima de 220 horas/més.

d) Turno “B” — Noturno: Escala de 12 horas, no horario das 19h00 as 07h00, com 01 (uma) hora de intervalo de
refei¢do, perfazendo carga horaria maxima de 220 horas/més.

e) A empresa CONTRATADA devera obrigatoriamente controlar a jornada de trabalho dos seus colaboradores, de
acordo com a convencao coletiva de trabalho.

10. Do Preposto:

10.1. CONTRATADA devera encaminhar PREPOSTO, pelo menos, a cada 15 (quinze) dias no Aeroporto, com
poderes para representa-la, SEM ONUS adicional para a CONTRATANTE. O Preposto deve ser devidamente
qualificado para supervisionar os colaboradores, com poderes para representar, decidir e responder, em nome
da CONTRATADA, sobre todos os assuntos relacionados ao cumprimento do contrato. O Preposto podera,
excepcionalmente, ter que comparecer ao Aeroporto para atender demandas relacionadas ao contrato fora do
horario comercial e isso ocorrera sem qualquer 6nus adicional para CONTRATANTE e também ficara disponivel
para atendimentos via telefone, sempre que necessario.

11. DOS SERVICOS

11.1. As atividades objeto do presente Termo de Referéncia serdo executadas por sociedade empresaria
prestadora de servigos de seguranca privada, na modalidade/natureza SERVICOS DE VIGILANCIA, que atendam as
condic¢des estabelecidas no RBAC N° 107 — Seguranca da aviacgdo civil contra atos de interferéncia ilicita e RBAC
N2 110/ANAC — Programa Nacional Instrucdo em Seguranga da Aviacdo Civil — PNIAVSEC, mediante a instalacdo
de postos fixos e mével com pessoal habilitado, conforme legislacdo sobre o assunto, pertencentes ao quadro de
empregados da empresa CONTRATADA, cobrindo os horarios e locais estabelecidos pela CONTRATANTE e
também a Instru¢do Suplementar 107-001.

11.2. O servigo objeto do presente Termo de Referéncia esta preconizado no Programa Nacional de Seguranga da
Aviagdo Civil e nos atos normativos de seguranca da aviagao civil, estabelecidos pela Agéncia Nacional de Aviagdo
Civil (ANAC).

11.3. Do pessoal a ser empregado nos servigos

a) Devem ser selecionados e capacitados de acordo com o Programa Nacional de Instru¢do em Seguranca da
Aviacdo Civil contra Atos de Interferéncia Ilicita — PNIAVSEC, instituido pelo RBAC n2 110/ANAC.

b) Os profissionais a serem alocados na execugdo dos servicos deverdo atender as seguintes exigéncias minimas:
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a) possuir instrucdo de escolaridade minima de 22 grau completo;
b) pertencer ao quadro de empregados da Contratada;
c) ser brasileiro;

d) ser aprovado no curso de instrucdo especifico, de acordo com os artigos 60 a 78 alinea “a” da Portaria n?
91/1992 do Ministério da Justica;

e) ndo possuir, em nenhuma hipdtese, antecedentes criminais;

f) ndo ser usuario de drogas ou alcool;

g) Ter residéncia fixa;

h) ter comunicagdo verbal fluente, clara e eficiente, mesmo em situagdes de grande pressdao emocional;

i) Atender a todos os critérios psicofisicos (oftalmoldgicos, auditivos, otorrinolaringolégicos, mentais e
comportamentais) para desempenho de atividades AVSEC, conforme definido pela legislagdo AVSEC em
vigor;

NOTA — a comprovagdo deste item deve ocorrer conforme legislagdo em vigor e compor o processo de
selegdo e contratagdo do efetivo que atuara na execugdo do objeto contratual.

11.4. Da formagao e atualiza¢do do pessoal

a) Todos os vigilantes deverdo ser certificados e atualizados, observando-se o contido na Portaria n2
18.045/2023 — DG/PF que substitui a antiga Portaria n® 3.233/2012-DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012.

b) Todos os vigilantes deverdo ser certificados e atualizados, observando-se o contido no Programa Nacional
de Instrucdo em Seguranca da Aviacdo Civil contra Atos de Interferéncia llicita — PNIAVSEC, instituido pelo
RBAC n2 110/ANAC.

c) O empregado que ndo possuir a formacdo vélida exigida pela legislacdo estara impedido de assumir as
fungBes no aeroporto.

NOTAS:

1. Nao haverd ressarcimento por parte da CONTRATANTE quanto aos custos decorrentes das obrigacdes
descritas neste item.

2. A Terminais Aéreos de Maringa SBMG S.A ndo possui portifélio e homologagdo como centro de instrugdo
para aplicacdo de cursos AVSEC. A CONTRATADA deverd buscar por centro de treinamentos homologadas
pela Agéncia Nacional da Aviagao Civil para capacitar seus colaboradores.
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11.5. Da utilizagdo dos empregados em outros servigos no ambito aeroportudrio:

a) E vedado a CONTRATADA utilizar o mesmo empregado que presta servicos a Terminais Aéreos de Maringa
SBMG S.A em outras empresas que operam na dependéncia. O descumprimento desta exigéncia dara motivo
de recolhimento da credencial do colaborador envolvido e rescisao contratual.

11.6. Da postura e apresentacdo do empregado no exercicio de suas atividades

Para a obtengdo de um adequado nivel de desenvoltura no planejamento dos trabalhos e maior
desembaraco na coordenacdo de sua execucdo, bem como postura adequada no relacionamento com
clientes internos e externos, a empresa contratada deverd garantir que os empregados:

a) sejam pontuais e assiduos ao trabalho;

b) possuam principios de urbanidade e ter boa apresentagao pessoal, atendendo o perfil para desempenho
da atividade AVSEC, prevista no RBAC n2 110/ANAC;

c) apresentem-se sempre com uniforme completo do mesmo padrdo, e portando o crachd de identificagdo
de forma ostensiva;

d) acatem as ordens emanadas da Administracdo da SBMG, coordenadas pela fiscaliza¢do;

e) utilizem os materiais e os equipamentos de forma adequada;

f) utilizem os Equipamentos de Protegdo Individual e de Uso Coletivo — EPI e EPC, adequadamente;
g) cumpram com as orientagdes operacionais e de seguranga emanadas da Administragdo da SBMG;
h) cumpram as Normas e Regulamentagdes Internas.

11.7. Do Armamento

a) Os Vigilantes usardo o armamento permitido pelas autoridades competentes.

b) O armamento, de uso exclusivo do Vigilante em servi¢o, somente por ele podera ser portado, sendo de
uso restrito dreas de execuc¢do dos servigos determinados pela SBMG.

c) A Contratada encaminhara a Contratante cdpia dos certificados de registro das armas que serdo utilizadas
no cumprimento do contrato, no prazo maximo de 72 (setenta e duas) horas a partir do inicio dos servigos.

d) A contratada deverd proceder a manuteng¢do preventiva a cada 6 (seis) meses no armamento, realizada
por armeiro habilitado e encaminhardo resultado dessa manuteng¢do a SBMG.

e) O item 14.3 descreve os equipamentos distribuidos nos postos, para uso coletivo.

f) A guarda do armamento, quando ndo estiver em uso, deve ser feita em COFRE, disponibilizado pela
CONTRATADA, em local destinado pela CONTRATANTE.

g) Zelar para que os profissionais alocados nos postos de trabalho ndo saiam armados do servico, devendo
ser providenciada a guarda do armamento em local apropriado e ajustado, de acordo com a legislagao
vigente.
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11.8. Da descrigdo dos servicos a serem executados

a) As atividades a serem desenvolvidas pelos vigilantes nas dreas onde funcionardo os respectivos postos de
servigo, classificam-se em dois tipos: Genéricas e Especificas.

11.8.a.1. Atividades Genéricas — sdo aquelas que todos os vigilantes deverao executar independentemente
do tipo de posto para o qual tenha sido escalado, a saber:

a) Exercer a vigilancia de seu posto de servigo e das areas sob sua responsabilidade;
b) Fiscalizar as barreiras patrimoniais/operacionais existentes (muros, cercas, etc);

c) Exercer a vigilancia dos bens méveis da CONTRATANTE, existentes na sua drea de atuagdo, impedindo
quaisquer danos ou furtos a esses bens;

d) coibir a presenca de vendedores ambulantes, pedintes e desocupados, nas areas sob sua supervisdo;

e) reportar ao Centro de Operagdes de Emergéncia - COE qualquer fato, atitude ou ato que possa interferir
nos procedimentos dos postos de seguranca;

f) Efetuar as rondas ostensivas determinadas pela CONTRATANTE;

g) Realizar monitoramento eletronico das dreas operacionais e instala¢des aeroportuarias por meio de CFTV,
conforme Instrucdo de Trabalho, caso necessario;

h) Verificar a utilizacdo de credencial e autorizacdo aeroportuaria, observando as caracteristicas e
componentes desses dispositivos de seguranga, tais como: validade, cdédigo de acesso, fotografia, placa de
veiculo, etc.

i) Interditar e desinterditar areas, em casos de incéndio, acidentes, obras, sabotagens e outras ocorréncias,
inclusive preservando as evidéncias do fato, conforme orientacdes da CONTRATANTE;

j) Cumprir rigorosamente as escalas de servico;
k) Ser elo entre a Contratante e a Contratada;

I) registrar em Livro de Ocorréncias, para posterior conhecimento a drea de seguranca da SBMG, todas as
ocorréncias consideradas relevantes, dando ciéncia a Geréncia ou Coordenac¢do da SBMG;

m) Atender prontamente as ordens e orientacbes emitidas pela CONTRATANTE no tocante aos
procedimentos de vigilancia;

n) Verificar a cada turno de servigo as condicBes e o funcionamento dos equipamentos de comunicagao,
seguranga etc., existentes no posto de servigo;

o) Registrar as irregularidades em seu turno de trabalho, anotando-as no Livro de Registro de Ocorréncias;

p) Comunicar sobre os objetos abandonados ou encontrados nas areas sob sua responsabilidade, bem como
registrar o fato no Livro de Registro de Ocorréncias do posto conforme Instrugdo de Trabalho;

g) Comunicar a CONTRATANTE qualquer fato que comprometa o andamento dos servigos e a seguranca de
pessoal, equipamentos e instalagdes, nas imedia¢des do posto de servico;

r) Cumprir e fazer cumprir as Normas de Seguranca da CONTRATADA e da CONTRATANTE;
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s) Usar os equipamentos de protecdo individual (EPI), quando se fizer necessario;

t) Zelar pela limpeza e conservagdo de seu posto de trabalho, bem como impedir o ingresso ou permanéncia
de vendedores ambulantes, pedintes, ou quaisquer outras pessoas nao autorizadas na area sob sua
vigilancia;

u) Evitar aglomeracgdes, discussGes e outras irregularidades em sua area da atuagdo;

v) Durante a jornada de trabalho n3o utilizar telefone celular, ouvir radio, assistir TV, ler revista, jornais,
livros, fumar, manter conversas inoportunas e outras a¢des que possam contribuir para distracGes diversas;

w) Aplicar em suas atividades profissionais o principio da urbanidade, demonstrando cordialidade e bom
atendimento, orientando e prestando informacdes com eficiéncia, quando solicitada.

11.8.a.2. Atividades Especificas — sdo aquelas executadas de acordo com as particularidades de cada posto
de servico, dependendo da area de atuagao, conforme segue:

a) Nas portarias, portSes e pontos de acesso as areas operacionais do aerédromo, armazéns ou depdsitos:

1. Identificar e controlar a entrada e saida de pessoas, veiculos e de materiais, registrando em formulario
préprio, quando for o caso, a identidade, o motivo da entrada, hora de entrada e saida e a identificagdo do
material;

2. Impedir o acesso de pessoas/veiculos/equipamentos que ndo satisfacam os requisitos para adentrar ou
permanecer em area controlada ou restrita de segurancga, conforme Instru¢ao de Trabalho;

3. Realizar vistoria para verificagdo de materiais transportados, impedindo a entrada ou saida de veiculos ou
materiais sem a devida autorizacdo, conforme Instru¢do de Trabalho;

4. Realizar o controle de acesso por meio da leitura dos cddigos de barras dos cartdes de embarque;
5. Realizar inspecdo de AVSEC em pessoas, veiculos e equipamentos para acesso as ARS do aeroporto;

6. Manter sempre as correntes atadas, portdes fechados e trancados, cancelas baixadas, a fim de evitar
acesso indevido as AC e ARS;

7. Realizar os registros pertinentes ao seu posto de servigo, de acordo com a Instrucdo de Trabalho aplicavel.
b) Na ronda da drea patrimonial e operacional:

1. Realizar vigilancia da drea operacional, envolvendo os servigos de fiscalizagdo do sistema de
credenciamento de pessoas e autorizagdo de transito interno e/ou permanéncia de veiculos nessa drea, bem
como a verificacdo de suas operacgées, de acordo com os procedimentos previstos no PSA;

2. Realizar protecdo das dreas e instalagbes aeroportudrias utilizando, quando necessario, veiculo
apropriado;

3. Realizar varreduras periddicas nas dreas, instalacdes e objetos nos quais possam ser ocultados artefatos
suspeitos, como por exemplo sanitdrios, elevadores, escadas, lixeiras, cinzeiros, entre outros, conforme
Instrugdo de Trabalho.

b) Outras normas operacionais, por terem carater reservado, serdo divulgadas somente a licitante
adjudicatdria, apds a conclusdo do processo licitatério. No entanto, estas instru¢des ndo sdo cerceadoras da
proposta comercial a ser apresentada pelas licitantes.
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11.9. Programa de controle de qualidade— PCQ/AVSEC

a) A qualidade dos servicos sera verificada, também, por meio do Programa de Controle de Qualidade de
Seguranca da Aviacdo Civil contra Atos de Interferéncia llicita — PCQ/AVSEC, estabelecido no PSA do
aeroporto.

b) As atividades que serdo realizadas sdo Auditorias, Inspec¢bes e Testes, conforme periodicidade
estabelecida na legislagdo especifica de AVSEC.

12. CREDENCIAMENTO AEROPORTUARIO

12.1. A CONTRATADA deverd providenciar, com antecedéncia necessdria, a credencial aeroportuaria,
emitida pela CONTRATANTE, para todo o pessoal a ser empregado na realizacdo dos servicos, sendo por sua
conta exclusiva as despesas inerentes de tal processo, bem como realizar a devida apresentacdo de todos os
empregados a Fiscalizagdo da CONTRATANTE.

12.2. Os funcionarios, quando em servigo, deverdo portar em local visivel e sem obstrugdo, na altura do peito
a credencial aeroportudria emitida pela CONTRATANTE, mesmo estando uniformizados.

12.3. A CONTRATADA deverd manter o controle do vencimento das credenciais aeroportudrias de seus
empregados e solicitar a CONTRATANTE com antecedéncia de, no minimo, 10 (dez) dias Uteis a renovagdo
da credencial.

12.4. A CONTRATADA deverd devolver as credenciais aeroportudrias vencidas e também aquelas dos
funcionarios desligados, no maximo, em até 02 (dois) dias Uteis, a contar da data de
vencimento/desligamento.

12.5. Nos casos de extravio ou perda da credencial aeroportuaria, a CONTRATADA devera encaminhar a
CONTRATANTE solicitagao formal de emissdo de nova credencial, juntamente com Boletim de Registro de
Ocorréncia Policial. O prazo para regularizagdo é de 02 (dois) dias uteis.

12.6. A CONTRATADA deve seguir as exigéncias documentais apresentadas na Cartilha de Credenciamento,
de acordo com cada processo solicitado.

13. DAS MEDIDAS E NORMAS DE SEGURANCA DE TRABALHO

13.1. A CONTRATADA deverd manter o seu pessoal engajado na execugdo dos servigcos, com adequacao do
uniforme e equipamento de protec¢do individual de seguranca, devendo apresentar no inicio da prestacao
dos servigos os seguintes documentos:

a) ASO — Atestado de Saude Ocupacional, de todos os empregados, antes do inicio das atividades (original);
b) CIPA — Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes (cdpia);

c) Designacdo de um empregado para o cumprimento dos objetivos da CIPA;

d) Fichas de Controle de Distribuigdo de EPI (cdpia);

e) Laudos Técnicos de Insalubridade/Periculosidade (cépia);

f) OSS — Ordem de Servico de Seguranca (copia);

g) PCMSO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (cépia);
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h) PPRA — Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais (cdpia);
i) SESMT — Servico Especializado em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho (registro);
j) Outros documentos legais exigidos pela legislacdo em vigor.

13.2. Antes do inicio dos servicos, a CONTRATADA deverd desenvolver junto ao seu pessoal do SESMT, um
plano de seguranca e medicina no trabalho, no qual deverdo constar todas as medidas que serdo adotadas
para o desenvolvimento seguro de todas as tarefas.

13.3. Fica a CONTRATADA responsavel pelo fornecimento e controle de utilizagdo adequada de todos os
EPI’s necessarios a protecdo de riscos suscetiveis de ameacar a segurancga e saude no trabalho e a integridade
fisica do trabalhador;

14. DOS UNIFORMES, EPI, MATERIAIS E EQUIPAMENTOS
14.1. Uniformes

a) Os empregados devem se apresentar devidamente uniformizados e identificados, por meio do de
credenciamento emitido pela CONTRATANTE. O modelo do uniforme deve ser aprovado pela CONTRATANTE
e deve ser adequado a condicdo climatica e ao local de trabalho;

b) O fornecimento e a reposi¢do dos uniformes e equipamentos de protecdo individual, quando exigido, sdo
de exclusiva responsabilidade da CONTRATADA, bem como a manutengdo das pegas em quantidade
suficiente, de boa qualidade e em perfeito estado de conservagao;

¢) A quantidade e a especificacdo técnica minima dos uniformes que serdo fornecidas pela CONTRATADA,
sera:

UNIFORME POR COLABORADOR UNID. | PERIOCIDADE
Apito com fiel 01 Anual

Boné 01 Anual

Calca Tatica 02 Anual
Camisa tipo Gandola 02 Anual
Cinto de Guarnicao 01 Anual
Coturno 01 Anual
Colete Tatico 01 Anual
Colete Balistico + Capa para Colete Balistico 14 Quinquenal
Jaqueta 01 Anual
Credencial — Cracha de Identificagdo* 01 Bi-anual

*A ser fornecido pela drea de seguranga da SBMG as expensas da CONTRATADA.
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d) A entrega dos uniformes devera ser feita na presenca do Preposto e da comissdo de fiscalizacdo
operacional da CONTRATANTE, que devera reter e arquivar comprovante de entrega do uniforme,
devidamente assinado pelo empregado da CONTRATADA;

e) Os Uniformes deverdo ser utilizados pelos empregados da CONTRATADA, a partir do inicio da vigéncia do
contrato, e definido na Planilha de Custos e Formacao de Precos;

f) Os uniformes aprovados pela CONTRATANTE deverdo ser utilizados, exclusivamente, na execucdo dos
servigos objeto do presente Termo de Referéncia

14.2. EPI (Equipamento de Protegao Individual)

a) Os EPIs deverdo ser relacionados de acordo com a necessidade de cada posto de trabalho, considerando
os itens descritos a seguir:

EPI'S

Capa de Chuva

Bota PVC Cano Longo sem Forro

Protetor Bloqueador Solar FPS30 — 04 Litros*

Protetor auricular tipo plug

Oculos de Protecdo em Policarbonato Lente Cinza/Fumé*

*Disponibilizado aos vigilantes do periodo DIURNO.

b) Os EPI deverdo ser utilizados pelos empregados da CONTRATADA, a partir do inicio da vigéncia do contrato
e definido na Planilha de Custos e Formagdo de Pregos de Servigos;

c¢) Fornecer em quantidade minima necessaria por funcionario.
14.3. Materiais e equipamentos

a) Os materiais e equipamentos deverdo ser fornecidos de forma a atender as condi¢des estabelecidas pela
CONTRATANTE, buscando suprir as necessidades do posto de trabalho em quantidade e qualidade,
conforme a seguir e precificado na Planilha de Custos e Formacdo de Pregos;

b) O fornecimento e a reposi¢do dos equipamentos de uso coletivo, quando exigido, sdo de exclusiva
responsabilidade da CONTRATADA, bem como a manutenc¢do das peg¢as em quantidade suficiente, de boa
qualidade e em perfeito estado de conservacdo;

c) Havendo a necessidade de reposi¢do dos equipamentos de uso coletivo, a CONTRATADA devera realizar
a reposicdo de forma imediata.

d) A quantidade e a especificacdo técnica minima dos equipamentos que serdo fornecidos pela
CONTRATADA sera:
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EQUIPAMENTOS COLETIVOS QUANTIDADE.
Algema Descartavel (ANO) 24

Bindculo Alta Resolugdo 7x35 03

Lanterna Tatica LED Recarregavel 05

Radio Transceptor tipo HT Portatil UHF (com base para 05

recarga)

Revolver CAL.38 (maximo 10 anos de uso) 04

Muni¢do 50

Cofre Eletronico Digital Senha ou Chave 31x20x20 02

Espelho para inspegdo veicular 01

15. VEiCULOS

15.1. A Contratada fornecerd 02 (dois) veiculos (carros), para atender ao patrulhamento mdvel para dar
apoio as operacoes.

Local do Posto Moével Quantidade de veiculos
Antenas ALSF 01
Area Operacional 01

15.2. O(s) veiculo(s) devera(do) estar equipados com:

a) logotipo ou logomarca da Contratada nas portas dianteiras/laterais, em dimensdes de 40cm x 40cm
aproximadamente;

b) farol rotativo na cor ambar;

c) para-choques zebrados nas cores preta e amarela, conforme NBR 8919 de 2016;

d) farol de longo alcance com extensdo de 20m, com condig¢des de ser ligado ao acendedor;
e) todos os equipamentos definidos como obrigatdrios pelo Codigo de Transito Brasileiro;

f) possuir sistema de suspensdo adequado as condi¢des dos diversos tipos de terreno do aeroporto, tais
como terra, cascalho, entre outros, para patrulhamento madvel, vigilancia das areas patrimoniais, envolvendo
os servicos de fiscalizacdo do sistema de credenciamento de pessoas e veiculos para o transito e/ou
permanéncia naquelas areas, bem como a verificacdo de operagdes, de acordo com os procedimentos
previstos no Plano de Seguranga Aeroportudria;
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g) a utilizagdo do veiculo sera controlada por meio de formulario préprio, confeccionado pela empresa, e
terd rodagem média mensal. A quilometragem mensal indicada trata-se de franquia minima, ja incluida no
valor global do contrato;

h) os veiculos serdo dirigidos pelo Vigilante, com o curso de direcdo defensiva, que serd ministrado
obrigatoriamente pela SBMG;

i) as despesas com manutengdo, combustiveis e lubrificantes correrdo por conta da CONTRATADA e estdo
inclusas na composi¢do do custo;

j) o Imposto sobre a Propriedade de Veiculos Automotores - IPVA, a Taxa de Licenciamento de Veiculos e o
Seguro Obrigatdrio — DPVAT, deverdo estar atualizados conforme exigéncias do érgdo do departamento de
transito da localidade;

k) Apresentacdo de Apdlice de Seguro de Responsabilidade Civil para emissdo de Autoriza¢do de Transito
interno de Veiculos — ATIV;

I) O automovel utilizado para ronda ndo deve fazer outro tipo de trabalho como transporte de materiais ou
pessoas que nao estdo no servigo de vigilancia;

m) O veiculo deverd percorrer a todos os locais de patrulhamento dentro do sitio aeroportudrio, incluindo
locais com obstaculos (pedra/poeira/barro);

15.3. O(s) veiculo(s) devera(ao) estar em boas condi¢gdes de uso, com no maximo 05 (cinco) anos de
fabricagao.

15.4. Devera apresenta Apdlice de Seguro de Responsabilidade Civil Aeroportuaria com cobertura para
danos materiais e pessoais causados por veiculos e equipamentos em area operacional do aeroporto, com
limites minimos de: RS 2.000.000,00 (dois milh&es de reais), sendo: RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais)
para Danos Materiais e RS 1.000.000,00 (um milhdo de reais) para Danos Pessoais

15.5. Para danos morais e estéticos serd admitido como valor minimo, um sublimite de RS 500.000,00
(quinhentos mil reais).

15.6. As apdlices deverdo estar de acordo com as Portarias e Circulares emitidas pela SUSEP.

15.7. A CONTRATADA devera consultar a Dependéncia onde os servigos serdo prestados para identificar o
valor a ser segurado, conforme o grupo de enquadramento.

15.8. Os custos com seguro deverao compor a planilha constante da proposta comercial da CONTRATADA.

15.9. A CONTRATADA devera providenciar também a apélice de seguro dos cascos dos veiculos com
cobertura total contra colisdo, incéndio e roubo - compreendendo cobertura em caso perda parcial ou
total do veiculo, em consequéncia de colisdo, incéndio e roubo e para danos pessoais, materiais e de
terceiros, que devera ser renovada anualmente, caso ocorra a prorroga¢do contratual.

15.10. Os custos com seguro deverdo compor a planilha constante da proposta comercial da
CONTRATADA.
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Assinaturas

(-1 Gustavo Catelli Vieira da Silva
CPF: 060.653.519-54

Assinou em 18 ago 2025 as 19:08:11

(.1 MARCELL BERALDO
CPF: 027.820.119-95

Assinou para aprovar em 14 ago 2025 as 08:41:30

(.1 Felipe Gabriel da Silva Ferro
CPF: 373.615.478-00

Assinou em 13 ago 2025 as 17:04:24

(.1 Richardson Vieira dos Santos
CPF: 049.248.369-82

Assinou como representante legal em 14 ago 2025 as 14:15:39

(<1 Fernando Antonio Pires Morais
CPF: 774.479.057-04

Assinou como testemunha em 18 ago 2025 as 09:52:50

Log

13 ago 2025, 16:30:49 Operador com email debora@aeroportomaringa.com.br na Conta 53d1bd84-7fe9-4d9b-94d0-
fc386dfbe53e criou este documento nimero 55a1722c-e375-43f4-8b78-464425a65fb1. Data
limite para assinatura do documento: 12 de setembro de 2025 (16:30). Finalizacdo automatica
ap6s a ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

13 ago 2025, 16:35:04 Operador com email debora@aeroportomaringa.com.br na Conta 53d1bd84-7fe9-4d9b-94d0-
fc386dfbe53e alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 29
de agosto de 2025 (14:02).
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Operador com email debora@aeroportomaringa.com.br na Conta 53d1bd84-7fe9-4d9b-94d0-
fc386dfbe53e adicionou a Lista de Assinatura:
rheitor.vigilancia@gmail.com para assinar como representante legal, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacao do signatario: nome completo Richardson Vieira dos
Santos e CPF 049.248.369-82.

Operador com email debora@aeroportomaringa.com.br na Conta 53d1bd84-7fe9-4d9b-94d0-
fc386dfbe53e adicionou a Lista de Assinatura:
gustavo@aeroportomaringa.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Gustavo Catelli Vieira
da Silva e CPF 060.653.519-54.

Operador com email debora@aeroportomaringa.com.br na Conta 53d1bd84-7fe9-4d9b-94d0-
fc386dfbe53e adicionou a Lista de Assinatura:
beraldo@aeroportomaringa.com.br para assinar para aprovar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacédo do signatario: nome completo MARCELL BERALDO e
CPF 027.820.119-95.

Operador com email debora@aeroportomaringa.com.br na Conta 53d1bd84-7fe9-4d9b-94d0-
fc386dfbe53e adicionou a Lista de Assinatura:
felipe@aeroportomaringa.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacéo do signatario: nome completo Felipe Gabriel da Silva
Ferro e CPF 373.615.478-00.

Operador com email debora@aeroportomaringa.com.br na Conta 53d1bd84-7fe9-4d9b-94d0-
fc386dfbe53e adicionou a Lista de Assinatura:
segurancaavsec@aeroportomaringa.com.br para assinar como testemunha, via E-mail.

Pontos de autentica¢do: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validacdo do signatario: nome completo Fernando Antonio
Pires Morais e CPF 774.479.057-04.

Felipe Gabriel da Silva Ferro assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
felipe@aeroportomaringa.com.br. CPF informado: 373.615.478-00. IP: 189.39.7.233. Localizagao
compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.47979084728969 e longitude
-52.01207749081346. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versdo 1.1279.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

MARCELL BERALDO assinou para aprovar. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail
beraldo@aeroportomaringa.com.br. CPF informado: 027.820.119-95. IP: 201.10.92.105.
Localiza¢do compartilhada pelo dispositivo eletrénico: latitude -23.4069899 e longitude
-51.8917021. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1281.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Richardson Vieira dos Santos assinou como representante legal. Pontos de autenticacdo: Token
via E-mail rheitor.vigilancia@gmail.com. CPF informado: 049.248.369-82. IP: 187.94.139.58.
Componente de assinatura versao 1.1281.1 disponibilizado em https://app.clicksign.com.
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Fernando Antonio Pires Morais assinou como testemunha. Pontos de autentica¢do: Token via E-
mail segurancaavsec@aeroportomaringa.com.br. CPF informado: 774.479.057-04. IP:
189.39.7.233. Localiza¢do compartilhada pelo dispositivo eletrdnico: latitude -23.4851965 e
longitude -52.0089745. URL para abrir a localizagdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1282.3 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Gustavo Catelli Vieira da Silva assinou. Pontos de autentica¢do: Token via E-mail
gustavo@aeroportomaringa.com.br. CPF informado: 060.653.519-54. IP: 177.183.211.246.
Localiza¢do compartilhada pelo dispositivo eletronico: latitude -23.4554153 e longitude
-51.9195154. URL para abrir a localizacdo no mapa: https://app.clicksign.com/location.
Componente de assinatura versao 1.1283.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automatica apos a
Ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento niimero
55a1722c-e375-43f4-8b78-464425a65fb1.

IGP Documento assinado com validade juridica.
Hrasil Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
& ™= OU envie este arquivo em PDF.

=

As assinaturas digitais e eletrénicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°. 2200-2 / 2001

Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° 55a1722c-e375-43f4-8b78-464425a65fb1, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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iy TERMINAIS AEREOS DE MARINGA SBMG S.A.
CSIME I ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N2 45/SBMG/2025.

Sao partes integrantes neste instrumento de Aditivo:

1.

De um lado, a empresa TERMINAIS AEREOS DE MARINGA SBMG S/A, inscrita no CNPJ
03.869.208/0001-30, com sede a Av. Dr. Vladimir Babkov, s/n°, Parque Industrial Mario Bulhdes, CEP:
87065-665, nesta cidade de Maringa - PR neste ato representado pelo seu Diretor Presidente, Sr.
GUSTAVO CATELLI VIEIRA DA SILVA, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n°® 95743145
SSP/PR e inscrito no CPF sob o n° 060.653.519-54, e pelo Diretor Vice-Presidente, Sr. FELIPE
GABRIEL DA SILVA FERRO, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n°. 44641.621-6 SSP-
SP e inscrito no CPF sob n°. 373.615.478-00, ambos residentes e domiciliados em Maringd — PR,
doravante denominada CONTRATANTE.

E de outro lado, a empresa a RHEITOR VIGILACIA PRIVADA LTDA, pessoa juridica de direito
privado, inscrita no CNPJ n° 07. 49.496.344/0001-22, com sede na Rua Verissimo Marques, 561, Casa
4, Bairro Centro, em Sao José dos Pinhais, CEP 83.005-410, neste ato representado pelo Sr.
RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS, brasileiro, portador da Cédula de Identidade RG n°® 84482005
SSP-PR, inscrito no CPF/MF 049.248.369-82, doravante denominada CONTRATADA.

As partes acima nomeadas e qualificadas tém entre si, justo e acordado, celebrar o | Aditivo ao CONTRATO
DE PRESTACAO DE SERVICOS, devidamente autorizado pelo Processo SEI n° 41.12.00000093/2025.71 —
Pregédo Eletronico n. 08-2025, que se regera pelas normas da Lei Federal n° 13.303/16, Regulamento de
Contratos da SBMG e pelas condigbes a que estipulam a seguir:

CLAUSULA PRIMEIRA: As partes contratantes acordam que o valor mensal passara de R$ 101.199,80 (cento
e um mil, cento e noventa e nove reais e oitenta centavos), para R$ 98.774,50 (noventa e oito mil, setecentos
e setenta e quatro reais e cinquenta centavos), referente a readequagédo de composicdo de vigilantes em
servico, sendo que para o NOTURNO sera de 06 vigilantes e para o DIURNO sera de 08 vigilantes, conforme
tabela abaixo, a partir de 01/10/2025.

QUADRO DE DISTRIBUIGAO, CARGA HORARIA E QUANTIDADE DE POSTOS DE SERVIGOS A SEREM
CONTRATADOS E MATERIAIS
; VALOR TOTAL
CARGO/POSTO ESCALA DE TRABALHO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO MENSAL R$
Domingo a Domingo
VIGILANCIA MOVEL 12 horas diarias —
R 6.795,47 27.181,87
DIURNO compreendendo das 4 s
07h00 as 19h00
Domingo a Domingo
VIGILANCIA MOVEL 12 horas diarias —
R 7.401,79 29.607,17
NOTURNO compreendendo das 4 s
19h00 as 07h00
Domingo a Domingo
VIGILANCIA POSTO 12 horas diarias —
R 795,47 27.181,87
FIXO DIURNO compreendendo das 4 $ 6.795, 81.8
07h00 as 19h00
Domingo a Domingo
VIGILANCIA POSTO 12 horas diarias —
R 7.401,7 14,
FIXO NOTURNO compreendendo das 2 $ 01,79 803,59
19h00 as 07h00
VALOR TOTAL MENSAL PARA FORNECIMENTO DOS FUNCIONARIOS 98.774,50
VALOR TOTAL PARA 12 MESES 1.185.294,00

TERMINAIS AEREOS DE MARINGA SBMG S/A
CNPJ 03.869.208/0001-30
Av. Dr. Vladimir Babkov. s/n°, Parque Industrial Mario Bulhdes Maringa — PR, CEP: 87065-665
E-mail: contato@aeroportomaringa.com.br Fone: (44)3366-3838




iy TERMINAIS AEREOS DE MARINGA SBMG S.A.
| ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICO N2 45/SBMG/2025.

CLAUSULA QUINTA: Permanecem inalteradas as demais clausulas e condigdes contidas no Contrato
primitivo e nos seus aditivos, as quais sao expressamente ratificadas, desde que nao contrariem as disposigcoes
deste ajuste.

Estando justas e acordadas, as partes juntamente com as testemunhas assinam este instrumento
eletronicamente.

Maringa-PR, 03 de outubro de 2025.

P/ CONTRATANTE:
(assinatura eletrénica) (assinatura eletrénica)
GUSTAVO CATELLI VIEIRA DA SILVA FELIPE GABRIEL DA SILVA FERRO
Diretor Presidente - SBMG Diretor Vice-Presidente - SBMG
P/ CONTRATADA: RICHARDSON VIEIRA  por i ARDSON VIERA.
DOS DOS SANTOS:04924836982
SANTOS:04924836982 Dados: 2025.10.06 14:38:35
-03'00'
(assinatura eletrénica)
RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS
Representante Legal
RHEITOR VIGILACIA PRIVADA LTDA
RHEITOR VIGILANCIA Assinado de forma digital por
PRIVADA o
LTDA:49496344000122  Dados: 2025.10.06 14:38:19 -03'00'
TESTEMUNHA:
(assinatura eletrénica) (assinatura eletronica)
NOME FERNANDO A. PIRES DE MORAIS APROVACAO JURIDICA - SBMG
CPF: 774.479.057-04 MARCELL BERALDO

Advogado OAB/PR 82.546

TERMINAIS AEREOS DE MARINGA SBMG S/A
CNPJ 03.869.208/0001-30
Av. Dr. Vladimir Babkov. s/n°, Parque Industrial Mario Bulhdes Maringa — PR, CEP: 87065-665
E-mail: contato@aeroportomaringa.com.br Fone: (44)3366-3838
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Educacao - -—
Prefeitura Municipal

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para devidos fins que aempresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA
LTDA, inscrita no CNPJ sob o n° 49.496.344/0001-22, estabelecida na Rua
Verissimo Marques n° 561, Centro, na cidade de Sao José dos Pinhais, Estado do
Parana, presta servigos a Prefeitura Municipal de Colombo/PR, pessoa juridicade
direito publico interno, com sede na Rua XV de Novembro n° 105, Centro, na cidade
de Colombo/PR, inscrito no CNPJ sob n°. 76.105.634/0001-70, a qual detém
qualificagdo técnica para prestagdes de servico de vigilancia e segurancga
patrimonial desarmada.

Registramos que a empresa presta servigos em conformidade com as
condicdes estabelecidas na ata de registro de pregcos n® 170/2025, com inicio de
execugao em 02/06/2025, com vigéncia de 12 meses, e até a presente data se
encontra vigente.

06 Postos de Vigilancia Motorizada, com carga horaria de 44 quarenta e
quatro horas semanais, com a disponibilizagdo de 06 motos taticas, uniformes e
insumos necessarios a execucao do respectivo contrato.

Infformamos ainda que as prestagdes dos servicos acima referidos
apresentam bom desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente
com suas obrigacgdes, nada constando que a desabone técnica e comercialmente,

até a presente data.

Colombo/PR, 08 de abril de 2026.
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Reinaldo Alves Ferreira
Fiscal de Contrato
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TERMO ADITIVO N° 001/2026 DA ATA DE
REGISTRO DE PRECOS N° 170/2025,
CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE
COLOMBO E A EMPRESA RHEITOR
VIGILANCIA PRIVADA LTDA

O MUNICIPIO DE COLOMBO, com sede no Rua XV de novembro, 105 - Centro, na cidade
de Colombo/Estado Parana, inscrito (a) no CNPJ sob o n°® 76.105.634.0001/70, neste ato
representado pela Secretaria Municipal da Educacéo, Senhora Luciane Dala Valle Correa
De Freitas, portadora do R.G. n°% 5.xxx.xxx-2e CPF n° 8xx.xxx.xxx-x4, doravante
denominado ORGAO (S) GERENCIADOR DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS, e o(a)
Empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA, inscrita no CNPJ sob o n°
49.496.344/0001-22, situado a Rua Verissimo Marques, 561, casa 4 -Centro, Sao José dos
Pinhais/PR, CEP: 83.005-410- Telefone: 41 99122-9106 / 41 99102-4617 / 41 3534-5799 /
45 99144-4121 - E-mail: rheitor.vigilancia@gmail.com doravante designada DETENTORA
DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS, neste ato representado pelo seu responsavel legal,
Sr. Richardson Vieira dos Santos, denominada CONTRATADA, acordam e ajustam firmar
o presente Termo de Aditamento (Processo Administrativo 15207/2026) de acordo com o
resultado da licitag&o instaurada através do PREGAO ELETRONICO N.° 021/2025 pelas
condi¢Bes estabelecidas no edital de licitagdo e nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

§1° O registro de empresa especializada para contratacdo de servico de vigilancia
motorizada privada com dedicacdo exclusiva nas unidades de ensino, com vistas a garantir
a seguranca e integridade de alunos, professores e outros servidores que atuam no
ambiente escolar da rede publica municipal, nos termos da tabela abaixo.

VALOR VALOR

- VALOR
ITEM | DESCRICAO IPM UNID QUANT. | UNID ) TOTAL TOTAL
UNITARIO
MENSAL | ANUAL
SERVICOS DE
VIGILANCIA - Posto
de Vigilancia ) )
01 61855 | Servico | 06 Servico | 8.970,00 53.820,00 | 645.840,00

MOTORIZADA, 44
quarenta e quatro

horas semanais.

CLAUSULA SEGUNDA - DO VALOR NA PRORROGACAO DA ATA DE REGISTRO DE
PRECOS
2.1. Em razéo da prorrogacdo da vigéncia da presente Ata de Registro de Precos, nos

termos do art. 84 da Lei n°® 14.133/2021, ficam renovados 0s quantitativos inicialmente
registrados na Ata de Registro de Precos n° 170/2025.

2.2. O valor estimado para o periodo prorrogado correspondera ao montante de R$
645.840,00 (seiscentos e quarenta e cinco mil e oitocentos e quarenta reais), conforme
planilha anexa ao Processo Administrativo 15207/2026.

CLAUSULA TERCEIRA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

Telefone (41) 3656-8159

Rua XV de Novembro, 105 - Centro
CEP 83414-000 - Colombo - Parana
CNPJ 76.105.634/0001-70
www.colombo.pr.gov.br
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3.1. As despesas decorrentes do presente aditivo correrdo a conta da classificacdo
orcamentaria constante na Lei Orcamentaria Anual n° 1882/2025.

D.O. Fonte Orgao
15.01.12.361.0010.2048.339039 1.104 Secretaria Municipal de Educacéo
15.01.12.365.0010.2057.339039 1.103 Secretaria Municipal de Educacéo

CLAUSULA QUARTA — DA PRORROGACAO
4.1. O presente termo aditivo prorroga a vigéncia da Ata de Registro de Precos por mais

12 (doze) meses, compreendendo o periodo de 05 de junho de 2026 a 04 de junho de
2027.

CLAUSULA QUINTA - DA FISCALIZACAO

5.1. A fiscalizacdo da presente Ata de Registro de Precos serd de responsabilidade do
Gestor Sr. William José Arcie, matricula 3.854, e-mail: wiliamarcie@gmail.com, telefone:
(41) 3675-5094, Fiscal de contrato Sr. Reinaldo Alves Ferreira, matricula 5.660, e-mail:
reinaldof@educacao.colombo.pr.gov.br, telefone: (41) 41 3675-5954, Fiscal Técnico Sr.
Thiago Skau, matricula 11.276, e-mail: thiagos@colombo.pr.gov.br, telefone: (41) 98865-
9021.

CLAUSULA SEXTA — DAS DEMAIS CLAUSULAS CONTRATUAIS
6.1. Permanecem inalteradas e em pleno vigor as demais clausulas e condi¢cbes da Ata de
Registro de Precos originaria, firmada em 02 de junho de 2025.

Colombo, 13 de maio de 2026.

Assinado de forma digital por
RHEITOR VIGILANCIA RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA

PRIVADA LTDA:49496344000122 RICHARDSON VIEIRA /lecsmgg Sdg ;0\;:2% 2igi(t)asl por

LTDA:49496344000122 Dacs:2026.05.1316:10:45 DOS SANTOS:04924836982

. Dados: 2026.05.13 16:13:08
SANTOS:04924836982 Hios

RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
Detentora da Ata
Richardson Vieira dos Santos

. . William José Arcie
Luciane Dala Valle Correa De Freitas

- L - Gestor da Ata
Secretaria Municipal de Educacédo
Thiago Skau Reinaldo Alves Ferreira
Fiscal Técnico Fiscal de Contrato

Telefone (41) 3656-8159

Rua XV de Novembro, 105 - Centro
CEP 83414-000 - Colombo - Parana
CNPJ 76.105.634/0001-70
www.colombo.pr.gov.br
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Prefeitura Municipal

Secretaria da Administragdao

EXTRATO DO TERMO ADITIVO 001/2026 - DA ATA DE
REGISTRO DE PREGCOS N° 170/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 021/2025.

Processo: 15207/2026.

Contratante: Municipio de Colombo/PR - Secretaria
Municipal de Educag&o.

Contratada: RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA,
inscrita no CNPJ sob 0 n° 49.496.344/0001-22.

Fiscalizac&o: A fiscalizagédo da presente Ata de Registro de
Precos sera de responsabilidade do Gestor Sr. William José
Arcie, Fiscal de contrato Sr. Reinaldo Alves Ferreira, Fiscal
Técnico Sr. Thiago Skau.

Objeto: O registro de empresa especializada para
contratacédo de servigo de vigilancia motorizada privada com
dedicacdo exclusiva nas unidades de ensino, com vistas a
garantir a seguranga e integridade de alunos, professores e
outros servidores que atuam no ambiente escolar da rede
publica municipal, nos termos da tabela abaixo.

Valor: O valor total é de: R$ 645.840,00 (seiscentos e
quarenta e cinco mil e oitocentos e quarenta reais).

Dotagdo Orcamentaria: As despesas decorrentes do
presente aditivo correrdo a conta da classificagdo 1882/25.
Prorrogacgéo: O presente termo aditivo prorroga a vigéncia
da Ata de Registro de Precos por mais 12 (doze) meses,
compreendendo o periodo de 05 de junho de 2026 a 04 de
junho de 2027.

Local e data da emissé&o: Colombo, 13 de maio de 2026.
Assinatura Luciane Dala Valle Correa De Freitas.

Telefone (41) 3656-8159

Rua XV de Novembro, 105 - Centro
CEP 83414-000 - Colombo - Parana
CNPJ 76.105.634/0001-70
www.colombo.pr.gov.br
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RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA

RUA VERISSIMO MARQUES N° 561 CASA 4
CENTRO- SAO JOSE DOS PINHAIS PR  CNPJ:49.496.344/0001-22
FONE: (41) 99102-4617 / (45) 99144-4121
RHEITOR (41) 99102-4617 / (45)
VIGILANGLA PRIVADA EMAIL: diretoria@rheitorvigilancia.com.br

DECLARAGAO DE INSTALACAO DE ESCRITORIO
Pregéo Eletrénico n® 004/2026
Central de Abastecimento do Parana - CEASA/PR

RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 49.496.344/0001-22, localizada na
Rua Verissimo Marques, n° 561, Casa 4, Centro, Sao José dos Pinhais/PR, através de seu
representante legal o Sr. Richardson Vieira Dos Santos, inscrito no CPF sob 0 n° 049.248.369-82,
DECLARA, que instalara escritério em Maringa/PR, a ser comprovado no prazo maximo de 30 (trinta)
dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

RICHARDSON S&o José dos Pinhais/PR, 15 de julho de 2026.
VIEIRA DOS

4836982
RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
49.496.344/0001-22
RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS
CPF N°. 049.248.369-82



RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA

RUA VERISSIMO MARQUES N° 561 CASA 4
CENTRO- SAO JOSE DOS PINHAIS PR  CNPJ:49.496.344/0001-22
FONE: (41) 99102-4617 / (45) 99144-4121
RHEITOR (41) 99102-4617 / (45)
VIGILANGLA PRIVADA EMAIL: diretoria@rheitorvigilancia.com.br

DECLARACAO
Pregéo Eletrénico n® 004/2026
Central de Abastecimento do Parana - CEASA/PR

RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 49.496.344/0001-22, localizada na
Rua Verissimo Marques, n° 561, Casa 4, Centro, Sao José dos Pinhais/PR, através de seu
representante legal o Sr. Richardson Vieira Dos Santos, inscrito no CPF sob 0 n° 049.248.369-82,
DECLARA, que assume o0 compromisso sob as penas da lei, que nao utilizara, na execucgao do
contrato, pessoal que seja cbnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por
consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em comissao
ou fungao de confianga no ambito da CEASA/PR;

Sao Joseé dos Pinhais/PR, 15 de julho de 2026.
RICHARDSON A_ss_inadodeforma
VIEIRA DOS s:g;;a/l BLS'SRICHARDSON
SANTOS:0492 5000 corao

4836982 11:33:31-03'00'
RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA

49.496.344/0001-22
RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS
CPF N°. 049.248.369-82



RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA

RUA VERISSIMO MARQUES N° 561 CASA 4
CENTRO- SAO JOSE DOS PINHAIS PR CNPJ:49.496.344/0001-22
FONE: (41) 99102-4617 / (45) 99144-4121

RHEITOR

VIGRANGIA PRIVADA EMAIL: diretoria@rheitorvigilancia.com.br
DECLARACAO
ANEXO VI

Pregéo Eletrénico n® 004/2026
Central de Abastecimento do Parana - CEASA/PR

RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 49.496.344/0001-22, localizada na
Rua Verissimo Marques, n® 561, Casa 4, Centro, Sdo José dos Pinhais/PR, através de seu
representante legal o Sr. Richardson Vieira Dos Santos, inscrito no CPF sob o n® 049.248.369-82,
DECLARA, para os devidos fins, sob as penas da Lei:

1° INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
O pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitacao previstas no edital.
2° NAO UTILIZACAO DE MAO DE OBRA DE MENORES

Que nao utiliza a mao de obra direta ou indireta de menores de dezoito (18) anos para a realizagao
de trabalhos noturnos, perigosos ou insalubres, bem como n&o utiliza, para qualquer trabalho, méo
de obra direta ou indireta de menores de dezesseis (16) anos, exceto na condi¢cao de aprendiz a
partir de quatorze (14) anos, conforme determina o art. 7°, inc. XXXIIl da Constituicao Federal.

3° REQUISITOS DO DECRETO ESTADUAL 2485/2019

Que nao incide em nenhuma das situagdes impeditivas a contratacao, indicadas no Decreto Estadual
n.° 2485/2019, que veda o nepotismo nos 6rgaos e entidades estaduais nas contratagbes e
convénios ou instrumentos equivalentes, celebrados pela Administracao Publica do Estado do
Parana.

Declara, ainda, que nenhum funcionario da empresa possui qualquer tipo de impedimento em
relacao ao descrito no art. 7° do referido Decreto.

4° DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A POLITICA AMBIENTAL DE LICITAGAO SUSTENTAVEL —
LEI ESTADUAL 20.132/2020

Que atesta atendimento a politica publica ambiental de licitagdo sustentavel, em especial que se
responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servigos pos
consumo no limite da proporgao que fornecerem ao Poder Publico, assumindo a responsabilidade
pela destinacao final ambientalmente adequada.

RICHARDSON  assinado de forma digital
VIEIRA DOS BZVSNCHARDSON VIEIRA
SANTOS:049 Simsommss

4836982 11:38:02 -03'00"
RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA

49.496.344/0001-22
RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS
CPF N°. 049.248.369-82

Sao José dos Pinhais/PR, 15 de julho de 2026.



RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA

RUA VERISSIMO MARQUES N° 561 CASA 4
CENTRO- SAO JOSE DOS PINHAIS PR  CNPJ:49.496.344/0001-22
FONE: (41) 99102-4617 / (45) 99144-4121
RHEITOR (41) 99102-4617 / (45)
VIGILANGLA PRIVADA EMAIL: diretoria@rheitorvigilancia.com.br

DECLARACAO DE CONDIGAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE
ANEXO VI
Pregéo Eletrénico n® 004/2026
Central de Abastecimento do Parana - CEASA/PR

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas no ato convocatorio,
que a RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA, inscrita no CNPJ sob n° 49.496.344/0001-22,
localizada na Rua Verissimo Marques, n® 561, Casa 4, Centro, Sdo José dos Pinhais/PR, através de
seu representante legal o Sr. Richardson Vieira Dos Santos, inscrito no CPF sob 0 n°® 049.248.369-
82, € MICROEMPRESA ( X ) ou empresa de pequeno porte ( ), nos termos do enguadramento
previsto nos incisos | e Il e §§ 1° e 2°, bem como nao possui nenhum dos impedimentos previstos no
§§ 4° e seguintes do art. 3° da Lei Complementar n° 123/06, cujos termos declaro conhecer na
integra, estando apta, portanto, a exercer o direito de preferéncia como critério de desempate e
comprovar a regularidade fiscal nos termos previstos nos arts. 42 a 45 da referida lei complementar,
no procedimento licitatério do Pregao Eletrénico n® 004/2026, realizado pela CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DO PARANA — CEASA/PR.

Assinado de forma digital por

RICHARDSON VIEIRA.  micraroson viera bos S&o José dos Pinhais/PR, 15 de julho de 2026.

DOS SANTO5:04924836982
SANTOS:04924836982 Dados: 2026.07.20 11:40:42
: -03'00'

RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
49.496.344/0001-22

RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS
CPF N°. 049.248.369-82



RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA

RUA VERISSIMO MARQUES N° 561 CASA 4
CENTRO- SAO JOSE DOS PINHAIS PR  CNPJ:49.496.344/0001-22
FONE: (41) 99102-4617 / (45) 99144-4121
RHEITOR (41) 99102-4617 / (45)
VIGILANGLA PRIVADA EMAIL: diretoria@rheitorvigilancia.com.br

DECLARACAO DE RENUNCIA DA VISTORIA
Pregéo Eletrénico n® 004/2026
Central de Abastecimento do Parana - CEASA/PR

A empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 49.496.344/0001-22,
localizada na Rua Verissimo Marques, n® 561, Casa 4, Centro, Sao José dos Pinhais/PR, através de
seu representante legal o Sr. Richardson Vieira Dos Santos, inscrito no CPF sob 0 n°® 049.248.369-
82, DECLARA, RENUNCIA DA VISTORIA ao local da prestagao do servico, conforme dispde o edital
da licitagdo em referéncia.

Declaramos, ainda, sob as penalidades da lei, de que temos pleno conhecimento das condicdes e
peculiaridades inerentes a natureza dos trabalhos, assumindo total responsabilidade por esse fato e
informamos que nao utilizaremos para qualquer questionamento futuro que ensejam avencas
técnicas ou financeiras, isentando o CEASA/PR de qualquer reclamacao e/ou reivindicagao de nossa
parte.

RICHARDSON Assinado de forma digital

por RICHARDSON VIEIRA

VIEIRA DOS DOS Séo José dos Pinhais/PR, 15 de julho de 2026.

SANTOS:0492483 SANTOS:04924836982
Dados: 2026.07.20

11:48:04.-03'00"

R?—?%leOR VIGILANGIAPRIVADA LTDA
49.496.344/0001-22

RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS
CPF N°. 049.248.369-82



RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA

RUA VERISSIMO MARQUES N° 561 CASA 4
CENTRO- SAO JOSE DOS PINHAIS PR CNPJ:49.496.344/0001-22
FONE: (41) 99102-4617 / (45) 99144-4121
RHEITOR (41) 991024617 /(43)
VIGILANGLA PRIVADA EMAIL: diretoria@rheitorvigilancia.com.br

DECLARAGAO DE CIENCIA - LEI GERAL DE PROTECAO DE DADOS - LGPD
Pregéo Eletrénico n® 004/2026
Central de Abastecimento do Parana - CEASA/PR

A empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 49.496.344/0001-22,
localizada na Rua Verissimo Marques, n® 561, Casa 4, Centro, Sao José dos Pinhais/PR, através de
seu representante legal o Sr. Richardson Vieira Dos Santos, inscrito no CPF sob 0 n°® 049.248.369-
82, DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital e
que possui as condicdes de habilitagdo previstas no edital, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condigdo para participar deste procedimento e ser credenciamento/contratado, o
interessado deve fornecer para a CEASA/PR diversos dados pessoais, entre eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificagao;

1.2. referentes a participacdes societarias;

1.3. informacdes inseridas em contratos sociais;

1.4. enderecos fisicos e eletronicos;

1.5. estado civil;

1.6. eventuais informagdes sobre conjuges;

1.7. relagdes de parentesco;

1.8. numero de telefone;

1.9. sangbes administrativas que esteja cumprindo perante a Administragdo Publica;
1.10. informacgdes sobre eventuais condenagdes no plano criminal ou por improbidade
administrativa; dentre outros necessarios a contratagao.

2. Essas informacgdes constardo do processo administrativo e serao objeto de tratamento por parte
da CEASA/PR.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratagao se presume valido,
legitimo e, portanto, juridicamente adequado.

4. Quaisquer duvidas, devo entrar em contato através do e-mail dpoceasa@ceasa.pr.gov.br.

RICHARDSON VIEIRA ) Aedinaco deforma gt or Sa0 José dos Pinhais/PR, 15 de julho de 2026.

DOS SANTOS:04924836982
SANTOS:04924836982 Dados: 2026.07.20 11:49:42 -03'00'

RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
49.496.344/0001-22

RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS
CPF N°. 049.248.369-82



REPACTUACAOQ DE VALORES - NOVO DISSIDIO
PLANILHA DE COMPOSICAO DE PRECOS RESUMIDA

EDITAL DE PREGAO ELETRONICO N° 04/2026
PROTOCOLO N° 25.210.421-6

MODALIDADE: PREGAO ELETRONICO

TIPO: MENOR PRECO GLOBAL

EMPRESA: RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA CNPJ:
ENDERECO: Rua. Verissimo Marques, 561, Centro CEP 83.005-410 — Sao José dos Pinhais/PR

E-MAIL: rheitor.vigilancia@gmail.com FONE: 41 99122-9106 / 41 99102-4617 / 41 3534-5799

QUADRO DE DISTRIBUIGAO, CARGA HORARIA E QUANTIDADE DE POSTOS DE SERVICOS A SEREM CONTRATADOS E

MATERIAIS
QUANTIDAD . VALOR TOTAL
CARGO/POSTO ESCALA DE TRABALHO £ VALOR UNITARIO MENSAL R$
Posto de Vigilancia Ostensiva segunda a sabado
_ Armada, de segunda a inclusive feriados - das 1 R$ 9.515,19 9.515,19
sabado, inclusive feriados em ) ]
que o mercado estiver aberto. 03:00 as 10:00.
Posto de Vigilancia Ostensiva Domingo a Domingo
Armada, de 12 (doze) horas 12 horas diarias -
diurnas TOM, das 07h00 &s | .\ 0 ondendo das 07h00 4 R$ 8.397,34 33.580,36
19h00, envolvendo 2 (dois) N h
vigilantes em turnos de 12 X as 19h00
36.
Posto de Vigilancia Ostensiva Domingo a Domingo
Armada, de 12 (doze) horas 12 horas diarias -
noturnas, TDM, das 19hoq as compreendendo das 19h00 4 R$ 9.087,46 36.349,84
07h00, envolvendo 2 (dois) . h
vigilantes em turnos de 12 X as 07h00
36.
Posto de Vigilancia Ostensiva
Armada Lider, de segunda a
sexta-feira, inclusive nos | segunda a sexta e feriados -
. R 8.918,09 8.918,09
feriados em que o mercado das 01h30 as 08h30 1 $
estiver aberto, das 01h30 as
08h30.
moto 1 R$ 2.340,00 2.340,00
material 1 R$ 2.000,00 2.000,00
uniforme 4 R$ 84,38 337,50
VALOR TOTAL MENSAL 93.049,98
VALOR TOTAL PARA 12 MESES 1.116.599,76

1- A validade da proposta é de 60 (sessenta) dias a contar da data de abertura do certame.

Sé&o Jose dos Pinhais/PR, 16 de julho de 2026.

RICHARDSON Assinado de forma digital

VIEIRA DOS por RICHARDSON VIEIRA

DOS SANTOS:04924836982
SANTOS:04924836 pados: 2026.07.20 13:42:55
982 -03'00'

Abencioeame mhe
FICHAR DO R VILIRA, OS5 JANTIS
RG |o® 8 848, 200-5 SESPIPR. CPF 049,248, 369-02
RHEITOR ViGILANCIA PRIVADA LTDA
TR n® 49498 S04, 0001-22

Rua Verssimo Marques, n® 581, casa 8, Ceniog, 530 1ase Dos Finhals, PRCEP &5.005-910




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

Identificagiio do Servico: PRESTACAO CONTINUADA DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA.

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada & execugdo Contratual): Trabalhadores empregados nas Empresas de Privada no Estado do Parand

Data Base da Categoria (dia/més/ano): 01/02/2026

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Ite_lr,ano Descriciio Carga Horéria Salario
1 |Vigilancia Armada segunda a sébado, inclusive feriados - das 03:00 as 10:00. 220 2.536,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Item | Descri¢io Percentual % Valor (R$)
A Salario-Base 100% 2.536,00
B Adicional de Periculosidade 30% 760,80
C Adiciona noturno - das 03h as 05h 20% 143,86
D Hora Extraem feriados 0,00
D QOutros (especificar)
TOTAL DO MODULO 1 3.440,66)
MODULO 2 Encargos e Beneficios Anuais, is e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%) 286,61
B |Férias ¢ Adicional de Férias 12,10% 416,32
Total do Submédulo 2.1 20,43% 702,93
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2
Médulo 1 + Mdédulo 2.1 4.143,59
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico Percentual % Valor (R$)
A Previdéncia Social 20,00% 828,72
B FGTS 8,00% 331,49
[0} SESI/SESC 0,00% 0,00
D SENAI/SENAC 0,00% 0,00
E INCRA 0,00% 0,00
F Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 3,00%: 124,31
G SEBRAE 0,00% 0,00
H Salario Educagdo 0,00% 0,00
Total do Submédulo 2.2 31,00% 1.284,51
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A Transporte (Quantidade de dias: 24, Valor Ida e Volta R$ 11,60) - Salério base x 6% (RS 152,16) 126,24
B Auxilio Ali 40 unitario RS 56,00 x 24 1.344,00
C Auxilio Ali: ) nas férias 112,00
D Assisténcia Médica (CCT) 128,92
E Fundo de Formagio Profissional 10,00
F Reciclagem 20,83
G Seguro de Vida 25,00
H INTRA JORNADA 168,59
Total do Submédulo 2.3 1935,58|
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios
Item Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias 702,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.284,51
2.3 Beneficios mensais e diarios 1935,58
TOTAL DO MODULO 2 3.923,02
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 2,98
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,030% 15,12
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% 87,24
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 15,12
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 0,11
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 2,13
TOTAL DO MODULO 3 122,7
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3] 7.486,38|
0
Item | Descri¢ido Percentual % Valor (R$)
Férias 8,33% 286,61
B Faltas Legais 0,27% 9,29
C Licenga-Paternidade /maternidade 0,02% 0,69
D Auséncia por doenga 0,27%) 9,29
E Auséncias por acidente de trabalho 0,06% 2,17
H Qutros (especificar) 0%| R$ -
TOTAL DO MODULO 4 308,05
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 7.794,43
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,62% 593,94/
B Lucro 7,62% 593,96
Subtotal (Custos Indiretos + L ucro) 1.187,90
C Tributos (Cilculo por Dentro)
C.1. Tributos Federai's (especificar)
C1-A (PIS) 0,500% 47,58
C1-B (COFINS) 2,10% 199,82
C.2. Tributos Estaduai's (especificar) 0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0
C3A-(ISS) 3,00% 285,46
Soma dos Tributos 5,60% 532,86
TOTAL DO MODULO 6 1.720,76
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO 9.515,18|
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada i execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 3.440,66
B Moddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.923,02
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 122,70
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 308,05
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal A=B +C+D+E)|[ R$ 7.794,43
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.720,76
Valor Total por Empregado| R$ 9.515,19
Valor Total por Posto| R$ 9.515,19




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO

DE PRECOS

Identificagiio do Servico: PRESTACAO CONTINUADA DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA.

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada & execugdo Contratual): Trabalhadores empregados nas Empresas de

Privada no Estado do Parand

Data Base da Categoria (dia/més/ano): 01/02/2026

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Ite_lr,ano Descriciio Carga Horéria Salario
Servigo de vigilancia armada - envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12(doze) x 36 220h
(trintae seis) horas diurno 2.536,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Item  Descrigdo Percentual % Valor (R$) \:;I;)r
A Salario-Base 100% 2.536,00]
B Adiciona de Pericul osidade 30% 760,80
C Adiciona noturno / quantidade em horas 20%
D Interva o Intragjornada
D Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.296,80|
MODULO 2 Encargos e B Anuais, M is e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Per centual % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%! 274,62
B |Férias ¢ Adicional de Férias 12,10%! 398,91
Total do Submédulo 2.1 20,43% 673,54/
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2
Médulo 1+ Médulo 2.1 3.970,34
Submédulo 2.2 - Encargos Previd arios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico Percentual % Valor (R$)
A Previdéncia Social 20,00%! 794,07
B FGTS 8,00% 317,63
C SESI/SESC 0,00% 0,00
D SENAI/SENAC 0,00% 0,00
E INCRA 0,00% 0,00
F Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 3,00% 119,11
G SEBRAE 0,00% 0,00
H Saléario Educagio 0,00%: 0,00
Total do Submédulo 2.2 31,00% 1.230,81
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A Transporte (Quantidade de dias: 15, Valor Ida e Volta R$ 10,00) - Salario base x 6% (RS 152,16) 0,00
B Auxilio Alimentagdo unitario RS 56,00 x 15 840,00
C Auxilio Alimentagao nas férias 70,00
D Assisténcia Médica (CCT) 128,92
E Fundo de Formagdo Profissional 10,00
F Reciclagem 20,83
G Seguro de Vida 25,00
H INTRA JORNADA 168,59
Total do Submédulo 2.3 1263,34
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e B anuais, is e didrios
Item Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 673,54
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.230,81
2.3 Beneficios mensais e didrios 1263,34
TOTAL DO MODULO 2 3.167,69
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 2,65
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,030% 13,53
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440%| 87,24
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940%! 13,53
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 0,1
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 2,04
TOTAL DO MODULO 3 119,09
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4
Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3] 6.583,58]
0
Item | Descrigio Percentual % Valor (R$)
A Férias 8,33% 274,62
B Faltas Legais 0,27% 89
C Licenca-Paternidade /maternidade 0,02% 0,66
D Auséncia por doenga 0,27% 8,9
E Auséncias por acidente de trabalho 0,06% 2,08
F Acidente de Trabalho 0
G Beneficios mensais e didrios 0
H QOutros (especificar) 0
TOTAL DO MODULO 4 295,16
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6
Moédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 6.878,74,
Maoédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,62% 524,17
B Lucro 7,62% 524,18
Subtotal (Custos Indiretos + L ucro) 1.048,35
Cc Tributos (Calculo por Dentro)
C.1. Tributos Federais (especificar)
C1-A (PIS) 0,500% 41,99
C1-B (COFINS) 2,10% 176,34
C.2. Tributos Estaduai's (especificar) 0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0
C3.A-(ISS) 3,00% 251,92
Soma dos Tributos 5,60% 470,25
TOTAL DO MODULO 6 1.518,60
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO 8.397,34
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢io da R a0 R$ 3.296,80
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.167,69
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 119,09
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 295,16
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal A=B+C+D+E)[ R$ 6.878,74
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.518,60
Valor Total por Empregado| R$ 8.397,34
Valor Total por Posto| R$ 8.397,34




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO

DE PRECOS

Identificagiio do Servico: PRESTACAO CONTINUADA DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA.

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada & execugdo Contratual): Trabalhadores empregados nas Empresas de

Privada no Estado do Parand

Data Base da Categoria (dia/més/ano): 01/02/2026

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Ite_lr,ano Descriciio Carga Horéria Salario
Se.rvig:o de.vigiléncia armada - envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12(doze) x 36 220h 2.536,00
(trinta e seis) horas noturno
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Item  Descrigdo Percentual % Valor (R$) \:;I;)r
A Salario-Base 100% 2.536,00]
B Adiciona de Pericul osidade 30% 760,80
C Adiciona noturno / quantidade em horas 20% 314,69
D Interva o Intragjornada
D Qutros (especificar) 0,00
TOTAL DO MODULO 1 3.611,49
MODULO 2 Encargos e B Anuais, M is e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias Per centual % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%! 300,84
B |Férias ¢ Adicional de Férias 12,10%! 436,99
Total do Submédulo 2.1 20,43% 737,83
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2
Médulo 1+ Médulo 2.1 4.349,32
Submédulo 2.2 - Encargos Previd arios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico Percentual % Valor (R$)
A Previdéncia Social 20,00%! 869,86
B FGTS 8,00% 347,95
C SESI/SESC 0,00% 0,00
D SENAI/SENAC 0,00% 0,00
E INCRA 0,00% 0,00
F Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 3,00% 130,48
G SEBRAE 0,00% 0,00
H Saléario Educagio 0,00%: 0,00
Total do Submédulo 2.2 31,00% 1.348,29
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A Transporte (Quantidade de dias: 15, Valor Ida e Volta R$ 11,60) - Salario base x 6% (RS 152,16) 21,84
B Auxilio Alimentagdo unitario RS 56,00 x 15 dias 840,00
C Auxilio Alimentagao nas férias 70,00
D Assisténcia Médica (CCT) 128,92
E Fundo de Formagdo Profissional 10,00
F Reciclagem 20,83
G Seguro de Vida 25,00
H INTRA JORNADA 184,68
Total do Submédulo 2.3| R$ 1.301,27
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e B anuais, is e didrios
Item Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (R$)
21 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias 737,83
22 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.348,29
2.3 Beneficios mensais e didrios 1301,27
TOTAL DO MODULO 2 3.387,39
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 2,88
B Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,030% 14,69
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440%| 87,24
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940%! 14,69
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 0,11
F Multa do FGTS e Contribui¢do Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 2,24
TOTAL DO MODULO 3 121,85
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4
Médulo 1+ Médulo 2 + Médulo 3] 7.120,73]
MODULO 4 - AUSENCIAS LEGAIS
Item | Descrigio Percentual % Valor (R$)
A Férias 8,33% 300,84
B Faltas Legais 0,27% 9,75
C Licenca-Paternidade /maternidade 0,02% 0,72
D Auséncia por doenga 0,27% 9,75
E Auséncias por acidente de trabalho 0,06% 2,27
F Acidente de Trabalho 0
G Beneficios mensais e didrios 0
H QOutros (especificar) 0
TOTAL DO MODULO 4 323,33
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6
Moédulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 7.444,06
Maoédulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,62% 567,24
B Lucro 7,62% 567,26
Subtotal (Custos Indiretos + L ucro) 1.134,50
Cc Tributos (Calculo por Dentro)
C.1. Tributos Federais (especificar)
C1-A (PIS) 0,500% 45,44
C1-B (COFINS) 2,10% 190,84
C.2. Tributos Estaduai's (especificar) 0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0
C3.A-(ISS) 3,00% 272,62
Soma dos Tributos 5,60% 508,90
TOTAL DO MODULO 6 1.643,40
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO 9.087,46|
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mio de obra vinculada a execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢io da R a0 R$ 3.611,49
B Modulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.387,39
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 121,85
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢io do Profissional Ausente R$ 323,33
E Mddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal A=B+C+D+E)[ R$ 7.444,06
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.643,40
Valor Total por Empregado| R$ 9.087,46
Valor Total por Posto| R$ 9.087,46




PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS

Identificagiio do Servico: PRESTACAO CONTINUADA DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA.

Salario Normativo da Categoria Profissional:

Categoria profissional (vinculada & execugdo Contratual): Trabalhadores empregados nas Empresas de Privada no Estado do Parand

Data Base da Categoria (dia/més/ano): 01/02/2026

IDENTIFICACAO DO SERVICO

Ite_lr,ano Descriciio Carga Horéria Salario
1 |Vigi|anciaArrmda segunda a sexta, inclusive feriados - das 01:30 as 08:30. 220 2.536,00
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERACAO
Item | Descri¢io Percentual % Valor (R$)
A Salario-Base 100% 2.536,00
B Adicional de Periculosidade 30% 760,80
C Adiciona noturno - das 01h30 as 05h 20% 247,26
D Hora Extraem feriados 0,00
D Gratificagdo Lider 253,60
TOTAL DO MODULO 1 3.797,66|
MODULO 2 Encargos e Beneficios Anuais, is e Didrios
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Salirio, Férias e Adicional de Férias Percentual % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Salario 8,33%) 316,35
B |Férias ¢ Adicional de Férias 12,10% 459,52
Total do Submédulo 2.1 20,43% 775,86
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 2.2
Médulo 1 + Mdédulo 2.1 4.573,52
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciirios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servico Percentual % Valor (R$)
A Previdéncia Social 20,00% 914,70
B FGTS 8,00% 365,88
[0} SESI/SESC 0,00% 0,00
D SENAI/SENAC 0,00% 0,00
E INCRA 0,00% 0,00
F Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 3,00%: 137,21
G SEBRAE 0,00% 0,00
H Salario Educagdo 0,00% 0,00
Total do Submédulo 2.2 31,00% 1.417,79
Submédulo 2.3 - Beneficios M is e Didrios Valor (R$)
A Transporte (Quantidade de dias: 24, Valor Ida e Volta R$ 11,60) - Salério base x 6% (RS 152,16) 126,24
B Auxilio Ali 40 unitario RS 56,00 x 24 344,00
C Auxilio Ali: ) nas férias 28,67
D Assisténcia Médica (CCT) 128,92
E Fundo de Formagio Profissional 10,00
F Reciclagem 20,83
G Seguro de Vida 25,00
H INTRA JORNADA 168,59
Total do Submédulo 2.3 852,25
Quadro-R do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, is e didrios
Item Encargos e Beneficios Anuais, M is e Didrios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias 775,86
2.2 GPS, FGTS e outras contribui¢des 1.417,79
2.3 Beneficios mensais e diarios 852,25
TOTAL DO MODULO 2 3.045,90]
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso Prévio Indenizado 0,420% 2,84
B Incidéncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Indenizado 0,030% 14,61
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 3,440% 87,24
D Aviso Prévio Trabalhado 1,940% 14,61
E Incidéncia dos encargos do submodulo 2.2 sobre 0 Aviso Prévio Trabalhado 0,720% 0,11
F Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,062% 2,35
TOTAL DO MODULO 3 121,76
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3] 6.965,32
0
Item | Descri¢ido Percentual % Valor (R$)
Férias 8,33% 316,35
B Faltas Legais 0,27% 10,25
C Licenga-Paternidade /maternidade 0,02% 0,76
D Auséncia por doenga 0,27%) 10,25
E Auséncias por acidente de trabalho 0,06% 2,39
H Qutros (especificar) 0%| R$ -
TOTAL DO MODULO 4 340,00
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 6
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 + Médulo 5 7.305,32
Médulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A Custos Indiretos 7,62% 556,67
B Lucro 7,62% 556,69
Subtotal (Custos Indiretos + L ucro) 1.113,36
C Tributos (Cilculo por Dentro)
C.1. Tributos Federai's (especificar)
C1-A (PIS) 0,500% 44,59
C1-B (COFINS) 2,10% 187,28
C.2. Tributos Estaduai's (especificar) 0,00
C.3. Tributos Municipais (especificar) 0
C3A-(ISS) 3,00% 267,54
Soma dos Tributos 5,60% 499,41
TOTAL DO MODULO 6 1612,77
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO 8.918,09
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mo de obra vinculada i execuciio contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Modulo 1 - Composi¢do da Remuneragdo R$ 3.797,66
B Moddulo 2 - Encargos ¢ Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.045,90
C Modulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 121,76
D Modulo 4 - Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente R$ 340,00
E Moddulo 5 - Insumos Diversos R$ -
Subtotal A=B +C+D+E)|[ R$ 7.305,32
F Modulo 6 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.612,77
Valor Total por Empregado| R$ 8.918,09
Valor Total por Posto| R$ 8.918,09




UNIFORMES

Vigilante 12x36 diurno/noturno armado

Item Especificacdes Unidade Otde. Preco Unitatio Total Geral
Japona, com dois bolsos inferiores e emblema borddo da empresa no lado superior esquerdo, em tecido
1 Oxford, na cor preta ou usual da empresa que oferega protegdo comprovada contra o frio — 01 por Unidade 10 R$ 80,00 | R$ 800,00
vigilante
2 Calgg (_.‘,omprida, com presilhas para cinto, em tecido resistente, na cor preta ou usual da empresa — 02 Unidade 20 R$ 50,00 | R$ 1.000,00
por vigilante
3 Camisa Qe mangas curtas, com o distintivo borldjado da empresa no bolso, acompanhado de boné Par 20 R$ 60,00| R$ 1.200,00
personalizado com logo da empresa — 02 por vigilante
4 Coturno meio couro e meio lona, leve, com ziper. - 01 par por vigilante Unidade 10 R$ 80,00 | R$ 800,00
5 Capa Chuva manga comprida com capuz na cor preta ou usual da empresa. 01 por vigilante Par 10 R$ 25,00 | R$ 250,00
TOTAL R$ 4.050,00
VALOR MENSAL total R$ 337,50
valor mensal por vigilante 84,38




UNIFORMES

Vigilante 12x36 diurno/noturno

Item Especificacdes Unidade | Qtde por posto | Prego Unitatio Total Geral

1 Cassetete tipo tonfa Unidade 4 R$ 46,00 | R$ 184,00
2 Placa balistica com capa colete, padréo instituido na legislacéo vigente (dentro da validade). Unidade 4 R$ 270,00 R$ 1.080,00
3 ?:ng'\:/ErEc;IféeA%Sés tiros, cano de 6 polegadas, com coldre e pelo menos 1 remuniciador carregado tipo Unidade 4 RS 4.500,00| R$ 18.000,00
4 Cinturdo e porta tonfa e porta algema Unidade 10 R$ 80,00 [ R$ 800,00
5 Municéo tipo 38 SPL+ PL — com projétil ogival de chumbo sendo 06 cargas + 06 de reserva. Unidade 48 R$ 9,50 | R$ 456,00
6 Lanterna vigilight ou similar, de méo, tipo farolete, com lampada Led e bateria reserva. Unidade 4 R$ 120,00 | R$ 480,00
7 Apito de metal, grande e com corddo Unidade 10 R$ 30,00 [ R$ 300,00
8 Algemas Unidade 4 R$ 50,00 [ R$ 200,00
9 Radio HT modelo EP 450 ou similar Unidade 5 R$ 500,00 | R$ 2.500,00

total do posto R$ 24.000,00

VALOR MENSAL EMPREGADO

R$

2.000,00




CUSTO VEICULO
CEASA FOZ DO IGUACU

Distancia Percorrida por més cada Veiculo 1.000 [km *s6 deve preencher os campos azuis. Os campos verdes possuem féormulas.

Distancia Percorrida por todos os Veiculos 1.000 [km

Custos Variaveis Quilometragem Total Mensal Total Anual
Consumo de combustivel km/Iitro [rs 12,50 | [rs 500,00 |
Troca de Oleo [ 1000]km [rs 250,00 | [rs 250,00 |
Troca do Filtro do Oleo | [rs 150,00 | [rs 150,00 | RS 1.800,00
Troca de Filtro do Combustivel |:|km [rs 250,00 | [rs 250,00 | RS 3.000,00
Troca do Filtro de Ar | [rs 250,00 | [rs 250,00 |
Alinhamento / Balanceamento | [rs 250,00 | [rs 250,00 |
Troca de Pneus [ 10000]km [rs 300,00 | [rs 30,00 |
Troca de Amortecedores |:lkm [rs 190,00 | [rs 190,00 |
Troca de Velas I [rs 110,00 | [rs 110,00 | RS 1.320,00
Freios [ 10000]km [rs 200,00 | [rs 20,00 | RS 240,00
Total Custo Véridvel 1 Veiculo
Total Custo Varidvel
Custos Fixos Anual Mensal
IPvA [&s 2167]
Seguro Obrigatério I RS 10,00 |

Custos Variaveis RS 2.000,00
Licenciamento I RS 13,33 | Custos Fixos RS 90,00
Seguro Veiculo RS 300,00 [rs 25,00 |
Seguro danos materiais corporais, morais e esteticos |:l I RS - |
Total Custo Fixo por Veiculo I RS 90,00 |
Total Custo Fixo [rs 90,00 |
Financiamento
Parcela do Financiamento RS -
Depreciacao
Quantidade de Veiculos
Prego estimado do Veiculo RS 25.000,00
Total Investimento Veiculo RS 25.000,00
Valor Depreciavel RS 15.000,00 **Valor residual de 40%

Depreciagdo Anual X

Custo / Prego do Carro

A
=
~N
)
! o
]
X

Custo Variavel Mensal RS 2.000,00 | 8,00% |
Custo Fixo Mensal RS 90,00 | 0,36% |
Depreciagdo Mensal do Veiculos R 250,00 | 1,00% |
Parcela Mensal do Financiamento RS | 0,00% |
Total da Despesa Mensal RS 2.340,00 I 9,36% |
Despesas em 1 ano I 112,32% |

Despesas mensal/vigilante RS 2.340,00



RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA

RUA VERISSIMO MARQUES N° 561 CASA 4
CENTRO- SAO JOSE DOS PINHAIS PR  CNPJ:49.496.344/0001-22
FONE: (41) 99102-4617 / (45) 99144-4121
RHEITOR (41) 99102-4617 / (45)
VIGILANGLA PRIVADA EMAIL: diretoria@rheitorvigilancia.com.br

NOTA EXPLICATIVA
Pregéo Eletrénico n® 004/2026
Central de Abastecimento do Parana - CEASA/PR

A empresa RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA, inscrita no CNPJ sob n°® 49.496.344/0001-22,
localizada na Rua Verissimo Marques, n® 561, Casa 4, Centro, Sao José dos Pinhais/PR, através de
seu representante legal o Sr. Richardson Vieira Dos Santos, inscrito no CPF sob 0 n°® 049.248.369-
82, vem, respeitosamente, prestar 0os seguintes esclarecimentos acerca da composicao da planilha
de custos apresentada na proposta:

Informa-se que o custo referente aos uniformes foi devidamente previsto na composigao dos custos
e encontra-se rateado ao longo dos 12 (doze) meses de execugao contratual, observando o principio
da exequibilidade da proposta.

O valor total destinado aos uniformes é de R$ 4.050,00 (quatro mil e cinquenta reais),
correspondente ao rateio mensal de R$ 337,50 (trezentos e trinta e sete reais e cinquenta centavos),
conforme demonstrado abaixo:

e Valor total dos uniformes: R$ 4.050,00
e Periodo de rateio: 12 meses
e Valor mensal apropriado: R$ 337,50

Esclarece-se, ainda, que o valor mensal da proposta é de R$ 93.049,96 (noventa e trés mil, quarenta
e nove reais e noventa e seis centavos), sendo que o custo dos uniformes ja esta integralmente
contemplado nesse montante, nao havendo qualquer cobranga adicional durante a execugao
contratual.

Dessa forma, a Administracdo Publica ndo tera qualquer 6nus financeiro extra relacionado ao
fornecimento dos uniformes, permanecendo inalterado o valor mensal contratado e plenamente
assegurada a execugao do objeto nas condicdes ofertadas.

RICHARDSON Assinado de forma digital Séao José dos Pinhais/PR, 17 de julho de 2026.

VIEIRA DOS por RICHARDSON VIEIRA
DOS SANTO0S:04924836982

ROETERAIE DAk R BRAKEA LTDA
49.496.344/0001-22

RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS
CPF N°. 049.248.369-82



RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA

RUA VERISSIMO MARQUES N° 561 CASA 4
CENTRO- SAO JOSE DOS PINHAIS PR CNPJ:49.496.344/0001-22
FONE: (41) 99102-4617 / (45) 99144-4121

EMAIL: diretoria@rheitorvigilancia.com.br

RHEITOR

VIGILANCIA FRIVADA

PROPOSTA DE PRECOS
Pregéo Eletrénico n® 004/2026

Central de Abastecimento do Parana - CEASA/PR

Razao Social: Rheitor Vigilancia Privada Ltda
CNPJ: 49.496.344/0001-22 Inscricao Estadual: Isento

Endereco: Rua Verissimo Marques, N° 561, Casa 4, Centro, Sao Jose dos Pinhais/PR
Telefone: (45) 99148-2117 E-Mail: rheitor.vigilancia@gmail.Com
Representante Legal: Richardson Vieira dos Santos

RG: 84482005 SESP PR CPF: 049.248.369-82
Banco Sicredi Agéncia N° 0710 Conta Corrente N° 57.424-0

Validade da proposta: 60 (sessenta) dias

1. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL

VALOR
ESCALA DE VALOR VALOR TOTAL
CARGO/POSTO TRABALHO QUANTIDADE UNITARIO TOTAL ANUAL
MENSAL
Posto de Vigilancia
Ostensiva Armada, de .
segunda a sabado §egung|a 2 sgbado,
) ) . ' inclusive feriados - 1 R$ 9.515,19 R$ 9.515,19 R$ 114.182,28
inclusive feriados em
. das 03:00 as 10:00.
que o mercado estiver
aberto.
Posto de Vigilancia
Ostensiva Armada, de Domingo a
12 (doze) horas Domingo
diurnas TDM, das 12 horas diarias -
07h00 as 19h00, compreendendo 4 R$8.397,34 | R$ 33.589,36 R$ 403.072,32
envolvendo 2 (dois) das 07h00 as
vigilantes em turnos 19h00
de 12 X 36.
Posto de Vigilancia
Ostensiva Armada, de Domingo a
12 (doze) horas Domingo
noturnas, TDM, das 12 horas diarias -
19h00 s 07h00. compreendendo 4 R$9.087,46 | R$ 36.349,84 R$ 436.198,08
envolvendo 2 (dois) das 19h00 as
vigilantes em turnos 07h00
de 12 X 36.




RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA

RUA VERISSIMO MARQUES N° 561 CASA 4
o CENTRO- SAO JOSE DOS PINHAIS PR CNPJ:49.496.344/0001-22
FONE: (41) 99102-4617 / (45) 99144-4121
RHEITOR (41) 991024617 /(43)
VIGRANGIA PRIVADA EMAIL: diretoria@rheitorvigilancia.com.br

Posto de Vigilancia

Ostensiva Armada

Lider, de segunda a
sexta-feira, inclusive
nos feriados em que o

mercado estiver
aberto, das 01h30 as
08h30.

segunda a sexta e
feriados - das 1 R$8.918,09 | R$8.918,09 R$ 107.017,08
01h30 as 08h30

Valor Total Anual: R$ 1.060.469,76

OBSERVACAOQ: Na planilha de Custo de Mo de Obra, ndo devera constar valores de Materiais,
Equipamentos, Uniforme, Veiculos e EPIs

2. UNIFORMES

DESCRICAO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL

Japona, com dois bolsos inferiores e emblema
bordao da empresa no lado superior esquerdo, em
tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa que 10 R$ 80,00 R$ 800,00
oferega prote¢gao comprovada contra o frio — 01 por
vigilante

Calga Comprida, com presilhas para cinto, em tecido
resistente, na cor preta ou usual da empresa — 02 20 R$ 50,00 R$ 1.000,00
por vigilante

Camisa de mangas curtas, com o distintivo bordado
da empresa no bolso, acompanhado de boné

. 20 R$ 60,00 R$ 1.200,00
personalizado com logo da empresa — 02 por
vigilante
t i iol I iper. - 01
Coturno meio couro e meio Iolna, eve, com ziper. - 0 10 RS 80,00 RS 800,00
par por vigilante
Capa Chuva manga comprida com cap.u.z na cor 10 RS 25.00 R$ 250,00
preta ou usual da empresa. 01 por vigilante
Valor Total anual: R$ 4.050,00
Valor Mensal: R$ 337,50
3. EQUIPAMENTOS
EQUIPAMENTOS QUANTIDADE | VALOR UNITARIO VALOR TOTAL
Cassetete tipo tonfa 4 R$ 46,00 R$ 184,00
Placa balistica com capa colete, padrao instituido na
4 R$ 270,00 R$ 1.080,00
legislagao vigente (dentro da validade).




RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA

RUA VERISSIMO MARQUES N° 561 CASA 4
CENTRO- SAO JOSE DOS PINHAIS PR CNPJ:49.496.344/0001-22

RHEITOR

FONE: (41) 99102-4617 / (45) 99144-4121
VIGRANGIA PRIVADA EMAIL: diretoria@rheitorvigilancia.com.br
Revolver calibre 38, 6 tiros, cano de 6 polegadas,
com coldre e pelo menos 1 remuniciador carregado 4 R$ 4.500,00 R$ 18.000,00
tipo Jet/SPEED LOADER
Cinturdo e porta tonfa e porta algema 10 R$ 80,00 R$ 800,00
Munigao tipo 38 SPL+ PL — com projétil ogival de
48 R$ 9,50 R$ 456,00
chumbo sendo 06 cargas + 06 de reserva.
Lanterna vigilight ou similar, de mao, tipo farolete,
4 R$ 120,00 R$ 480,00
com lampada Led e bateria reserva.
Apito de metal, grande e com cordao 10 R$ 30,00 R$ 300,00
Algemas 4 R$ 50,00 R$ 200,00
Radio HT modelo EP 450 ou similar 5 R$ 500,00 R$ 2.500,00
Valor total anual: R$ 24.000,00
Valor total mensal: R$ 2.000,00
4. VEICULOS
- " VALOR TOTAL
DESCRICAO QUANTIDADE | VALOR UNITARIO MENSAL
01 Motocicleta (Broz 160 CC ou similar) p/ rondas
maximo 02 anos de Uso (valor de depreciagao 12 R$ 340,00 R$ 340,00
mensal)
Manutencao — R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Combustivel - R$ 500,00 R$ 500,00
Valor Mensal: R 2.340,00




RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA

RUA VERISSIMO MARQUES N° 561 CASA 4
CENTRO- SAO JOSE DOS PINHAIS PR CNPJ:49.496.344/0001-22
FONE: (41) 99102-4617 / (45) 99144-4121
RHEITOR (41) 991024617 /(43)
VIGILANGLA PRIVADA EMAIL: diretoria@rheitorvigilancia.com.br

5. RESUMO DA PROPOSTA

DESCRICAO VALOR MENSAL VALOR TOTAL ANUAL
1 — Dimensionamento de pessoal R$ 88.372,48 R$ 1.060.469,76
2 — Uniformes R$ 337,50 R$ 4.050,00
3 - Equipamentos R$ 2.000,00 R$ 24.000,00
4 —\Veiculos R$ 2.340,00 R$ 28.080,00

VALOR TOTAL MENSAL: R$ 93.049,98 (NOVENTA E TRES MIL, QUARENTA E NOVE REAIS, NOVENTA E OITO
CENTAVOS)

VALOR TOTAL ANUAL: R$ 1.116.599,76 (UM MILHAO, CENTO E DEZESSEIS MIL, QUINHENTOS E NOVENTA E NOVE
REAIS, SETENTA E SEIS CENTAVOS)

CCT UTILIZADA: SINDICATO DOS VIGILANTES DO PARANA - PR000251/2026

Declaramos, para os devidos fins, que tomamos conhecimento das condicdes gerais da
contratacao pretendida e que os valores apresentados sao suficientes para a completa
execucao dos servicos, nao cabendo alegacao posterior de desconhecimento ou

insuficiéncia de custos.

RICHARDSON o RCHARDSON VERA S40 José dos Pinhais/PR, 17 de julho de 2026.

DOs

SANTOS:0492483 SANT0S:04924836982
Dados: 2026.07.20

RHEEITOR VIGIANCIA PRIVADA LTDA
49.496.344/0001-22

RICHARDSON VIEIRA DOS SANTOS
CPF N°. 049.248.369-82
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000251/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/02/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006327/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200771/2026-18
DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO
COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
SOARES;

SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG PESSOAL ORGANICA ESC
ARMADA AG TATICO E MONIT CURSO FORM ESP VIGI E SIMIL DE CURITIBA E RE, CNPJ n.
78.232.774/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO SOARES;

SINDICATO DOS VIGILANTES DE CASCAVEL E REGIAO, CNPJ n. 78.120.904/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS ANTUNES FERREIRA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANC, CNPJ n.
78.186.335/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADENILSON APARECIDO DA
SILVA;

SIND. DOS EMP. DO RAMO DE ATIV. DA SEG. PRIV."E EMP. EM EMPRES DE SEG, VIGILANCIA, SEG.
PESSOAL, ORGAN., AGENTE TATICO E MONIT. ELETRO, CURSO DE, CNPJ n. 79.868.022/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADALBERTO ALVES PEREIRA,;

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PATO BRANCO E REGIAO SEESVCPB, CNPJ n. 78.072.477/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ABENOR TELES DE GODOY;

SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SEGUR VIG SEGUR
PESSOAL ORG AGENTE TATICO MONIT ELET CURSOS FOR ESPC VIG LOND E REGIAO, CNPJ n.
78.293.982/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CARLOS FERMINO;

SINDSFOZ - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO RAMO DE ATIVIDADE DA SEGURANCA PRIVADA E
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSO, CNPJ n.
04.974.828/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO MARTINS
DA SILVA;

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA-PARANA, CNPJ n. 12.290.975/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON DAVID COELHO;

SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA, CNPJ n. 78.603.560/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON LUIZ RIBEIRO RAMOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PAR, CNPJ n.
78.905.700/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALFREDO VIEIRA IBIAPINA
NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fever

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 1/21
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2026 a 31 de janeiro de 2028 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Segurancga e Vigilancia, no plano da CNTC , com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Com vigéncia a partir de 1°.02.2026, ficam estabelecidos, com fundamento no art. 79, inc. V (piso salarial
proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho) da C.F,, combinado com o § 1° do art. 1° (vigildncia armada
e desarmada) da Portaria DG/PF n° 18.045, de 17 de abril de 2023, alterada pela Portaria n® 18.974 de 07 de maio
de 2024, do Ministério da Justica-DPF, os seguintes pisos salariais, para o cumprimento da jornada legal, assim:

03.1. Vigilante, exceto o que exerce funcles na forma do item 03.3: R$ 2.536,00;

03.2. Vigilante tatico, assim entendido o agente mdvel para atendimento de alarmes eletronicos monitorados: R$
2.536,00;

03.3. Vigilante, lotado exclusivamente em residéncias, instituicdes religiosas, clubes e sociedades esportivas,
farmacias, supermercados, hotéis, postos de gasolina-e centros comerciais e construtoras e empreendimentos
imobilidrios: R$ 1.819,73; A presente regra vigera até 31 de julho de 2026, quando cessara o salario aqui referido
nos postos indicados, prevalecendo, entao, o piso do vigilante.

03.4. Monitor de seguranca eletronica: R$ 2.536,00;

03.5. Seguranca pessoal: R$ 2.536,00, mais uma gratificacdo de funcdo, a ser paga em rubrica propria, de 30% do
referido valor, ficando desobrigado do pagamento da referida gratificagdo o empregador que pagar salario igual ou
superior a R$ 3.296,80;

03.6. Supervisor: R$ 2.926,00, mais uma gratificacdo de funcdo, a ser paga em rubrica propria, de 30% do referido
valor, ficando desobrigado do pagamento da referida gratificacdo o empregador que pagar salario igual ou superior a
R$ 3.803,80;

03.7. Vigilante Lider e Vigilantes que operarem drones ou embarcacoes, quando habilitados: R$ 2.536,00, mais uma
gratificacdo de funcdo, a ser paga em rubrica prdpria, de 10% do referido valor, ficando desobrigado do pagamento
da referida gratificagdo o empregador que pagar salario igual ou superior a R$ 2.789,60;

03.8. Auxiliar de escritorio: R$ 1.650,00;
03.9. Piso salarial minimo da categoria (inclusive, “office-boy”): R$ 1.650,00;

Paragrafo primeiro: assegura-se o adicional de periculosidade (artigo 193 da CLT) de 30% a todos os vigilantes
que exercem as funcdes descritas nos itens 03.1, 03.2, 03.3, 03.5 e 03.7, por forca do presente instrumento e
independente do local de trabalho;

Paragrafo segundo: a gratificacdo referida nos itens 03.5 a 03.7 sera paga enquanto o vigilante estiver exercendo
as fungbes que a ensejam, podendo assim ser validamente cessado o seu pagamento, quando o empregado nao as
estiver desempenhando ou delas tenha sido remanejado, inclusive na hipétese de retorno a fungdo de origem;

Paragrafo terceiro: a fixacdo do piso salarial descrito no item 03.3 leva em estima a menor extensdao e
complexidade do risco, ficando proibida, ainda que a titulo eventual por substituicdo, a sua alocacdo em postos de
trabalho de outra natureza, sendo que os sindicatos representativos da categoria sugerem as empresas a preferéncia
a contratacdo de vigilantes acima de 40 anos.

Paragrafo quarto: aos integrantes da categoria profissional, que possuam contrato de trabalho com empregadoras,
que ndo pertencam a categoria econOmica representada pelo sindicato patronal que subscreve o presente
instrumento, e que mantenham sistema préprio de seguranca e vigilancia, fica assegurada a percepcao do salario do
vigilante acrescido de 50% (cinquenta por cento).

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 2/21
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Paragrafo quinto: o vigilante, quando destacado para trabalhar em eventos (congressos, seminarios, shows,
campeonatos esportivos, exposicbes e feiras ndo permanentes e similares), recebera o valor da hora normal,
relativamente as 08 primeiras horas, quando ndo tiver cumprido sua jornada de trabalho, e como extras, se a tiver
cumprido. O trabalho em eventos ndo descaracterizara qualquer regime de compensacdo de horas, previsto no
presente instrumento, devendo as horas assim trabalhadas serem rubricadas como "hora extra evento".

Paragrafo sexto: os pisos salariais aqui definidos serao reajustados, em 01/02/2027, com o INPC acumulado do
periodo de 01/02/2026 a 31/01/2027, acrescidos de 1%.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociacao (art. 7°
incisos V, VI e XXVI da C.F), fica estipulado, na data-base de 01/02/2026, o reajuste total de 7,95% a incidir, nas
proporgoes indicadas, sobre as parcelas e as rubricas seguintes:

a) 6,97% indice de reajuste a ser aplicado sobre os pisos salariais estipulados na data-base anterior e aos salarios
nao superiores a R$ 5.014,38;

b) 9,36% de reajuste a ser aplicado em pisos que estavam aquém do salario minimo legal.

c) R$ 56,00 (cinquenta e seis reais) o valor do vale alimentacdo previsto na alinea “c” e R$ 28,00 (vinte e oito reais)
previsto na alinea "f", ambos da clausula 13, representando o reajuste de 12,06%;

d) R$ 239,24 o valor do convénio saude, representando reajuste de 6,97%;

e) 6,97% nas demais clausulas econdmicas.

Paragrafo primeiro: aos empregados admitidos apds a data-base de 01.02.2025, a correcdo salarial sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados.

Paragrafo segundo: as empresas é facultada a compensacao de todos os reajustes concedidos, no periodo, sejam
os compulsdrios, sejam os espontaneos, exceto aqueles ressalvados na referida Instrugdo Normativa 01/TST.

Paragrafo terceiro: face ao reajuste pactuado, ficam integralmente recompostos os salarios dos empregados
abrangidos pelo presente instrumento, até 31/01/2026.

Paragrafo quarto: aos salarios superiores a R$ 5.014,38, em 01/02/2026, sera aplicado o reajuste do item "a"
supra, até tal valor, assegurada a livre negociacdo no que exceder.

Paragrafo quinto: em 01/02/2027, serdo atualizados os valores expressos em reais da presente clausula, com o
INPC acumulado do periodo de 01/02/2025 a 31/01/2026, acrescidos de 1%.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO
O pagamento de salario, especialmente ao pessoal lotado no interior, poderd ser procedido pela empregadora
mediante cheque, desde que este seja passivel de pronta e instantanea compensacao.
CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL
Os pagamentos dos saldrios mensais serdo efetuados impreterivelmente na data estabelecida por lei, sob a pena de
paga, em favor do empregado, de juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao dia, limitada a 90 (noventa) dias, nao

se admitindo juros capitalizados, além das demais sancoes legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Sera fornecido obrigatoriamente, pelo empregador, comprovante de pagamento mensal, com a discriminacao das
verbas pagas e os descontos efetuados, incluindo o valor a ser recolhido ao FGTS, observado o paragrafo Unico do
artigo 464 da CLT.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 3/21



06/02/2026, 13:29 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
As empresas fardo adiantamento de cinquenta por cento do 13° saldrio, aos empregados que o requeiram, na forma
e tempo legais.
CLAUSULA NONA - 13° SALARIO
Fica assegurada a possibilidade de a empresa pagar o 13° salario em uma Unica parcela, aprazando-se, entao, como
data limite 14/12/2026 e 13/12/2027, ficando certo que a presente fixacdo ndo colide com o estabelecido na clausula
8a,

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno terd remuneragao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao tera acréscimo de
20% sobre a hora diurna.

Paragrafo Gnico: considerar-se-a noturno o trabalho executado entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia
seguinte.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAIS

Assegura-se ao vigilante a percepcao do adicional de periculosidade ou adicional de insalubridade na forma e limites
da lei e deste instrumento exclusivamente, ajustado que os percentuais incidirdo sobre o salario-base e o salario
minimo legal, respectivamente.

AUXILIO ALIMENTA(;AO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE MERCADO

Fica instituido o vale mercado, que ndo representara qualquer custo, direto ou indireto, a empregadora, equivalente
a, no minimo, 30% (trinta por cento) do salario do trabalhador.

Paragrafo primeiro: a adogdo do vale mercado, sem qualquer natureza salarial, pois integralmente suportado pelo
empregado que o desejar, sera obtida via acordo coletivo de trabalho, a ser estabelecido entre o Sindicato dos
empregados e a empresa interessada, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da data de registro e
deposito da presente convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo segundo: no més de novembro, nos anos de 2026 e 2027, o vale mercado sera equivalente a 50% do
salario do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

Aos trabalhadores lotados no setor operacional, fica instituido o vale alimentacdo mediante as condicOes explicitadas
na presente clausula:

a) o beneficio ndo tem carater salarial, ndo se integrando na remuneracao do beneficiario para qualquer fim, direto
ou indireto, decorrente da relacdo de emprego;

b) é expressamente assegurado a empregadora descontar o equivalente a 20% do seu custo efetivo até 31/01/2027
e 10% do seu custo efetivo, a partir de 01/02/2027, ao trabalhador que ndo cometer faltas no més anterior, na
forma da legislacdo do PAT;
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¢) o valor individual é fixado em R$ 56,00 (cinquenta e seis reais);

d) a empresa fornecerda um vale por dia efetivamente trabalhado, inclusive nos dias destinados aos cursos de
reciclagem;

e) os vales serdo entregues, mediante recibo, quando do pagamento do salario mensal;

f) exclui-se dentre os beneficidrios da presente cladusula, o empregado que perceba alimentagao "in natura", seja
fornecida pela empregadora, seja pela tomadora dos servigos, ficando ainda garantido ao trabalhador, a
importancia correspondente a 50% do vale alimentacdo a que teria direito, considerando a escala trabalhada, por
més efetivamente trabalhado.

Paragrafo primeiro: mediante acordo, entre empresa e sindicato profissional, sera possivel a substituicdo do vale
alimentacdo pelo vale mercado, aplicando-se a este as mesmas condicOes previstas na presente clausula, exceto a
data de entrega que passara a ser entre os dias 15 e 18 do més.

Paragrafo segundo: na hipdtese de servico esporadico fora da base, onde lotado o trabalhador, a empresa
fornecera a alimentacdo, por vale ou outra forma, além daquele referente ao vale aqui especificado, sendo que tal
beneficio é de carater indenizatdrio.

Paragrafo terceiro: na hipotese de servico RA (rendicdo de almogo) e jovem aprendiz, o vale alimentagdo aqui
tratado é fixado em R$ 32,00 (trinta e dois reais) aquele que cumprir, na referida atividade, jornada de até 04 horas.

Paragrafo quarto: Os valores do vale alimentagdo previsto na presente clausula sera reajustado, em 01/02/2027,
com o INPC acumulado do periodo de 01/02/2026 a 31/01/2027, acrescido de 1%.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO NAS FERIAS

Ao empregado (inclusive aqueles descritos na alinea "f" da Clausula do Vale Alimentacao e trabalhadores em regime
SDF), que ndo cometer qualquer falta ao servico, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer vales
alimentacdo, em nimero correspondente ao nimero de dias habitualmente trabalhados, multiplicados por R$ 56,00
(cinquenta e seis reais), quando do gozo das férias correspondentes ao periodo aquisitivo iniciado a partir de
01.02.22, considerada a data base, aos fins de férias, de cada beneficiario. Ao empregado que cometer de 1 a 3
faltas ao servico, justificadas ou ndo, o empregador descontara 10% (dez por cento) do valor total devido do vale
alimentacdo nas férias; ao empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao servico, justificadas ou ndo, o empregador
descontara 20% (vinte por cento) do valor total devido do vale alimentacdo nas férias; e, aos empregados com 6 ou
mais faltas ao servico, justificadas ou ndo, nao fardo jus a concessao do vale alimentacdo durante a fruicdo das
férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. J& ao empregado regido pelo
paragrafo 3° da Clausula do Vale Alimentacao, desde que atendido os requisitos de faltas ao servico, fara jus ao vale
alimentacdo durante as férias nas mesmas proporcoes ali estabelecidas e respectivamente, considerando o valor
diario do vale de R$ 32,00 (trinta e dois reais).

Paragrafo primeiro: Os vales devidos nas férias, aqui tratadas, serdo concedidos até o prazo do pagamento do
descanso anual (art. 145-CLT), permitida a concessdo em época diversa, quando se tratar de complementacdo de
vales.

Paragrafo segundo: Os valores do vale alimentacdo previsto na presente clausula sera reajustado, em 01/02/2027,
com o INPC acumulado do periodo de 01/02/2026 a 31/01/2027, acrescidos de 1%.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTUDANTE

O empregado que faltar ao servico, para prestar exame vestibular na cidade em que reside, tera sua falta abonada
pelo empregador, desde que comprovada a sua participacao nas provas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO SAUDE
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Fica mantido, pelo presente instrumento normativo, o convénio saide, no valor de R$ 239,24 (duzentos e trinta e
nove reais e vinte e quatro centavos), cabendo a empresa, por empregado, uma contribuicdo mensal de R$ 100,28
(cem reais e vinte e oito centavos), e ao empregado a contribuicdao do valor restante, ficando expressamente
autorizado o desconto salarial, em folha de pagamento, na rubrica, em favor do sindicato dos trabalhadores,
conforme respectivas bases territoriais, visando a assisténcia médico-ambulatorial a ser por eles concedida, via
convénios. Quando o empregado ndo cometer, no més, falta injustificada ao servico, o valor a ser pago pela
empresa, no més seguinte, passara de R$ 100,28 (cem reais e vinte e oito centavos), para R$ 128,92 (cento e vinte
e oito reais e noventa e dois centavos), com a correspondente diminuicdao do encargo do empregado, ficando certo
de que o beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum
efeito.

Paragrafo primeiro: a contribuicdo aqui tratada devera ser recolhida, pela empresa, até o 6° dia util de cada més
subsequente, contado a partir de 02/2026, mediante guias proprias, a serem fornecidas pelos sindicatos, conforme
respectivas bases territoriais.

Paragrafo segundo: fica instituida uma multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial de vigilante, por
més e por empregado, no caso de descumprimento da presente clausula.

Paragrafo terceiro: assegura-se aos sindicatos obreiros o prazo de até 30 (trinta) dias a inscricdo dos novos
admitidos, visando o inicio do fornecimento dos servicos médico-ambulatoriais, previstos na presente clausula.

Paragrafo quarto: as empresas e empregados que ja estavam cobertos por convénio salde, previsto na presente
clausula, poderdo, validamente, emigrar a condicdo nela prevista, sem que tal importe em alteracdo contratual, ou
continuar no plano pré-existente observados os limites maximos de desconto aqui tratados.

Paragrafo quinto: as empresas fardo a inclusdo automatica do trabalhador no referido convénio salde, ficando
assegurado ao mesmo o direito de ver-se excluido, cabendo exclusivamente a este, se assim deliberar, requerer, por
escrito, perante o seu sindicato de classe. A exclusdo sé se concretizara apds a liquidacdo de eventuais débitos do
trabalhador, por utilizagdo de eventuais servicos até a data do seu requerimento de exclusdo, e depois de
comunicado do seu sindicato a empresa empregadora, reafirmada a condicdo de que a exclusdo do beneficio
dependera sempre de formal e expressa manifestagdo do trabalhador perante a entidade sindical. O beneficio aqui
tratado por depender da coparticipacdo do empregado, caberd a este, em caso de afastamento, e apds a sua
notificacdo pelo empregador, fazer a contribuicdo de sua cota-parte, diretamente a ela, até o 5° dia dos meses
subsequentes, sob pena de suspensado do beneficio aqui estabelecido.

Paragrafo sétimo: os valores previstos no caput da presente clausula serdo reajustados, em 01/02/2027, com o
INPC acumulado do periodo de 01/02/2026 a 31/01/2027, acrescidos de 1%.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A empresa concedera, em caso de falecimento de empregado, aos seus sucessores, assim declarados perante a
Previdéncia Social, um auxilio funeral, equivalente a 06 (seis) salarios minimos, beneficio este sem qualquer natureza
salarial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA POR MORTE OU INCAPACIDADE

As entidades convenentes mantém o beneficio instituido através do instrumento depositado e registrado no MTE-
DRT-PR, em 15.03.2010, sob n® MR000491/2010, regulador da assisténcia por morte ou incapacidade, atualizando-o
por termo aditivo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE

As empresas, legalmente obrigadas a manutengdo de creche, poderdo firmar convénio substitutivo, na forma da CLT,
ou prestar auxilio creche, sem natureza salarial, na forma da norma respectiva.

Paragrafo primeiro: em caso de auxilio creche, este fica fixado, por filho, a partir de 01/02/2026, em R$ 407,00
(quatrocentos e sete reais) sofrendo correcdo, a partir de entdo, na mesma forma atribuida ao salario da
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beneficiaria, sendo que nesta exclusiva hipdtese o beneficio sera estendido ao filho até atingimento da idade de um
ano.

Paragrafo segundo: os valores aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2027, com o INPC acumulado do
periodo de 01/02/2026 a 31/01/2027, acrescidos de 1%.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURIDADE
Ao vigilante fica garantida indenizagdo ou seguro de vida de acordo com a legislacao vigente (Resolugdo CNSP
05/84, nos termos do art. 21 do Decreto 89.056/89), salvo existéncia de um seguro mantido pela empregadora no

mesmo valor.

Paragrafo primeiro: caso o empregador mantenha seguro de vida em grupo, obrigatério por lei, ndo serd
permitido o desconto do mesmo no salario dos seus empregados.

Paragrafo segundo: as indenizagdes decorrentes dos seguros pagos exclusivamente pela empresa, desde que
contratados por ela espontaneamente, expressamente excluidos os determinados por lei ou pela presente convencao

coletiva, serdo dedutiveis de quaisquer valores indenizatérios que sejam declarados pela empregadora ao empregado
ou seus herdeiros.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E ATUALIZAGOES
Os exigidos pelas empresas serdo por elas custeados sem qualquer 6nus para o empregado.

Paragrafo primeiro: em caso de rescisdo do contrato de trabalho, no prazo de até 75 dias do término de validade
do curso, as empresas se obrigam a pagar a reciclagem do empregado dispensado.

Paragrafo segundo: nao se aplica a hipdtese prevista no paragrafo anterior, nos casos de dispensa por justa
causa, pedido de demissdo e término da prestacdo de servico pela empregadora.

Paragrafo terceiro: quando a reciclagem se der fora do domicilio laboral a empresa custeara nos locais por ela
definidos, antecipando valores, os gastos com alimentacdo (café de manha e jantar), hospedagem e transporte,
exceto se o local da reciclagem coincidir com o da sua residéncia, preservada a obrigacdo descrita na clausula 133,
alinea “d".

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal poderdo realizar cursos de atualizagdo nos dias
de folga dos trabalhadores e aos sabados, respeitado o intervalo entrejornadas, sem descaracterizar a escala de
trabalho. Visando compensar a realizacdo dos cursos de atualizacao em dia de folga, a empresa pagara ao
trabalhador uma ajuda de custo fixa de R$ 300,00 (trezentos reais), em parcela Unica, até o 5° dia Util do més
subsequente. O valor acordado nao integrara para nenhum fim a remuneracao dos empregados, possuindo natureza
indenizatoria, conforme artigo 611-A, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REVISAO DAS ARMAS

Obrigam-se as empresas a fazer revisao das armas dos vigilantes de seis em seis meses.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO INDICIADO

As empresas assegurarao assisténcia gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou
responder agao penal, por ato praticado no desempenho de suas funcdes e na defesa do patriménio do empregador
ou de seus clientes, salvo se comprovadamente houver negligéncia do empregado no exercicio de suas fungoes.

Paragrafo Gnico: Na ocorréncia de assalto no local onde o vigilante prestar servicos, este tera cobertura médica e
psicolégica, quando necessario, segundo laudo médico subscrito pelo médico da empresa e do convénio-saude;
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cabendo a empresa, enquanto perdurar a hipotese, custear o valor total do convénio salde previsto na clausula 152.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DESEMPREGO

Em caso de ndo fornecimento dos formularios de Seguro Desemprego, devidamente preenchidos, ao empregado
demitido sem justa causa e que preencha os requisitos exigidos na legislacdo pertinente, a empresa sera responsavel
pelo pagamento das quotas do Seguro Desemprego a que fizer jus o ex-empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME DE TRABALHO SDF

O vigilante admitido para cumprir o regime de trabalho SDF tera direito, a partir de 01.02.26, ao piso mensal de R$
1.040,32 (correspondente a multiplicagdo do valor hora do piso salarial da categoria, para jornada de 220 horas, ou
seja, de R$ 11,53 por 8 horas diarias normais multiplicadas por 9,67 (média dos sabados, domingos e feriados no
ano calendario), acrescido do valor correspondente ao descanso semanal remunerado, totalizando entre horas
normais e DSR, 90,25 horas/més), mais os valores de R$ 312,10 relativo ao adicional de periculosidade, mais os
valores de R$ 869,41, de horas extras (correspondente a 38 horas mensais, excedentes da 82 diaria), mais
R$ 167,19 de remuneracao do intervalo intrajornada (relativo a 9,67 horas mensais — art. 71. Paragrafo 4° (CLT), e
mais R$ 144,90 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 27,87 de reflexos do DSR, perfazendo, entdao, uma
remuneracao mensal de R$ 2.561,78.

Paragrafo Primeiro: A Empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminacdo dos titulos e
valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS, observado
0 par. Unico do art. 464 da CLT;

Paragrafo Segundo: Fica instituido o regime de trabalho SDF (sabados, domingos, feriados e pontos facultativos),
pelo qual as Empresas poderdo admitir trabalhadores vigilantes, mediante contrato de trabalho, para que os mesmos
desempenhem a jornada de trabalho de 12 horas diarias, nos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos. No
regime de trabalho SDF (sabados, domingos, feriados e pontos facultativos), fica pactuada, estabelecida e legitimada
a jornada de trabalho de 12 (doze) horas;

Paragrafo Terceiro: Fica expressamente acordado pelas partes que o desempenho pelo trabalhador na escala
disposta na clausula 52 quando em atividades superiores a média de 9,5 dias de trabalho més, nao acarretara o
pagamento pela empregadora de horas extras, pois tais dias compensam-se em meses que o labor dos
trabalhadores é inferior a média descrita anteriormente.

Paragrafo Quarto: O regime SDF ndo exclui a possibilidade do vigilante vir a cumprir cobertura de outras escalas,
ficando certo de que em tal ocorréncia merecera o recebimento das horas assim cumpridas como extras.

Paragrafo Quinto: As partes ficam expressamente acordadas que devido a peculiaridade do presente regime, os
trabalhadores ndo poderdo desempenhar seus descansos semanais remunerados nos domingos, nem usufruir folgas
nos feriados, sendo que tais descansos serdo compensados com as folgas decorrentes da semana, ndo acarretando,
portanto, pagamento das horas em dobro ou horas extras a 100%.

Paragrafo Sexto: Havendo ponto facultativo, ou aqueles denominados “feriados” ponte, conforme a tradigdo e
pratica de cada localidade, o empregado merecera o salario e reflexos proporcionais estabelecidos na clausula 323,
nao se considerando tal situacdo como horas extraordinarias.

Paragrafo Sétimo: No regime de trabalho SDF o direito as férias anuais remuneradas seguird o determinado
correspondente ao disposto:

I- 14 (quatorze) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 4 (quatro) vezes;
II- 10 (dez) dias corridos, quando houver tido de 5 (cinco) a 6 (seis) faltas;
III- 06 (seis) dias corridos, quando houver tido até 7 (sete) faltas.

Paragrafo Oitavo: O empregado contratado sob o regime SDF que tiver mais de 07 (sete) faltas injustificadas ao
longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo reduzido a metade.
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Paragrafo Nono: os valores aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2027, com o INPC acumulado do periodo
de 01/02/2026 a 31/01/2027, acrescido de 1%.

MAO-DE-OBRA FEMININA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITO DAS MULHERES
As empregadas fica assegurada a igualdade de condicSes de trabalho, saldrio e progressdo funcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CTPS

Serdo anotados, na Carteira de Trabalho do empregado, a fungdo exercida, o salario contratado e as comissoes, se
existentes, bem como o contrato de experiéncia com a respectiva duracdo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servico, quando lotados em postos de servicos em
raio de até 30 quildmetros da sede do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 30km da sede do sindicato laboral) com tempo de servigo superior a um ano.

Em caso de rescisdo contratual, o empregador se obriga a efetuar o pagamento das verbas rescisdrias no prazo
estabelecido em lei.

Paragrafo primeiro: independentemente das sancOes legais, em caso de atraso no pagamento das quantias
liquidas e certas, o empregador ficara obrigado a pagar juros de mora ao empregado a razao de 2% (dois por
cento), por dia de atraso, limitada a 25 (vinte e cinco) dias, ndo se admitindo juros capitalizados.

Paragrafo segundo: as empresas se obrigam a pagar as despesas efetuadas pelo empregado, em caso de
deslocamento fora da localidade onde presta servigo, quando chamado para o recebimento dos haveres rescisoérios.

Paragrafo terceiro: na cessacdo do contrato de trabalho, todo empregado tera direito a remuneracao das férias
proporcionais, correspondentes a 1/12 por més de servico, salvo os que tenham sido despedidos por justa causa.

Paragrafo quarto: concedido o pré-aviso, este devera obrigatoriamente contar: a) sua forma (se indenizado ou
trabalhado); b) a reducdo da jornada de trabalho, nos termos exigidos pela lei.

Paragrafo quinto: nos casos de rescisdo por justa causa, a empresa devera obrigatoriamente fazer constar, na
comunicacdo da mesma, a alinea do art. 482, da CLT, invocada, pena de, ndao o fazendo, ndo poder alega-la em
Juizo, presumindo-se injusta a despedida.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para jornada legal na funcdo de vigilante, no lugar de outro dispensado sem justa causa, tera
garantido salario igual ao do empregado de menor salario na funcdo, sem considerar vantagens pessoais.
CLAUSULA TRIGESIMA - CERTIFICADO DE FORMACAO

E vedado o exercicio da profissdo antes da conclusdo do respectivo curso. Apds, € livre o exercicio profissional, sendo

que as respectivas empresas, obrigatoriamente, deverdo liberar os certificados de formagdo de vigilantes apds os
devidos registros.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA
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As empresas pagarao todas as despesas feitas pelo empregado, inclusive mudanca de mdveis e transportes de
dependentes, na hipdtese de transferéncia para outra localidade que exija a mudanga de domicilio do empregado,
desde que a transferéncia ocorra por iniciativa do empregador ou por mdtuo entendimento entre as partes.

Paragrafo Unico: em caso de transferéncia, o empregado fara jus ao pagamento do adicional de 25% (vinte e
cinco por cento), na forma da lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, bimestralmente, a partir de margo/26, em favor da categoria profissional, com o valor de
R$ 20,00 (vinte reais) por empregado, destinado a formacao do fundo de qualificacdo profissional, objetivando, entre
outras, a realizagdo de cursos de inglés, informatica basica, direito penal, direito previdenciario, direito do trabalho e
reciclagem ao profissional desempregado associado, visando a melhor capacitacdo e produtividade dos componentes
da categoria.

Paragrafo primeiro: O valor a recolher serd quitado até o dia 15 do més em que devido, na proporcao de R$ 5,00
a Federagdo e R$ 15,00 a entidade sindical da respectiva base.

Paragrafo segundo: As empresas enviardo até o ultimo dia dos meses de margo, maio, julho, setembro, novembro
e janeiro, o novo CAGED, ou documento equivalente, relativos ao més anterior, diretamente a Federagao profissional,
cabendo a estd o encaminhamento ao sindicato correspondente a base territorial. O envio do novo CAGED ou
documento equivalente a Federagao podera ser realizado através do e-mail: coordcad@fetravispp.org.br.

Paragrafo terceiro: As entidades sindicais profissionais enviardo diretamente as empresas, até o dia 10 dos meses
de abril, junho, agosto, outubro, dezembro e fevereiro, os boletos bancarios com os valores devidos ao FUNDO DE
FORMAGCAO PROFISSIONAL (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa na base territorial da
entidade sindical, conforme CAGED ou documento equivalente, por CNPJ do més anterior ao do pagamento), com
vencimento no dia 20 ou primeiro dia Util subsequente dos meses aqui indicados.

Paragrafo quarto: Fica estipulada a multa equivalente no valor ndo recolhido por empregado, no caso de
descumprimento do previsto na presente clausula.

Paragrafo quinto: os valores aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2027, com o INPC acumulado do periodo
de 01/02/2026 a 31/01/2027, acrescido de 1%.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTINUIDADE DA PRESTAGAO DE SERVIGO

A empresa prestadora de servico ficara desobrigada do pagamento do aviso prévio, em relacdo a 30 dias, sendo
devida a indenizagdo na forma da Lei n® 12.506/11, e da indenizacdo adicional (Lei n® 6708/79), na hipdtese do
término do contrato de prestacdo de servigos, pelo atingimento do seu prazo, quando o seu empregado, ali lotado,
for contratado pela nova empresa prestadora de servico, no mesmo posto. Mesmo no caso de ndo ser contratado, a
indenizacdo adicional ndo sera devida, na medida em que a terminacdo do contrato de prestacdao de servicos da
empregadora, pelo atingimento do seu prazo, ndo é considerada como atitude que obste o atingimento da data-
base.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica garantida a estabilidade provisoria nas seguintes situagOes: pré-aposentadoria: para o empregado que,
comprovadamente, contar ou vier a contar com vinte e nove ou trinta e quatro anos de contribuicdo previdenciaria e
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um ano de servico na empresa, sera garantido o emprego até a data que completar trinta anos da referida
contribuicdo para aposentadoria proporcional ou trinta e cinco anos da referida contribuicdo para aposentadoria
integral. A comprovacao devera ser feita, perante o empregador e por escrito, até 30 (trinta) dias apds o implemento
dos referidos requisitos, sob a pena da insubsisténcia da clausula;

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

A face do contido no art. 611-A da CLT, faculta-se a adocdo do intervalo intrajornada de 30 minutos, mediante ajuste
entre empregado e empregador.

Paragrafo Unico: Quando da indenizacdo da supressao do intervalo aqui tratado devera ser considerado o salério e
o adicional de periculosidade, quando este for pago habitualmente, certo que o intervalo pode ser usufruido no local
de trabalho e devera assim ser feito quando do trabalho considerado em horario noturno, para preservar a
incolumidade fisica do trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INiCIO DO TRABALHO

Ao empregado sem posto fixo de trabalho, o volante ou o coringa, sera considerado como horario de inicio da
jornada de trabalho aquele em que o mesmo tiver de comparecer a central, sede da empresa, ou local por ela
determinado para que ele se apresente.

Paragrafo Unico: Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverdo
registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotacdo do intervalo alimentar.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica facultada as partes a adogdo de regime de compensacdo de jornada, desde que atendidas as condicOes legais e
as estabelecidas nesta clausula (ressalvada expressamente a hipdtese prevista na clausula 383, pois objeto de
tratamento normativo especifico, regulando o regime de 12x36).

I - o hordrio de compensacdo, compreendendo horario de inicio, término e intervalo, deverd estar previsto em
acordo individual firmado entre empregado e empresa ou acordo coletivo, neste caso homologado pelo Sindicato dos
empregados;

IT - a compensacdo devera ocorrer dentro da mesma semana que tiver sido prorrogada a jornada;

III - a jornada didria, para efeito de compensagao, podera ser acrescida de duas horas no maximo, observada a
carga diaria normal de 08 horas e semanal de 44 horas;

IV — fica possibilitada adocdo da denominada “semana espanhola”, que alterna a prestacao de 48 horas em uma
semana e 40 horas em outra, mediante ajuste escrito entre empregado e empregador e desde que ndo se ultrapasse
a jornada diaria de 10 horas;

V - em qualquer hipotese adotada, serdo garantidos os intervalos constantes dos artigos 66, 67 e 71, da CLT,
somente sendo considerada "folga" o periodo de 35 (trinta e cinco) horas consecutivas de descanso;

VI — pela presente convencao coletiva de trabalho, e nos estritos termos legais, fica ainda a empresa autorizada a
ajustar com o seu empregado o regime de compensacao, previsto no art. 59, da CLT.

VII — considerando a peculiaridade da profissao de vigilante, inclusive quanto ao fardamento e a proibicdo de seu
uso fora de servigo, estabelecem as partes que ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de dez minutos, observado o limite didrio de vinte
minutos;

VIII - a prorrogacao do horario de trabalho, fundada na necessidade de cobertura do vigilante que ndo comparece
para a rendicdo, ensejara o pagamento das horas extras, sem que tal hipdtese desnature qualquer regime de
compensagao de horas estabelecido no presente instrumento;

IX — aos fins do inciso anterior, devera a empresa comprovar o evento através dos controles de ponto dos
respectivos vigilantes e boletim de ocorréncia especifico por eles também assinados, restrito ao mesmo posto de
trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE 12X36

As entidades sindicais que firmam o presente instrumento, respaldadas pela manifestacao expressa das categorias
por elas legalmente representadas e com apoio no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal, resolvem pactuar o
regime de trabalho de 12x36 horas, mediante as condi¢des seguintes: a) a jornada de trabalho dos vigilantes
armados, desarmados e aos lotados no setor operacional, podera ser pactuada no regime de 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso; b) o implemento do referido regime de trabalho fica legitimado pelo presente
instrumento, cabendo ao empregado e empregador, de forma direta, ajustarem sua adocdo; c) no regime aqui
estabelecido, de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, ndo sera devido o pagamento de hora extra,
inclusive na semana em que for ultrapassado o limite de 44 horas semanais, a face da compensacdo; d) em face do
presente instrumento fica estabelecido que, no regime de 12x36 — ainda que cumprido em horario noturno —, a hora
sera considerada normal de 60 (sessenta) minutos, garantido, sempre, o adicional noturno respectivo.

Paragrafo Unico: As partes convenentes respaldadas pela manifestacdo de suas respectivas categorias, e com
apoio no art. 7°, incisos VI e XXVI, da Constituicdo Federal, deliberam, quanto ao regrado na alinea "d", da presente

cldusula, que se submetem a decisao judicial proferida nos autos sob n® TRT-PR-AR-329/2001, ja com transito em
julgado.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSI(}GES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

A concessao de férias sera participada ao empregado, por escrito, com antecedéncia de trinta dias, mediante recibo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SESMT COLETIVO

Faculta-se o estabelecimento de SESMT coletivo, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente
entre as entidades sindicais em instrumento especifico.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

As empresas fornecerao os equipamentos de protecao individual a cada trabalhador, quando assim exigido pela
legislacao.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Em caso de exigéncia de uniforme, o custo deste serd de responsabilidade do empregador, obrigando-se o
empregado a devolvé-lo no estado em que se encontrar, no momento da rescisao do contrato.

Paragrafo primeiro: cada conjunto de uniforme conterd obrigatoriamente: uma jaqueta, duas camisas e duas
calcas.

Paragrafo segundo: o empregador fornecerd um par de sapatos, ou coturno, por ano, a cada trabalhador obrigado
a usar uniforme.

Paragrafo terceiro: o uniforme devera ser adequado ao clima, inclusive com adaptacdo do tecido utilizado.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviardo ao Sindicato dos empregados, conforme base territorial, cOpias das comunicacdes de
acidentes de trabalho enviadas ao INSS, até o 5° dia da emissao da CAT.

RELAQC)ES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIREITO DE AFIXAGAO

Ressalvadas as situagbes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo, em local de facil acesso aos
trabalhadores, quadro de avisos, para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, desde que
autorizados pelas empresas.

Paragrafo Unico: Comprometem-se as partes a divulgar os termos dos mesmos a seus representados, empregados
€ empregadores.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE QUE PERMANECE NA
EMPRESA

Sem perda do posto de trabalho efetivo, os dirigentes sindicais eleitos serdo liberados por até 14 (catorze) dias,
sucessivos ou alternados, a cada periodo de 12 (doze) meses, sem prejuizo dos seus salarios, para que possam
comparecer em assembleias, congressos, cursos e negociagdes coletivas da categoria, desde que haja comunicacdao
prévia.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REPRESENTAGAO PROFISSIONAL

Fica assegurada a estabilidade provisdria de dirigente sindical, para os membros efetivos e suplentes das diretorias
de sindicato profissional, desde que o respectivo sindicato comunique a empresa, dentro de 72 (setenta e duas)
horas, o dia e a hora do registro da candidatura do empregado e, em igual prazo, a sua eleicao e posse.

ACESSO A INFORMAQOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Por ocasido da entrega da RAIS, as empresas enviardo cépia ao Sindicato dos empregados. Ainda, a cada trés
meses, contados de 10.02.2026 e durante toda a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas
enviardo copia da comunicacdo a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° da Lei 4923/65, relativamente a todos os
meses componentes do trimestre, aprazando-se a tanto até o 5° dia apds o prazo legal aquela entrega. Ante o
contido na clausula 24, do presente instrumento, as empresas também comunicardo o nimero de empregados
envolvidos no regime SDF.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas procederdo aos descontos, em folha de pagamento, a critério dos Sindicatos de empregados,
mediante autorizagdo escrita do trabalhador, ficando obrigadas a fazer o repasse, para a entidade sindical
beneficiada, no primeiro dia util apés o pagamento do salario.

Paragrafo primeiro: as empresas encaminhardo, mensalmente, para o Sindicato ou associagdo profissional de
empregado, relagdo nominal dos associados que tiveram desconto da mensalidade, em folha de pagamento, bem
como dos empregados desligados, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do pagamento do salario.
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Paragrafo segundo: a empresa que tiver que remeter numerario proveniente de mensalidade a entidade sindical
com base territorial diversa da sua matriz, devera fazé-lo de forma antecipada, por remessa postal, a fim de que o
valor devido seja recepcionado até o prazo acima pactuado.

Paragrafo terceiro: fica estipulada multa de 30% (trinta por cento) do valor devido, no caso da empresa nao
observar o prazo de repasse fixado no "caput” da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Cumprindo com as deliberacdo das Assembleias Gerais Extraordindrias e tendo em vista a inexisténcia atual de
qualquer imposto ou taxa para a manutengdo da atividade de representagao sindical e do seu trabalho em defesa da
categoria profissional, nos termos do aprovado nas assembleias dos trabalhadores, e visando atender ao principio de
que a toda prestacao deve corresponder uma contraprestacdo - inclusive frente a decisdo do Supremo Tribunal
Federal, com efeitos de repercussdo geral - durante o periodo compreendido pela vigéncia desta Norma Coletiva
(CCT), serao devidas por cada empregado integrante da categoria profissional e beneficiado por este instrumento
normativo, as seguintes contribuicdes negociais/assistenciais em favor das entidades sindicais profissionais
representativas e manutencao do sistema confederativo, sendo garantido aos ndo associados que assim desejarem,
o direito de oposicdo fundamentada e individual, tudo de acordo com as condicdes que seguem:

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo compreendido pela vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
sera devida por todos os empregados, integrantes da categoria profissional nas suas bases de representagdo e
beneficiados pelo instrumento normativo, a contribuicdo assistencial/negocial mensal de R$ 16,72 (dezesseis reais e
setenta e dois centavos), em todos os meses do contrato de trabalho. Os valores a serem descontados mensalmente
pelos empregadores serdo repassados a entidade sindical respectiva, via boleto bancario, com excecdo dos meses de
maio e setembro, quando estes valores serdo destinados a Fetravispp.

Paragrafo Segundo: Estipula-se que a obrigacdo das empresas estabelecida nesta norma coletiva, compreende
apenas o compromisso de recolher e repassar as contribuicdes fixadas pelas assembleias dos empregados da
categoria beneficiados pela norma, sem qualquer participacdo, interferéncia ou responsabilidade quanto ao ato de
criacdo e fixacdo das referidas contribuicOes; sendo que, dessa forma, obrigam-se as empresas a recolher as
contribuicées profissionais aos sindicatos e Federacdo respectivos, no maximo até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto de cada parcela e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar 0 montante
corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5,0% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um por
cento) ao més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagoes.

Paragrafo Terceiro: No mesmo prazo previsto para o recolhimento/repasse acima, obrigam-se as empresas a
fornecer as Entidades Sindicais respectivas, a relacdo completa dos empregados a que se refere o valor descontado,
sob pena de incorrerem em multa de 5% incidente sobre o total devido a titulo de recolhimento/repasse.

Paragrafo Quarto: A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa
inadimplente ou em atraso, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis contra eventual
apropriacdo indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre
exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econdmico; tudo com base em estritos fundamentos legais.

Paragrafo Quinto: O direito de oposicdo as contribuicdes, que passa a ser aqui exigida, encontra motivacao no fato
de que a entidade sindical necessita ter ciéncia das razoes pelas quais o beneficiado pela norma coletiva firmada se
recusa a contribuir, mesmo tendo ciéncia de que a contribuicdo é a Unica forma do ndo associado efetivamente
contribuir para a manutencao do sistema de protecdo que o ampara e acresce direitos a esfera juridica de sua
categoria.

Paragrafo Sexto: Qualquer alteragdo legislativa ou regulamentacdo acerca da matéria em questdo que venha a
ocorrer na vigéncia da presente norma coletiva, implicard na andlise sobre a eventual necessidade de revisdo desta
Clausula.

Paragrafo Sétimo: Na base territorial dos Sindicatos dos Vigilantes de Umuarama e Londrina, as eventuais
oposicles individuais, devidamente fundamentadas dos ndo associados/filiados serdo recebidas até o decimo dia
apos o registro da Convengdo Coletiva de Trabalho, mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio
punho na sede do sindicato.

Paragrafo Oitavo: Na base territorial dos Sindicatos dos Vigilantes de Curitiba, Cascavel, Maringa, Paranagua,
Ponta Grossa, Pato Branco e Foz do Iguacu, as eventuais oposicdes individuais, devidamente fundamentadas dos nao
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associados/filiados serdo recebidas até o dia 10 do més relativo a cobranca, mediante protocolo pessoal de
documento escrito de proprio punho na sede do sindicato.

Paragrafo Sétimo: os valores aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2027, com o INPC acumulado do periodo
de 01/02/2026 a 31/01/2027, acrescido de 1%.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Como deliberado em Assembleia Geral, convocadas as empresas integrantes da categoria, econémica, associadas ou
nao a entidade sindical patronal, com permissao do art. 513, letra “c” da CLT e da decisdo tomada pelo STF, no Tema
935, com repercussao geral, as empresas de seguranca privada, associadas ou ndao ao SINDESP-PR, como
beneficiarias da convencao coletiva de trabalho por ele subscrita, pagardo uma contribuigdo assistencial no valor de
R$ 4.000,00, em maio de 2026, e igual valor em maio de 2027, corrigido pelo INPC, do periodo de 01.02.26 a
31.01.27, face o viger bianual alcancado no processo negocial, que propicia a todas as empresas a seguranga juridica
na conducdo de suas atividades, seja por clausulas econdmicas, sociais e de trabalho. Os valores deverdao ser
recolhidos até o dia 20 de maio dos referidos anos, via boleto bancario, que sera enviado a todas as empresas pelo
SINDESP-PR até 30 de abril de cada ano.

Paragrafo Primeiro— Nao obstante o direito assegurado a oposicdo em AGE, por qualquer empresa, associada ou
nao, faculta-se o direito de oposicdo até 10 dias do inicio da vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Segundo - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente cldusula, incorrerao
em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizacdo e juros, independente da cobranca judicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas remeterao ao sindicato patronal, no prazo maximo de 30 dias, apés o més de referéncia da
contribuicdo, a cépia da Guia de Recolhimento de Contribuicdo Sindical — GRCS quitada.

Paragrafo unico: O Sindicato Patronal encaminhara ao Ministério do Trabalho a relacdo das empresas que nao
comprovaram recolhimento da Contribuicdo Sindical através do encaminhamento da cépia da guia GRCS, até o 15°
dia Util do més subsequente ao vencimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulacao
dos Servicos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as obrigacoes
decorrentes das convengOes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de seguranga privada no
Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagBes de servicos de seguranga, sejam publicas ou privadas,
deverao observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgao referido na Portaria 37/2004 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

As empresas deverao, obrigatoriamente, apresentar em procedimentos licitatdrios, promovidos pela administracdo
publica, e contratagbes privadas, certidoes de regularidade, expedidas pelo sindicato patronal e sindicato laboral,
conforme base territorial.

Paragrafo Unico: para a obtengdo das certiddes, a empresa devera comprovar, com antecedéncia e no ato do seu
requerimento, sua regularidade no que tange as contribuigbes sindicais, cabendo as entidades sindicais a expedicao
do documento em até 48 horas do protocolo.
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DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAQAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NORMAS MAIS VANTAJOSAS

As clausulas dos contratos individuais de trabalho, bem assim as decorrentes de acordos coletivos de trabalho,
quando mais benéficas ao empregado, prevalecerao sobre a presente convengao coletiva e na interpretacdo desta ou
de legislacao vigente. Havendo duvidas, a decisao a ser adotada sera a que for mais benéfica ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CLAUSULAGOES ESPECIAIS

As entidades que firmam o presente instrumento comprometem-se, no prazo de 90 dias, contado a partir de
01.02.2026, apds discussdao com a categoria profissional, a discutir sobre as seguintes questdes, objetivando inseri-
las em acordo coletivo de trabalho: a) reducao da multa por despedida imotivada do FGTS, nos casos de perda do
contrato pelo empregador, sendo o trabalhador transferido mantido por outra empresa no mesmo posto de servico,
com garantia de emprego por no minimo 90 dias; b) obrigagdo patronal de arcar com a sua cota-parte no “convénio
saude”, tratado na clausula 15, independentemente da vinculacdo do seu trabalhador; e) estabelecimento do regime
especial de trabalho de 52 a sabado e feriados em estabelecimento noturnos, nos moldes do ja preexistente regime
SDF; c) trabalho intermitente referido na Lei n® 13.467/17; d) adocao de regras e contraprestacdo para o trabalho
em “eventos”; e) termo de quitagdo anual; f) vale alimentagdo para trabalhadores com jornada de até 6 (seis) horas.

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MEDIAGCAO PRIVADA DOS CONFLITOS

Fica instituida a mediacao privada dos conflitos individuais e coletivos, que atuara por uma comissao composta por
01 (um) representante do SINDESP e 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores, atuando na
base territorial estadual, para acompanhamento de eventuais conflitos individuais e coletivos entre empresas e seus
empregados, objetivando a sua solucado e evitando ajuizamento de ac¢bes trabalhistas contra as empresas associadas
ao SINDESP.

Paragrafo primeiro: quando da homologagao da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores conveniente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizacdao dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

Paragrafo segundo: as ComissOes de Conciliacdo Prévia, instituidas pelas partes signatarias da presente
convencao, ficam mantidas, na forma do instrumento lavrado em 16.05.2000 e regularmente depositado e registrado
na DRT-Pr,, em 22.05.2000, sob n°® 46212.009388/00-01, pelo tempo de vigéncia da presente CCT. No prazo de 30
dias, as partes fixarao o local, dias e horarios de funcionamento, lavrando termo escrito.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA E PENALIDADES

Fica estabelecida multa equivalente a meio piso salarial normativo do vigilante, em favor do prejudicado, pelo
descumprimento de uma das seguintes clausulas: 03 (trés), 04 (quatro), 20 (vinte), 41 (quarenta e um) e 45
(quarenta e cinco), a partir de 1°.02.2026. Especificamente para o item 03.3, a multa equivalera a dois pisos
salariais do vigilante nela tratado. As demais clausulas, excetuadas aquelas que ja tragam multa propria, em caso de
descumprimento, fica instituida a multa no importe de meio piso salarial normativo do vigilante, em favor do
empregado, por descumprimento. Para que tal multa seja exigivel se faz necessario que haja comunicacdo ao
empregador para que este, em 48 horas, improrrogaveis efetue as respectivas regularizacdes em caso de ainda
estarem vigentes os respectivos contratos de trabalho, possibilitando a regularizacao.

OUTRAS DISPOSIGCOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REVOGAGAO

A face da presente Convencao Coletiva de Trabalho, fica revogado o instrumento registrado no MTE em 08/02/2024
sob n® 13068.200894/2024-89
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CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS BASES DE REPRESENTAGAO

Aos fins de aplicacdo das clausulas convencionais aqui estabelecidas, ficam consignados os municipios de
representacao de cada entidade sindical profissional:

SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA E REGIAO: Curitiba, Adrianépolis, Agudos do Sul, Almirante
Tamandaré, Antonio Olinto, Araucaria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Borda do Campo, Campina Grande do Sul,
Campo Largo, Campo do Tenente, Campo Magro, Catanduvas do Sul, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Doutor
Ulysses, Fazenda Rio Grande, Itaperugu, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara, Porto Amazonas, Quatro Barras,
Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sdo José dos Pinhais, Tunas do Parana e Tijucas do Sul.

SINDICATO DOS VIGILANTES DE CASCAVEL E REGIAO: Cascavel, Altamira Do Parand, Anay, Assis
Chateaubriand, Boa Esperanca, Boa Vista Da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campina Da Lagoa, Campo Bonito,
Canta Galo, Capitao Lebnidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Diamante Do Oeste, Diamante Do
Sul, Entre Rios Do Oeste, Espigao Alto Do Iguacu, Formosa Do Oeste, Goioeré, Goioxim, Guaira, Guaraniagu, Ibema,
Iguatu, Iracema Do Oeste, Itaipulandia, Janidpolis, Jesuitas, Juranda, Laranjal, Laranjeiras Do Sul, Lindoeste,
Mamboré, Marechal Cand. Rondom, Maripa, Marquinho, Matelandia, Mato Rico, Medianeira, Mercedes, Missal, Nova
Aurora, Nova Cantu, Nova Laranjeiras, Nova Santa Rosa, Ouro Verde Do Oeste, Palmital, Palotina, Pato Bragado,
Porto Barreiro, Quarto Centenario, Quatro Pontes, Quedas Do Iguagu, Ramilandia, Rancho Alegre, Rio Bonito Do
Iguacu, Roncador, Santa Helena, Santa Llcia, Santa Tereza Do Oeste, Santa Terezinha De Itaipu, Sao José Das
Palmeiras, S3o Miguel Do Iguacu, Sdo Pedro Do Iguacu, Serrandpolis Do Iguacu, Terra Roxa Do Oeste, Toledo, Trés
Barras Do Parand, Tupassi, Ubiratd, Vera Cruz Do Oeste, Virmond.

SINDICATO DOS VIGILANTES DE MARINGA E REGIAO: Maringa, Alto Parana, Amapora, Angulo, Araruna,
Astorga, Atalaia, Barbosa Ferraz, Bom Sucesso, Campo Mourdo, Cianorte, Colorado, Cruzeiro do Sul, Diamante do
Norte, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo, Farol, Fénix, Florai, Floresta, Florida, Godoy Moreira, Guairaca,
Iguaracu, Inaja, Indiandpolis, Iretama, Itaguajé, Itambé, Itaina do Sul, Ivatuba, Jandaia do Sul, Japura, Jardim
Alegre, Jardim Olinda, Jussara, Kaloré, Loanda, Lobato, Luziana, Lunardelli, Mandaguari, Mandaguacu, Marialva,
Marilena, Mariluz, Marumbi, Mirador, Munhoz de Mello, Nossa Senhora das Gracgas, Nova Alianca, Nova Esperanca,
Nova Londrina, Orizona, Paigandu, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranapoema, Paranavai, Peabiru, Planaltina do
Parana, Porto Rico, Presidente Castelo Branco, Ourizona, Queréncia do Norte, Quinta do Sol, Rondon, Santa Cruz do
Monte Castelo, Santa Fé, Santa Inés, Santa Isabel do Ivai, Santa M6nica, Santo Antonio da Platina, Santo Inacio, Sdo
Carlos do Ivai, Sdo Jodo do Caiuda, Sdo Jodo do Ivai, S3o Jorge do Ivai, S3o Manoel do Parana, S3ao Pedro do Ivai,
Sao Pedro do Parana, Sao Tomé, Sarandi, Tamboara, Terra Boa, Terra Rica e Uniflor.

SINDICATO DOS VIGILANTES DE UMUARAMA E REGIAO: Umuarama, Alténia, Alto Piquiri, Alto Paraiso,
Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Cidade Galcha, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Tapira, Francisco Alves, Icaraima,
Ipora, Maria Helena, Mariluz, Moreira Sales, Nova Olimpia, Pérola, S3o Jorge do Patrocinio, Tapejara, Tuneiras do
Oeste, Xambré, Ivaté, Perobal e Esperanca Nova.

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PATO BRANCO E REGIAO: Pato Branco, Ampére, Barracdo, Bela Vista da
Caroba, Bituruna, Bom Sucesso do Sul, Boa Esperanca do Sudoeste, Boa Esperanca do Iguagu, Capanema, Canddi,
Chopinzinho, Clevelandia, Coronel Vivida, Coronel Domingos Soares, Cruz Machado, Cruzeiro do Iguacu, Dois
Vizinhos, Enéas Marques, Flor da Serra do Sul, Francisco Beltrdo, Foz do Jordao, Hondrio Serpa, General Carneiro,
Inacio Martins, Itapejara d'Oeste, Mangueirinha, Mariopolis, Marmeleiro, Manfrindpolis, Nova Prata do Iguacu, Nova
Esperanca do Sudoeste, Palmas, Pérola d’Oeste, Pinhdo, Pinhal de S3o Bento, Planalto, Porto Vitdria, Pranchita,
Realeza, Renascenga, Reserva do Iguacu, Salgado Filho, Salto do Lontra, S3o Jodo, Santa Izabel d’Oeste, Santo
Antonio do Sudoeste, Sdo Jorge d’'Oeste, Saudade do Iguacu, Sulina, Veré e Vitorino.

SINDICATO DOS VIGILANTES DE LONDRINA E REGIAO: Londrina, Abatia, Alvorada do Sul, Andir3,
Apucarana, Arapongas, Assai, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraiso, Boa Ventura de Sdo Roque,
Borrazdpolis, Cafeara, Califérnia, Cambara, Cambé, Cambira, Carldpolis, Centenario do Sul, Congonhinhas,
Conselheiro Mairinck, Cornélio Procdpio, CuriGiva, Faxinal, Figueira, Florestdpolis, Grandes Rios, Guapirama, Guaraci,
Ibaiti, Ibipord, Novo Itacolomi, Itambaracd, Ivaipord, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitd, Japira, Jardim Alegre,
Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Ledpolis, Lidiandpolis, Lupiondpolis, Manoel Ribas, Marilandia do Sul,
Lidianopolis, Maua da Serra, Miraselva, Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Tebas, Ortigueira, Pinhaldo,
Pitanga, Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirdo Claro, Ribeirdao
do Pinhal, Rio Bom, Rio Branco do Ivai, Rolandia, Sabaudia, Salto do itararé, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao,
Santa Maria D'Oeste, Santa Mariana, Salto do Itararé, Santa Cecilia do Pavdo, Santa Mariana Santana do Itararé,
Santo Antonio do Paraiso, Santo Antonio da Platina, Sdo Jer6nimo da Serra, Sdo José da Boa Vista, S3o Sebastido da
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Amoreira, Sapopema, Sertaneja, Sertanopolis, Siqueira Campos, Tamarana, Tomazina, Telémaco Borba, Urai,
Wenceslau Braz.

SINDICATO DOS VIGILANTES DE FOZ DO IGUACU: Foz do Iguagu.

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA E LITORAL: Paranagua, Pontal do Parana, Matinhos,
Guaratuba, Morretes, Antonina e Guaraquegaba.

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PONTA GROSSA E REGIAO: Arapoti, Campina do Sim&o, Candido de Abreu,
Carambei, Castro, Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Guarapuava, Imbad, Imbituva, Ipiranga, Irati, Ivai, Jaguariaiva,
Mallet, Palmeira, Paula Freitas, Paulo Frontin, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Prudentdpolis, Reboucas, Reserva, Rio Azul,
Sdo Jodo do Triunfo, Sao Mateus do Sul, Sengés, Sdo José da Boa Vista, Teixeira Soares, Tibagi, Turvo, Unido da
Vitdria e Ventania.

}

JOAO SOARES
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO COMERCIO E
EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA

JOAO SOARES
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG PESSOAL ORGANICA ESC ARMADA AG
TATICO E MONIT CURSO FORM ESP VIGI E SIMIL DE CURITIBAE RE

JOSE CARLOS ANTUNES FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES DE CASCAVEL E REGIAO

ADENILSON APARECIDO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANC

ADALBERTO ALVES PEREIRA
PRESIDENTE
SIND. DOS EMP. DO RAMO DE ATIV. DA SEG. PRIV. E EMP. EM EMPRES DE SEG, VIGILANCIA, SEG. PESSOAL,
ORGAN., AGENTE TATICO E MONIT. ELETRO, CURSO DE

JOSE ABENOR TELES DE GODOY
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES DE PATO BRANCO E REGIAO SEESVCPB

JOAO CARLOS FERMINO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SEGUR VIG SEGUR PESSOAL ORG
AGENTE TATICO MONIT ELET CURSOS FOR ESPC VIG LOND E REGIAO

CARLOS ALBERTO MARTINS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDSFOZ - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO RAMO DE ATIVIDADE DA SEGURANCA PRIVADA E EMPREGADOS
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EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSO

EDSON DAVID COELHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA-PARANA

EDSON LUIZ RIBEIRO RAMOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

ALFREDO VIEIRA IBIAPINA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PAR

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETRAVISPP E SEESVC

=)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA CASCAVEL
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA MARINGA
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA UMUARAMA

Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA PATO BRANCO
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA LONDRINA
Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA FOZ DO IGUACU
Anexo (PDF)
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ANEXO VIII - ATA PARANAGUA
Anexo (PDF)
ANEXO IX - ATA PONTA GROSSA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2026

Dados do Estabelecimento

CNPJ 49.496.344/0001-22

Razao Social RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA

Endereco R VER SSIMO MARQUES 561 CASA 04, CENTRO, SAO JOSE DOS PINHAIS, PR, 83005410
Inicio da Atividade 06/02/2023

Ultima Atualizag&o na RFB 06/02/2023

Dados do FAP

Vigéncia: 2026 Valor: 1,0000 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2025

Informacgbes da Extragéo

Vigéncia: 2026 Inicio Periodo Base: 01/01/2023 Fim Periodo Base: 31/12/2024

GFIP:

Beneficios:  22/01/2025  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 03/07/2025  Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 10/07/2025  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 21/03/2025 Ano Referéncia:2023 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

0B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

0B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 1.419.605,11 Massa Salarial

17,96 NUmero Médio de Vinculos

5.072 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

4.452 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos 0s insumos necessarios ao calculo do FAP

80.11-1/01 CNAE - ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

Indicadores do Calculo

indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 0,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 0,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 0,0000 Percentil de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 471,4286% indice Composto: 0,0000

Situacédo do FAP (Mensagens)

Em face das disposi¢des contidas na Resolu¢do CNPS n.° 1347/2021, COMUNICAMOS que para este CNPJ o FAP néo foi calculado, tendo sido seu
valor atribuido, por definigdo. Em razédo disso, como nédo sera possivel registrar contestagdo ao FAP atribuido, também n&o sera possivel visualizar
os elementos previdenciarios vinculados a este CNPJ, posto nédo terem sido os mesmos utilizados para o célculo do FAP desta Vigéncia. FAP =
1,0000, devido a data de inicio de atividade do estabelecimento ser igual ou posterior & data de inicio do periodo-base de célculo (de 01/01/2023 a 31
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

/12/2024) para o ano de vigéncia 2026. O FAP sera calculado a partir do ano seguinte ao que o estabelecimento completar dois anos de atividade.
(Res. CNPS n°. 1.347/2021).
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ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia - SEAP

Departamento de Logistica para Contrata¢des Publicas -
Sistema GMS - GESTAO DE MATERIAIS E SERVICOS

CADASTRO GERAL DE FORNECEDORES DO ESTADO

Certificado de Registro Cadastral - Completo

Certificado N.° 781105/2026

Emitido em 20/07/2026 Documento valido por 15 dias.
Fornecedor 49.496.344/0001-22 - RHEITOR VIGILANCIA PRIVADA LTDA
Endereco Rua Verissimo Marques, 561 - casa 4 - Centro

CEP: 83005-410 Sé&o José dos Pinhais-PR

Capital Social R$ 200.000,00

Situacdo do Cadastro

REGULAR
Documentacdes a Vencer
CNAE/Nat. Documento N.° Emissao Vencimento
: : 202607030
206-2 Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS
P ¢ 642605704 03/07/2026 01/08/2026
4822
Documentages Validas
CNAE/Nat. Documento N.° Emisséao Vencimento
206-2 Certidao Negativa de Faléncia e Concordata 0251 02/07/2026 02/01/2027
206-2 Declaragdo ou comprovacéo do porte da empresa 0598469 07/07/2026 07/06/2027
Certidao Narrativa de Inexisténcia de Inscrigdo no 39883733-
206-2 Cadastro de Contribuintes do ICMS 08 13/07/2026 13/08/2026
o ; ; . 48405/2026
206-2 Certidao Negativa de Tributos Municipais 01/07/2026 01/09/2026
Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios 8964.7605.
206-2 Federais e a Divida Ativa da Unido - CND 0322.FD19 06/07/2026 02/01/2027
8011-1/00 Autorizagao de funcionamento ou revisao da 994/2025  13/02/2025 13/02/2027
autorizacdo, expedida pelo Ministério da Justica
8011-1/00 Certldaq de Débitos e Consulta de Autos de Infracdo 056 17/07/2026 01/10/2026
Trabalhista
8011-1/00 Certificado de Seguranga 302/2025 12/02/2025 12/02/2027
206-2 Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ 02121 11/10/2024 11/08/2026
8011-1/00 Atestado de capacidade técnica 0 01/01/2024 31/12/2026
206-2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do proprietario 839152294 07/02/2022 07/02/2032
206-2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF dos 039152294 07/02/2022 07/02/2032
Diretores/Gerentes 09
Emitido em 20/07/2026 CELEPAR - Informéatica do Parana Pagina 1 de 3
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ESTADO DO PARANA Ear iy

Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia - SEAP \
Departamento de Logistica para Contrata¢des Publicas -
Sistema GMS - GESTAO DE MATERIAIS E SERVICOS

CADASTRO GERAL DE FORNECEDORES DO ESTADO

Certificado de Registro Cadastral - Completo

Certificado N.° 781105/2026 (Continuacao)

Documentages Validas

CNAE/Nat. Documento N.° Emissao Vencimento
206-2 Prova dos administradores em exercicio 839152294 11/10/2024 11/08/2026
206-2 Contrato Social 0012 06/02/2023

206-2 Cédula de Identidade dos Diretores/Gerentes 839152294 07/02/2022 07/02/2032
206-2 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT 13061291  02/03/2026 20/08/2026
206-2 dC()er;i;?;ﬂgegativa de Tributos Estaduais no Estado 32841554- 06/07/2026 03/11/2026
206-2 Declaragao de néo utilizagcdo de méo-de-obra infantil 0 17/07/2026 16/07/2027
206-2 $Z:ﬁ1”§‘égitég&?§g Eﬁgpasﬁiﬁ?gs Contabeis, 0 31/12/2025 30/06/2027
Atividade(s) Econdmica(s)

CNAE Descricdo da Atividade Situacéo da Habilitacdo

8011-1/01 Atividades de vigilancia e seguranca privada Sem Pendéncia

Linhas(s) de Fornecimento

Cddigo Descricéo

301 Locacgdo de mao-de-obra de guarda e vigilancia patrimonial

302 Vigilancia monitorada

Vinculos de Socios

Empresas em que consta como socio Empresas em que consta como

Sdcio Consta como Fornecedor L
dirigente
049.248.369-82- |- 49.496.344/0001-22-RHEITOR VIGILANCIA |49.496.344/0001-22-RHEITOR VIGILANCIA
richardson vieira PRIVADA LTD PRIVADA LTDA(S6cio-Administrador)
dos santos

Vinculos de Dirigentes

Empresas em que consta como sécio  |Empresas em que consta como

Dirigente Consta como Fornecedor -
dirigente
049.248.369-82- | - 49.496.344/0001-22-RHEITOR VIGILANCIA |49.496.344/0001-22-RHEITOR VIGILANCIA
richardson vieira PRIVADA LTD PRIVADA LTDA(S6cio-Administrador)
dos santos

Emitido em 20/07/2026 CELEPAR - Informéatica do Parana Pagina 2 de 3




Gh A ESTADO DO PARANA
R

e Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia - SEAP
Departamento de Logistica para Contrata¢des Publicas -
Sistema GMS - GESTAO DE MATERIAIS E SERVICOS

CADASTRO GERAL DE FORNECEDORES DO ESTADO

Certificado de Registro Cadastral - Completo

Certificado N.° 781105/2026 (Continuacao)

Obs.: - A veracidade das informag8es poderd ser verificada no
www.comprasparana.pr.gov.br opcdo: Cadastro de Licitantes do Estado
- Certificado emitido gratuitamente.
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