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GESTAO DE
MATERIAIS
E SERVICOS

ESTADO DO PARANA

Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia - SEAP

Departamento de Logistica para Contrata¢des Publicas -
Sistema GMS - GESTAO DE MATERIAIS E SERVICOS

CADASTRO GERAL DE FORNECEDORES DO ESTADO

Certificado de Registro Cadastral - Completo

Certificado N.° 804342/2026

Emitido em 18/08/2026 Documento valido por 15 dias.
Fornecedor 51.461.398/0001-02 - E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
Endereco Rua Verissimo Marques, 565 - APT UNID 03 - Centro

CEP: 83005-410 Sé&o José dos Pinhais-PR

Capital Social R$ 150.000,00

Situacdo do Cadastro

REGULAR

Documentacdes a Vencer

CNAE/Nat. Documento N.° Emisséo Vencimento
206-2 Certidao Negatlva de Tributos Estaduais no Estado 39470814- 04/05/2026 01/09/2026
do Parana 51
Certiddo Narrativa de Inexisténcia de Inscri¢do no 39952411-
206-2 Cadastro de Contribuintes do ICMS 53 23/07/2026 22/08/2026
; ; 202607270
206-2 Fundo de G tiado T de S - FGTS
tindo ce L>aranfia o Tempo de Servieo 825614611 27/07/2026 25/08/2026
5202
Documentages Validas
CNAE/Nat. Documento N.° Emisséo Vencimento
206-2 Balanco Patrimonial, Demonstra¢des Contabeis, 0 31/12/2025 30/06/2027
Termo de Abertura e Encerramento
206-2 Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ 0 03/07/2026
206-2 Declaracdo ou comprovacgédo do porte da empresa 070726 07/07/2026 07/07/2027
8011-1/00 Atestado de capacidade técnica 0 10/08/2026
8011-1/00 Autor_lzagiao de fun_monamentq ou reviséo da_ 0 10/08/2026
autorizagéo, expedida pelo Ministério da Justica
8011-1/00 Certldac_J de Débitos e Consulta de Autos de Infracdo  7BCBEQLF 10/08/2026 09/11/2026
Trabalhista WN
8011-1/00 Certificado de Seguranga 1977/2025 09/07/2025
206-2 Certiddo Negativa de Tributos Municipais 51536/2026 15/07/2026 15/09/2026
206-2 Cédula de Identidade dos Diretores/Gerentes 19838522  16/05/2023
206-2 Contrato Social 0 14/07/2023
206-2 Certidao Negativa de Faléncia e Concordata 020726 03/07/2026 02/01/2027

Emitido em 18/08/2026

CELEPAR - Informatica do Parana
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GESTAO DE
MATERIAIS
E SERVICOS

ESTADO DO PARANA
Secretaria de Estado da Administracéo e da Previdéncia - SEAP
Departamento de Logistica para Contrata¢des Publicas -
Sistema GMS - GESTAO DE MATERIAIS E SERVICOS

CADASTRO GERAL DE FORNECEDORES DO ESTADO

Certificado de Registro Cadastral - Completo

Certificado N.°

804342/2026

Documentages Validas

(Continuacgéo)

CNAE/Nat. Documento N.° Emisséao Vencimento
206-2 Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT 45735602  04/05/2026 31/10/2026
206-2 Prova dos administradores em exercicio 0 04/05/2026 04/05/2027
206-2 Declaracdo de nao utilizacdo de mao-de-obra infantil 0 23/07/2026 23/07/2027
Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios 14D2.3118.
206-2 Federais e a Divida Ativa da Unido - CND 345C.B69A 12/06/2026 09/12/2026
206-2 ngastro de Pessoa Fisica - CPF dos 19838522 16/05/2023
Diretores/Gerentes
206-2 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF do proprietario 19838522  16/05/2023

Atividade(s) Econdmica(s)

CNAE Descricdo da Atividade

8011-1/01 Atividades de vigilancia e seguranca privada

Linhas(s) de Fornecimento

Situacéo da Habilitacdo

Sem Pendéncia

Cddigo

301

Descricéo

Locacgdo de mao-de-obra de guarda e vigilancia patrimonial

Vinculos de Socios

Sécio

Consta como Fornecedor

Empresas em que consta como sécio

Empresas em gue consta como
dirigente

054.707.769-64-
ANA CLEIDE
FAVERO

51.461.398/0001-02-E.P.S. VIGILANCIA E
SEGURANCA LTD

51.461.398/0001-02-E.P.S. VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA(Sécio-Administrador)

Vinculos de Dirigentes

Dirigente

Consta como Fornecedor

Empresas em que consta como socio

Empresas em que consta como
dirigente

054.707.769-64-
ANA CLEIDE
FAVERO

51.461.398/0001-02-E.P.S. VIGILANCIA E
SEGURANCA LTD

51.461.398/0001-02-E.P.S. VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA(S6cio-Administrador)

Emitido em 18/08/2026

CELEPAR - Informatica do Parana
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CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

Pelo presente instrumento particular de Contrato Social:

ANA CLEIDE FAVERO, BRASILEIRA , SOLTEIRA, empresaria, nascido(a) em 26/07/1986, n° do CPF 054.707.769-
64, residente e domiciliada na cidade de Foz do Iguagu - PR, na RUA Paulo Shertner, n® 214, Morumbi, CEP: 85858-
660;

Resolvem, em comum acordo, constituir uma sociedade limitada, nos termos da Lei n° 10.406/2002, mediante as
condicdes e clausulas seguintes:

CLAUSULA | - DO NOME EMPRESARIAL (art. 997, Il, CC)
A sociedade adotara como nome empresarial:E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, e usara a expressao
E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA como nome fantasia.

CLAUSULA Il - DA SEDE (art. 997, Il, CC)
A sociedade tera sua sede no seguinte enderego: RUA Verissimo Marques, n? 565, APT unid 03;, Centro, Sao José
dos Pinhais - PR, CEP: 83005410.

CLAUSULA il - DO OBJETO SOCIAL (art. 997, Il, CC) )
A sociedade tera por objeto o exercicio das seguintes atividades econdmica:ATIVIDADES DE VIGILANCIA E
SEGURANCA PRIVADA

Paragrafo Unico. Em_estabelecimento eleito como Sede (Matriz) serd(do) exercida(s) a(s) atividade(s) de
ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANGCA PRIVADA.

E exercera as seguintes atividades:
CNAE N°8011-1/01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada

CLAUSULA IV - DO INICIO DAS ATIVIDADES E PRAZO DE DURAGAO (art. 53, lll, F, Decreto n° 1.800/96)
A sociedade iniciara suas atividades em 14/07/2023 e seu prazo de duragéo sera por tempo indeterminado.

CLAUSULA V - DO CAPITAL (ART. 997, lll e IV e ART. 1.052 e 1.055, CC)

O capital sera de R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais), dividido em 100 quotas, no valor nominal de R$
1.500,00 (um mil e quinhentos reais) cada uma, formado por R$ 116.104,00 (cento e dezesseis mil e cento e quatro
reais) em moeda corrente no Pais, e R$ 33.896,00 (trinta e trés mil e oitocentos e noventa e seis reais) em bem(ns)
movel(is) abaixo descrito(s):

1) VEICULO CITROEN AIRCROSS GLX 1.6 FLEX 16V 5P MEC ANO 2011 GASOLINA, pertencente a ANA CLEIDE
FAVERO, CPF: 054.707.769-64, integralizado pelo valor contabil de R$ 33.896,00 (trinta e trés mil e oitocentos e
noventa e seis reais).

Paragrafo unico. O capital encontra-se subscrito e integralizado pelos s6cios da seguinte forma:

Nome do Sécio Qtd Quotas Valor Em R$ %
ANA CLEIDE FAVERO 100 150.000,00 100,00
TOTAL: 100 150.000,00 100,00

CLAUSULA VI - DA ADMINISTRACAO (ART. 997, VI; 1.013, 1.015; 1.064, CC)
A administracdo da sociedade sera exercida pelo s6cioANA CLEIDE FAVERO que representara legalmente a
sociedade e podera praticar todo e qualquer ato de gestao pertinente ao objeto social.

Paragrafo unico. Nao constituindo o objeto social, a alienacdo ou a oneracdo de bens imdveis depende de
autorizagédo da maioria.

CLAUSULA VII - DO BALANGO PATRIMONIAL (art. 1.065, CC)
Ao término de cada exercicio, em 31 de Dezembro, o administrador prestard contas justificadas de sua
administracao, procedendo a elaboragao do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdémico,
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CONTRATO SOCIAL DE CONSTITUICAO DE SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA
E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

cabendo ao(s) socio(s), os lucros ou perdas apuradas.

CLAUSULA VIl - DECLARAGAO DE DESIMPEDIMENTO DE ADMINISTRADOR (art. 1.011, § 1° CC e art. 37, Il da
Lei n° 8.934 de 1994 )

O Administrador declara, sob as penas da lei, de que nao esta impedido de exercer a administragdo da empresa, por
lei especial, ou em virtude de condenagao criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo, peita ou suborno,
concussao, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da
concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

CLAUSULA IX - DO PRO LABORE
O soécio poderd, fixar uma retirada mensal, a titulo de pro labore para o sécio administrador, observadas as
disposicoes regulamentares pertinentes.

CLAUSULA X - DISTRIBUICAO DE LUCROS
A sociedade podera levantar balangos intermediarios ou intercalares e distribuir os lucros evidenciados nos mesmos.

CLAUSULA XI - DA RETIRADA OU FALECIMENTO DE SOCIO

Retirando-se, falecendo ou interditado qualquer sécio, a sociedade continuara suas atividades com os herdeiros,
sucessores e o incapaz, desde que autorizado legalmente. Nao sendo possivel ou inexistindo interesse destes ou
do(s) sécio(s) remanescente(s) na continuidade da sociedade, esta serd liquidada apds a apuragdao do Balango
Patrimonial na data do evento. O resultado positivo ou negativo sera distribuido ou suportado pelos sécios na
proporgao de suas quotas.

Paragrafo unico - O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a sociedade se resolva em relagao
a seu socio.

CLAUSULA XII - DA CESSAO DE QUOTAS

As quotas sao indivisiveis e ndo poderado ser cedidas ou transferidas a terceiros sem o consentimento do outro sécio,
a quem fica assegurado, em igualdade de condigbes e prego direito de preferéncia para a sua aquisicao se postas a
venda, formalizando, se realizada a cesséo delas, a alteragdo contratual pertinente.

CLAUSULA XIil - DA RESPONSABILIDADE
A responsabilidade de cada sécio é restrita ao valor das suas quotas, mas todos respondem solidariamente pela
integralizagéo do capital social.

CLAUSULA XIV - PORTE EMPRESARIAL

O sécio declara que a sociedade se enquadra como Microempresa - ME, nos termos da Lei Complementar n® 123, de
14 de dezembro de 2006, e que ndo se enquadra em qualquer das hipdteses de exclusao relacionadas no § 4° do art.
32 da mencionada lei. (art. 32, |, LC n® 123, de 2006)

CLAUSULA XV - DO FORO
Fica eleito o Foro da Comarca de Sao José dos Pinhais - PR, para qualquer acdo fundada neste contrato,
renunciando-se a qualquer outro por muito especial que seja.

E por estarem em perfeito acordo, em tudo que neste instrumento particular foi lavrado, obrigam-se a cumprir o
presente ato constitutivo, e assinam o presente instrumento em uma Unica via que sera destinada ao registro e
arquivamento na Junta Comercial do Estado do Parana.

Sé&o José dos Pinhais - PR, 14 de julho de 2023

ANA CLEIDE FAVERO
Sécio/Administrador



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA
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Certificamos que o ato da empresa E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome
05470776964 ANA CLEIDE FAVERO

CERTI FI CO O REG STRO EM 18/ 07/ 2023 11:37 SOB N° 41211819500.

y _ PROTOCOLQ. 234957719 DE 18/ 07/ 2023.

\/ CODI GO DE VER! FI CAGAO. 12310618635. CNPJ DA SEDE: 51461398000102.
NI RE: 41211819500. COM EFEI TGS DO REG STRO EM 14/ 07/ 2023.
E.P.S. VIG LANCI A E SEGURANCA LTDA
LCEM LEANDRO MARCOS RAYSEL BI SCAI A

A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacédo de sua autenticidade nos respectivos portais,

SECRETARI O- GERAL
enpresafacil.pr.gov. br

i nformando seus respectivos co6di gos de verificagéo.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO - SENATRAN

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
MINISTERIO DA INFRAESTRUTURA
SECRETARIA NACIONAL DE TRANSITO

CARTEIRA NACIONAL DE HABILITAGAO/ DRIVER LICENSE / PERMISO DE CONDUCCION

21 NOME E SOBRENOME 1* HABILITAGAO
[ANACLEIDE FAVERO ][ j

27m/2018

3 DATA, LOCAL £ UF DE NASCIMENTO
[-26/07/1986, SALTO DO LONTRA, PR

— 4a DATA EMISSAO 4b VALIDADE ACC
5 [16/05/2023 _][16/05/2033 j mj D
S 4€ DOC IDENTIDADE / 6RG EMISSOR / UF
g [‘19838522 SESP MG
=
= 4d CPF § N°REGISTRO 9 CAT HAB
g Q [‘054.707.769764 [0 7170046964 I [-B _]
E — NACIONALIDADE
L
; o [BMSILEIRO ]
g (| FILACAO
e I~
s 0
=] w DORACI FAVERO
g 1n
o
= 5
> 7 ASSINATURA DO PORTADOR
9 10 11 12 10 1 12
ACC m
14 o
Al ﬂ)ﬁ
5 16/05/2033
[ B
c -B
o TR
[j = oo Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.
N
: o0 S e As orientagBes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
o DEPARTAMENTO EETALAL CETRANSITO validagdo do documento digital estdo disponiveis em:
- ool Eoxioe ol https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.
P [-CU RITIBA, PR ] PR923281016
Q
[o]
=« PARANA SERPRO/SENATRAN

2 e 1. Nome e Sobrenome / Name and Surname / Nombre y Apellidos - Primeira Habilitagdo / First Driver License / Primera Licencia de Conducir - 3. Data
Local de Nascimento / Date and Place of Birth DD/MM/YYYY / Fecha y Lugar de Nacimiento - 4a. Data de Emissao / Issuing Date DD/MM/YYYY / Fecha de Emision - 4b.
Data de Validade / Expiration Date DD/MM/YYYY / Valido Hasta - ACC - 4c. Documento Identidadk /1dentity Document - I thority /
Documento de Identificacién - Autoridad Expedidora - 4d. CPF — 5. Nimero de registro da CNH / Driver License Number / Niimero de Permiso de Conducir - 9.
Categoria de Veiculos da Carteira de Habilitago / Driver license Class / Categoria de Permisos de Conducir - Nacionalidade / Nationality / Nacionalidad -
Filiagao / Fiation / Fiiacidn - 12. Observaces / Observations / Observaciones - Local / Place / Lugar

I<BRAO71700469<640<<<<<<<<KLKLLK
8607265F3305164BRAKLLLLLLLLKLKL?
ANA<<LCLEIDE<FAVERQO<K<LLLLLLLLKLKLK



04/08/26, 16:31 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAQ | DATADEASERTURA
1.461. 102
;5” AT(; | z398/000 0 CADASTRAL 18/07/2023

NOME EMPRESARIAL
E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
E.P.S.VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA ME

CODIGO E DESCRIGAO DAATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
80.11-1-01 - Atividades de vigilancia e seguranga privada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R VERISSIMO MARQUES 565 APT UNID 03

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
83.005-410 CENTRO SAO JOSE DOS PINHAIS PR

ENDERECO ELETRONICO TELEFONE
E.P.SEGURANCA@HOTMAIL.COM (41) 8529-0771

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fekdekk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 18/07/2023

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fkkkkkkk Fkkkkkkk

Aprovado pela Instrugao Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 04/08/2026 as 16:31:29 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

about:blank



mailto:E.P.SEGURANCA@HOTMAIL.COM

De

Identificagao

Natureza Juridica
Localizagao

CEP
Lista de Atividades

Fantasia:
CPF/CNPJ:

Data de Abertura:
Situagéo:

Logradouro:
Bairro:

Prefeitura Municipal de Sao José dos Pinhais
Secretaria Municipal de Finangas

partamento de Licenciamento

Inscrigcao Municipal

Inscrigdo Municipal 23102949
Nome/Razéo Social E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
51.461.398/0001-02

18/07/2023

Ativa

: SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

RUA Verissimo Marques, N° 565 Complemento: APT unid 03;

Centro
: 83005410

- CNAE/CBO

8011-1/01 - ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

Para consultar a autenticidade deste documento acesse o link: http:/alvara.sjp.pr.gov.br

07 de Agosto de 2026



http://alvara.sjp.pr.gov.br/

Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Narrativa

de Inexisténcia de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS
N° 39897832-50

Certifico, para fins de comprovacao perante terceiros, que o CNPJ 51.461.398/0001-02, né&o
consta do Cadastro de Contribuintes do ICMS da Secretaria da Fazenda do Parana, ndo possuindo,

portanto, numero de inscricdo estadual, de acordo com pesquisa realizada na base de dados do
mencionado cadastro.

Esta certiddo ndo isenta a empresa de inscrever-se no Cadastro de Contribuintes do ICMS
do Parand, para os casos previstos na legislacao.

Véalida até 14/08/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Servico de Internet (15/07/2026 16:49:37 )



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Narrativa

de Inexisténcia de Inscricdo no Cadastro de Contribuintes do ICMS
N° 40160602-00

Certifico, para fins de comprovacao perante terceiros, que o CNPJ 51.461.398/0001-02, né&o
consta do Cadastro de Contribuintes do ICMS da Secretaria da Fazenda do Parana, ndo possuindo,

portanto, numero de inscricdo estadual, de acordo com pesquisa realizada na base de dados do
mencionado cadastro.

Esta certiddo ndo isenta a empresa de inscrever-se no Cadastro de Contribuintes do ICMS
do Parand, para os casos previstos na legislacao.

Véalida até 17/09/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Paginaldel
Emitido via Servico de Internet (18/08/2026 08:37:37 )



23/07/26, 15:22 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 51.461.398/0001-02
Razao
social:

Endereco: R VERISSIMO MARQUES 565 APT UNID 03/ CENTRO / SAO JOSE DOS
PINHAIS / PR / 83005-410

E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 03/07/2026 a 01/08/2026

Certificacdo Nimero: 2026070307436146115264

Informacao obtida em 23/07/2026 15:22:37

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

7
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18/08/26, 08:38 Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAIMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigao: 51.461.398/0001-02
Razao
social:

Endereco: R VERISSIMO MARQUES 565 APT UNID 03/ CENTRO / SAO JOSE DOS
PINHAIS / PR / 83005-410

E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade: 27/07/2026 a 25/08/2026

Certificagdo Nimero: 2026072708256146115202

Informacao obtida em 18/08/2026 08:38:25

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf

7
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 51.461.398/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decis&o judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificacdo da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos; e

2. constam nos sistemas da Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN) débitos inscritos
em Divida Ativa da Unido (DAU) com exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 do CTN, ou
garantidos mediante bens ou direitos, ou com embargos da Fazenda Publica em processos de
execugao fiscal, ou objeto de decisao judicial que determina sua desconsideragao para fins de
certificagdo da regularidade fiscal.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se a situagédo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagcido desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:18:15 do dia 12/06/2026 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 09/12/2026.

Cddigo de controle da certidao: 14D2.3118.345C.B69A

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 39470814-51

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 51.461.398/0001-02
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 01/09/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Portal de Emissdo de Certidées (04/05/2026 15:39:31 )



PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

DEPARTAMENTO FINANCEIRO

*** CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITO ***
N°: 51596/2026

IMPORTANTE: 1.RESERVA - SE O DIREITO DE A FAZENDA MUNICIPAL COBRAR DIVIDAS
POSTERIORMENTE CONSTATADAS, MESMO REFERENTES A PERIODOS NESTA
CERTIDAO COMPREENDIDOS.

2.A PRESENTE CERTIDAO TEM VALIDADE DE 60 DIAS, A CONTAR DA DATA
DA EMISSAO, CONFORME DECRETO 4.751 DE 18/04/2022.

3. A ACEITACAO DA PRESENTE CERTIDAO ESTA CONDICIONADA A VERIFICACAO DE
SUA VALIDADE NA INTERNET, NO ENDERECO www.Sjp.pr.gov.br.

"CERTIFICO QUE ATE A PRESENTE DATA, NAO CONSTA DEBITO TRIBUTARIO RELATIVO
AO CONTRIBUINTE COM LOCALIZAGAO DESCRITA ABAIXO "

IMPRESSA VIA INTERNET

CONTRIBUINTE: E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

CNPJ/ 51.461.398/0001-02 INSCRICAO MUNICIPAL: 23102949
CPF':

BAIRRO: CENTRO

ENDERECO: RUA VERISSIMO MARQUES, 565

COMPLEMENTO : APT UNID 03; BLOCO: APTO:

CIDADE: SAO JOSE DOS PINHAIS

SITUACAO: ATIVA
FINALIDADE: DIVERSOS / LICITACAO / LICITACAO MOBILIARIO / LICITACAO IMOBILIARIO

cODIGO DE VERIFICACAO: el76£22214cbe737e0la2e5¢c6b9%dl4af

ESTA CERTIDAO PODERA SER VALIDADA NO SITE: https:/financas.sjp.pr.gov.br

SAO JOSE DOS PINHAIS, 15 de julho de 2026

A autenticidade da certiddo pode ser conferida no site informando o cédigo de verificacao
e176f22214cbe737e01a2e5c6b9d14af

RUA PASSOS DE OLIVEIRA, N° 1101 — CENTRO — CEP: 83030-720 — FONE: (41) 3381-6800.
SAO JOSE DOS PINHAIS — PARANA
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 51.461.398/0001-02

Certidd3o n°: 45735602/2026

Expedigdo: 04/05/2026, as 15:36:40

Validade: 31/10/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicdo.

Certifica-se gque E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 51.461.398/0001-02, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certidao emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacgao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam osgs dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justig¢a do Trabalho quanto as obrigagdes
estabelecidas em sentencga condenatdédria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciadrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério PGblico do
Trabalho, Comissd@o de Conciliag¢do Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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rxxxx*Termo de Abertura do Livro***x*x*

Folha 00001

Contém o presente livro, 33 folhas mecanicamente numeradas, e servira de Livro
Diario nimero 1 da firma E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA , com sede em
SAO JOSE DOS PINHAIS - PR situado a RUA VERISSIMO MARQUES 565 -
CENTRO, registrada na(o) JUNTA COMERCIAL DO PARANA , sob nimero
41211819500 em 18/07/2023 , Cadastro Nacional de Pessoa Juridica M.F.
51.461.398/0001-02 e inscri¢do estadual nimero .

Declaramos que o presente livro encontra-se devidamente escriturado conforme
a Instrucdo Normativa N° 82, de 19/02/2021 do D.R.E.I. , Art. 5° e 6°.
A data de encerramento do exercicio social € 31/12/2023

SAO JOSE DOS PINHAIS , 31 de Dezembro de 2023

Responsavel pela empresa Contador
ANA CLEIDE FAVERO CLAUDIA ANDREA ROSA MENDES
C.P.F. 054.707.769-64 CRC :050189

C.P.F. 830.449.739-53



EMPRESA  E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

Pagina 2 de 34

51.461.398/0001-02

LIVRO DIARIO PERIODO DE 18/07/2023 A 31/12/2023 FOLHA 00002
Data Devedora Credora Lancamento Documento Histérico Valor
30/11/2023 110101001 410103001 0001090 VALOR REF 3.820,00
30/11/2023 410202005 210402006 0001091 VALOR REF SIMPLES NACIONAL 170,33
31/12/2023 410103001 230902001 0001092 ENCERRAMENTO 3.820,00
31/12/2023 230902001 410202005 0001093 ENCERRAMENTO 170,33

CLAUDIA ANDREA ROSA
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Folha 0003

E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA - 51461398000102 Emissdo 31/12/2023 Hora 16:35
Codigo Reduzido Nome

100000000 ATIVO

110000000 ATIVO CIRCULANTE

110100000 DISPONIBILIDADES

110101000 CAIXA

110101001 1CAIXA GERAL

110101002 2FUNDO FIXO

110102000 BANCOS C/ MOVIMENTO

110102001 3BANCO CONTA MOVIMENTO

110102002 4BANCO 002

110102003 5BANCO 003

110102004 6BANCO 004

110102005 7BANCO 005

110103000 BANCOS C/ MOVIMENTO - EXTERIOR
110103001 8BANCO 001

110104000 APLICACAO DE LIQUIDEZ IMEDIATA
110104001 9BANCOS CONTA APLICACAO

110104002 10BANCO 002

110104003 11BANCO 003

110104004 12BANCO 004

110104005 13BANCO 005

110106000 NUMERARIOS EM TRANSITO

110106001 14NUMERARIOS EM TRANSITO

110200000 TITULOS E VALORES MOBILIARIOS
110201000 TITULOS

110201001 15TITULOS PARA VENDA

110201002 16DEBENTURES

110201100 17(-) JUROS A APROPRIAR - AJUSTE A VALOR P
110201101 18(-) PERDAS POR REDUCAO AO VALOR RECUPERA
110202000 DERIVATIVOS

110202001 190PERACAO DE HEDGE - NO PAIS
110203000 DERIVATIVOS NO EXTERIOR

110203001 200PERACAO DE HEDGE - NO EXTERIOR
110204000 RECURSOS NO EXTERIOR - EXPORTACAO
110204001 21RECURSOS DECORRENTES DE EXPORTACAO
110300000 CONTAS A RECEBER

110301000 DUPLICATAS A RECEBER

110301001 22CLIENTE GERAL

110301002 23CLIENTE 002

110301999 24CLIENTE 999

110302000 CHEQUES PRE DATADOS

110302001 25CLIENTE GERAL

110302002 26CLIENTE 002

110302999 27CLIENTE 999

110303000 CHEQUES DEVOLVIDOS

110303001 28CLIENTE GERAL

110303002 29CLIENTE 002

110303999 30CLIENTE 999

110304000 (-) TITULOS DESCONTADOS

CLAUDIA ANDREA ROSA
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E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA - 51461398000102 Emisséo 31/12/2023 Hora 16:35
Codigo Reduzido Nome

110304001 31(-) DUPLICATAS A RECEBER

110304002 32(-) CHEQUES PRE DATADOS

110305000 (-) PROVISAO DEVEDORES DUVIDOSOS
110305001 33(-) DUPLICATAS A RECEBER

110305002 34(-) CHEQUES PRE DATADOS

110400000 ADIANTAMENTOS

110401000 ADIANTAMENTOS FUNCIONARIOS

110401001 35ADIANTAMENTO DE SALARIO

110401002 36ADIANTAMENTO DE FERIAS

110401003 37ADIANTAMENTO DE 13 SALARIO

110401004 38ADIANTAMENTO SALARIO MATERNIDADE
110401005 39ADIANTAMENTO PRO-LABORE

110401006 40ADIANTAMENTO PIS A EMPREGADO

110401007 41ADIANTAMENTO DE VIAGENS

110402000 ADIANTAMENTOS TERCEIROS

110402001 42ADIANTAMENTO A FORNECEDORES

110500000 ESTOQUES

110501000 ESTOQUE DE PRODUTOS PARA INDUSTRIALIZACA
110501001 43MATERIA-PRIMA (INSUMOS)

110501002 44MATERIAL SECUNDARIO

110501003 45EMBALAGENS

110501004 46PRODUTOS EM ELABORACAO

110501005 47PRODUTOS ACABADOS

110501006 48MERCADORIAS, PRODUTOS E INSUMOS
110501100 49(-) PERDAS POR REDUCAO AO VALOR RECUPERA
110501101 50(-) AJUSTE DE ESTOQUE A VALOR PRESENTE
110502000 ESTOQUE DE MERCADORIAS

110502001 51MERCADORIAS PARA REVENDA

110502100 52(-) PERDAS POR REDUCAO AO VALOR RECUPERA
110502101 53(-) AJUSTE DE ESTOQUE A VALOR PRESENTE
110503000 ESTOQUE DA ATIVIDADE IMOBILIARIA

110503001 54TERRENOS PARA REVENDA

110503002 55IMOVEIS ADQUIRIDOS PARA REVENDA

110503003 560BRAS EM ANDAMENTO

110503004 57IMOVEIS A VENDA

110503005 58IMOVEIS PARA PERMUTA/ANDAMENTO

110503006 59MATERIAIS DE CONSTRUCAO

110503100 60(-) PERDAS POR REDUCAO AO VALOR RECUPERA
110503101 61(-) AJUSTE DE ESTOQUE A VALOR PRESENTE
110504000 ESTOQUE DE LONGA MATURACAO

110504001 62MATERIAIS DIRETOS (INSUMOS)

110504002 630UTROS MATERIAIS

110504003 64PRODUTOS EM ELABORACAO

110504004 65PRODUTOS ACABADOS

110504100 66(-) PERDAS POR REDUCAO AO VALOR RECUPERA
110504101 67(-) AJUSTE DE ESTOQUE A VALOR PRESENTE
110505000 ESTOQUE DA ATIVIDADE RURAL

110505001 68PRODUTOS AGROPECUARIOS DE ORIGEM ANIMAL

CLAUDIA ANDREA ROSA
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E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA - 51461398000102 Emisséo 31/12/2023 Hora 16:35
Codigo Reduzido Nome

110505002 69PRODUTOS AGROPECUARIOS DE ORIGEM VEGETAL
110505003 70INSUMOS AGROPECUARIOS

110505004 710UTROS MATERIAIS

110505100 72(-) PERDAS POR REDUCAO AO VALOR RECUPERA
110505101 73(-) AJUSTE DE ESTOQUE A VALOR PRESENTE
110506000 ESTOQUE DE SERVICOS

110506001 74MATERIAIS APLICADOS NA PRODUCAO DO SERVI
110506002 75SERVICOS EM ANDAMENTO

110506003 76SERVICOS ACABADOS

110506100 77(-) PERDAS POR REDUCAO AO VALOR RECUPERA
110506101 78(-) AJUSTE DE ESTOQUE A VALOR PRESENTE
110507000 OUTROS ESTOQUES

110507001 79ALMOXARIFADO

110507002 80SUCATA

110507100 81(-) PERDAS POR REDUCAO AO VALOR RECUPERA
110507101 82(-) AJUSTE DE ESTOQUE A VALOR PRESENTE
110508000 ESTOQUE DE TERCEIROS EM NOSSO PODER
110508001 83ESTOQUE DE TERCEIROS EM N/ PODER
110508002 84ENTRADA P/ INDUSTRIALIZACAO

110508003 85ENTRADA P/ CONSERTO

110508004 86ENTRADA P/ DEMONSTRACAO

110508005 87ENTRADA P/ EMPRESTIMO

110508006 88ENTRADA EM CONSIGNACAO

110508007 89ENTRADA P/ GARANTIA

110508008 90ENTRADA P/ LOCACAO

110508009 91ENTRADA EM COMODATO

110509000 ESTOQUE EM PODER DE TERCEIROS

110509001 92ESTOQUE EM PODER DE TERCEIROS

110509002 93REMESSA P/ INDUSTRIALIZACAO

110509003 94REMESSA P/ CONSERTO

110509004 95REMESSA P/ DEMONSTRACAO

110509005 96REMESSA P/ EXPOSICAO

110509006 97REMESSA P/ EMPRESTIMO

110509007 98REMESSA EM CONSIGNACAO

110509008 99REMESSA P/ LOCACAO

110509009 100REMESSA EM GARANTIA

110600000 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES A COMPENSAR
110601000 IMPOSTOS A RECUPERAR

110601001 101ICMS A RECUPERAR

110601002 102PIS A RECUPERAR

110601003 103COFINS A RECUPERAR

110601004 1041SS A RECUPERAR

110601005 105ITR A COMPENSAR

110602000 IMPOSTOS A COMPENSAR

110602001 106IRPJ POR ESTIMATIVA

110602002 107CSLL POR ESTIMATIVA

110602003 108IP1 A COMPENSAR

110602004 10910F A COMPENSAR

CLAUDIA ANDREA ROSA
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E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA - 51461398000102 Emissdo 31/12/2023 Hora 16:35
Codigo Reduzido Nome

110602005 110CIDE A COMPENSAR

110602006 111IRRF A COMPENSAR

110602007 112PIS RETIDO NA FONTE

110602008 113COFINS RETIDO NA CONTE

110602009 114CSLL RETIDO NA FONTE

110602010 115IMPOSTO DE IMPORTACAO A COMPENSAR
110602011 116INSS A COMPENSAR

110603000 CREDITOS FISCAIS

110603001 117BASE NEGATIVA CSLL - EXERC ANTERIORES
110603002 118BASE NEGATIVA IRPJ - EXERC ANTERIORES
110700000 PARTES RELACIONADAS

110701000 EMPRESAS LIGADAS OU CONTROLADAS
110701001 119EMPRESA 001

110701002 120EMPRESA 002

110701003 121EMPRESA 003

110800000 DESPESAS PAGAS ANTECIPADAMENTE
110801000 DESPESAS A APROPRIAR

110801001 122ALUGUEIS PAGOS ANTECIPADAMENTE
110801002 123PREMIOS DE SEGUROS A APROPRIAR
110801003 124JUROS A APROPRIAR

110801004 125ASSINATURAS DE PERIODICOS

110801005 126 ANUNCIOS

112100000 OUTROS CREDITOS - CIRCULANTE
112101000 OUTROS ADIANTAMENTOS

112101001 127MUTUO COM PARTES NAO RELACIONADAS
112101002 128DIREITOS CREDITORIOS CEDIDOS
112101100 129(-) DESAGIO NA CESSAO DE TITULOS
120000000 ATIVO NAO CIRCULANTE

120100000 VALORES A RECEBER LONGO PRAZO
120101000 APLICACAO FINANCEIRA

120101001 130INVESTIMENTO DIVERSOS

120101002 131BANCO 002

120101003 132BANCO 003

120102000 IMPOSTOS A RECUPERAR

120102001 133IMPOSTO DE RENDA DIFERIDO

120102002 134CONTRIBUICAO SOCIAL DIFERIDO
120103000 DUPLICATAS A RECEBER

120103001 135CLIENTE 001

120103002 136CLIENTE 002

120103003 137CLIENTE 003

120103900 138(-) DUPLICATAS DESCONTADAS

120103901 139(-) PROVISAO DEVEDORES DUVIDOSOS
120104000 TITULOS A RECEBER

120104001 140CLIENTE 001

120104002 141CLIENTE 002

120105000 PARTES RELACIONADAS

120105001 142CONTRATOS DE MUTUOS - CONTROLADA
120105002 143CONTRATOS DE MUTUOS - COLIGADAS

CLAUDIA ANDREA ROSA
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E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA - 51461398000102 Emissdo 31/12/2023 Hora 16:35
Codigo Reduzido Nome

120105003 144CONTRATOS DE MUTUOS - SOCIOS

120105004 145CONTRATOS DE MUTUOS - DIRETORES
120106000 DEPOSITOS JUDICIAIS

120106001 146IMPOSTOS DEPOSITADOS EM JUIZO - CONTENCI
120119000 OUTROS CREDITOS

120119001 147EMPRESTIMOS A RECEBER DE TERCEIROS
120119002 148CONSORCIOS

120119003 149ADIANTAMENTO DE IMOBILIZAGAO

120119004 150EMPRESTIMOS COMPULSORIOS

121100000 INVESTIMENTOS

121101000 PARTICIPACOES SOCIETARIAS

121101001 151PARTICIPACAO EM CONTROLADA

121101002 152PARTICIPAGCAO EM COLIGADA

121101003 153PARTICIPACAO EM JOINT VENTURE, SPE
121101004 154PARTICIPACAO EM SCP

121101005 155GOODWILL EM INVESTIMENTOS

121101006 156MAIS VALIA EM INVESTIMENTOS

121101007 157(-) MENOS VALIA EM INVESTIMENTOS
121101010 158AGIOS EM INVESTIMENTOS

121101011 159(-) DESAGIOS EM INVESTIMENTOS

121102000 INCENTIVOS FISCAIS

121102001 160APLICACAO INCENTIVO FISCAL - SUDENE
121102002 161APLICACAO INCENTIVO FISCAL - SUDAM
121102003 162APLICACAO INCENTIVO FISCAL - FINAM
121102004 163APLICACAO INCENTIVO FISCAL - FINOR
121103000 PROPRIEDADES

121103001 164TERRENO PARA FUTURA UTILIZAGAO
121103002 165IMOVEL EM CONSTRUCAO

121103100 166(-) DEPRECIACAO P/ PROPRIEDADES DE INVES
121103101 167(-) AJUSTE A VALOR PRESENTE

121104000 OUTROS INVESTIMENTOS

121104001 168INVESTIMENTOS EM OURO

121104002 1690BRAS DE ARTE

121200000 IMOBILIZADO

121201000 ATIVOS TANGIVEIS

121201001 170TERRENOS

121201002 171INVESTIMENTO DIVERSOS

121201003 172MAQUINAS E EQUIPAMENTOS

121201004 173MOVEIS E UTENSILIOS

121201005 174VEICULOS

121201006 175SISTEMAS DE COMUNICAGCAO

121201007 176FERRAMENTAS

121201008 177COMPUTADORES E PERIFERICOS

121201009 178SISTEMAS DE INFORMATICA - SOFTWARE
121201010 179BENFEITORIAS EM IMOVEIS DE TERCEIROS
121201100 180(-) PERDAS POR REDUGCAO AO VALOR RECUPERA
121201101 181(-) AJUSTE A VALOR PRESENTE

121202000 (-) DEPRECIACAO ACUMULADA - ATIVOS TANGI

CLAUDIA ANDREA ROSA
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Codigo Reduzido Nome

121202002 182(-) DEPRECIACAO ACUMULADA

121202003 183(-) DEPREC. DE MAQUINAS EQUIPAMENTOS
121202004 184(-) DEPREC. DE MOVEIS E UTENSILIOS
121202005 185(-) DEPREC. DE VEICULOS

121202006 186(-) DEPREC. DE SISTEMAS DE COMUNICACAO
121202007 187(-) DEPREC. DE FERRAMENTAS

121202008 188(-) DEPREC. DE COMPUTADOES E PERIFERICOS
121203000 (-) AMORTIZACAO ACUMULADA

121203001 189(-) AMORTIZACAO DE SOFTWARES

121203002 190(-) AMORTIZACAO BENFEITORIAS IMOVEIS TER
121204000 ADIANTAMENTO A FORNECEDORES DE BENS
121204001 191VEICULOS POR LEASING FINANCEIRO
121205000 IMOBILIZADO EM ANDAMENTO

121205001 192IMOVEIS

121300000 INTAGIVEL

121301000 ATIVOS INTANGIVEIS

121301001 193FUNDO DE COMERCIO

121301002 194GASTO PRE-OPERACIONAL

121301003 195MARCAS E PATENTES

121301004 196SOFTWARES

121301005 197DIREITOS DE FRANQUIA

121301100 198(-) PERDAS POR REDUGCAO AO VALOR RECUPERA
121301101 199(-) AJUSTE A VALOR PRESENTE

121302000 (-) AMORTIZACOES ACUMULADAS

121302001 200(-) AMORT. FUNDO DE COMERCIO

121302002 201(-) AMORT. GASTO PRE-OPERACAO

121400000 ATIVOS BIOLOGICOS

121401000 REBANHO PARA LEITE

121401001 202GADO

121402000 PLANTAS PARA COLHEITA

121402001 203ALGODAO

121402002 204CANA

121402003 205CAFE

121403000 ARVORES DE PLANTACAO

121403001 206MADEIRA

121403002 207PALMITO

121404000 (-) DEPRECIACAO ACUMULADA - ATIVOS BIOLO
121404001 208(-) DEPREC. DE ATIVOS BIOLOGICOS
121404003 209(-) EXAUSTAO DE ATIVOS BIOLOGICOS
200000000 PASSIVO

210000000 PASSIVO CIRCULANTE

210100000 FORNECEDORES

210101000 FORNECEDORES NACIONAIS

210101001 210FORNECEDORES NACIONAIS

210101002 211FORNECEDOR 002

210101003 212FORNECEDOR 003

210101004 213FORNECEDOR 004

210101005 214FORNECEDOR 005
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210101006 215FORNECEDOR 006

210101007 216FORNECEDOR 007

210101008 217FORNECEDOR 008

210101009 218FORNECEDOR 009

210101010 219FORNECEDOR 010

210101011 220FORNECEDOR 011

210101012 221FORNECEDOR 012

210101013 222FORNECEDOR 013

210101014 223FORNECEDOR 014

210101015 224FORNECEDOR 015

210101016 225FORNECEDOR 016

210101017 226FORNECEDOR 017

210101018 227FORNECEDOR 018

210101019 228FORNECEDOR 019

210101020 229FORNECEDOR 020

210102000 FORNECEDORES ESTRANGEIROS

210102001 230FORNECEDORES ENTRANGEIROS

210200000 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

210201000 EMPRESTIMOS A PAGAR

210201001 231BANCO 001

210201002 689YASMINE REDONDO ALEXANDRE DELEFRATI-EIRELI
210202000 BANCO CONTA MOVIMENTO-LIMITE DE CREDITO
210202001 232BANCO 001

210203000 DUPLICATAS A PAGAR

210203001 233DESCONTO DE DUPLICATAS 001

210203002 234CARTEIRA DE CLIENTES A PAGAR 001
210204000 ARRENDAMENTO MERCANTIL

210204001 235EMPRESTIMOS A PAGAR

210205000 FINANCIAMENTOS

210205001 236FINAME 001

210205002 237BNDES 001

210206000 TITULOS DA DIVIDA E VALORES MOBILIARIOS
210206001 238CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS IMOBILIARIOS
210206002 239CERTIFICADOS DE RECEBIVEIS DO AGRONEGOCI
210206003 240NOTAS PROMISSORIAS A PAGAR

210206004 241DEBENTURES A PAGAR

210206100 242(-) CUSTOS A AMORTIZAR

210206101 243(-) DESAGIO A APROPRIAR

210206102 244(-) JUROS A APROPRIAR - AUSTE A VALOR PR
210207000 DERIVATIVOS

210207001 2450PERACAO DE HEDGE - NO PAIS

210207100 246(-) AJUSTE A VALOR JUSTO

210300000 OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIA
210301000 OBRIGACOES COM PESSOAL

210301001 247SALARIOS E ORDENADOS A PAGAR

210301002 248PRO-LABORE A PAGAR

210301003 249FERIAS A PAGAR

210301004 25013° SALARIO A PAGAR
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Codigo Reduzido Nome

210301005 251RESCISAO A PAGAR

210301006 252PENSAO ALIMENTICIA A PAGAR
210301007 253AUTONOMOS A PAGAR

210301008 254PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
210301009 255CONTRIBUICAO SINDICAL

210301010 256REVERSAO SALARIAL A RECOLHER
210301011 257CONTRIBUICAO CONFEDERATIVA
210301012 258CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL
210302000 ENCARGOS E CONTRIBUICOES
210302001 259INSS A RECOLHER

210302002 260FGTS A PAGAR

210302003 261IRRF S/ SALARIOS A RECOLHER
210400000 OBRIGACOES TRIBUTARIAS
210401000 IMPOSTOS RETIDOS A RECOLHER
210401001 262IMPOSTOS E TAXAS A RECOLHER
210401002 263IRRF P.J. ARECOLHER

210401003 2641SS RETIDO A RECOLHER

210401004 265INSS RETIDO S/ NOTAS FISCAIS A RECOLHER
210401005 266CSLL/PIS/COFINS RETIDO A RECOLHER
210401006 267CSLL RETIDO A RECOLHER
210402000 IMPOSTOS SOBRE RECEITA E LUCRO
210402001 268ICMS A RECOLHER

210402002 269PIS A RECOLHER

210402003 270COFINS A RECOLHER

210402004 2711SS A RECOLHER

210402005 272IPI A RECOLHER

210402006 273SIMPLES NACIONAL A RECOLHER
210402007 274IRPJ A RECOLHER

210402008 275CSLL A RECOLHER

210403000 OUTROS OBRIGAGCOES TRIBUTARIAS
210403001 276IPTU A PAGAR

210403002 277IPVA A PAGAR

210403003 278ITR A PAGAR

210403004 27910F A PAGAR

210403005 280CIDE A RECOLHER

210403006 281TAXAS A PAGAR

210500000 PARCELAMENTOS

210501000 TRIBUTOS FEDERAIS

210501001 282PIS PARCELAMENTO

210501002 283COFINS PARCELAMENTO

210501003 284IRPJ PARCELAMENTO

210501004 285CSLL PARCELAMENTO

210501005 286INSS PARCELAMENTO

210501006 288REFIS A PAGAR

210501007 287FGTS PARCELAMENTO

210502000 TRIBUTOS ESTADUAIS

210502001 289ICMS PARCELAMENTO

210503000 TRIBUTOS MUNICIPAIS
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210503001 290ISS PARCELAMENTO

210600000 PROVISOES

210601000 PROVISOES TRIBUTARIAS

210601001 291PROVISAO P/ IRPJ

210601002 292PROVISAO P/ CSLL

210602000 PROVISOES TRABALHISTAS

210602001 293PROVISAO 13° SALARIO

210602002 294PROVISAO INSS S/ 13° SALARIO

210602003 295PROVISAO FGTS S/ 13° SALARIO

210602004 296PROVISAO FERIAS

210602005 297PROVISAO INSS S/ FERIAS

210602006 298PROVISAO FGTS S/ FERIAS

210602007 2990UTRAS PROVISOES TRABALHISTAS
210603000 PROVISOES P/ RISCOS FISCAIS

210604000 PROVISOES P/ CONTINGENCIA

210700000 PARTES RELACIONADAS

210701000 DIVIDENDOS

210701001 300DIVIDENDOS PROPOSTOS

210701002 301DIVIDENDOS A PAGAR

210702000 PARTICIPACOES

210702001 302PARTICIPACOES A ADMINISTRADORES
210702002 303PARTICIPACOES A EMPREGADOS
210703000 JUROS SOBRE CAPITAL PROPRIO
210703001 304JCP A PAGAR

210704000 DEBENTURES

210704001 305DEBENTURES EMITIDAS POR PARTE RELACIONAD
210704100 306(-) DESAGIO A APROPRIAR

210704101 307(-) JUROS A APROPRIAR - AUSTE A VALOR PR
210705000 OUTRAS PARTES RELACIONADAS
210705001 308TRANSFERENCIA DE BENS OU CONTRATOS
210705002 309COMPRA OU VENDA DE ATIVOS

211900000 OUTRAS OBRIGACOES

211901000 CONTAS CORRENTES

211901001 310ADIANTAMENTO DE CLIENTES

211901002 311ADIANTAMENTO DE TERCEIROS

211902000 CONTAS A PAGAR

211902001 312HONORARIOS A PAGAR

211902002 313ENERGIA ELETRICA A PAGAR

211902003 314AGUA A PAGAR

211902004 315TELEFONE A PAGAR

211902005 316SEGUROS A PAGAR

211902006 317ALUGUEIS A PAGAR

211902007 318QUOTA CONDOMINIAL A PAGAR

211902008 319FRETES A PAGAR

211902009 320SERVICOS DE TERCEIROS A PAGAR
211902010 321ASSOCIAGCAO A PAGAR

211902011 322FATURAMENTO PARA ENTREGA FUTURA A PAGAR
211903000 RESULTADO DE EXERCICIO FUTURO
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211903001 323RECEITA DIFERIDA

211903002 324(-) CUSTOS DO DIFERIMENTO DE RECEITA
211903003 325SUBVENCAO GOVERNAMENTAL A APROPRIAR
211903004 326(-) AJUSTE A VALOR PRESENTE

220000000 PASSIVO NAO CIRCULANTE

220100000 VALORES A PAGAR A LONGO PRAZO

220101000 EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS

220101001 327BANCO CONTA FINANCIAMENTO

220101002 328DUPLICATAS DESCONTADAS 001

220101003 329LEASING 001

220101004 330FINAME 001

220102000 EMPRESTIMOS DE SOCIOS E EMPRESAS LIGADAS
220102001 331S0OCIO A

220102002 332EMPRESA LIGADA A

220103000 TITULOS E VALORES MOBILIARIOS

220103001 333DEBENTURES EMITIDAS POR PARTE NAO RELACI
220104000 OBRIGACOES FISCAIS E SOCIAIS

220104001 334DEBITOS FISCAIS DE LONGO PRAZO

220105000 OBRIGACOES TRABALHISTAS E PREVIDENCIARIA
220105001 335BENEFICIOS POS EMPREGO

220105002 336BENEFICIOS RESCISORIO

220106000 PARCELAMENTOS

220106001 337PARCELAMENTOS ESPECIAIS - TRIBUTOS FEDER
220106002 338PARCELAMENTOS ESPECIAIS - TRIBUTOS ESTAD
220106003 339PARCELAMENTOS ESPECIAIS - TRIBUTOS MUNIC
220119000 OUTROS VALORES DE LONGO PRAZO

220119001 340ADIANTAMENTO P/ AUMENTO DE CAPITAL
220600000 PROVISOES

220601000 IMPOSTOS E CONTRIBUICOES

220601001 341PROVISOES TRIBUTARIAS

220601002 342PROVISOES TRABALHISTAS

220601003 343PROVISOES CIVEIS

220700000 PARTES RELACIONADAS

220701000 DIVIDENDOS

220701002 344DIVIDENDOS A PAGAR

220704000 DEBENTURES

220704001 345DEBENTURES EMITIDAS POR PARTE RELACIONAD
220704100 346(-) DESAGIO A APROPRIAR

220705000 OUTRAS PARTES RELACIONADAS

220705001 347TRANSFERENCIA DE BENS OU CONTRATOS
220705002 348COMPRA OU VENDA DE ATIVOS

221900000 OUTRAS OBRIGACOES

221903000 RESULTADO DE EXERCICIO FUTURO

221903001 349RECEITA DIFERIDA

221903002 350(-) CUSTOS DO DIFERIMENTO DE RECEITA
221903003 351SUBVENCAO GOVERNAMENTAL A APROPRIAR
221903004 352(-) AJUSTE A VALOR PRESENTE

230000000 PATRIMONIO LIQUIDO

CLAUDIA ANDREA ROSA



LISTAGEM DO PLANO DE CONTAS Pagina 13 de 34
Folha 0013

E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA - 51461398000102 Emisséo 31/12/2023 Hora 16:35
Codigo Reduzido Nome

230100000 CAPITAL SOCIAL

230101000 CAPITAL SOCIAL REALIZADO

230101001 353CAPITAL SOCIAL SUBSCRITO

230102000 (-) CAPITAL A REALIZAR

230102001 354CAPITAL SOCIAL A INTEGRALIZAR

230200000 AJUSTES DE AVALIACAO PATRIMONIAL
230201000 AJUSTES DE AVALIACAO

230201001 355AJUSTE EM ATIVOS FINANCEIROS PARA VENDA
230201002 356AJUSTE EM OPERACOES DE HEDGE

230201003 357AJUSTE DO ATIVO IMOBILIZADO TRANSFERIDO
230201004 358AJUSTE DE IMOBILIZADO E INVESTIMENTO - A
230201030 359(-) AJUSTE DE AVALIACAO PATRIMONIAL NEGA
230201040 3600UTROS RESULTADOS ABRANGENTES EM AJUSTES
230300000 RESERVAS

230301000 RESERVAS DE CAPITAL

230301002 361AGIO NA EMISSAO DE ACOES

230302000 RESERVAS DE LUCROS

230302001 362RESERVA LEGAL

230302002 363RESERVA ESTATUTARIA

230302003 364RESERVA PARA CONTINGENCIA

230302004 365RESERVA DE INCENTIVO FISCAL

230302005 366RESERVA ORCAMENTARIA

230302006 367RESERVA DE LUCROS A REALIZAR

230302007 368RESERVA PARA AUMENTO DE CAPITAL
230900000 PREJUIZOS ACUMULADOS

230901000 PREJUIZOS ACUMULADOS

230901001 369(-) PREJUIZOS ACUMULADOS

230901002 693(-) AJUSTE DE EXERC ANTERIORES

230902000 RESULTADO DO EXERCICIO EM CURSO
230902001 370RESULTADO DO EXERCICIO

230902002 690(-) LUCRO DISTRIBUIDO

230902009 694(-) AJUSTE DE EXERCICIO ANTERIOR

260000000 CONTAS TRANSITORIAS

260100000 CONTAS TRANSITORIAS

260101000 CONTA DE IMPLANTACAO

260101001 372BALANCO DE ABERTURA

260102000 CONTAS A REGULARIZAR

260102001 373TRANSITORIA DE FORNECEDOR

260102002 374TRANSITORIA DE BANCOS

260102003 375TRANSITORIA DE CLIENTES

300000000 CONTAS DE RESULTADO - CUSTOS E DESPESAS
310000000 CUSTOS OPERACIONAIS

310100000 CUSTOS DOS PRODUTOS E FABRICACAO PROPRIA
310101000 TRANSFERENCIA DE ESTOQUE INICIAL
310101001 376TRANSFERENCIA DE MATERIA -PRIMA
310101002 377TRANSFERENCIA DE MATERIAL SECUNDARIO
310101003 378TRANSFERENCIA DE EMBALAGENS

310101004 379TRANSFERENCIA DE PRODUTOS EM ELABORACAO
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310101005 380TRANSFERENCIA DE PRODUTOS ACABADOS
310102000 GASTOS COM AQUISICAO DE PRODUTOS
310102001 381COMPRA DE MATERIA-PRIMA

310102002 382COMPRA DE MATERIAL SECUNDARIO
310102003 383COMPRA DE MATERIAL DE EMBALAGENS
310102004 384FRETES E CARRETOS

310102005 385IPI SOBRE COMPRA

310102006 386(-) DEVOLUCAO SOBRE COMPRA
310103000 CUSTO DE MAO-DE-OBRA DIRETA
310103001 3870RDENADOS E SALARIOS

310103002 388PRO-LABORE

310103003 389130 SALARIO

310103004 390FERIAS

310103005 391AVISO PREVIO

310103006 392RESCISOES TRABALHISTAS

310103007 393INDENIZACOES TRABALHISTAS
310103008 394|.N.S.S

310103009 395F.G.T.S

310103010 396ABONOS SALARIAIS

310103011 397CESTA BASICA

310103012 398VALE TRANSPORTE

310103013 399SALARIO FAMILIA

310103014 400PROGRAMA ALIMENTACAO DO TRABALHADOR
310103015 401SEGURO SAUDE

310103016 402SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO
310103017 403CURSOS E TREINAMENTOS

310103018 404PREMIOS E BONIFICACOES

310103019 405GRATIFICACOES

310103020 406ASSISTENCIA MEDICA

310103021 407EXAME MEDICO OCUPACIONAL
310103022 408UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
310103023 409PIS S/ FOLHA

310103024 410FGTS RESCISORIO

310103025 411ESTAGIARIOS

310103099 4120UTROS CUSTOS MAO DE OBRA
310104000 GASTOS GERAIS DE FABRICACAO
310104001 413AGUA E ESGOTO

310104002 414ENERGIA ELETRICA

310104003 415COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
310104004 416MANUTENCAO DE MAQUINAS

310104005 417MATERIAL DE LIMPEZA

310104006 418MATERIAL DE CONSUMO

310104007 419CONSERTOS E REPAROS

310104008 420ALUGUEL

310104009 421SEGURO

310104010 422FERRAMENTAS

310104011 423BENS DE PEQUENO VALOR

310104099 4240UTROS GASTOS GERAIS
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310105000 DEPRECIACAO E AMORTIZACAO

310105001 425DEPRECIACAO

310105002 426AMORTIZACAO

310109000 TRANSFERENCIA DE ESTOQUE FINAL
310109001 427TRANSFERENCIA DE MATERIA-PRIMA
310109002 428TRANSFERENCIA DE MATERIAL SECUNDARIO
310109003 429TRANSFERENCIA DE EMBALAGENS

310109004 430TRANSFERENCIA DE PRODUTOS EM ELABORACAO
310109005 431TRANSFERENCIA DE PRODUTOS ACABADOS
310200000 CUSTOS DAS MERCADORIAS VENDIDAS - CMV
310201000 ESTOQUE INICIAL

310201001 432SALDO MERCADORIA PARA REVENDA
310202000 COMPRAS

310202001 433AQUISICAO DE MERCADORIA PARA REVENDA
310202002 434I1CMS SOBRE COMPRAS

310202003 435PIS SOBRE COMPRAS

310202004 436COFINS SOBRE COMPRAS

310202005 437FRETE SOBRE COMPRAS

310202019 438(-) DEVOLUCAO SOBRE COMPRA

310203000 ESTOQUE FINAL

310203001 439SALDO ESTOQUE FINAL DE MERCADORIA
310300000 CUSTOS DOS SERVICOS VENDIDOS - CSV
310301000 SALDO INICIAL SERVICOS EM ANDAMENTO
310301001 440SERVICOS EM ANDAMENTO

310302000 MAO DE OBRA DIRETA APLICADA NOS SERVICOS
310302001 4410RDENADOS E SALARIOS

310302002 442PRO-LABORE

310302003 443130 SALARIO

310302004 444FERIAS

310302005 445AVISO PREVIO

310302006 446RESCISOES TRABALHISTAS

310302007 447INDENIZACOES TRABALHISTAS

310302008 448I.N.S.S

310302009 449F.G.T.S

310302010 450ABONOS SALARIAIS

310302011 451CESTA BASICA

310302012 452VALE TRANSPORTE

310302013 453SALARIO FAMILIA

310302014 454ALIMENTACAO

310302015 455SEGURO SAUDE

310302016 456SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO

310302017 457CURSOS E TREINAMENTOS

310302018 458PREMIOS E BONIFICACOES

310302019 459GRATIFICACOES

310302020 460ASSISTENCIA MEDICA

310302021 461EXAME MEDICO OCUPACIONAL

310302022 462UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
310302023 463PIS S/ FOLHA
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310302024 464FGTS RESCISORIO

310302025 465ESTAGIARIOS

310302099 4660UTROS CUSTOS MAO DE OBRA

310303000 GASTOS DIRETOS

310303001 467LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

310303002 468SERVICOS DE TERCEIROS

310304000 GASTOS INDIRETOS

310304001 469ENERGIA ELETRICA

310304002 470DEPRECIACAO

310304003 471MAO DE OBRA INDIRETA

310305000 SALDO FINAL DOS SERVICOS EM ANDAMENTO
310305001 472SALDO FINAL DOS SERVICOS EM ANDAMENTO
310400000 CUSTOS DAS UNIDADES IMOBILIARIAS VENDIDA
310401000 CUSTO COM SERVICOS E MATERIAL APLICADO
310401001 473MAO-DE OBRA-PF / PJ

310401002 474FRETES-PJ

310401003 475LOCACAO-PJ

310401004 476PROJETOS-PJ

310401005 477TMATERIAIS APLICADOS

310401006 478DIFERENCIAL DE ICMS

310401007 4790UTROS CUSTOS

310402000 MAO DE OBRA E ENCARGOS

310402001 4800RDENADOS E SALARIOS

310402002 481PRO-LABORE

310402003 482130 SALARIO

310402004 483FERIAS

310402005 484AVISO PREVIO

310402006 485RESCISOES TRABALHISTAS

310402007 486INDENIZACOES TRABALHISTAS

310402008 4871.N.S.S

310402009 488F.G.T.S

310402010 489ABONOS SALARIAIS

310402011 490CESTA BASICA

310402012 491VALE TRANSPORTE

310402013 492SALARIO FAMILIA

310402014 493PROGRAMA ALIMENTACAO DO TRABALHADOR
310402015 494SEGURO SAUDE

310402016 495SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO

310402017 496CURSOS E TREINAMENTOS

310402018 497PREMIOS E BONIFICACOES

310402019 498GRATIFICACOES

310402020 499ASSISTENCIA MEDICA

310402021 500EXAME MEDICO OCUPACIONAL

310402022 501UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
310402023 502PIS S/ FOLHA

310402024 503FGTS RESCISORIO

310402025 504ESTAGIARIOS

310402099 5050UTROS CUSTOS MAO DE OBRA
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310403000 GASTOS GERAIS

310403001 506AGUA E ESGOTO

310403002 507ENERGIA ELETRICA

310403003 508TELEFONE E RAMAIS

310403004 509COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
310403005 510MANUTENCAO DE VEICULOS

310403006 511MANUTENCAO BENS E INSTALACOES
310403007 512VIAGENS E ESTADIAS

310403008 513MATERIAL DE LIMPEZA

310403009 514MATERIAL DE CONSUMO

310403010 515CONSERTOS E REPAROS

310403011 516ALUGUEIS E CONDOMINIO

310403012 517SEGURO

310403013 518MEDICAMENTOS E ASSISTENCIA MEDICA
310403014 519LANCHES E REFEICOES

310403015 520DESPESAS POSTAIS E TELEGRAFICAS
310403016 521IMPRESSOS E MATERIAIS DE ESCRITORIO
310403017 522TAXAS DIVERSAS

310403018 523FERRAMENTAS

310403019 524BENS DE PEQUENO VALOR

310403099 5250UTROS GASTOS GERAIS

310404000 INCORPORACAO E VENDA DE IMOVEIS
310404001 526CUSTO VENDA INCORPORACAO DE IMOVEIS
310500000 CUSTOS DE CONSTRUCAO

310501000 CUSTOS DE OBRAS DE EMPREITADA
310501001 527CUSTOS DE OBRAS

310600000 CUSTOS DE SECURITIZACAO

310601000 CUSTOS DE SECURITIZACAO

310601001 528CUSTOS DE SECURITIZACAO

320000000 DESPESAS OPERACIONAIS

320100000 DESPESAS C/ VENDAS

320101000 PESSOAL E ENCARGOS

320101001 5290RDENADOS E SALARIOS

320101002 530PRO-LABORE

320101003 531130 SALARIO

320101004 532FERIAS

320101005 533AVISO PREVIO

320101006 534RESCISOES TRABALHISTAS

320101007 535INDENIZACOES TRABALHISTAS
320101008 536I.N.S.S

320101009 537F.G.T.S

320101010 538ABONOS SALARIAIS

320101011 539CESTA BASICA

320101012 540VALE TRANSPORTE

320101013 541SALARIO FAMILIA

320101014 542PROGRAMA ALIMENTACAO DO TRABALHADOR
320101015 543SEGURO SAUDE

320101016 544SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO
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320101017 545CURSOS E TREINAMENTOS
320101018 546PREMIOS E BONIFICACOES
320101019 547GRATIFICACOES

320101020 548ASSISTENCIA MEDICA

320101021 549EXAME MEDICO OCUPACIONAL
320101022 550UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
320101023 551PIS S/ FOLHA

320101024 552FGTS RESCISORIO

320101025 553ESTAGIARIOS

320101099 5540UTROS GASTOS C/ MAO DE OBRA
320102000 DESPESAS COMERCIAIS

320102001 555CORRETAGENS

320102002 556PUBLICIDADE E PROPAGANDA
320102003 557BRINDES

320102004 558IMPRESSOS E TALONARIOS
320102005 559ESTACIONAMENTO E PEDAGIO
320102006 560DESPESAS DE COBRANCA
320102099 5610UTRAS DESPESAS COMERCIAIS
320200000 DESPESAS ADMINISTRATIVAS
320201000 PESSOAL E ENCARGOS

320201001 5620RDENADOS E SALARIOS
320201002 563PRO-LABORE

320201003 564130 SALARIO

320201004 565FERIAS

320201005 566AVISO PREVIO

320201006 567RESCISOES TRABALHISTAS
320201007 568INDENIZACOES TRABALHISTAS
320201008 5691.N.S.S

320201009 570F.G.T.S

320201010 571ABONOS SALARIAIS

320201011 572CESTA BASICA

320201012 573VALE TRANSPORTE

320201013 574SALARIO FAMILIA

320201014 575PROGRAMA ALIMENTACAO DO TRABALHADOR
320201015 576SEGURO SAUDE

320201016 577SEGURO ACIDENTE DE TRABALHO
320201017 578CURSOS E TREINAMENTOS
320201018 579PREMIOS E BONIFICACOES
320201019 580GRATIFICACOES

320201020 581ASSISTENCIA MEDICA

320201021 582EXAME MEDICO OCUPACIONAL
320201022 583UNIFORMES E EQUIPAMENTOS DE SEGURANCA
320201023 584PIS S/ FOLHA

320201024 585FGTS RESCISORIO

320201025 586ESTAGIARIOS

320201026 691ENCARGOS SOBRE 13 SALARIO
320201027 692ENCARGOS SOBRE FERIAS
320201099 5870UTROS GASTOS C/ MAO DE OBRA

CLAUDIA ANDREA ROSA



LISTAGEM DO PLANO DE CONTAS Pagina 19 de 34
Folha 0019

E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA - 51461398000102 Emisséo 31/12/2023 Hora 16:35
Codigo Reduzido Nome

320202000 DESPESAS GERAIS

320202001 588AGUA E ESGOTO

320202002 589ENERGIA ELETRICA

320202003 590TELEFONE E RAMAIS

320202004 591ALUGUEIS E CONDOMINIO

320202005 592HONORARIOS CONTABEIS

320202006 593HONORARIOS ADVOCATICIOS

320202007 594CUSTAS JUDICIAIS/CARTORARIAS
320202008 595PREMIOS DE SEGUROS

320202009 596MATERIAIS DE USO E CONSUMO
320202010 597COPIAS E ENCADERNACOES

320202011 598DESPESAS POSTAIS E TELEGRAFICAS
320202012 599IMPRESSOS E MATERIAIS DE ESCRITORIO
320202013 600FERRAMENTAS

320202014 601BENS DE PEQUENO VALOR

320202015 602MATERIAIS DE LIMPEZA E CONSERVACAO
320202016 603VIAGENS E ESTADIAS

320202017 604LANCHES E REFEICOES

320202018 605ESTACIONAMENTO E PEDAGIO

320202019 606COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES
320202020 607MANUTENCAO DE VEICULOS

320202021 608MANUTENCAO BENS E INSTALACOES
320202022 609MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
320202023 610MANUTENCAO DE COMPUTADORES
320202024 611FRETES E CARRETOS

320202025 612PROPAGANDA E PUBLICIDADE

320202026 613DOACOES

320202027 614ARRENDAMENTO MERCANTIL

320202028 615SERVICOS DE TERCEIROS - PF

320202029 616SERVICOS DE TERCEIROS - PJ

320202030 617LOCACAO DE EQUIPAMENTOS

320202031 618LOCACAO DE SOFTWARES

320202032 619CONTRIBUICOES A ASSOCIACOES DE CLASSE
320202099 6200UTRAS DESPESAS GERAIS

320300000 DESPESAS TRIBUTARIAS

320301000 IMPOSTOS E TAXAS FEDERAIS

320301001 621I10F

320301002 623JUROS E MULTA TRIBUTARIA

320301003 622ITR

320302000 IMPOSTOS E TAXAS ESTADUAIS
320302001 6241PVA E LICENCIAMENTO

320302002 625MULTA DE TRANSITO

320302003 6261TCMD

320302004 627JUROS E MULTA TRIBUTARIA

320303000 IMPOSTOS E TAXAS MUNICIPAIS
320303001 628IPTU

320303002 629ITBI

320303003 630TAXA DE VISTORIA BOMBEIROS

CLAUDIA ANDREA ROSA
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E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA - 51461398000102 Emissdo 31/12/2023 Hora 16:35
Codigo Reduzido Nome

320303004 631TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA

320303005 632TAXA DE VERIFICACAO DE FUNCIONAMENTO
320303006 633JUROS E MULTA TRIBUTARIA

320304000 OUTROS IMPOSTOS E TAXAS

320304001 634TAXA CONSELHO DE CLASSE

320304002 635CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL
320400000 DESPESAS FINANCEIRAS

320401000 DESPESAS COM ATUALIZAGOES

320401001 636DESPESAS BANCARIAS

320401002 637DESPESAS DE COBRANCA

320401003 638VARIACAO CAMBIAL PASSIVA

320401004 639VARIACAO MONETARIA PASSIVA

320402000 JUROS E DESCONTOS

320402001 640JUROS DE MORA

320402002 641DESCONTOS CONCEDIDOS

320402003 642JUROS S/ EMPRESTIMOS E FINANCIAMENTOS
320402004 643JUROS S/ DESCONTO DE DUPLICATAS
320500000 DEPRECIACAO, AMORTIZACAO E EXAUSTAO
320501000 DEPRECIAGCAO, AMORTIZAGAO E EXAUSTAO
320501001 644DEPRECIACAO

320501002 645AMORTIZACAO

320501003 646EXAUSTAO

330000000 PROVISAO CSLL E IRPJ

330100000 PROVISAO PARA CONTRIBUIGAO SOCIAL
330101000 PROVISAO P/ CSLL

330101001 647CSLL TRIMESTRAL

330101002 648CSLL MENSAL

330200000 PROVISAO PARA IMPOSTO DE RENDA
330201000 PROVISAO P/ IRPJ

330201001 649IRPJ TRIMESTRAL

330201002 650IRPJ MENSAL

400000000 CONTAS DE RESULTADO - RECEITA
410000000 RECEITAS

410100000 RECEITA OPERACIONAL BRUTA

410101000 RECEITA DE FABRICAGCAO PROPRIA
410101001 651VENDA DE PRODUTOS

410101002 652VENDA DE SUBPRODUTOS

410101003 653VENDA DE RESIDUOS

410102000 RECEITA DE COMERCIALIZACAO DE MERCADORIA
410102001 654VENDA DE MERCADORIAS

410103000 RECEITA DE PRESTACAO DE SERVICOS
410103001 655VENDA DE SERVICOS

410104000 RECEITA DE VENDA DE UNIDADE IMOBILIARIA
410104001 656VENDA DE IMOVEIS EM CONSTRUCAO
410105000 RECEITA DE LOCAGAO DE BENS

410105001 657RECEBIMENTO DE ALUGUEL

410106000 RECEITA DE CONTRATO DE CONSTRUCAO
410106001 658RECEBIMENTO DE CONTRATOS

CLAUDIA ANDREA ROSA
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E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA - 51461398000102 Emisséo 31/12/2023 Hora 16:35
Codigo Reduzido Nome

410107000 RECEITA DE SECURITIZACAO

410107001 659RECEBIMENTO DE INTERMEDIACAO FINANCEIRA
410200000 DEDUCOES DA RECEITA

410201000 CANCELAMENTO E DEVOLUCOES
410201001 660CANCELAMENTO DE VENDAS

410201002 661DEVOLUCOES DE VENDAS

410202000 IMPOSTOS S/VENDAS

410202001 662ICMS S/ VENDAS

410202002 663PIS S/ VENDAS

410202003 664COFINS S/ VENDAS

410202004 665ISS S/ VENDAS

410202005 666SIMPLES NACIONAL

410202006 667REGIMES ESPECIAIS DE TRIBUTACAO
410400000 RECEITA FINANCEIRA

410401000 RECEITA COM ATUALIZACOES

410401001 668VARIACAO MONETARIA ATIVA

410401002 669VARIACAO CAMBIAL ATIVA

410402000 RENDIMENTO DE APLICACAO FINANCEIRA
410402001 670GANHO REAL APLICACAO RENDA VARIAVEL
410402002 671GANHO REAL APLICACAO RENDA FIXA
410402003 6720UTRAS APLICACOES

410403000 JUROS E DESCONTOS OBTIDOS

410403001 673JUROS ATIVOS

410403002 674DESCONTOS OBTIDOS

410404000 TRIBUTOS S/RECEITAS FINANCEIRAS
410404001 675(-) PIS SOBRE RECEITAS FINANCEIRAS
410404002 676(-) COFINS SOBRE RECEITAS FINANCEIRAS
410500000 OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
410501000 LUCROS COM PARTICIPACOES SOCIETARIAS
410501001 677LUCROS E DIVIDENDOS

410502000 EQUIVALENCIA PATRIMONIAL

410502001 678RECEITA DE EQUIVALENCIA POSITIVA
410503000 ALIENACAO DE IMOBILIZADO

410503001 679ALIENACAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS
410503002 680ALIENACAO DE MOVEIS E UTENSILIOS
410503003 681ALIENACAO DE FERRAMENTAS

410503004 682ALIENACAO DE IMOVEIS

410503005 683ALIENACAO DE VEICULOS

410503100 684(-) CUSTO ALIENACAO DE IMOBILIZADO
410504000 BRINDES E AMOSTRAS

410504001 685AMOSTRAS

410504002 686BRINDES E BONIFICACOES

410505000 INDENIZACOES

410505001 687INDENIZACOES DE SEGUROS

410506000 RECUPERACOES DE DESPESAS

410506001 688RECUPERACOES DE DESPESAS

410507000 REVERSOES DE PROVISOES

CLAUDIA ANDREA ROSA
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Emisséo
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Folha 00023
31/12/2023 Hora 16:35

Codigo

Nome

Devedora

Credora Custo

00001
00002
00003
00004
00005
00006
00007
00008
00009
00010
00030
00031
00032
00033
00100
00101
00102
00103
09998
09999

VENDAS A VISTA

VENDAS A PRAZO

RECEBIMENTO DE CLIENTES
COMPRAS A PRAZO

VALOR REF

VALOR REF SALARIOS E ENCARGOS
PROVISAO

PROVISAO 13 SALARIO E ENCARGOS
PROVISAO FERIAS E ENCARGOS
PGTO SALARIOS

ALUGUEL

ENERGIA ELETRICA

AGUA A PAGAR

RENDIMENTOS APLICACAO
ENCERRAMENTO

ABERTURA EXERC

LUCRO DISTRIBUIDO
INCORPORACAO DE LUCRO AO CAPITAL SOCIAL
INTEGRALIZAGAO DO CAPITAL
CONSTITUIGAO DA EMPRESA

Total de Registros 20

320202002

230902002

230102001

110101001

230101001

230101001

CLAUDIA ANDREA ROSA
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51.461.398/0001-02

BALANCETE ANALITICO REFERENTE 31 DE DEZEMBRO DE 2023 FOLHA 00024
LGodigo_________.] O e eemeemeeea Saldo Anterior | Débito _____Credio . Saldo_
100000000 ATIVO 0,00 153.820,00 0,00 153.820,00
110000000 ATIVO CIRCULANTE 0,00 119.924,00 0,00 119.924,00
110100000 DISPONIBILIDADES 0,00 119.924,00 0,00 119.924,00
110101000 CAIXA 0,00 119.924,00 0,00 119.924,00
110101001 CAIXA GERAL 0,00 119.924,00 0,00 119.924,00
120000000 ATIVO NAO CIRCULANTE 0,00 33.896,00 0,00 33.896,00
121200000 IMOBILIZADO 0,00 33.896,00 0,00 33.896,00
121201000 ATIVOS TANGIVEIS 0,00 33.896,00 0,00 33.896,00
121201005 VEICULOS 0,00 33.896,00 0,00 33.896,00
200000000 PASSIVO 0,00 154.160,66 307.980,66 -153.820,00
210000000 PASSIVO CIRCULANTE 0,00 0,00 170,33 -170,33
210400000 OBRIGAGOES TRIBUTARIAS 0,00 0,00 170,33 -170,33
210402000 IMPOSTOS SOBRE RECEITA E LUCRO 0,00 0,00 170,33 -170,33
210402006 SIMPLES NACIONAL A RECOLHER 0,00 0,00 170,33 -170,33
230000000 PATRIMONIO LIQUIDO 0,00 154.160,66 307.810,33 -153.649,67
230100000 CAPITAL SOCIAL 0,00 150.000,00 300.000,00 -150.000,00
230101000 CAPITAL SOCIAL REALIZADO 0,00 0,00 150.000,00 -150.000,00
230101001 CAPITAL SOCIAL SUBSCRITO 0,00 0,00 150.000,00 -150.000,00
230102000 (-) CAPITAL A REALIZAR 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00
230102001 CAPITAL SOCIAL A INTEGRALIZAR 0,00 150.000,00 150.000,00 0,00
230900000 PREJUIZOS ACUMULADOS 0,00 4.160,66 7.810,33 -3.649,67
230902000 RESULTADO DO EXERCICIO EM CURSO 0,00 4.160,66 7.810,33 -3.649,67
230902001 RESULTADO DO EXERCICIO 0,00 4.160,66 7.810,33 -3.649,67
400000000 CONTAS DE RESULTADO - RECEITA 0,00 3.990,33 3.990,33 0,00
410000000 RECEITAS 0,00 3.990,33 3.990,33 0,00
410100000 RECEITA OPERACIONAL BRUTA 0,00 3.820,00 3.820,00 0,00
410103000 RECEITA DE PRESTAGAO DE SERVICOS 0,00 3.820,00 3.820,00 0,00
410103001 VENDA DE SERVICOS 0,00 3.820,00 3.820,00 0,00
410200000 DEDUCOES DA RECEITA 0,00 170,33 170,33 0,00
410202000 IMPOSTOS S/VENDAS 0,00 170,33 170,33 0,00
410202005 SIMPLES NACIONAL 0,00 170,33 170,33 0,00

CLAUDIA ANDREA ROSA
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D1.40L1.596/UUUL-U2

Balancete Verificagdo 31 de Dezembro de 2023 FOLHA 00025

Periodo de Abrangéncia: 18/07/2023 a 31/12/2023

Cadigo Contas Saldo Anterior Débito Crédito Saldo
ATIVO

1 ATIVO

11 ATIVO CIRCULANTE

1101 DISPONIBILIDADES

110101 CAIXA

110101001 CAIXA GERAL 116.104,00 3.820,00 119.924,00

TOTAIS CAIXA 116.104,00 3.820,00 119.924,00

TOTAIS DISPONIBILIDADES 116.104,00 3.820,00 119.924,00

TOTAIS ATIVO CIRCULANTE 116.104,00 3.820,00 119.924,00

12 ATIVO NAO CIRCULANTE

1212 IMOBILIZADO

121201 ATIVOS TANGIVEIS

121201005 VEICULOS 33.896,00 33.896,00

TOTAIS ATIVOS TANGIVEIS 33.896,00 33.896,00

TOTAIS IMOBILIZADO 33.896,00 33.896,00

TOTAIS ATIVO NAO CIRCULANTE 33.896,00 33.896,00

TOTAIS ATIVO 150.000,00 3.820,00 153.820,00

CLAUDIA ANDREA ROSA
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D1.40L1.596/UUUL-U2

Balancete Verificacdo 31 de Dezembro de 2023
Periodo de Abrangéncia: 18/07/2023 a 31/12/2023

FOLHA 00026

Cadigo Contas Saldo Anterior Débito Crédito Saldo
PASSIVO

2 PASSIVO

21 PASSIVO CIRCULANTE

2104 OBRIGACOES TRIBUTARIAS

210402 IMPOSTOS SOBRE RECEITA E LUCRO

210402006 SIMPLES NACIONAL A RECOLHER 170,33 ( 170,33)

TOTAIS IMPOSTOS SOBRE RECEITA E LUCRO 170,33 ( 170,33)

TOTAIS OBRIGACOES TRIBUTARIAS 170,33 ( 170,33)

TOTAIS PASSIVO CIRCULANTE 170,33 ( 170,33)

23 PATRIMONIO LIQUIDO

2301 CAPITAL SOCIAL

230101 CAPITAL SOCIAL REALIZADO

230101001 CAPITAL SOCIAL SUBSCRITO ( 150.000,00) ( 150.000,00)

TOTAIS CAPITAL SOCIAL REALIZADO ( 150.000,00) ( 150.000,00)

230102 (-) CAPITAL A REALIZAR

230102001 CAPITAL SOCIAL A INTEGRALIZAR

TOTAIS (-) CAPITAL A REALIZAR

TOTAIS CAPITAL SOCIAL ( 150.000,00) ( 150.000,00)

2309 PREJUIZOS ACUMULADOS

230902 RESULTADO DO EXERCICIO EM CURSO

230902001 RESULTADO DO EXERCICIO 170,33 3.820,00 ( 3.649,67)

TOTAIS RESULTADO DO EXERCICIO EM CURSO 170,33 3.820,00 ( 3.649,67)

TOTAIS PREJUIZOS ACUMULADOS 170,33 3.820,00 ( 3.649,67)

TOTAIS PATRIMONIO LIQUIDO ( 150.000,00) 170,33 3.820,00 ( 153.649,67)

TOTAIS PASSIVO ( 150.000,00) 170,33 3.990,33 ( 153.820,00)

CLAUDIA ANDREA ROSA



Pagina 27 de 34
E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA 2.1.401.5905/UuULl-U2

Balancete Verificagdo 31 de Dezembro de 2023 FOLHA 00027
Periodo de Abrangéncia: 18/07/2023 a 31/12/2023

Cadigo Contas Saldo Anterior Débito Crédito Saldo

RESULTADDO

4 CONTAS DE RESULTADO - RECEITA

41 RECEITAS

4101 RECEITA OPERACIONAL BRUTA

410103 RECEITA DE PRESTAGAO DE SERVICOS

410103001 VENDA DE SERVICOS 3.820,00 3.820,00
TOTAIS RECEITA DE PRESTAGAO DE SERVIGOS 3.820,00 3.820,00
TOTAIS RECEITA OPERACIONAL BRUTA 3.820,00 3.820,00
4102 DEDUCOES DA RECEITA

410202 IMPOSTOS S/VENDAS

410202005 SIMPLES NACIONAL 170,33 170,33
TOTAIS IMPOSTOS S/VENDAS 170,33 170,33
TOTAIS DEDUCOES DA RECEITA 170,33 170,33
TOTAIS RECEITAS 3.990,33 3.990,33
TOTAIS CONTAS DE RESULTADO - RECEITA 3.990,33 3.990,33

CLAUDIA ANDREA ROSA
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E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA 51.461.398/0001-02

Demonstracéo de Lucros ou Prejuizos Acumulado no Exercicio Balan¢o encerrado em 31 de Dezembro de 2023

Nos termos da legislacdo do Imposto de Renda (art. 274 do RIR/99) Folha 00028

DISCRIMINACADO VALORES

Saldo inicial de lucros acumulados 0,00
Ajustes de exercicios anteriores 0,00
Mudancas de Critérios Contébeis 0,00
Retificac@o de Erros de Exercicios Anteriores 0,00
SUBTOTAL 0,00
Incorporacdes de Lucros ao Capital Social 0,00
Reverséo de Reservas 0,00
De Contingéncias 0,00
De Lucros a Realizar 0,00
Lucros do exercicio 3.649,67
Destinacéo do Lucro 0,00
Reserva Legal 0,00
Reserva Estatutaria 0,00
Reserva de Lucros a Realizar 0,00
Reserva para Contingéncia 0,00
Juros sobre o Capital Proprio 0,00
Dividendos a Distribuir 0,00
Dividendos Distribuidos 0,00
SALDO FINAL DE LUCROS ACUMULADOS 3.649,67

Reconhecemos a exatiddo do presente DEMONSTRATIVO DE LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS , que apresenta um
Lucro de R$ 3.649,67

Responsavel pela empresa Contador

ANA CLEIDE FAVERO CLAUDIA ANDREA ROSA MENDES
CRC :050189

C.P.F. 054.707.769-64 C.P.F. 830.449.739-53

CLAUDIA ANDREA ROSA
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EMPRESA E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA 51.461.398/0001-02

Balanco Patrimonial encerrado em 31 de Dezembro de 2023 FOLHA 00029

ATIVO
ATIVO CIRCULANTE
DISPONIBILIDADES
CAIXA
CAIXA GERAL 119.924,00 119.924,00 119.924,00 119.924,00
ATIVO NAO CIRCULANTE
IMOBILIZADO
ATIVOS TANGIVEIS
VEICULOS 33.896,00 33.896,00 33.896,00 33.896,00

TOTAL DO ATIVO 153.820,00

CLAUDIA ANDREA ROSA
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51.461.398/0001-02

Balanco Patrimonial encerrado em 31 de Dezembro de 2023

FOLHA 00030

PASSIVO
PASSIVO CIRCULANTE
OBRIGAGOES TRIBUTARIAS
IMPOSTOS SOBRE RECEITA E LUCRO
SIMPLES NACIONAL A RECOLHER 170,33
PATRIMONIO LIQUIDO
CAPITAL SOCIAL
CAPITAL SOCIAL REALIZADO

CAPITAL SOCIAL SUBSCRITO 150.000,00
SUPERAVIT OU DEFICIT ACUMULADOS
SUPERAVIT ACUMULADOS 3.649,67

TOTAL DO PASSIVO

170,33 170,33 170,33

150.000,00 150.000,00
3.649,67 3.649,67 153.649,67
153.820,00

Reconhecemos a exatiddo do presente BALANCO PATRIMONIAL, somando o total do seu ATIVO e PASSIVO

a importancia de R$ 153.820,00

SAO JOSE DOS PINHAIS , 31 de Dezembro de 2023

Responsavel pela empresa
ANA CLEIDE FAVERO

C.P.F. 054.707.769-64

CLAUDIA ANDREA ROSA

Contador

CLAUDIA ANDREA ROSA MENDES
CRC :050189

C.P.F. 830.449.739-53
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EMPRESA E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA 51.461.398/0001-02
DEMONSTRAGAO DO RESULTADO DO EXERCICIO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023 ~ ACUMULADO FOLHA 00031

VENDAS DE PRODUTOS, MERCADORIAS E SERVIC

VENDAS DE PRODUTOS, MERCADORIAS E SERVIC 3.820,00

VENDA DE SERVICOS 3.820,00
(-) DEDUCOES DE TRIBUTOS, ABATIMENTOS E ( 170,33)

SIMPLES NACIONAL 170,33
(=) RECEITA LIQUIDA 3.649,67
(=) LUCRO BRUTO 3.649,67
(=) RESULTADO OPERACIONAL ANTES DO RESUL 3.649,67
(=) RESULTADO APOS FINANCEIRO 3.649,67
(=) RESULTADO DAS OPERACOES CONTINUADAS 3.649,67
(=) RESULTADO DO EXERCICIO ANTES DO IRPJ 3.649,67
(=) RESULTADO DO EXERCICIO APOS IR / CSL 3.649,67
(=) RESULTADO LIQUIDO DO EXERCICIO (RLE) 3.649,67

Reconhecemos a exatiddo da presente DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO, que apresenta um Lucro Liquido
de R$ 3.649,67

SAO JOSE DOS PINHAIS , 31 de Dezembro de 2023

Responsavel pela empresa Contador

ANA CLEIDE FAVERO CLAUDIA ANDREA ROSA MENDES
CRC :050189

C.P.F. 054.707.769-64 C.P.F. 830.449.739-53

CLAUDIA ANDREA ROSA
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ANALISE FINANCEIRA DO EXERCICIO EM 31 DE DEZEMBRO DE 2023

ACUMULADO FOLHA 00032

1- LIQUIDEZ CORRENTE

7 - IMOBILIZAGAO DO INVESTIMENTO

A EMPRESA TEM R$ 704,06 PARA CADA R$ 1.00 DE DIVIDA

ATIVO CIRCULANTE 119.924,00 ATIVO PERMANENTE 33.896,00
= 704,06 = 22,03
PASSIVO CIRCULANTE 170,33 ATIVO TOTAL 153.820,00
A EMPRESA TEM R$ 704,06 PARA CADA R$ 1.00 DE DIVIDA ATIVO PERMANENTE 22,03% DO CAPITAL DE GIRO
2 - LIQUIDEZ SECA 8 - IMOBILIZAGAO DO CAPITAL
ATIVO CIRCULANTE - ESTOQUE 119.924,00 ATIVO PERMANENTE 33.896,00
= 704,068 = 22,060
PASSIVO CIRCULANTE 170,33 PATRIMONIO LIQUIDO 153.649,67
A EMPRESA TEM R$ 704,06 PARA CADA R$ 1.00 DE DIVIDA ATIVO PERMANENTE 22,06% DO CAPITAL DE GIRO
3 - LIQUIDEZ GERAL 9 - RENTABILIDADE DO INVESTIMENTO
AT.CIRC + REALIZ. L. PRAZO 119.924,00 LUCRO LIiQUIDO ANTES DO I.R. 3.649,67
= 704,06 = 2,37
EXIGIVEL TOTAL 170,33 ATIVO TOTAL 153.820,00

O LUCRO LiQ. ANTES DO ILR. E  2,37% SOBRE O CAPITAL DE GIRO

4 - PARTICIPACAO DE TERCEIROS

10 - RENTABILIDADE DO CAPITAL

EXIGIVEL TOTAL 170,33 LUCRO LiQUIDO ANTES DO I.R. 3.649,67

= 0,11 = 2,37
ATIVO TOTAL 153.820,00 PATRIMONIO LIQUIDO 153.649,67
CAPITAL TERC. 0,11% DO INVESTIMENTO TOTAL| O LUCRO LIQ. ANTESDO I.LR.E  2,37% SOBRE O CAPITAL DE GIRO

5 - GARANTIA DE CAPITAIS DE TERCEIROS 11 - CAPITAL DE GIRO

EXIGIVEL TOTAL 170,33 ATIVO CIRCULANTE 119.924,00

= 0,11 AT. REALIZ. L. PRAZO 0,00 119.924,00
PATRIMONIO LiQUIDO 153.649,67 (-) PASSIVO CIRCULANTE 170,33

(-) PASS. EXIGIVEL L. PRAZO 0,00 170,33

CAPITAL DE TERC. ULTRAPASSA COM  0,11%0 CAPITAL PROPRIO|( =) CAPITAL DE GIRO PROPRIO 119.753,67

6 - GRAU DE ENDIVIDAMENTO GERAL
PASSIVO CIRCULANTE 170,33
(+) PASSIVO NAO CIRCULANTE 0,00
ATIVO TOTAL

A EMPRESA TEM R$1,00 PARA CADA

170,33

153.820,00

0,11% DE TERCEIROS

0,11

12 - INDICE DE SOLVENCIA GERAL

ATIVO TOTAL 153.820,00

PASSIVO CIRCULANTE + - 903,070

EXIGIVEL L. PRAZO 170,33

CLAUDIA ANDREA ROSA
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****Tarmo de Encerramento do livro *****

Folha 00033

Contém o presente livro,33 folnas mecanicamente numeradas, e serviu de Livro Diario
numero 1 da firma E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA , com sede em SAO JOSE
DOS PINHAIS - PR situado a RUA VERISSIMO MARQUES 565 - CENTRO, registrada na(o)
JUNTA COMERCIAL DO PARANA , sob niimero 41211819500 em 18/07/2023 , Cadastro
Nacional de Pessoa Juridica M.F. 51.461.398/0001-02 e inscri¢do estadual nimero .

Declaramos que o presente livro encontra-se devidamente escriturado conforme
a Instrucdo Normativa N° 82, de 19/02/2021 do D.R.E.I. , Art. 5° e 6°.
Periodo da Escrituracdo
18/07/2023 & 31/12/2023

SAO JOSE DOS PINHAIS , 31 de Dezembro de 2023

Responsavel pela empresa Contador
ANA CLEIDE FAVERO CLAUDIA ANDREA ROSA MENDES
C.P.F. 054.707.769-64 CRC :050189

C.P.F. 830.449.739-53



MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizacdo, Gestdo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integracéo

ASSINATURA ELETRONICA
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Certificamos que o ato da empresa E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF/CNPJ Nome

05470776964 ANA CLEIDE FAVERO

83044973953 CLAUDIA ANDREA ROSA MENDES
CERTI FI CO A AUTENTI CAGAO EM 12/ 07/ 2024 13:36 SOB N° 20245002065.
PROTOCOLO. 245002065 DE 10/ 07/ 2024. NI RE: 41211819500.
E.P.S. VIG LANCIA E SEGURANCA LTDA

SI LVANO PEREI RA DE ANDRADE
JUCEPAR RESPONSAVEL PELA AUTENTI CAGAO

CURI TI BA, 12/ 07/ 2024
enpresafacil.pr.gov. br




Ministério da Industria e Comércio Exterior e Servicos V"
Secretaria Especial da Micro e Pequena Empresa

Departamento de Registro Empresarial e Integracao JUCEPAR

TERMO DE AUTENTICAGAO - LIVRO DIGITAL

Declaro exatos os Termos de Abertura e de Encerramento do Livro Digital com caracteristicas abaixo, conferido e
autenticado por Silvano Pereira de Andrade, sob a autenticidade n° 12409893822 em 12/07/2024, protocolo
245002065. Para validagédo de Autenticacdo dos Termos, devera ser acessado o Portal de Servicos / verificagdo de
documentos do Empreendedor (http://www.empresafacil.pr.gov.br) e informar o cédigo de verificacao.

Nome Empresarial:
Numero de Registro:
CNPJ:

Municipio:

Tipo de Livro:

NUmero de Ordem:

Periodo de Escrituragao:

Assinante(s)

Identificagcao de Empresa
E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
41211819500
51461398000102

Sé&o José dos Pinhais

Identificacao de Livro Digital
DIARIO
1
18/07/2023 - 31/12/2023

Nome CRC/OAB

05470776964 ANA CLEIDE FAVERO
83044973953 CLAUDIA ANDREA ROSA MENDES PR050189
CERTI FI CO A AUTENTI CAGAO EM 12/ 07/2024 13:36 SOB N° 20245002065.
_ PROTOCOLO 245002065 DE 10/ 07/2024. CODI GO DE VERI FI CAGAO
v 12409893822. NI RE: 41211819500.
E. P.S. VIG LANCI A E SEGURANCA LTDA
JUCEPAR S| LVANO PEREI RA DE ANDRADE
T RESPONSAVEL PELA AUTENTI CAGAO
CURI TI BA, 12/07/ 2024
enmpresafacil.pr.gov.br
A val i dade deste docunento, se inpresso, fica sujeito a conprovacdo de sua autenticidade nos respectivos portais,

i nformando seus respectivos co6di gos de verificacgéo.


http://www.empresafacil.pr.gov.br

E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.

RUA VERISSIMO MARQUES N°565 APT UNID 3- CENTRO-SAO JOSE DOS PINHAIS CEP: 83.005-410
CNPJ: 51.461.398/0001-02
FONE: 45 99155-1367 / 41 3035-4617
EMAIL: E.P.SEGURANCA@HOTMAIL.COM

EPS

VIGILANCIA E SEGURANCA

INDICE CONTABIL

A EMPRESA E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB N2 51.461.398/0001-02, LOCALIZADA NA RUA
VERISSIMO MARQUES, N2 565, CENTRO, NA CIDADE DE SAO JOSE DOS PINHAIS, ESTADO DO PARANA, CEP 83005-410,
NESTE ATO REPRESENTADA POR SUA REPRESENTANTE LEGAL, VEM POR MEIO DESTA DECLARAGAO COMPROVAR SUA BOA
CAPACIDADE FINANCEIRA TENDO POR BASE DO BALANCO DE ABERTURA DA EMPRESA.

CALCULOS BASEADOS PELOS VALORES DO BALANGO DE ABERTURA DE 2023:

1 - LIQUIDEZ CORRENTE

ATIVO CIRCULANTE 119.924,00
_— = 704,06
PASSIVO CIRCULANTE 170,33

AEMPRESATEMRS 704,06 PARA CADA R$ 1.00 DE DIVIDA

3 - LIQUIDEZ GERAL

AT.CIRC + REALIZ. L. PRAZO 119.924,00
—_— = 704,06
EXIGIVEL TOTAL 170,33

AEMPRESATEMRS 704,06 PARA CADA R$ 1.00 DE DiVIDA
12 - INDICE DE SOLVENCIA GERAL
ATIVO TOTAL 153.820,00

PASSIVO CIRCULANTE +
EXIGIVEL L. PRAZO

= 903,070
170,33

OBS.: TAIS INDICES FORAM RETIRADOS DO BALANGO DE ABERTURA DA EMPRESA NO ANO DE 2023.

OS VALORES APRESENTADOS FORAM RETIRADOS DO BALANCO PATRIMONIAL DO ANO DE ABERTURA DA EMPRESA, TENDO
EM VISTA O PRAZO PARA APRESENTAGAO DO BALANGO DO ANO DE 2024 E EM MAIO/2025.

DECLARAMOS QUE AS DEMONSTRAGOES ABAIXO CORRESPONDEM A REAL SITUAGAO DA PROPONENTE. ESSES INDICES
FORAM OBTIDOS NO BALANCO PATRIMONIAL DE ABERTURA.

DECLARAMOS, AINDA, QUE A QUALQUER TEMPO, DESDE QUE SOLICITADO PELO LICITADOR, NOS COMPROMETEMOS A
APRESENTAR TODOS OS DOCUMENTOS OU INFORMACOES QUE COMPROVARAO AS DEMONSTRACOES.

COMPROVAMOS POSSUIR CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO OU CAPITAL DE GIRO DE, NO MINIMO, 16,66% (DEZESSEIS
INTEIROS E SESSENTA E SEIS CENTESIMOS POR CENTO) DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO, TENDO POR BASE O
BALANCO PATRIMONIAL E AS DEMONSTRACOES CONTABEIS DO ULTIMO EXERCICIO SOCIAL.

POSSUIMOS PATRIMONIO LIQUIDO MINIMO REGISTRADO NAO INFERIOR A 10% (DEZ POR CENTO) DO VALOR ESTIMADO
DA CONTRATAGCAO, POR MEIO DA APRESENTAGAO DO BALANGO PATRIMONIAL E DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO
ULTIMO EXERCICIO SOCIAL, APRESENTADOS NA FORMA DA LEI.

SKO JOSE DOS PINHAIS/PR, 24 DE MARCO DE 2025. Assinado de forma digital
Assinado de forma ARIANA PEREIRA DE Per ARIANA PEREIRA DE
E P S VIGILANCIA digital porEPS MELO:05861137978
ESEGURANCA  VIGLANCIAE MELO:05861137978 pados: 2025.03.26 16:03:16
EP.S. VIGIIANCHA ESEGURANGALTDA ARIANA PEREIRA DF MELE300
CNPJ 51.861398/000 1163 0300 CONTADORA
ANA CLEIDE FAVERO CRC PR 064009
RG: 19838522 SESP MG CPF 058.611.379-78

CPF: 054.707.769-64



TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade:

Numero de Ordem do Livro: 2

Periodo Selecionado:

EPS VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
Periodo da Escrituragéo: 01/01/2024 a 31/12/2024

CNPJ: 51.461.398/0001-02

01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

Nome Empresarial
NIRE

CNPJ

Numero de Ordem
Natureza do Livro
Municipio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Nome Empresarial

Natureza do Livro

NuUumero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

TERMO DE ABERTURA

EPS VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

41211819500

51.461.398/0001-02

Livro Diario Geral

Sao Jose dos Pinhais

14/07/2023

31/12/2024

11405

TERMO DE ENCERRAMENTO

EPS VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

Livro Diario Geral

11405

01/01/2024

31/12/2024

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de numero
B9.25.5C.3F.2E.80.1F.E1.CC.77.67.3F.13.A5.EC.28.53.38.87.42-1, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 10.2.3 do Visualizador
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BALANCO PATRIMONIAL £
Entidade: EPS VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 51.461.398/0001-02
Numero de Ordem do Livro: 2
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024
DEMONSTRACOES CONTABEIS
Descrigao Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 153.820,00 R$ 303.388,68
CIRCULANTE R$ 119.924,00 R$ 302.088,68

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

R$ 119.924,00

R$ 267.085,65

CAIXA GERAL

R$ 119.924,00

R$ 131.337,73

CAIXA R$ 119.924,00 R$ 131.337,73
BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 0,00 R$ 85.747,92
SICOOB R$ 0,00 R$ 85.747,92
APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA R$ 0,00 R$ 50.000,00
SICREDI APLICACAO R$ 0,00 R$ 50.000,00
CREDITOS R$ 0,00 R$ 35.003,03
IMPOSTOS A RECUPERAR R$ 0,00 R$ 35.003,03
SIMPLES NACIONAL A RECUPERAR R$ 0,00 R$ 5.285,91
INSS A RECUPERAR R$ 0,00 R$ 29.717,12
NAO CIRCULANTE R$ 33.896,00 R$ 1.300,00
INVESTIMENTOS R$ 0,00 R$ 1.300,00
PARTICIPACOES COOPERATIVAS R$ 0,00 R$ 1.300,00
INTEGRALIZACAO SICOOB R$ 0,00 R$ 1.300,00
IMOBILIZADO R$ 33.896,00 R$ 0,00
BENS EM USO R$ 33.896,00 R$ 0,00
VEICULOS R$ 33.896,00 R$ 0,00
PASSIVO R$ 153.820,00 R$ 303.388,68
CIRCULANTE R$ 170,33 R$ 123.388,68
(-) OBRIGACOES TRABALHISTAS R$ (0,00) R$ 17.316,09
(-) SALARIOS A PAGAR R$ (0,00) R$ 12.392,62
(-) PROLABORE A PAGAR R$ (0,00) R$ 4.923,47
(-) OBRIGFISCAIS SOCIAIS TRABALH R$ (0,00) R$ 16.086,37
(-) FGTS ARECOLHER R$ (0,00) R$ 1.481,76
(-) INSS ARECOLHER R$ (0,00) R$ 14.604,61
OBRIGACOES TRIBUTARIAS R$ 170,33 R$ 45.060,60
(-) IRRF ARECOLHER R$ (0,00) R$ 1.487,89
SIMPLES NACIONAL A RECOLHER R$ 170,33 R$ 43.528,43
(-) ISSQN A RECOLHER R$ (0,00) R$ 44,28
(-) EMPRESTIMOS R$ (0,00) R$ 44.925,62
(-) INSTITUICOES FINANCEIRAS R$ (0,00) R$ 44.925,62
(-) EMPRESTIMO ROTATIVO SICOOB R$ (0,00) R$ 44.925,62

PATRIMONIO LIQUIDO

R$ 153.649,67

R$ 180.000,00

CAPITAL SOCIAL

R$ 150.000,00

R$ 150.000,00

CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO R$ 150.000,00 R$ 150.000,00
ANA CLEIDE FAVERO R$ 150.000,00 R$ 150.000,00
(-) RESERVAS DE LUCROS R$ (0,00) R$ 30.000,00
(-) RESERVAS DE LUCROS R$ (0,00) R$ 30.000,00
(-) RESERVA LEGAL R$ (0,00) R$ 30.000,00
LUCROS E PREJUIZOS ACUMULADOS R$ 3.649,67 R$ (0,00)
LUCROSPREJUIZOS ACUMULADOS R$ 3.649,67 R$ (0,00)
LUCROS ACUMULADOS EXERCICIO R$ 3.649,67 RS (0,00)

ATUAL

Este documento é parte integrante de escrituragéo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nUmero
B9.25.5C.3F.2E.80.1F.E1.CC.77.67.3F.13.A5.EC.28.53.38.87.42-1, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Versao 10.2.3 do Visualizador
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DEMONSTRAGAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £

Entidade: EPS VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

Periodo da Escrituracéo: 01/01/2024 a 31/12/2024 CNPJ: 51.461.398/0001-02
Numero de Ordem do Livro: 2

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2024 a 31 de dezembro de 2024

DEMONSTRACOES CONTABEIS

Descrigao Nota Saldo anterior Saldo atual
RECEITA OPERACIONAL BRUTA R$ (0,00) R$ 2.324.751,16
RECEITA PRESTACAO DE SERVICOS R$ (0,00) R$ 2.324.751,16
RECEITA DE SERVICOS R$ (0,00) R$ 2.324.751,16
PRESTACAO DE SERVICOS R$ (0,00) R$ 2.324.751,16

(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA R$ (0,00) RS (197.489,32)

(-) DEDUCOES DE TRIBUTOS R$ (0,00) RS (197.489,32)

(-) DEDUCOES DE TRIBUTOS R$ (0,00) RS (197.489,32)

(-) IMPOSTO S SERVICO ISSQN R$ (0,00) RS (62.328,52)

(-) SIMPLES NACIONAL R$ (0,00) R$ (135.160,80)
RECEITA LIQUIDA OPERACIONAL R$ (0,00) R$ 2.127.261,84

(-) CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS R$ (0,00) RS (273.995,67)
(-) CUSTO DE BENS E SERVICOS R$ (0,00) R$ (273.995,67)

(-) MAO DE OBRA DIRETA R$ (0,00) R$ (273.995,67)

(-) FERIAS R$ (0,00) RS (10.082,27)

(-) 13 SALARIO R$ (0,00) RS (11.520,90)
(-)INSS R$ (0,00) RS (37.677,96)
(-)FGTS R$ (0,00) RS (11.212,65)

(-) INDENIZACOES TRABALHISTAS R$ (0,00) RS (2.663,94)

(-) VALE TRANSPORTE R$ (0,00) RS (1.513,46)

(-) VALE ALIMENTACAO R$ (0,00) RS (15.963,36)

(-) SEGURO VIDA R$ (0,00) RS (12.253,53)

(-) UNIFORMES E EPIS R$ (0,00) RS (27.987,21)

(-) ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL R$ (0,00) RS (1.835,52)

(-) SINDICATO R$ (0,00) RS (709,57)

(-) SALARIOS R$ (0,00) RS (140.575,30)
LUCRO BRUTO R$ (0,00) RS 1.853.266,17
(-) DESPESAS AMINISTRATIVAS R$ (0,00) R$ (159.300,23)
(-) DESPESAS COM O PESSOAL R$ (0,00) RS (93.132,99)
(-) SALARIOS E ORDENADOS R$ (0,00) RS (21.986,37)

(-) INSS R$ (0,00) RS (9.582,06)

(-) 13 SALARIO R$ (0,00) RS (2.046,87)

(-) FGTS R$ (0,00) RS (3.342,39)

(-) PROLABORE R$ (0,00) RS (56.175,30)

(-) OCUPACAO R$ (0,00) RS (36.608,59)
(-) ALUGUEIS E CONDOMINIOS R$ (0,00) RS (35.626,78)

(-) BENS DE PEQUENO VALOR R$ (0,00) RS (981,81)

(-) UTILIDADES E SERVICOS R$ (0,00) RS (4.952,13)
(-) ENERGIA ELETRICA R$ (0,00) RS (1.560,82)

(-) AGUA E ESGOTO R$ (0,00) RS (775,93)

(-) TELEFONE INTERNET R$ (0,00) RS (1.963,69)

(-) SEGUROS R$ (0,00) RS (549,12)

(-) FRETES E CARRETOS R$ (0,00) RS (102,57)

(-) DESPESAS GERAIS R$ (0,00) RS (20.047,84)
(-) SERVICOS DE TERCEIROS R$ (0,00) RS (7.140,34)

(-) DESPESAS COM VIAGENS R$ (0,00) RS (250,00)

(-) HONORARIO CONTABIL R$ (0,00) RS (9.246,50)

(-) MATERIAL USO E CONSUMO R$ (0,00) R$ (72,90)

(-) SEGURANCA E VIGILANCIA R$ (0,00) R$ (3.338,10)
(-) IMPOSTOS E TAXAS R$ (0,00) RS (4.558,68)
(-) IMPOSTOS E TAXAS R$ (0,00) RS (4.558,68)
Flklli?l%%lgﬁ?s DA RECEITAS E DESPESAS RS (0,00) RS 1.603.965,94
(-) PREJUIZOS FINANCEIROS LIQUIDOS R$ (0,00) RS (1.667,68)
(-) DESPESAS FINANCEIRAS R$ (0,00) RS (1.670,14)
(-) JUROS E MULTAS R$ (0,00) RS (357,73)
(-) COMISSOES E DESPESAS BANCARIAS R$ (0,00) RS (941,20)
(-) IoFIoC R$ (0,00) RS (371,21)
RECEITAS FINANCEIRAS R$ (0,00) R$ 2,46
FlNFZi’\gl’\lgigTos DE APLICACOES RS (0,00) R$ 2,46
Lblé%%o ANTES DOS IMPOSTOS SOBRE O RS (0,00) RS 1.692.298,26
SUSRO LIQLIDO DAS OPERACOES R$ (0,00) R$ 1.692.298,26
DESCONTINDADAS RS (000 RS (000
LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO R$ (0,00) R$ 1.692.298,26

Este documento & parte integrante de escrituragdo cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de niumero
B9.25.5C.3F.2E.80.1F.E1.CC.77.67.3F.13.A5.EC.28.53.38.87.42-1, nos termos do Decreto n°® 8.683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Verséo 10.2.3 do Visualizador Pagina 1 de 1



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped Versao: 10.2.3

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
CNPJ

NIRE
51.461.398/0001-02

41211819500

NOME EMPRESARIAL
EPS VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO
PERIODO DA ESCRITURAGAO

FORMA DA ESCRITURAGAO CONTABIL
01/01/2024 a 31/12/2024

Livro Diario (Completo - sem escrituracédo Aucxiliar)
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO

Livro Diario Geral 2
IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
B9.25.5C.3F.2E.80.1F.E1.CC.77.67.3F.13.A5.EC.28.53.38.87.42
- N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPFICNPJ NOME CERnEICARS VALIDADE e
JULIO CESAR 101808273826298783  01/04/2024 a i
Contador 00501015957 \OREL:00501015957 4194498 01/04/2025 Néo
E P S VIGILANCIA E
. 424152140208552339  15/07/2024 a .
Pessoa Juridica (e-CNPJ ou e-PJ)  51461398000102 SEGURANCA oo A Sim

LTDA:51461398000102

Escrituracao recebida via Internet

NUMERO DO RECIBO:
pelo Agente Receptor SERPRO

B9.25.5C.3F.2E.80.1F.E1.CC.77.67.3F.
13.A5.EC.28.53.38.87.42-1 em  26/03/2025 as 15:51:38

DF.3A.F8.02.27.E8.95.7B
F9.E2.41.7A.E8.E6.1C.B4

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagdo de que trata o art. 39 da Lei n® 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticagéo.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alteragédo do Decreto n° 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n° 8.934/1994 com a alteragéo da
Lei Complementar n°® 1247/2014.




EPS E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.

A RUA VERISSIMO MARQUES N°565 APT UNID 3- CENTRO-SAO JOSE DOS PINHAIS CEP: 83.005-410
W B CNPJ: 51.461.398/0001-02
FONE: 45 99155-1367 / 41 3035-4617
EMAIL: E.P.SEGURANCA@HOTMAIL.COM

INDICE CONTABIL

A EMPRESA E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, INSCRITA NO CNPJ SOB N2 51.461.398/0001-02, LOCALIZADA NA RUA
VERISSIMO MARQUES, N2 565, CENTRO, NA CIDADEDE SAO JOSE DOS PINHAIS, ESTADO DO PARANA, CEP 83005-410,
NESTE ATO REPRESENTADA POR SUA REPRESENTANTE LEGAL, VEM POR MEIO DESTA DECLARAGAO COMPROVAR SUA BOA
CAPACIDADE FINANCEIRA TENDO POR BASE O BALANCO DO EXERCICIO DE 2024.

CALCULOS BASEADOS PELOS VALORES DO BALANGO DE ABERTURA DE 2024:

Liquidez Geral (LG) (AC+ ARLP) / (PC+ PNC) 302.088,68 + 0,00 = 2,45
123.388,68 + 0,00

Liquidez Corrente (LC) AC/PC 302.088,68 = 2,45
123.388,68
Solvéncia Geral (SG) (AT)/(PC+ PNC) 303.388,68 = 2,46

123.388,68 + 0,00

OBS.: TAIS INDICES FORAM RETIRADOS DO BALANGO PATRIMONIAL DO EXERCICIO DE 2024.
DECLARAMOS QUE AS DEMONSTRACOES ABAIXO CORRESPONDEM A REAL SITUAGAO DA PROPONENTE.

DECLARAMOS, AINDA, QUE A QUALQUER TEMPO, DESDE QUE SOLICITADO PELO LICITADOR, NOS COMPROMETEMOS A
APRESENTAR TODOS OS DOCUMENTOS OU INFORMACOES QUE COMPROVARAO AS DEMONSTRACOES.

COMPROVAMOS POSSUIR CAPITAL CIRCULANTE LIQUIDO OU CAPITAL DE GIRO DE, NO MINIMO, 16,66% (DEZESSEIS
INTEIROS E SESSENTA E SEIS CENTESIMOS POR CENTO) DO VALOR ESTIMADO DA CONTRATAGAO, TENDO POR BASE O
BALANGO PATRIMONIAL E AS DEMONSTRAGCOES CONTABEIS DO ULTIMO EXERCICIO SOCIAL.

POSSUIMOS PATRIMONIO LIQUIDO MINIMO REGISTRADO NAO INFERIOR A 10% (DEZ POR CENTO) DO VALOR ESTIMADO
DA CONTRATAGAO, POR MEIO DA APRESENTACAO DO BALANGO PATRIMONIAL E DEMONSTRAGOES CONTABEIS DO
ULTIMO EXERCICIO SOCIAL, APRESENTADOS NA FORMA DA LEI.

SAO JOSE DOS PINHAIS/PR, 27 DE MARCO DE 2024.

EP S VIGILANCIA EAssinado de forma igitl JULIO CESAR fieaio e e

SEGURANCA D ANSLANCIAE

LTDA:51461398000 LTDA:51461398000102

Dados: 2025.03.27 12:02:04
102 -03'00'

E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ 51.461.398/0001-02
ANA CLEIDE FAVERO
RG: 19838522 SESP MG
CPF: 054.707.769-64

MOREL:0050 EA%QEL:OOSOWHQW
1015957 Dados: 2025.03.27

12:01:38-03'00'
JULIO CESAR MOREL
CONTADOR
CPF: 005.010.159-57
CRC: PR/066579/0-2



TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: EPS VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
Periodo da Escrituracao: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 51.461.398/0001-02

NUmero de Ordem do Livro: 3

Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025

Nome Empresarial
NIRE

CNPJ

NUmero de Ordem
Natureza do Livro
Municipio

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

Data de encerramento do exercicio social

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Nome Empresarial

Natureza do Livro

NUmero de ordem

Quantidade total de linhas do arquivo
digital

Data de inicio

Data de término

TERMO DE ABERTURA

EPS VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

41211819500

51.461.398/0001-02

Livro Diario Geral

Sao Jose dos Pinhais

14/07/2023

31/12/2025

30641

TERMO DE ENCERRAMENTO

EPS VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

Livro Diario Geral

30641

01/01/2025

31/12/2025

Este documento é parte integrante de escrituracdo cuja autenticagdo se comprova pelo recibo de nimero
4D.90.9C.77.75.1F.DD.B8.D9.06.4F.71.8E.A1.FF.92.50.17.75.D9-9, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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BALANCO PATRIMONIAL £
Entidade: EPS VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 51.461.398/0001-02
Numero de Ordem do Livro: 3
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025
DEMONSTRACOES CONTABEIS
Descricao Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 554.335,66 R$ 2.472.749,15
CIRCULANTE R$ 553.035,66 R$ 2.377.832,15

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

R$ 420.774,93

R$ 1.641.241,85

CAIXA GERAL R$ 285.027,01 R$ 1.485.317,79
CAIXA R$ 285.027,01 R$ 1.485.317,79
BANCOS CONTA MOVIMENTO R$ 85.747,92 R$ 24.887,35
SICOOB R$ 85.747,92 R$ 24.887,35
APLICACOES DE LIQUIDEZ IMEDIATA R$ 50.000,00 R$ 131.036,71
SICOOB APLICACAO R$ 50.000,00 R$ 0,00
RF BANCO DO BRASIL R$ 0,00 R$ 131.036,71

CREDITOS R$ 132.260,73 R$ 736.590,30
CREDITOS DE TERCEIROS R$ 0,00 R$ 66.544,30
MINOTAURO SERVICOS DE R$ 0,00 R$ 66.544.30

SEGURANCA

IMPOSTOS A RECUPERAR

R$ 132.260,73

R$ 670.046,00

SIMPLES NACIONAL A RECUPERAR

R$ 102.543,61

R$ 670.046,00

INSS A RECUPERAR R$ 29.717,12 R$ 0,00
NAO CIRCULANTE R$ 1.300,00 R$ 94.917,00
INVESTIMENTOS R$ 1.300,00 R$ 44.345,35
PARTICIPACOES COOPERATIVAS R$ 1.300,00 R$ 2.200,68
INTEGRALIZACAO SICOOB R$ 1.300,00 R$ 2.200,68
APLICACOES EM CONSORCIOS R$ 0,00 R$ 42.144,67
BB ADMIN CONSORCIO SA R$ 0,00 R$ 7.183,77
HS ADM DE CONSORCIOS R$ 0,00 R$ 34.960,90
IMOBILIZADO R$ 0,00 R$ 50.571,65
BENS EM USO R$ 0,00 R$ 54.399,00
MOVEIS UTENSILIOS R$ 0,00 R$ 1.799,00
VEICULOS SERVICOS R$ 0,00 R$ 52.600,00
DEPRECIACAO ACUMULADA R$ 0,00 R$ (3.827,35)
DEP ACUM MOVEIS E UTENSILIOS R$ 0,00 R$ (9,67)
DEPACUM VEICULOS R$ 0,00 R$ (3.817,68)

PASSIVO R$ 554.335,66 R$ 2.472.749,15
CIRCULANTE R$ 374.335,66 R$ 1.387.981,85
OBRIGACOES TRABALHISTAS R$ 17.316,09 R$ 82.373,26

SALARIOS A PAGAR R$ 12.392,62 R$ 77.289,49
PROLABORE A PAGAR R$ 4.923,47 R$5.083,77
OBRIGFISCAIS SOCIAIS TRABALH R$ 16.086,37 R$ 22.985,60
FGTS A RECOLHER R$ 1.481,76 R$ 13.189,15
() MULTA FGTS R$ (0,00) R$ 1.379,38
INSS A RECOLHER R$ 14.604,61 R$ 8.157,64
() CONTRIBUICAO SINDICAIS A RS (0,00) R$ 250,43

RECOLHER

OBRIGACOES TRIBUTARIAS

R$ 276.065,55

R$ 1.105.278,95

IRPJ A RECOLHER

R$ 141.470,07

R$ 587.049,99

IRRF A RECOLHER R$ 1.487,89 R$ 1.868,93
CONTRIBUICAO SOCIAL A RECOLHER R$ 58.754,17 R$ 227.802,94
PIS A RECOLHER R$ 13.260,49 R$ 51.413,85
COFINS A RECOLHER R$ 61.202,24 R$ 237.294,69
(-) SIMPLES NACIONAL A RECOLHER R$ (170,33) R$ (170,33)
ISSQN A RECOLHER R$ 61,02 R$ 18,88
FORNECEDORES R$ 19.942,03 R$ 2.858,45
FORNECEDORES DIVERSOS R$ 19.942,03 R$ 2.858,45
T COUERCID bE EQUPAMENTOS 5000
CONFECCAO ARCANJO LTDA R$ 1.760,22 R$ (0,00)
(-) MERCADO DO EPI LTDA R$ (0,00) R$ 214,45
KEMER UNIFORMES LTDA R$ 8.200,00 R$ (0,00)

L SHPLES SOLTIONS oM OF EQUr 5000
ABONTEX TEXTL CONFECCRO 5000
(-) GBS COMERCIO DE EQUIPAMENTOS R$ (0,00) R$ 245,00
(-) VIA VAREJO SA R$ (0,00) R$ 1.799,00
 EEE Y coneRcio o w5000
EMPRESTIMOS R$ 44.925,62 R$ 174.485,59
INSTITUICOES FINANCEIRAS R$ 44.925,62 R$ 174.485,59
EMPRESTIMO ROTATIVO SICOOB R$ 44.925,62 R$ 29.411,25
(-) BB GIRO PRONAMPE R$ (0,00) R$ 145.074,34

PATRIMONIO LIQUIDO

R$ 180.000,00

R$ 1.084.767,30

CAPITAL SOCIAL

R$ 150.000,00

R$ 150.000,00

CAPITAL SOCIAL INTEGRALIZADO

R$ 150.000,00

R$ 150.000,00

ANA CLEIDE FAVERO

R$ 150.000,00

R$ 150.000,00

RESERVAS DE LUCROS R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
RESERVAS DE LUCROS R$ 30.000,00 R$ 30.000,00

RESERVA LEGAL R$ 30.000,00 R$ 30.000,00
(-) LUCROS E PREJUIZOS ACUMULADOS R$ (0,00) R$ 904.767,30
(-) LUCROS ACUMULADOS R$ (0,00) R$ 904.767,30

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragdo Digital — Sped

Versao 10.4.1 do Visualizador
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DEMONSTRACAO DE RESULTADO DO EXERCICIO

£
Entidade: EPS VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
Periodo da Escrituracdo: 01/01/2025 a 31/12/2025 CNPJ: 51.461.398/0001-02
Numero de Ordem do Livro: 3
Periodo Selecionado: 01 de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de 2025
DEMONSTRACOES CONTABEIS
Descricdo Nota Saldo anterior Saldo atual

RECEITA OPERACIONAL BRUTA

R$ 2.033.255,18

R$ 5.869.748,76

RECEITA PRESTACAO DE SERVICOS

R$ 2.033.255,18

R$ 5.869.748,76

RECEITA DE SERVICOS

R$ 2.033.255,18

R$ 5.869.748,76

PRESTACAO DE SERVICOS

R$ 2.033.255,18

R$ 5.869.748,76

(-) DEDUCOES DA RECEITA BRUTA

R$ (129.794,05)

R$ (357.444,92)

(-) DEDUCOES DE TRIBUTOS

R$ (129.794,05)

R$ (357.444,92)

(-) DEDUCOES DE TRIBUTOS

R$ (129.794,05)

R$ (357.444,92)

(-) IMPOSTO S SERVICO ISSQN

R$ (55.580,25)

R$ (143.199,11)

(-) PIS S FATURAMENTO

R$ (13.216,16)

R$ (38.153,36)

(-) COFINS S FATURAMENTO

R$ (60.997,64)

R$ (176.092,45)

RECEITA LIQUIDA OPERACIONAL

R$ 1.903.461,13

R$ 5.512.303,84

(-) CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

R$ (273.995,67)

R$ (3.556.798,58)

(-) CUSTO DE BENS E SERVICOS

R$ (273.995,67)

R$ (3.556.798,58)

(-) MAO DE OBRA DIRETA

R$ (273.995,67)

R$ (3.556.798,58)

(-) FERIAS R$ (10.082,27) R$ (29.196,73)
(-) 13 SALARIO R$ (11.520,90) R$ (69.166,43)
() INSS R$ (37.677,96) R$ (218.011,51)
() FGTS R$ (11.212,65) R$ (70.877,40)

(-) INDENIZACOES TRABALHISTAS

R$ (2.663,94)

R$ (3.055,44)

(-) VALE TRANSPORTE

R$ (1.513,46)

R$ (523,25)

(-) VALE ALIMENTACAO

R$ (15.963,36)

R$ (237.080,87)

(-) PLANO DE SAUDE

R$ (0,00)

R$ (6.034,52)

(-) FUNDO DE FORMACAO PROFISSIONAL

R$ (0,00)

R$ (2.666,51)

(-) SEGURO VIDA

R$ (12.253,53)

R$ (42.669,46)

(-) UNIFORMES E EPIS

R$ (27.987,21)

R$ (92.041,03)

(-) CURSOS E TREINAMENTOS R$ (0,00) R$ (7.741,60)
(-) ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL R$ (1.835,52) R$ (0,00)
(-) ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL R$ (709,57) R$ (15.865,08)
(-) PRO LABORE R$ (0,00) R$ (6.241,70)
(-) SINDICATO R$ (0,00) R$ (19.409,38)
(-) DIARIAS INDEDUTIVEL R$ (0,00) R$ (1.945.171,01)
(-) SALARIOS R$ (140.575,30) R$ (791.046,66)

LUCRO BRUTO

R$ 1.629.465,46

R$ 1.955.505,26

(-) DESPESAS ADMINISTRATIVAS

R$ (159.858,23)

R$ (442.664,70)

(-) DESPESAS COM O PESSOAL

R$ (93.132,99)

R$ (68.658,70)

(-) SALARIOS E ORDENADOS R$ (21.986,37) R$ (0,00)
(-) INSS R$ (9.582,06) R$ (0,00)
(-) 13 SALARIO R$ (2.046,87) R$ (0,00)
() FGTS R$ (3.342,39) R$ (0,00)
(-) PROLABORE R$ (56.175,30) R$ (68.658,70)
(-) OCUPACAO R$ (36.608,59) R$ (70.889,02)
(-) MANUTENCAO PREDIAL R$ (0,00) R$ (1.055,30)
(-) ALUGUEIS E CONDOMINIOS R$ (35.626,78) R$ (63.147,71)
(-) DEPRECIACAO E AMORTIZACAO R$ (0,00) R$ (3.827,35)
(-) BENS DE PEQUENO VALOR R$ (981,81) R$ (2.858,66)
(-) UTILIDADES E SERVICOS R$ (4.952,13) R$ (26.106,60)
(-) PROPAGANDA E PUBLICIDADE R$ (0,00) R$ (2.790,00)
(-) ENERGIA ELETRICA R$ (1.560,82) R$ (3.207,19)
(-) AGUA E ESGOTO R$ (775,93) R$ (1.810,16)
(-) TELEFONE INTERNET R$ (1.963,69) R$ (5.968,57)
(-) SEGUROS R$ (549,12) R$ (760,22)
(-) FRETES E CARRETOS R$ (102,57) R$ (11.570,46)

(-) DESPESAS GERAIS

R$ (20.605,84)

R$ (261.359,93)

(-) SERVICOS DE TERCEIROS

R$ (7.140,34)

R$ (35.263,29)

(-) DESPESAS DIVERSAS INDEDUTIVEIS R$ (0,00) R$ (15.172,39)
(-) MANUTENCAO DE VEICULOS R$ (0,00) R$ (6.518,30)
(-) ALUGUEL DE EQUIPAMENTOS R$ (0,00) R$ (4.989,19)
(-) GAS INDUSTRIAL E COMBUSTIVEIS R$ (0,00) R$ (19.893,35)
(-) DESPESAS COM VIAGENS R$ (250,00) R$ (130.273,64)
(-) MATERIAIS DE ESCRITORIO R$ (0,00) R$ (11.225,04)
(-) HONORARIO CONTABIL R$ (9.246,50) R$ (19.805,50)
(-) MATERIAL USO E CONSUMO R$ (72,90) R$ (13.368,77)

(-) SEGURANCA E VIGILANCIA

R$ (3.896,10)

R$ (4.850,46)

(-) IMPOSTOS E TAXAS

R$ (4.558,68)

R$ (15.650,45)

(-) IMPOSTOS E TAXAS

R$ (4.558,68)

R$ (15.650,45)

LUCRO ANTES DA RECEITAS E DESPESAS
FINANCEIRAS

R$ 1.469.607,23

R$ 1.512.840,56

(-) PREJUIZOS FINANCEIROS LIQUIDOS

R$ (1.468,92)

R$ (1.642,22)

(-) DESPESAS FINANCEIRAS

R$ (1.471,38)

R$ (3.588,54)

(-) JUROS E MULTAS R$ (158,97) R$ (925,17)
(-) COMISSOES E DESPESAS BANCARIAS R$ (941,20) R$ (855,78)
() IOFIoC R$ (371,21) R$ (1.807,59)
RECEITAS FINANCEIRAS R$ 2,46 R$ 1.946,32
FlNilrE\J’\éDElll\éigTos DE APLICACOES R$ 2,46 RS 1.046,32
LlL_JL(JZ%{%O ANTES DOS IMPOSTOS SOBRE O R$ 1.468.138,31 R$ 1.511.198,34
S((-j)cl?AAIEOSTo DE RENDA E CONTRIBUICAO RS (199.700,46) RS (614.628,69)
S(()—)CIII'\A/IEOSTO DE RENDAE CONTRIBUICAO RS (199.700,46) RS (614.628,69)
SégleOSTo DE RENDAE CONTRIBUICAO RS (199.700,46) RS (614.628,69)

(-) CONTRIBUICAO SOCIAL

R$ (58.557,75)

R$ (169.048,77)

(-) IMPOSTO DE RENDA

R$ (141.142,71)

R$ (445.579,92)

LUCRO LIQUIDO DAS OPERACOES
CONTINUADAS

R$ 1.268.437,85

R$ 896.569,65

(-) PREJUIZO DAS OPERACOES
DESCONTINUADAS

RS (0,00)

R$ (0,00)

LUCRO LIQUIDO DO EXERCICIO

R$ 1.268.437,85

R$ 896.569,65

Este documento € parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
4D.90.9C.77.75.1F.DD.B8.D9.06.4F.71.8E.A1.FF.92.50.17.75.D9-9, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped

Versao: 10.4.1

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICACAO DO TITULAR DA ESCRITURACAO
CNPJ
51.461.398/0001-02

NIRE
41211819500

NOME EMPRESARIAL
EPS VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

PERIODO DA ESCRITURAGCAO

FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL
Livro Diario (Completo - sem escrituragdo Auxiliar) 01/01/2025 a 31/12/2025
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
Livro Diario Geral 3
IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)
4D.90.9C.77.75.1F.DD.B8.D9.06.4F.71.8E.A1.FF.92.50.17.75.D9
ARQUIVOS SUBSTITUIDOS (HASH)
ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:
~ N° SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME CERTIFICADO VALIDADE LEGAL
. . E P S VIGILANCIA E
Signatario da E((e:IIDDJcom eCNPJ ou 51461398000102 SEGURANCA 2600273322%2454467 0066/;(;)(()35;)525; sim
LTDA:51461398000102
JULIO CESAR 109526760397530750  21/01/2026 a ~
Contador 00501015957 \1OREL:00501015957 3342763 21/01/2027 Néo

Escrituracdo recebida via Internet

NUMERO DO RECIBO:
pelo Agente Receptor SERPRO

4D.90.9C.77.75.1F.DD.B8.D9.06.4F.71.
8E.A1.FF.92.50.17.75.D9-9 em 22/05/2026 as 10:11:49

88.5A.60.46.1C.7C.8B.9D
EF.7A.C6.7A.8E.69.5F.2A

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagdo de que trata o art. 39 da Lei n°® 8.934/1994.
Este recibo comprova a autenticagédo.

BASE LEGAL: Decreto n°® 1.800/1996, com a altera¢é@o do Decreto n°® 8.683/2016, e arts. 39, 39-A, 39-B da Lei n°® 8.934/1994 com a alteracéo da
Lei Complementar n°® 1247/2014.




EPS E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.

LELMEYNLELIRY RyA VERISSIMO MARQUES N°565 APT UNID 3- CENTRO-SAO JOSE DOS PINHAIS CEP: 83.005-410
CNPJ: 51.461.398/0001-02
FONE: 45 99155-1367 / 41 3035-4617
EMAIL: E.P.SEGURANCA@HOTMAIL.COM

INDICES DO BALANCO PATRIMONIAL

Declaramos para os devidos fins que a empresa E.P.S. VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 51.461.398/0001-02, com
sede na Rua Verissimo Marques, 565, Sao José dos Pinhais - PR, apresentou
— conforme lei 11.638/09 e Comité de Pronunciamentos Contabeis (CPC), no
exercicio de 2025 os seguintes indices contabeis:

Liguidez Geral (LG) (AC + ARLP) / (PC + PNC) 2.377.832,15+0,00 = 1,7
1.387.981,85 + 0,00

Liquidez Corrente (LC) AC / PC 2.377.832,15 =1,7
1.387.981,85
Solvéncia Geral (SG) (AT)/ (PC + PNC) 2.472.749,15 B, 7

1.387.981,85 + 0,00

Grau de Endividamento (GE) (PC + PNC) / AT 1.387.981,85+0,00 = 0,5
2.472.749,15

Foz do Iguacu, 14 de agosto de 2026.

ANA CLEIDE fssnadodetoma JULIO CESAR dgiatpor oo
FAVERO;054: FAVER0:05470776964 MOR!EL:OOSO EAEOS:;L: 0501015957
7dhngokd il Ao dubisCesar Morel
Representante Legal Contador

CPF: 054.707.769-64 CPF: 005.010.159-57

CRC: PR/066579/0-2



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
ESTADO DO PARANA
COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA
FORO REGIONAL DE SAO JOSE DOS PINHAIS

OFICIO DISTRIBUIDOR TITULAR
Rua Joao Angelo Cordeiro - Edificio do Forum - Centro SIMONE PEREIRA LAGE (DESIGNADA)
SAO JOSE DOS PINHAIS/PR - 83005-570 JURAMENTADOS

CLAUDIO HANUSIAK SETIM
KELLEN CRISTINA BUSCHMANN

Certidao Negativa
FALENCIA E CONCORDATA

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo de Pedidos de FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACAO JUDI-
CIAL E EXTRAJUDICIAL (somente nos casos em que a homologagao tenha sido tra-
zida a juizo), nos termos da Lei 11.101/2005 sob minha guarda neste cartério, verifi-
quei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento, tendo como parte:

E P S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
Documento....... CNPJ 51.461.398/0001-02
Sede............ Rua VERISSIMO MARQUES, 565, CENTRO, SAO JOSE DOS PINHAIS/PR, CEP
83005410 565

no periodo compreendido entre a presente data e os ultimos 20 anos que a antece-
dem.

SAO JOSE DOS PINHAIS/PR, 02 de Julho de 2026

SIMONE PEREIRA LAGE (DESIGNADA)

Assinado de forma digital
por SIMONE PEREIRA
LAGE:73794015991

Dados: 2026.07.03 13:48:31
-03'00'

Resolugdo 213/2018 - competéncia para processar e julgar passa a ser do Foro Central De Curitiba/PR.
OC74/2024-orienta a expedicao desta certiddo também pela Vara Empresarial Regionalizada Curitiba/P



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
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CLAUDIO HANUSIAK SETIM
KELLEN CRISTINA BUSCHMANN

Certidao Negativa
FALENCIA E CONCORDATA

Certifico, a pedido de parte interessada, que revendo os livros e arquivos
de distribuicdo de Pedidos de FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACAO JUDI-
CIAL E EXTRAJUDICIAL (somente nos casos em que a homologagao tenha sido tra-
zida a juizo), nos termos da Lei 11.101/2005 sob minha guarda neste cartério, verifi-
quei NAO CONSTAR nenhum registro em andamento, tendo como parte:

E P S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

Documento....... CNPJ 51.461.398/0001-02
Sede............ Rua VERISSIMO MARQUES, 565, CENTRO, SAO JOSE DOS PINHAIS/PR, CEP
83005410 565

no periodo compreendido entre a presente data e os ultimos 20 anos que a antece-
dem.

SAO JOSE DOS PINHAIS/PR, 06 de Agosto de 2026

SIMONE PEREIRA LAGE (DESIGNADA)

\ Assinado de forma digital por SIMONE
PEREIRA LAGE:73794015991
Dados: 2026.08.07 11:24:07 -03'00'

Certificagao

Resolugdo 213/2018 - competéncia para processar e julgar passa a ser do Foro Central De Curitiba/PR.
OC74/2024-orienta a expedicao desta certiddo também pela Vara Empresarial Regionalizada Curitiba/P
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Art. 2° Os recursos financeiros serdo empenhados a titulo de Transferéncia
Obrigatdria, conforme legislagdo vigente, observando a classificagdo orgamentaria: PT:
06.182.2218.22B0.6500; GND: 3.3.40.41; Fonte: 3000; UG: 530012.

Art. 3° Considerando a natureza e o volume de agdes a serem implementadas,
o prazo de execugdo sera de 180 dias, a partir da publicagdo desta portaria no Diario
Oficial da Unido (DOU).

Art. 4° A utilizagdo, pelo ente beneficidrio, dos recursos transferidos estd
vinculada exclusivamente a execucdo das agOes especificadas no art. 1° desta Portaria.

Art. 5° O proponente devera apresentar prestacdo de contas final no prazo de
30 dias a partir do término da vigéncia, nos termos do art. 32 do Decreto n? 11.655, de 23
de agosto de 2023.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WOLNEI WOLFF BARREIROS
PORTARIA N¢ 3.201, DE 17 DE OUTUBRO DE 2023

Autoriza o empenho e a transferéncia de recursos ao
Municipio de Cachoeirinha-RS, para execu¢do de
acOes de Defesa Civil.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, neste ato representado pelo SECRETARIO NACIONAL DE
PROTECAO E DEFESA CIVIL, nomeado pela Portaria n. 190, de 1° de janeiro de 2023,
publicada no D.O.U, de 2 de janeiro de 2023, Segdo 2, Edigdo Extra B, consoante delegac¢do
de competéncia conferida pela Portaria n. 2.191, de 27 de junho de 2023, publicada no
DOU, de 28 de junho de 2023, Segdo 1, e tendo em vista o disposto na Lei n? 12.340, de
01 de dezembro de 2010, na Lei n? 12.608, de 10 de abril de 2012, no Decreto n? 11.219,
de 5 de outubro de 2022 e no Decreto n? 11.655, de 23 de agosto de 2023, resolve:

Art. 1° Autorizar o empenho e o repasse de recursos ao Municipio de
Cachoeirinha-RS, no valor de RS R$ 49.676,00 (quarenta e nove mil, seiscentos e setenta
e seis reais) para a execugdo de agBes de resposta, conforme processo n.
59052.016168/2023-79.

Art. 2° Os recursos financeiros serdo empenhados a titulo de Transferéncia
Obrigatdria, conforme legislagdo vigente, observando a classificagdo orgamentaria: PT:
06.182.2218.22B0.6500; GND: 3.3.40.41; Fonte: 3000; UG: 530012.

Art. 3° Considerando a natureza e o volume de agdes a serem implementadas,
0 prazo de execugdo sera de 180 dias, a partir da publicagdo desta portaria no Diario
Oficial da Unido (DOU).

Art. 4° A utilizagdo, pelo ente beneficidrio, dos recursos transferidos estd
vinculada exclusivamente a execugdo das agdes especificadas no art. 1° desta Portaria.

Art. 5° O proponente devera apresentar prestagdo de contas final no prazo de
30 dias a partir do término da vigéncia, nos termos do art. 32 do Decreto n2 11.655, de 23
de agosto de 2023.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WOLNEI WOLFF BARREIROS
PORTARIA N¢ 3.221, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

O SECRETARIO NACIONAL DE PROTECAO E DEFESA CIVIL, no uso da
competéncia que lhe foi delegada pela Portaria Ministerial n? 2.212, de 04 de julho de
2023, publicada no Diario Oficial da Unido, Se¢do 1, de 05 de julho de 2023, resolve:

Art. 12 Reconhecer a situagdo de emergéncia nas areas descritas no Formulario
de Informagdes do Desastre - FIDE, conforme as informagdes relacionadas abaixo.

UF Municipio Desastre Decreto Data Processo

AL Palestina Estiagem - 1.4.1.1.0 308 04/09/2023 59051.022709/2023-16

MG | Conceigdo dos Ouros | Vendaval - 1.3.2.1.5 2.276 29/09/2023 59051.022987/2023-65

RN Parau Estiagem - 1.4.1.1.0 019 11/09/2023 59051.022802/2023-12
SC Coronel Martins Vendaval - 1.3.2.1.5 160 05/09/2023 59051.022705/2023-20
SC Formosa do Sul Vendaval - 1.3.2.1.5 6078 08/09/2023 59051.022800/2023-23

SC Sdo Jodo do Sul Granizo - 1.3.2.1.3 74 24/08/2023 59051.022850/2023-19

Art. 22 Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.
WOLNEI WOLFF BARREIROS

SUPERINTENDENCIA DO DESENVOLVIMENTO DA AMAZONIA
RETIFICACAO

No art. 12 da Portaria n? 73, de 09/10/2023, publicada no DOU n2 195, de
11/10/2023, segdo 1, pag. 54, onde se |é: "Permutar, na forma do Anexo a esta Portaria,
a Fungdo Comissionada Executiva (FCE) e o Cargo Comissionado Executivo (CCE) a seguir:
| - um Cargo Comissionado Executivo de Chefe, cdédigo CCE 1.13, da Diretoria de Fundos,
Incentivos e de Atragdo de investimentos (DGFAI), por uma Fung¢do Comissionada Executiva
de Chefe, cddigo FCE 1.13, da Diretoria de Administragdo (DIRAD)" leia-se: " Permutar a
Fungdo Comissionada Executiva-FCE e o Cargo Comissionado Executivo-CCE a seguir: | - um
Cargo Comissionado Executivo de Coordenador-Geral, cdédigo CCE 1.13, da Coordenagdo-
Geral de Atragdo de Investimentos, da Diretoria de Gestdo de Fundos, Incentivos e de
Atracdo de Investimentos, por uma Fungdao Comissionada Executiva de Coordenador-Geral,
codigo FCE 1.13, da Coordenagdo-Geral de Orgamento e Finangas, da Diretoria de
Administragdo."

Ministério da Justica e Segurancga Publica

POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE POLICIA ADMINISTRATIVA
COORDENAGCAO-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS
ALVARA Ne 7.242, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

i O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2023/90063 -
DELESP/DREX/SR/PF/PR, resolve: CONCEDER autoriza¢cdo de funcionamento, valida por
01(um) ano da data da publicagdo deste Alvard no D.0.U., a empresa E.P.S VIGILANCIA
E SEGURANCA LTDA, CNPJ n2 51.461.398/0001-02, especializada em seguranca privada,
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar no Parand, com Certificado de
Seguranga n? 2664/2023, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne 7.243, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

i O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2023/91076 -
DELESP/DREX/SR/PF/CE, resolve: CONCEDER autorizagdo de funcionamento, valida por
01(um) ano da data da publicagdo deste Alvara no D.0.U., a empresa GTG SEGURANCA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152023101900043

E VIGILANCIA LTDA, CNPJ n2 41.939.902/0001-75, especializada em seguranca privada,
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar no Ceard, com Certificado de
Seguranga n? 2420/2023, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 7.244, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

3 O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que |he sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n2 2023/92599 -
DPF/CRU/PE, resolve: CONCEDER autorizagdo de funcionamento, vélida por 01(um) ano
da data da publicagdo deste Alvard no D.O.U., a empresa FARIAS SEGURANCA LTDA,
CNPJ n? 49.709.056/0001-09, especializada em seguranca privada, na(s) atividade(s) de
Vigilancia Patrimonial, para atuar em Pernambuco, com Certificado de Seguranga n2
2695/2023, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 7.245, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n?2 2023/93973 -
DELESP/DREX/SR/PF/AL, resolve: CONCEDER autorizagdo de funcionamento, valida por
01(um) ano da data da publicagio deste Alvara no D.O.U., a empresa EGIDE
SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ n2 49.642.743/0001-54, especializada em
seguranca privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar em Alagoas,
com Certificado de Seguranga n2 2580/2023, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 7.246, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que |lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2023/94020 -
DELESP/DREX/SR/PF/SP, resolve: CONCEDER autorizagdo a empresa INTERFORT
SEGURANCA DE VALORES LTDA, CNPJ n2 04.008.185/0005-65, sediada em Sdo Paulo,
para adquirir: ~

Da empresa cedente ESCOLTA SERVICOS DE VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA,
CNPJ n? 66.663.634/0001-32:

38 (trinta e oito) Revdlveres calibre 38

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

2300 (duas mil e trezentas) Munigbes calibre 38 _

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICACAO NO D.O.U.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA Ne 7.247, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicbes que |he sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n? 2023/96693 -
DPF/ITZ/MA, resolve: CONCEDER autorizagdo a empresa CEFAV - CENTRO DE
FORMAGCAO E APERFEICOAMENTO DE VIGILANTE LTDA, CNPJ n2 11.391.962/0001-35,
sediada no Maranhdo, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

3732 (trés mil e setecentas e trinta e duas) MunicGes calibre .380

2136 (duas mil e cento e trinta e seis) Munigdes calibre 12

10000 (dez mil) MunicBes calibre 38 -

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAGAO NO D.O.U.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 7.248, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

3 O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n?2 2023/97455 -
DELESP/DREX/SR/PF/DF, resolve: CONCEDER autorizagdo a empresa 5 ESTRELAS SISTEMA
DE SEGURANCA LTDA, CNPJ n2 72.591.894/0001-42, sediada no Distrito Federal, para
adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

47 (quarenta e sete) Munig¢des calibre .380

13 (treze) MunicBes calibre 12

634 (seiscentas e trinta e quatro) Munigdes calibre 38

157 (cento e cinquenta e sete) Espargidores de agente quimico
lacrimogéneo (CS ou OC), de até 70g. -

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAGCAO NO D.O.U.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 7.249, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitacdo da parte
interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo n?2 2023/98005 -
DELESP/DREX/SR/PF/PR, resolve: CONCEDER autorizagdo a empresa SEGLINE
SEGURANCA E VIGILANCIA LTDA, CNPJ n? 06.184.802/0001-85, sediada no Parand, para
adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

1 (uma) Pistola calibre .380

45 (quarenta e cinco) Municdes calibre .380 -

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAGAO NO D.O.U.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

ALVARA N2 7.250, DE 18 DE OUTUBRO DE 2023

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA POLICIA
FEDERAL, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei 7.102/83, regulamentada pelo
Decreto n2 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada
no Processo n2 2023/98039 - DELESP/DREX/SR/PF/GO, resolve: CONCEDER autorizagdo a empresa G.I
EMPRESA DE SEGURANGA LTDA, CNPJ n2 07.473.476/0003-50, sediada em Goids, para adquirir:

Em estabelecimento comercial autorizado pelo Exército:

120 (cento e vinte) Revolveres calibre 38

1440 (uma mil e quatrocentas e quarenta) MunicBes calibre 38

VALIDO POR 90 (NOVENTA) DIAS A CONTAR DA DATA DE PUBLICAGAO NO D.O.U.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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PORTARIA N2 3.482, DE 14 DE OUTUBRO DE 2024

Autoriza o empenho e a transferéncia de recursos ao
Municipio de Tupandi-RS, para execugdo de agdes de
Defesa Civil.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, neste ato representado pelo SECRETARIO NACIONAL DE
PROTEGAO E DEFESA CIVIL, nomeado pela Portaria n. 190, de 1° de janeiro de 2023,
publicada no D.0.U, de 2 de janeiro de 2023, Segdo 2, Edigdo Extra B, consoante delegagdo
de competéncia conferida pela Portaria n. 1.184, de 15 de abril de 2024, publicada no
DOU, de 16 de abril de 2024, Secdo 1, e tendo em vista o disposto na Lei n® 12.340, de
01 de dezembro de 2010, na Lei n? 12.608, de 10 de abril de 2012, no Decreto n? 11.219,
de 5 de outubro de 2022 e no Decreto n? 11.655, de 23 de agosto de 2023, resolve:

Art. 1°Autorizar o empenho e o repasse de recursos ao Municipio de Tupandi-
RS, no valor de RS 69.732,25 (sessenta e nove mil, setecentos e trinta e dois reais e vinte
e cinco centavos), para a execugdo de agdes de resposta, conforme processo n.
59052.029765/2024-44.

Art. 2° Os recursos financeiros serdo empenhados a titulo de Transferéncia
Obrigatdria, conforme legislagdo vigente, observando a classificagdo orgamentaria: PT:
06.182.2318.22B0.6504; GND: 3.3.40.41; Fonte: 3000; UG: 530012.

Art. 3° Considerando a natureza e o volume de agbes a serem implementadas,
o prazo de execugdo sera de 180 dias, a partir da publicagdo desta portaria no Diario
Oficial da Unido (DOU).

Art. 4° A utilizagdo, pelo ente beneficiario, dos recursos transferidos esta
vinculada exclusivamente a execugdo das agbes especificadas no art. 1° desta Portaria.

Art. 5° O proponente devera apresentar prestacdo de contas final no prazo de
30 dias a partir do término da vigéncia, nos termos do art. 32 do Decreto n2 11.655, de 23
de agosto de 2023.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WOLNEI WOLFF BARREIROS
PORTARIA N2 3.496, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024

Autoriza 0o empenho e a transferéncia de recursos ao
Municipio de Cachoeira do Sul-RS, para execucdo de
agoes de Defesa Civil.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, neste ato representado pelo SECRETARIO NACIONAL DE
PROTEGAO E DEFESA CIVIL, nomeado pela Portaria n. 190, de 1° de janeiro de 2023,
publicada no D.0.U, de 2 de janeiro de 2023, Segdo 2, Edigdo Extra B, consoante delegagdo
de competéncia conferida pela Portaria n. 1.184, de 15 de abril de 2024, publicada no
DOU, de 16 de abril de 2024, Secdo 1, e tendo em vista o disposto na Lei n2 12.340, de
01 de dezembro de 2010, na Lei n? 12.608, de 10 de abril de 2012, no Decreto n? 11.219,
de 5 de outubro de 2022 e no Decreto n? 11.655, de 23 de agosto de 2023, resolve:

Art. 1°Autorizar o empenho e o repasse de recursos ao Municipio de Cachoeira
do Sul-RS, no valor de RS 258.012,16 (duzentos e cinquenta e oito mil, doze reais e
dezesseis centavos), para a execugdo de agdes de resposta, conforme processo n.
59052.028504/2024-15.

Art. 2° Os recursos financeiros serdo empenhados a titulo de Transferéncia
Obrigatdria, conforme legislagdo vigente, observando a classificagdo orgamentaria: PT:
06.182.2318.22B0.6504; GND: 3.3.40.41; Fonte: 3000; UG: 530012.

Art. 3° Considerando a natureza e o volume de agdes a serem implementadas,
o prazo de execugdo sera de 180 dias, a partir da publicagdo desta portaria no Diario
Oficial da Unido (DOU).

Art. 4° A utilizagdo, pelo ente beneficiario, dos recursos transferidos esta
vinculada exclusivamente a execugdo das agdes especificadas no art. 1° desta Portaria.

Art. 5° O proponente devera apresentar prestacao de contas final no prazo de
30 dias a partir do término da vigéncia, nos termos do art. 32 do Decreto n® 11.655, de 23
de agosto de 2023.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WOLNEI WOLFF BARREIROS
PORTARIA N2 3.497, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024

Autoriza 0 empenho e a transferéncia de recursos ao
Municipio de Porto Alegre-RS, para execugdo de
acdes de Defesa Civil.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, neste ato representado pelo SECRETARIO NACIONAL DE
PROTEGAO E DEFESA CIVIL, nomeado pela Portaria n. 190, de 1° de janeiro de 2023,
publicada no D.0.U, de 2 de janeiro de 2023, Segdo 2, Edigdo Extra B, consoante delegagdo
de competéncia conferida pela Portaria n. 1.184, de 15 de abril de 2024, publicada no
DOU, de 16 de abril de 2024, Secdo 1, e tendo em vista o disposto na Lei n2 12.340, de
01 de dezembro de 2010, na Lei n? 12.608, de 10 de abril de 2012, no Decreto n? 11.219,
de 5 de outubro de 2022 e no Decreto n? 11.655, de 23 de agosto de 2023, resolve:

Art. 1°Autorizar o empenho e o repasse de recursos ao Municipio de Porto
Alegre-RS, no valor de RS 1.667.522,64 (um milhdo, seiscentos e sessenta e sete mil,
quinhentos e vinte e dois reais e sessenta e quatro centavos), para a execucao de agdes de
resposta, conforme processo n. 59052.028405/2024-25.

Art. 2° Os recursos financeiros serdo empenhados a titulo de Transferéncia
Obrigatdria, conforme legislagdo vigente, observando a classificagdo orgamentaria: PT:
06.182.2318.22B0.6504; GND: 3.3.40.41; Fonte: 3000; UG: 530012.

Art. 3° Considerando a natureza e o volume de agdes a serem implementadas,
o prazo de execugdo sera de 180 dias, a partir da publicagdo desta portaria no Diario
Oficial da Unido (DOU).

Art. 4° A utilizagdo, pelo ente beneficiario, dos recursos transferidos esta
vinculada exclusivamente a execugdo das agGes especificadas no art. 1° desta Portaria.

Art. 5° O proponente devera apresentar prestagao de contas final no prazo de
30 dias a partir do término da vigéncia, nos termos do art. 32 do Decreto n® 11.655, de 23
de agosto de 2023.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

WOLNEI WOLFF BARREIROS
PORTARIA N2 3.502, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024

Autoriza 0 empenho e a transferéncia de recursos ao
Municipio de Tupandi-RS, para execugdo de a¢des de
Defesa Civil.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, neste ato representado pelo SECRETARIO NACIONAL DE
PROTEGAO E DEFESA CIVIL, nomeado pela Portaria n. 190, de 1° de janeiro de 2023,
publicada no D.0.U, de 2 de janeiro de 2023, Se¢do 2, Edigdo Extra B, consoante delegagdo
de competéncia conferida pela Portaria n. 1.184, de 15 de abril de 2024, publicada no
DOU, de 16 de abril de 2024, Secdo 1, e tendo em vista o disposto na Lei n? 12.340, de
01 de dezembro de 2010, na Lei n? 12.608, de 10 de abril de 2012, no Decreto n? 11.219,
de 5 de outubro de 2022 e no Decreto n? 11.655, de 23 de agosto de 2023, resolve:

Art. 1°Autorizar o empenho e o repasse de recursos ao Municipio de Tupandi-
RS, no valor de R$ 40.253,00 (quarenta mil duzentos e cinquenta e trés reais), para a
execucdo de acdes de resposta, conforme processo n. 59052.029764/2024-08.

Art. 2° Os recursos financeiros serdo empenhados a titulo de Transferéncia
Obrigatéria, conforme legislagdo vigente, observando a classificagdo orgamentaria: PT:
06.182.2318.22B0.6504; GND: 3.3.40.41; Fonte: 300; UG: 530012.

Art. 3° Considerando a natureza e o volume de agdes a serem implementadas,
o prazo de execucdo sera de 180 dias, a partir da publicagdo desta portaria no Diario
Oficial da Unido (DOU).

Art. 4° A utilizagdo, pelo ente beneficidrio, dos recursos transferidos esta
vinculada exclusivamente a execugdo das agdes especificadas no art. 1° desta Portaria.

Art. 5° O proponente devera apresentar prestagdo de contas final no prazo de
30 dias a partir do término da vigéncia, nos termos do art. 32 do Decreto n2 11.655, de 23
de agosto de 2023.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

WOLNEI WOLFF BARREIROS
PORTARIA N¢ 3.503, DE 15 DE OUTUBRO DE 2024

Autoriza o empenho e a transferéncia de recursos ao
Municipio de Tupandi-RS, para execugdo de agdes de
Defesa Civil.

A UNIAO, por intermédio do MINISTERIO DA INTEGRAGAO E DO
DESENVOLVIMENTO REGIONAL, neste ato representado pelo SECRETARIO NACIONAL DE
PROTEGAO E DEFESA CIVIL, nomeado pela Portaria n. 190, de 1° de janeiro de 2023,
publicada no D.O.U, de 2 de janeiro de 2023, Secdo 2, Edigdo Extra B, consoante delegagdo
de competéncia conferida pela Portaria n. 1.184, de 15 de abril de 2024, publicada no
DOU, de 16 de abril de 2024, Secdo 1, e tendo em vista o disposto na Lei n® 12.340, de
01 de dezembro de 2010, na Lei n? 12.608, de 10 de abril de 2012, no Decreto n? 11.219,
de 5 de outubro de 2022 e no Decreto n? 11.655, de 23 de agosto de 2023, resolve:

Art. 1°Autorizar o empenho e o repasse de recursos ao Municipio de Tupandi-
RS, no valor de RS 446.281,60 (quatrocentos e quarenta e seis mil duzentos e oitenta e um
reais e sessenta centavos), para a execugdo de acgdes de resposta, conforme processo n.
59052.029733/2024-49.

Art. 2° Os recursos financeiros serdo empenhados a titulo de Transferéncia
Obrigatéria, conforme legislagdo vigente, observando a classificagdo orgamentaria: PT:
06.182.2318.22B0.6504; GND: 3.3.40.41; Fonte: 300; UG: 530012.

Art. 3° Considerando a natureza e o volume de agdes a serem implementadas,
o prazo de execucdo sera de 180 dias, a partir da publicagdo desta portaria no Diario
Oficial da Unido (DOU).

Art. 4° A utilizagdo, pelo ente beneficidrio, dos recursos transferidos esta
vinculada exclusivamente a execucdo das acdes especificadas no art. 1° desta Portaria.

Art. 5° O proponente devera apresentar prestagdo de contas final no prazo de
30 dias a partir do término da vigéncia, nos termos do art. 32 do Decreto n2 11.655, de 23
de agosto de 2023.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

WOLNEI WOLFF BARREIROS

Ministério da Justica e Segurancga Publica

POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE POLICIA ADMINISTRATIVA
COORDENAGAO-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS

ALVARA N2 6.762, DE 19 DE SETEMBRO DE 2024

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisio prolatada no Processo n® 2024/86815 -
DPF/CRU/PE, resolve: DECLARAR revista a autorizagdo de funcionamento, valida por
01(um) ano da data de publicacdo deste Alvara no D.O.U., concedida a empresa FARIAS
SEGURANCA LTDA, CNPJ n? 49.709.056/0001-09, especializada em seguranca privada,
na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar em Pernambuco, com Certificado
de Seguranga n2 2604/2024, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI
ALVARA N2 6.969, DE 23 DE SETEMBRO DE 2024

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisio prolatada no Processo n2 2024/90473 -
DELESP/DREX/SR/PF/AL, resolve: DECLARAR revista a autorizacdo de funcionamento, vélida
por 01(um) ano da data de publicacdo deste Alvard no D.0.U., concedida a empresa
EGIDE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ n? 49.642.743/0001-54, especializada em
seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar em Alagoas,
com Certificado de Seguranca n° 2645/2024, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI
ALVARA N2 7.438, DE 9 DE OUTUBRO DE 2024

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n? 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisio prolatada no Processo n2 2024/98062 -
DELESP/DREX/SR/PF/PR, resolve: DECLARAR revista a autorizacdo de funcionamento,
valida por 0l(um) ano da data de publicacdo deste Alvard no D.O.U. concedida a
empresa E.P.S VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA, CNPJ n? 51.461.398/0001-02,
especializada em seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para
atuar no Parana, com Certificado de Seguranca n° 2926/2024, expedido pelo
DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI
ALVARA N2 7.590, DE 16 DE OUTUBRO DE 2024

O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 20 da Lei
7.102/83, regulamentada pelo Decreto n® 89.056/83, atendendo a solicitagdo da parte
interessada, de acordo com a decisio prolatada no Processo n® 2024/90548 -
DELESP/DREX/SR/PF/MT, resolve: CONCEDER autorizagdo de funcionamento, vélida por
0l(um) ano da data da publicagdo deste Alvara no D.O.U, a empresa MARCSEG
SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVADA LTDA, CNPJ n2 55.167.252/0001-00, especializada em
seguranca privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar no Mato
Grosso, com Certificado de Seguranga n® 2999/2024, expedido pelo DREX/SR/PF.

CRISTIANO JOMAR COSTA CAMPIDELLI

Este documento pode ser verificado no endereco eletrénico 55
http://www in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152024101700055
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CAPITULO VI

DOS COLABORADORES VOLUNTARIOS

Art. 90. A atividade de classificagdo indicativa podera contar com o auxilio
de colaboradores voluntarios, nos termos da Lei n? 9.608, de 18 de fevereiro de
1998.

Pardgrafo Unico. A Coordenacgdo-Geral de Politica de Classificagdo Indicativa
mantera cadastro atualizado de colaboradores voluntédrios e podera convida-los para
participar de sessOes presenciais ou fdéruns de debates on-line, transitérios ou
permanentes, acerca da andlise e dos temas de classificagdo indicativa, estendendo o
convite as partes interessadas.

CAPITULO VII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 91. O material enviado a Coordenagdo-Geral de Politica de Classificagdo
Indicativa para analise ou conferéncia ficara disponivel para retirada por trinta dias, a
contar da comunicagdo ao interessado.

Art. 92. A Coordenagdo-Geral de Politica de Classificagdo Indicativa dard
publicidade, no sitio eletronico do Ministério da Justica e Seguranga Publica, as
informacgGes de interesse publico relativas ao processo de classificagdo.

Art. 93. Sem prejuizo das sang¢des administrativa e civel aplicaveis, o
descumprimento dos dispositivos desta Portaria sujeita o responsavel as prescricGes da
Lei n2 8.069, de 1990, e do Decreto-Lei n? 2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Cddigo
Penal, observados o devido processo legal, a gravidade da infragdo, a proporcionalidade
das penalidades e a adogdo de medidas de adequagdo.

Art. 94. Ficam revogadas:

| - a Portaria MJSP n2 502, de 23 de novembro de 2021;

Il - a Portaria MJSP n2 201, de 3 de novembro de 2022;

Il - a Portaria MISP n? 361, de 27 de abril de 2023,;

IV - a Portaria MJSP n? 454, de 13 de setembro de 2023; e

V - a Portaria MJSP n2 996, de 4 de agosto de 2025.

Art. 95. Esta Portaria entra em vigor:

| - em 17 de margo de 2026, em relagdo aos arts. 48 a 57; e

Il - em 17 de novembro de 2025, para os demais dispositivos.

RICARDO LEWANDOWSKI

SECRETARIA EXECUTIVA
PORTARIA SE/MISP N2 1.635, DE 9 DE OUTUBRO DE 2025

Institui a Comissdo Técnica de Engenharia e
Arquitetura, com vistas a aprimorar a Governanga de
Engenharia e Arquitetura, no ambito do Ministério da
Justica e Seguranca Publica.

A SECRETARIA—EX!ECUTIVA ADJUNTA DA SECRETARIA-EXECUTIVA DO MINISTERIO
DA JUSTICA E SEGURANCA PUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 19, incisos
XV e XX, da Portaria SE/MJSP n2 1.411, de 25 de novembro de 2021, resolve:

Art. 12 Fica instituida a Comissdo Técnica de Engenharia e Arquitetura, com vistas
a aprimorar a Governanga de Engenharia e Arquitetura, no ambito do Ministério da Justica e
Seguranga Publica.

Art. 22 A Comissdo Técnica de Engenharia e Arquitetura sera composta por um
representante titular e um suplente das seguintes unidades:

| - Secretaria-Executiva, representada pelo Coordenador Geral de Arquitetura e
Engenharia - CGAE/SAA/SE;

Il - Secretaria Nacional de Seguranca Publica;

Il - Secretaria Nacional de Politicas Penais;

IV - Policia Federal;

V - Policia Rodovidria Federal;

VI - Conselho Administrativo de Defesa Econdmica - Cade; e

VII - Agéncia Nacional de Protecdo de Dados - ANPD.

§ 19 Cada membro titular terd um suplente, que o substituira em seus
impedimentos eventuais ou permanentes.

§ 22 Os membros, titulares e suplentes, serdo indicados pelas respectivas unidades
e designados por meio de portaria da Subsecretaria de Administracdo da Secretaria-Executiva
do Ministério da Justica e Seguranca Publica.

§ 32 Nos casos dos incisos VI e VIl do caput, os membros e seus respectivos
suplentes serdo indicados pelo respectivo 6rgao ou entidade e designados na forma do § 2°.

Art. 32 A Comissdo Técnica de Engenharia e Arquitetura sera subordinada ao
Comité de Governanga Administrativa do Ministério da Justica e Seguranga Publica e tera
como objetivo principal fomentar a comunicagdo e a integragdo entre as unidades técnicas de
arquitetura e engenharia, bem como propor iniciativas e politicas voltadas a eficiéncia e
efetividade dos espacos fisicos ocupados pelo 6rgdo e a gestdo da infraestrutura.

Art. 42 A Comissdo Técnica de Engenharia e Arquitetura serd coordenada e
secretariada pela Coordenagao-Geral de Arquitetura e Engenharia - CGAE da Subsecretaria de
Administracdo da Secretaria-Executiva do Ministério da Justica e Seguranga Publica.

Art. 52 A CGAE coordenard e prestard o apoio administrativo necessario ao
funcionamento das atividades do colegiado, registrando todas as reunides e resolugdes,
mantendo meio de divulgagao.

Art. 62 Compete a Comissdo Técnica de Engenharia e Arquitetura, dentre outras
atribuigGes:

| - facilitar a comunicagdo entre as diferentes unidades técnicas de engenharia e
arquitetura do Ministério da Justica e Segurancga Publica, promovendo a troca de informagoes,
experiéncias e boas praticas;

Il - analisar, avaliar e propor politicas e diretrizes para a ocupagdo, manutengao,
modernizagdo e utilizagdo eficiente dos espagos fisicos sob a gestdo do Ministério da Justica e
Seguranga Publica;

Il - desenvolver estudos e propor solugdes técnicas que visem a otimizagdo dos
recursos materiais e humanos na gestao e no controle da infraestrutura do 6rgao;

IV - colaborar com a formulagdo de politicas publicas voltadas a gestdo eficiente da
infraestrutura, alinhadas aos principios da sustentabilidade e da acessibilidade;

V - auxiliar na coordenagdo e execucao de projetos de engenharia e arquitetura
que sejam de interesse do Ministério da Justica e Seguranga Publica, assegurando a
observancia das normas técnicas e legais aplicaveis;

VI - acompanhar a implementagdo de iniciativas e projetos relacionados a gestao
da infraestrutura e propor ajustes ou melhorias quando necessario; e

VIl - emitir pareceres técnicos e recomendagOes sobre projetos e agoes
relacionadas a infraestrutura do Ministério da Justica e Seguranga Publica, quando solicitado
pelo Comité de Governanga Administrativa.

Art. 729 A Comissdo Técnica de Engenharia e Arquitetura reunir-se-a
ordinariamente, uma vez por bimestre, ou por convocagao extraordinaria de seus membros.

§ 12 O quérum de reunido da Comissdo Técnica de Engenharia e Arquitetura é de
maioria simples e o quérum de aprovagdo o de maioria simples dentre os presentes.

§ 22 Na hipdtese de empate, além do voto ordinario, o coordenador tera o voto de
qualidade.

§ 32 Os membros do colegiado que se encontrarem no Distrito Federal se reunirdo
presencialmente, e os que estiverem em outros entes federativos participardo por meio de
videoconferéncia.

Art. 82 A Comissdo Técnica de Engenharia e Arquitetura deverd apresentar
relatérios periddicos ao Comité de Governanga Administrativa sobre suas atividades, incluindo
recomendagOes e propostas de agGes para a melhoria da gestdo dos espacos fisicos e da
infraestrutura do Ministério da Justica e Segurancga Publica.

Art. 92 A participagdo dos servidores na Comissdo Técnica de Engenharia e
Arquitetura serd considerada prestagdo de servigo publico relevante, ndo remunerada.

Art. 10. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

ANGELITA DA ROSA

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152025101600078

POLICIA FEDERAL
DIRETORIA DE POLICIA ADMINISTRATIVA
COORDENACAO-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS
ALVARA N2 4.560, DE 18 DE JULHO DE 2025

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuicbes que lhe sdo conferidas pela Lei 14.967/2024,
atendendo a solicitagdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo
n® 2025/53906 - DELESP/DREX/SR/PF/PR, resolve: declarar revista a autorizagdo de
funcionamento, vélida por 02(dois) anos da data de publicagdo deste Alvara no D.O.U.,
concedida a empresa E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, CNPJ n2 51.461.398/0001-02,
especializada em segurancga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar no
Parand, com Certificado de Seguranca n? 1977/2025, expedido pelo DREX/SR/PF.

DENISE VARGAS TENORIO

ALVARA Ne 5.792, DE 11 DE SETEMBRO DE 2025

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pelo art. 40 da Lei
14.967/2024, atendendo a solicitacdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada
no Processo n2 2025/69469 - DPF/CRU/PE, resolve: declarar revista a autorizacdo de
funcionamento, vdlida por 02(dois) anos da data de publicagdo deste Alvara no D.O.U.,
concedida a empresa FARIAS SEGURANCA LTDA, CNPJ n2 49.709.056/0001-09, especializada em
seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar em Pernambuco,
com Certificado de Seguranga n2 2600/2025, expedido pelo DREX/SR/PF.

CAIRO COSTA DUARTE

ALVARA Ne 6.008, DE 17 DE SETEMBRO DE 2025

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuices que lhe sdo conferidas pelo art. 40 da Lei
14.967/2024, atendendo a solicitacdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada
no Processo n 2025/71682 - DELESP/DREX/SR/PF/AL, resolve: declarar revista a autoriza¢do de
funcionamento, vdlida por 02(dois) anos da data de publicagdo deste Alvara no D.O.U.,
concedida a empresa EGIDE SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ n2 49.642.743/0001-54,
especializada em seguranca privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar em
Alagoas, com Certificado de Seguranga n2 2645/2025, expedido pelo DREX/SR/PF.

DENISE VARGAS TENORIO

ALVARA Ne 6.276, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 40 da Lei n?
14.967/2024, atendendo a solicitacdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada
no Processo n2 2025/70727 - DPF/SIE/SP, resolve: declarar revista a autorizacdo de
funcionamento, vdlida por 02(dois) anos da data de publicagdo deste Alvara no D.O.U.,
concedida a empresa KIRON SEGURANCA PATRIMONIAL LTDA, CNPJ n2 36.501.927/0001-52,
especializada em seguranca privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, para atuar em
Sdo Paulo, com Certificado de Seguranga n2 2591/2025, expedido pelo DREX/SR/PF.

DENISE VARGAS TENORIO

ALVARA Ne 6.277, DE 29 DE SETEMBRO DE 2025

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribuigdes que lhe sdo conferidas pelo art. 40 da Lei n?
14.967/2024, atendendo a solicitacdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada
no Processo n2 2025/71245 - DELESP/DREX/SR/PF/MT, resolve: declarar revista a autorizagdo
de funcionamento, vélida por 02(dois) anos da data de publicacdo deste Alvara no D.O.U.,
concedida a empresa MARCSEG SEGURANCA E VIGILANCIA PRIVADA LTDA, CNPJ n2
55.167.252/0001-00, especializada em seguranga privada, na(s) atividade(s) de Vigilancia
Patrimonial, para atuar no Mato Grosso, com Certificado de Seguranga n2 2772/2025, expedido
pelo DREX/SR/PF.

DENISE VARGAS TENORIO

ALVARA Ne 6.553, DE 7 DE OUTUBRO DE 2025

) O(A) COORDENADOR(A)-GERAL DE CONTROLE DE SERVICOS E PRODUTOS DA
POLICIA FEDERAL, no uso das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pela Lei 14.967/2024,
atendendo a solicitagdo da parte interessada, de acordo com a decisdo prolatada no Processo
n? 2025/90239 - DPF/JVE/SC, resolve: declarar revista a autorizacdo de funcionamento de
servigo organico de seguranca privada na(s) atividade(s) de Vigilancia Patrimonial, valida por
02(dois) anos da data de publicagdo deste Alvard no D.0O.U., concedida a empresa CONDOR
S/A, CNPJ n2 86.046.448/0001-61 para atuar em Santa Catarina.

CAIRO COSTA DUARTE

SECRETARIA NACIONAL DE JUSTICA
DEPARTAMENTO DE MIGRACOES
COORDENACAO-GERAL DE IMIGRACAO LABORAL

PORTARIA UPE-TERMINOS/CGIL-GAB/GAB-DEMIG/DEMIG/SENAJUS/MIJSP N2 258,
DE 15 DE OUTUBRO DE 2025

A COORDENADORA-GERAL DE IMIGRACAO LABORAL, no uso da competéncia
delegada, nos termos do art. 2°, inciso I, da Portaria SENAJUS n2 432, de 17 de junho de
2019, publicada no Didrio Oficial da Unido n? 118, de 21 de junho de 2019, Segdo 1, pagina
38, DETERMINA: a instauragdo do procedimento de perda da autorizagdo de residéncia,
Processo SEI n? 08018.089825/2025-21, concedida ao imigrante SATORU YAMAGIWA, RNM
F361333-D, nacional do JAPAO, nascido(a) em 30/10/1991, filho(a) de MARI YAMAGIWA e
de ETSUJI YAMAGIWA, com fundamento no inciso |, art. 135, do Decreto n? 9.199, de 20
de novembro de 2017, tendo em vista a cessagdo do fundamento que embasou a
autorizacdo de residéncia. Processo MigranteWeb n2 47039.003734/2021-18.

SARAH FERNANDA LEMOS SILVA
DESPACHOS DE 14 DE OUTUBRO DE 2025

A Coordenadora-Geral de Imigragdo Laboral, no uso de suas atribuigdes,
deferiu os seguintes pedidos de autorizacdo de residéncia, constantes dos oficios ao
MRE n® 562/2025 de 10/10/2025, 563/2025 de 10/10/2025, 571/2025 de 13/10/2025,
572/2025 de 13/10/2025, 579/2025 de 14/10/2025 e 580/2025 de 14/10/2025,
respectivamente:

‘ Residéncia Prévia - RESOLUCAO NORMATIVA 02/2017 \

Processo: 08228.015957/2025-64 Requerente: GRUPO DE ABATE HALAL S/S
LTDA Prazo: 1 Ano Imigrante: MD DAUD Data Nascimento: 12/07/1987 Passaporte:
A07919843 Pais: BANGLADESH Mae: FATEMA BEGUM Pai: AZIZUR RAHAMAN.

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, lc 2
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. Brasil
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ESTADO DO PARANA

SECRETARIA DE ESTADO DA SEGURANCA PUBLICA

COMPROVAMOS que a empresa E.P.S VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA, CNPJ n? 51.461.398/0001-02,
promoveu a comunicagao de suas atividades a Secretaria
de Estado da Segurancga Publica do Parana, nos termos
do art. 38 do Decreto Federal n2 89.056, de 24 de
novembro de 1.983.

Expedido em 17 de Novembro de 2025, as 10:46

Documento valido até 14/11/2026, podendo ser revogado a qualquer momento.

Acesse: https://www.cev.sesp.pr.gov.br/index.php/empresaVigilancia/consultarCadastro para verificar a
validade e integridade deste documento.



SERVICO PUBLICO FEDERAL
MJSP - POLICIA FEDERAL
SUPERINTENDENCIA REGIONAL - PR

CERTIFICADO DE SEGURANGCA N° 1977/2025 DATA: 09/07/2025
REF. PROC.: 2025/53906_1 — DELESP/DREX/SR/PF/PR

ASSUNTO: SOLICITAGAO DE RENOVAGAO DE CERTIFICADO DE SEGURANGCA

RAZAO SOCIAL: E.P.S VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA

CNPJ: 51.461.398/0001-02

O Delegado Regional Executivo da SR/PF/PR, no uso de suas atribuicbes, CERTIFICA que, as instalacdes da
empresa E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA de CNPJ n2 51.461.398/0001-02 foram aprovadas, por
meio deste Certificado de Seguranca, cuja validade sera a mesma da autorizacao de funcionamento da
empresa nesta Unidade Federativa.

A REGULARIDADE DA EMPRESA DE SEGURANCA PRIVADA SE COMPROVA PELA APRESENTACAO DO
ALVARA DE AUTORIZACAO OU DE REVISAO DA AUTORIZACAO DE FUNCIONAMENTO VALIDO, EXPEDIDO
PELA CGCSP/DIREX/PF, PUBLICADO NO D.O.U.

JULIO RODOLFO KUMMER

(assinado eletronicamente)
DREX/SR/PF/PR
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! Escanear este codigo para verificar a autenticidade deste documento no site da Policia Federal




SERVIGO PUBLICO FEDERAL
_ MJSP - POLICIA FEDERAL
CGCSP —- COORDENAGAO GERAL DE CONTROLE DE SERVIGOS E PRODUTOS 07/08/2026

DECLARAGAO DE SITUAGAO E REGULARIDADE DE EMPRESA

Situagao : ATIVA

CNPJ : 51.461.398/0001-02

Razao Social : E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
Endereco : RUA VERISSIMO MARQUES

Bairro : CENTRO

Cidade : SAO JOSE DOS PINHAIS

UF : PR

Tipo de empresa: Empresa Especializada

Atividade(s) Autorizada(s): VIGILANCIA PATRIMONIAL

Responsavel(is) :
ANA CLEIDE FAVERO

Empresa com Alvara de funcionamento valido: Alvara n® 4560, publicado no DOU em 16/10/2025, secdo 1, Pagina 78, valido até
16/10/2027.
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Estado do Parand
Prefeitura Municipal de Barracdo
Rua Séo Paulo, 235 - Centro

Tel. (49) 3644 -1215 [ 3644-1217
www.barracao.prgovbr

ATESTADO CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, a quem interessar possa, para fins de prova, aptiddo de desempenho e atestado
de execucdo, que a empresa: E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, pessoa juridica de
direito privado, CNPJ N° 51.461.398/0001-02, estabelecido na Rua Verissimo Marques N° 565,
Centro na cidade de S&o Jose Dos Pinhais PR.

A empresa Supracitada firmou contrato com o objeto:

CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
VIGILANCIA DESARMADA PARA AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL DE EDUCAGAO DO
MUNICIPIO DE BARRACAO - PR.

Conforme Contrato N° 12/2025 assinado em 05/02/2025 vigente até 05/02/2026.
Com efetivo de 12 vigilantes com carga horaria de 44 horas semanais.

Esta municipalidade declara que ndo existe em nossos registros até o presente momento, fato
que desabone sua conduta e responsabilidade com obrigacfes assumidas.

Atestamos, portanto, que a empresa possui aptiddo para desempenho da atividade pertinente,
atestando a qualidade e entrega dos servicos, de qualidade satisfatoria.

Barracdo/PR, 09 de fevereiro de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b CARLA MARINA BOSCATO FERNANDES
g Data: 09/02/2026 13:27:17-0300

Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Carla Marina Boscato
Departamento de Compras
Pref. Municipal Barracéo - PR

PREFEITURA MUNICIPAL
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Estado do Parand
Prefeitura Municipal de Barracdo
Rua Sdo Paulo, 235 - Centro

Tel. (49) 3644 -1215 | 364 4-1217
www.barracao.pr.govbr

CONTRATO N.° 12/2025

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
QUE ENTRE SI CELEBRAM O MUNICIiPIO DE
BARRACAO E E.P.S. VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA

O MUNICIPIO DE BARRACAO, Estado do Parana, pessoa juridica de direito
publico interno, inscrito no CNPJ sob n® 75.666.131/0001-01, estabelecido a Rua Séo
Paulo, n° 235, Centro, nesta Cidade, neste ato devidamente representado pelo Prefeito
Municipal em Exercicio, Sr. JORGE LUIZ SANTIN, brasileiro, divorciado, técnico em
agropecuadria, inscrito no CPF sob n°® 563.243.249-15, residente e domiciliado no Distrito
de Sao José, Estrada Geral, km 05, Zona Rural, na cidade de Barracdo/PR, doravante
simplesmente denominado CONTRATANTE, e a empresa A E.P.S. VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ SOB N° 51.461.398/0001-02, localizada na
RUA VERISSIMO MARQUES, N° 565, CENTRO, NA CIDADE DE SAO JOSE DOS
PINHAIS, ESTADO DO PARANA, CEP 83005-410, neste ato representada por sua
representante legal, A SRA. ANA CLEIDE FAVERO, inscrita no CPF SOB N°
054.707.769-64, E RG N° 19838522 - SESP MG, doravante simplesmente denominada
CONTRATADA, acordam e ajustam firmar o presente contrato, nos termos da Lei n.°
14.133/2021 e Decreto municipal 10/2024, e legislagdo pertinente, assim como pelas
condi¢des do Edital de Pregdo Eletrénico n® 03/2025, pelos termos da proposta da
contratada e pelas cldusulas a seguir expressas, definidoras dos direitos, obrigagdes e
responsabilidades das partes:

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO
O objeto do presente contrato

Item | Unid. | Quant. Descricao Valor Valor Total
unitario
1 |HORA | 21.300 [ CONTRATACAO DE EMPRESA 29.99| 638.787.,00

ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE
SERVICOS DE VIGILANCIA DESARMADA
PARA AS ESCOLAS DA REDE MUNICIPAL
DE EDUCACAO DO MUNICIPIO DE
BARRACAOQ/PR.

Parigrafo Unico - Integram ¢ completam o presente termo contratual, para todos os fins
de direito, obrigando as partes em todos os seus termos, as condi¢Bes expressas na

* proposta de prego para o Edital de Pregdo Eletrénico n® 03/2025, juntamente com a
proposta da CONTRATADA.

CLAUSULA SEGUNDA - VALOR CONTRATUAL

Pelo fornecimento do objeto ora contratado, 0 CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor de R$ 638.787,00 (seiscentos e trinta e oito mil setecentos e
oitenta e sete reais).

CLAUSULA TERCEIRA - CONDICOES DE PAGAMENTO
O pagamento ser4 realizado ap6s a entrega do objeto, na qualidade e quantidade

3& PREFEITURA MUN\QPAL
= . BARRACAO :
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Estado do Parand

Prefeitura Municipal de Bamracéo
Rua Sao Paulo, 235 - Centro

Tel. (49) 3644-1215 | 3644-1217

sol”iti’i‘t’eiﬂ‘é“}ﬁ%fcf”@ﬁNTRATANTE, no prazo de até 30 (trinta) dias contados da data da
apresenta¢do da correta nota fiscal pela CONTRATADA.

Parigrafo Unico - A depender do enquadramento da empresa havera retencio de
tributos conforme legislacio vigente devendo a empresa destacar os tributos a serem
retidos nas referidas notas fiscais.

CLAUSULA QUARTA - RECURSO FINANCEIRO
Os recursos financeiros para suportar a eficdcia do presente objeto, serdo
atendidos por verbas oriundas do recurso Proprio do Municipio.

CLAUSULA QUINTA: DO REAJUSTE DE PRECOS

Os pregos contratados poderdo sofrer reajustes, aplicando-se o indice IPCA ou
INPC (sera utilizado o que tiver sofrido a menor variagéo dos tltimos doze meses), cuja
data-base estd vinculada a data do orgamento estimado, nos termos do art. 25, §7° da Lei
n°® 14.133/21.

O reajuste, somente serd concedido quando da prorrogagio da vigéncia, desde que
autorizado pela administrag#o.

Caso o indice estabelecido para reajustamento venha a ser extinto ou de qualquer
forma néo possa mais ser utilizado, ser4 adotado, em sua substituigéo, o que vier a ser
determinado pela legislagfo entdo em vigor.

Na auséncia de previsio legal quanto ao indice substituto, as partes elegerfio novo
indice oficial, para reajustamento do prego, por meio de Termo Aditivo.

CLAUSULA SEXTA - PRAZO E CONDICOES
A execugdo do contrato devera ter inicio logo apés a assinatura, com o prazo
maximo para inicio de 05 (cinco) duas uteis contados da data da solicitacdo.

CLAUSULA SETIMA- DIREITOS E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
Constituem direitos de o CONTRATANTE receber os objetos deste contrato

nas condi¢des avencadas e da CONTRATADA perceber o valor ajustado na forma e

prazo convencionados,
§ 1° - Constituem obrigagdes do CONTRATANTE:

a) Exigir o  cumprimento de todas as obrigagdes  assumidas pelo
FORNECEDOR/PRESTADOR, de acordo com o Contrato e seus anexos;

b) Receber o objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no Termo de Referéncia;

¢) Notificar o FORNECEDOR/PRESTADOR, por escrito, sobre vicios, defeitos ou
incorregdes verificadas no objeto fornecido, para que seja por ele substituido, reparado
ou corrigido, no total ou em parte, as suas expensas:

d) Acompanhar e fiscalizar a execugdo do Contrato e o cumprimento das obrigacdes pelo
FORNECEDOR/PRESTADOR

¢) Efetuar o pagamento ao FORNECEDOR/PRESTADOR do valor correspondente a
execugdo do objeto, no prazo, forma e condig¢des estabelecidos no presente instrumento
e no Termo de Referéncia;

f) Aplicar ao FORNECEDOR/PRESTADOR as sangdes previstas na Lei e neste
Contrato;

g) Providenciar a adoggo das medidas cabiveis quando do descumprimento de obrigacdes
pelo FORNECEDOR/PRESTADOR;

h) Explicitamente emitir decisfo sobre todas as solicitagdes e reclamagdes relacionadas a
execugdo do presente instrumento, ressalvados os requerimentos manifestamente

® g. PREFEITURA MUNICIPAL
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Estado do Parand

Prefeitura Municipal de Barracdo
Rua Séo Pavulo, 235 - Centro
Tel. (49) 3644-1215 | 3644-1217

inperitenes, eramente protelatorios ou de nenhum interesse para a boa execugio

do ajuste;

i) Notificar os emitentes das garantias quanto ao inicio de processo administrativo para
apuragdo de descumprimento de cldusulas contratuais;

j) O MUNICIPIO ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pelo
FORNECEDOR/PRESTADOR com terceiros, ainda que vinculados a execugio do
Contrato, bem como por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato do
FORNECEDOR, de seus empregados, prepostos ou subordinados;

k) Verificar, minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade dos bens recebidos ou
servigos executados provisoriamente com as especificacdes constantes do Edital e da
proposta, para fins de aceitagio e recebimento definitivo;

1) Comunicar o FORNECEDOR/PRESTADOR por escrito, sobre imperfeicoes, falhas
ou irregularidades verificadas no objeto executado, para que seja substituido, reparado
ou corrigido;

m)Acompanhar e fiscalizar 0 cumprimento das obrigac¢des do

FORNECEDOR/PRESTADOR, através de comissdo/servidor especialmente

designado.

§ 2° - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:
Fornecer o objeto na forma ajustada;

a) Atender as determinagdes regulares emitidas pelo fiscal ou gestor do Contrato ou
autoridade superior (art. 137, II, da Lei n.° 14.133/2021) e prestar todo esclarecimento
ou informagao por eles solicitados;

b) Responsabilizar-se pelo cumprimento de todas as obrigagdes trabalhistas,
previdencidrias, fiscais, comerciais e as demais previstas em legislagéo especifica, cuja
inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade ao MUNICIPIO e nio podera onerar o
objeto do Contrato;

¢) Comunicar ao ﬁscal do Contrato, imediatamente, qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local da execugfo do objeto deste instrumento;

d) Paralisar, por determinagdio do MUNICIPIO, qualquer atividade que ndo esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranga de pessoas
ou bens de terceiros;

¢) Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des exigidas para habilitagdo na licitagdo;

f) Cumprir, durante todo o periodo de execugdo do Contrato, a reserva de cargos prevista
em Lei para pessoa com deficiéncia, para reabilitado da Previdéncia Social ou para
aprendiz, bem como as reservas de cargos previstas na legislago (art. 116, da Lei n.°
14.133/2021);

g) Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas no atendimento do paciente ¢ em
decorréncia do cumprimento do Contrato;

h) Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente,
cumprindo asdeterminagdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local de
execucdo do objeto e nas melhores condi¢des de seguranga, higiene e disciplina;

i) Submeter previamente, por escrito, ao MUNICIPIO, para analise e aprovagdo, quaisquer
mudangas nos métodos executivos que fujam as especificacdes do memorial descritivo
ou instrumento congénere;

J) Os vigilantes devem se apresentar devidamente uniformizados e identificados por
meio de cracha.

®  DREFEITURA MUNICIPAL




Estado do Parand

Prefeitura Municipal de Barracéo
Rua Sao Paulo, 235 - Centro

Tel. (49) 3644-1215 | 3644-1217

k) "NH6°4BAITdEnAT 6 posto de servigo em nenhuma hipétese.

1) Fiscalizar as barrelras perimetrais/operacionais existentes (muros, cercas, etc);

m) Exercer a vigilancia dos bens moéveis e imoveis das Unidades Escolares Municipais
existentes na sua area de atuagdo, impedindo quaisquer danos ou furtos a estes bens.

n) Registrar as irregularidades em seu turno de trabalho, anotando-as no Livro de
Ocorréncias e informando, de imediato, ao supervisor/fiscal, a fim de serem tomadas
as medidas cabiveis e em caso de urgéncia deverdo ser acionados os 6rgdos de
seguranga publica (Policia Civil e/ou Militar e/ou Corpo de Bombeiros);

0) Néo permitir e evitar aglomeragdes, discussdes e outras irregularidades em sua 4rea de
atuacéo;

p) Aplicar em suas atividades profissionais, o principio da urbanidade, demonstrando
perfil da cordialidade e bom atendimento, orientando e prestando informagdes com
eficiéncia, quando solicitado

q) Adotar postura adequada as fungdes de vigilante, evitando conversas paralelas,
distragdes diversas, inclusive causadas por conversas em telefones fixos e celulares

r) Efetuar as rondas ostensivas pelas AREAS INTERNAS E EXTERNAS pré-
determinadas pela contratante. Os vigilantes néo deverdo se afastar de suas obrigagdes
pré-estabelecidas, principalmente para atender chamados ou cumprir tarefas solicitadas
por terceiro ndo autorizados pela Contratante

s) Utilizar os Equipamentos de Protegéo Individual — EPI, quando se fizer necessério.

t) Demais exigencias no TERMO DE REFERENCIA.

CLAUSULA OITAVA - SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

No caso de ndo cumprimento do prazo de entrega do objeto constante na clausula
sexta, serd aplicivel 8 CONTRATADA:

§ 1° Em razéo de irregularidades no cumprimento das obriga¢des, o MUNICIPIO DE
BARRACAOQ/PR podera aplicar as seguintes sangdes administrativas:

a) ADVERTENCIA - sempre que forem observadas irregularidades de pequena
monta para quais tenha concorrido;

b) MULTA - a empresa contratada ficard sujeita a multa diaria de 0,3% (trés
décimos por cento) sobre o valor total da contratagfio, até o maximo de 10% (dez por
cento) pelo atraso injustificado na execugdo de qualquer obngag:ao contratual ou legal,
podendo esse valor ser abatido no pagamento a que fizer jus a contratada, ou ainda,
recolhida no prazo maximo de 15 (quinze) dias corridos, ap6s comunicagdo formal. Nio
havendo o recolhimento no prazo estabelecido o valor multa sera cobrado judicialmente;

¢) SUSPENSAO - suspenso temporaria de participar em licitagio e
impedimento de contratar com a Administragdo Publica, pelo prazo de até 02 (dois) anos;

d) DECLARACAO DE IDONEIDADE - para licitar ou contratar com a
Administragio Publica;

§ 2°. O MUNICIPIO DE BARRACAO/PR, para imposicio das sangdes, analisard as
circunstincias do caso e as justificativas apresentadas pela contratada, sendo-lhe
assegurada a ampla defesa e o contraditério.

CLAUSULA NONA - RESCISAO

O presente contrato podera ser rescindido caso ocorram quaisquer dos fatos
elencados no art. 138 e seguintes da Lei n.° 14.133/2021.

#‘ PREFEITURA MUNI(,!DAL W %




Estado do Parand

Prefeitura Municipal de Barracdo
Rua Sdo Paulo, 235 - Centro
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CLAUSULA DECIMA - LEGISLACAQO APLICAVEL

O presente instrumento contratual rege-se pelas disposigdes expressas na Lei n.°
14.133/21, e pelos preceitos de direito piblico, aplicando-se supletivamente os principios
da Teoria Geral dos Contratos e as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - VIGENCIA

O presente contrato tera vigéncia de 12 (doze) meses, a partir da data de
assinatura, podendo ser prorrogado nos termos do artigo 107 da Lei 14.133/2021.

No ato de prorrogagdo da vigéneia da ata/contratagéio poderd haver a renovagéo
dos quantitativos registrados, até o limite do quantitativo original.

O ato de prorrogagdo de vigéncia da ata devera indicar expressamente o prazo de
prorrogacgdo e o quantitativo renovado

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA- FISCALIZACAO DO CONTRATO

A Contratante e a Contratada manterio os entendimentos necessarios para a
execucdo do Contrato, nos termos do art. 117, da Lei Federal n°. 14.133/21, através da
Gestora do Contrato Sra. Clecir Maria da Silva — Supervisora Educacional e a Fiscal do
Contrato Sra. Jessica Andressa Koczenski — Supervisora Educacional.

CLAUSULA DECIMA TERCA - DA CESSAO DO CONTRATO E
SUBCONTRATACAO
Fica expressamente proibido a CONTRATADA substabelecer, subcontratar,
ceder ou transferir a terceiros, total ou parcialmente, os direitos e obrigacdes estipulados
neste Contrato sem:
a) A anuéncia expressa (por escrito) do CONTRATANTE; e
b) O atendimento das condigdes que venham a ser estipuladas pela
CONTRATANTE para tanto.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Barracdo, Estado do Parana, para dirimir
eventuais duvidas ou questdes oriundas do presente contrato.

E, por estarem de acordo com o ajustado e contratado, as partes, através de seus
representantes, firmam o presente contrato, em duas vias de igual teor e forma.

Barracédo/PR, 05 de fevereiro de 2025.

—
MUNICIPIO DE BARRACAOQO E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA
CONTRATANTE LTDA

CONTRATADA

‘ PREFEITURA MUNICIPAL




SECRETARIA DE
CULTURA, ESPORTE,
LAZER E RECREACAOQ

ATESTADO DE QUALIFICAGAO TECNICA

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa E.P.S VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA, com sede
na Rua Verissimo Marques, n2 565, bairro Centro, CEP 83.005-410, no Municipio de S3o José dos
Pinhais/PR, inscrita no CNPJ sob o n? 51.461.398/0001-02, prestou servicos ao MUNICIiPIO DE
CEU AZUL - PR, Estado do Parand, pessoa juridica de direito interno, com sede a Av. Nilo
Umberto Deitos n? 1426, inscrito no CNPJ/MF n2 76.206.473/0001-01.

Informamos que a referida empresa demonstrou plena qualificagdo técnica na execucdo dos
servicos contratados, consistentes em Registro de Precos para futuras e eventuais contratacdao
de empresa especializada em prestacdo de servigos de seguranga privada para eventos a serem
realizados pela Administracdo Municipal, conforme estabelecido na ATA DE REGISTRO DE
PRECOS N2 28/2025, oriundo da Pregdo Eletrénico n2 009/2025.

Ressaltamos que os servicos foram prestados em conformidade com as condicGes contratuais,
demonstrando competéncia, responsabilidade e eficiéncia na execugdo das atividades.

Vigéncia do contrato: 17/03/2025 a 17/03/2026.

Quantidade Descrigao

SERVICOS DE SEGURANCA EM EVENTOS OS SERVICOS DE SEGURANCA
DEVERAO SER REALIZADOS POR PROFISSIONAIS COM EXPERIENCIA, E COM
CURSO ESPECIFICO NA AREA. OS SEGURANCAS DEVERAO ESTAR
926 Horas DEVIDAMENTE IDENTIFICADOS, UNIFORMIZADOS, UTILIZANDOSE DE
RADIOS COMUNICADORES E LANTERNAS. TODAS AS DESPESAS DE
ALIMENTACAO, TRANSPORTE, HOSPEDAGEM, SALARIOS OU DIARIAS DE
SEGURANCAS SERA POR CONTA DA CONTRATADA

Informamos ainda que as prestacGes dos servicos acima referidos apresentou bom
desempenho operacional, tendo a empresa cumprido fielmente com suas obrigacdes, nada
constando que a desabone técnica e comercialmente, até a presente data.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Céu Azul/PR, 20 de maio de 2025.

Documento assinado digitalmente

ub FERNANDO AUGUSTO HOFFELDER
g Data: 21/05/2025 08:16:01-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Fernando Augusto Hoffelder
CPF 048.545.599-42
Secretdrio de Cultura, Esporte, Lazer e Recreacdo.



Municipio de 1

Dois Vizinhos

Estado do Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA E COMERCIAL

Atestamos que a empresa E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, inscrita
no CNPJ sob o n° 51.461.398/0001-02, sediada na Rua Verissimo Marques, n° 565, apt und 03, centro, na
cidade de Sio José dos Pinhais, ¢ IDONIA, no que se refere a fornecimento DE SERVICO DE SEGURANCA
DESARMADA.

Lote Item | Cédigo do Descricio do produto/servico Quantidade | Unidade de
produto/ medida
servico

LOTE: 1 30947 SERVICO DE SEGURANCA DESARMADA 100 DIA

001 — Prestacdo de Servigo de Seguranca nio armada para
EXCLUSI controle de acesso, revistas pessoais e seguranga
VO preventiva a fim de garantir a incolumidade fisica das
ME/EPP pessoas e a integridade do patrimdnio dentro dos locais

onde forem realizados os eventos, devidamente
uniformizados, identificados e portadores da CNV
(Carteira Nacional de Vigilantes). Servigo de controle de
acesso, revistas pessoais e seguranga preventiva. Com
profissionais devidamente uniformizados e detentores da
CNV (Carteira Nacional de Vigilantes).

Valor maximo referente a diaria de 01 (um) profissional.

Atestamos ainda, que os produtos foram entregues corretamente ¢ em dias e
horarios estipulados, conforme cronogramas e solicitagdes estabelecidas por esta municipalidade, com qualidade
e atendimento satisfatorio, suprindo as necessidades a que se destinam.

A conferéncia dos dados pode ser feita junto ao portal de transparéncia do
o

Municipio no site: www.doisvizinhos.pr.gov.br. Contrato n® 106/2024 decorrente da Dispensa de Licitagdo n'
90010/2024.

Por ser a expressdo da verdade, firmo o presente.

Dois Vizinhos, 21 de maio de 2025.

Documento assinado digitalmente

b CAETANO BESSON FERNANDES
g ! Data: 21/05/2025 09:19:48-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

CAETANO BESSON FERNANDES
Diretor do Departamento de Compras

PREFEITURA MUNICIPAL CNPJ 76.205.640/0001-08
Av. Rio Grande do Sul, 130 — Fone (46) 3536 8800 — CEP 85.660-000 — Dois Vizinhos - PR
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MUNICIPIO DE ITAIPULANDIA
Estado do Parana

Atestado de Capacidade técnica

O Municipio de Itaipulandia, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico, com
sede no Pago Municipal Tancredo Neves, situado na Rua Sdo Miguel do Iguagu, n°. 1891, CEP
85.880-000, inscrita no CNPJ 95.725.057/0001-64, atendendo a solicitacdo da empresa E P S
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, CNPJ: 51.461.398/0001-02, situado a RUA
VERISSIMO MARQUES, N° 565, SAO JOSE DOS PINHAIS-PR.

Aempresa E P S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA prestadora de servigo neste
Municipio, executou os mesmos com capacidade, eficiéncia, pontualidade, dentro dos requisitos
legais, mantendo conduta satisfatéria na execucdo do objeto estabelecido no Processo
Licitatorio n° 125/2024, modalidade Pregdo Eletrénico n°. 93/2024, Ata n° 216/2024
conforme dados abaixo descritos:

- Objetivo: contratagdo futura e eventual de servicos de seguranca/vigilancia privada
desarmada, guarda vidas e brigadista civil, para atendimento nos eventos do municipio e
temporada de verido 2024 /2025 do Balneario Jacutinga
- Vigéncia do contrato: Inicio em 11 de setembro de 2024, com 12 (doze) meses de
vigéncia.
- Local de prestacdo de servico: Municipio de Itaipulandia;
- Quantidades servico prestado: 500 diarias de segurancas;
- Servicos executados conforme licitados;
* Diarias de seguranca

Itaipulandia, 21 de maio de 2025.

Leonardo Barcellos da Silva
Secretaria de Turismo e Lazer

Rua Sao Miguel do Iguagu, 1891, Centro - CEP:85880000 - Itaipulandia — PR.
Telefone: (45) 355980000

-a/02ZBZZ-3AVYVAIDILNILNY 34 0921d0D "FLNIWYIINOHLITI OAYNISSY 104 OLNIWND204a 3ss53

39019001102)4-UPI8-LEeY-80P.L
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ITAIPULANDIA

PROTOCOLO DE ASSINATURAS

O documento ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA - EPS VIGILANCIA.pdf
foi assinado eletronicamente através do Printer Flow. Verifique as
assinaturas em
https://itaipulandia.printercloud.com.br/signatures/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9
.eyJOYXNrljoyNjUxNjJ9.wgSA-
gk8oAelLh8T2glwlm3rapALCUXQsD2Vz2MVxeZw

ou escaneie o gr code ao lado.

Lista de assinantes

Assinado por: LEONARDO BARCELLOS DA SILVA , em 21/05/2025 as 08:15:14.
Cadigo de verificagao: 408d474a-9f7e-4702-9639-5d97470c2daa

1020/2025
Rua Sdo Miguel do Iguacgu, n2 1891 - Centro - Itaipulandia - Parana, CEP: 85880000

Printer Flow


https://itaipulandia.printercloud.com.br/signatures/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJ0YXNrIjoyNjUxNjJ9.wqSA-gk8oAeLh8T2gIwlm3rapALCUXQsD2Vz2MVxeZw
https://itaipulandia.printercloud.com.br/signatures/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJ0YXNrIjoyNjUxNjJ9.wqSA-gk8oAeLh8T2gIwlm3rapALCUXQsD2Vz2MVxeZw
https://itaipulandia.printercloud.com.br/signatures/eyJhbGciOiJIUzI1NiJ9.eyJ0YXNrIjoyNjUxNjJ9.wqSA-gk8oAeLh8T2gIwlm3rapALCUXQsD2Vz2MVxeZw
https://itaipulandia.printercloud.com.br/publicacao
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PREFEITURA DE

Marechal
Candido
Rondon

Secretaria de
Esporte e Lazer

ATESTADO DE QUALIFICACAO TECNICA

ATESTAMOS PARA DEVIDOS FINS QUE A EMPRESA E.P.S VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA, COM SEDE A RUA VERiSSIMO MARQUES, N¢ 565, BAIRRO
CENTRO, CEP 83.005-410, NO MUNICIPIO DE SAO JOSE DOS PINHAIS/PR,
DEVIDAMENTE INSCRITA NO CNPJ SOB N.2 51.461.398/0001-02, PRESTOU SERVICOS
AO MUNICiPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON, ESTADO DO PARANA, COM
SEDE NA RUA ESPIRITO SANTO, Ne 777, CENTRO, NA CIDADE DE MARECHAL
CANDIDO RONDON, ESTADO DO PARANA, INSCRITO NO CNPj SOB O Ne
76.205.814/0001-24, A QUAL DETEM QUALIFICACAO TECNICA PARA PRESTACOES DE
SERVICO DE VIGILANCIA E SEGURANCA PATRIMONIAL.

REGISTRAMOS QUE A EMPRESA PRESTOU OS SERVICOS EM CONFORMIDADE COM
AS CONDICOES ESTABELECIDAS EM CONTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS N@
247/2024, REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N¢ 17/2024, CUJO OBJETO E A
CONTRATACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA DESARMADA, APOIO, BRIGADISTA E
GUARDA VIDAS, PARA EVENTOS OFICIAIS.

VIGENCIA DO CONTRATO: 03/06/2024 A 03/06/2025

QUANTIDAD | DESCRICAO

E

19.515 SERVICO DE SEGURANCA / VIGILANCIA PRIVADA, NAO ARMADA,

HORAS CREDENCIADO NA  POLICIA  FEDERAL, UNIFORMIZADO,
TREINADO, PORTANDO RADIO COMUNICADOR PARA ATUAR EM
EVENTOS - HORAS DIURNAS

13.845 SERVICO DE SEGURANCA / VIGILANCIA PRIVADA, NAO ARMADA,

HORAS CREDENCIADO NA  POLICIA  FEDERAL, UNIFORMIZADO,
TREINADO, PORTANDO RADIO COMUNICADOR PARA ATUAR EM
EVENTOS - HORAS NOTURNAS

1.960 SERVICO DE APOIO / MONITOR DE SEGURANCA - HORAS

HORAS DIURNAS

1.840 SERVICO DE APOIO / MONITOR DE SEGURANCA - HORAS

HORAS NOTURNAS

INFORMAMOS AINDA QUE AS PRESTACOES DOS SERVICOS ACIMA REFERIDOS
APRESENTARAM BOM DESEMPENHO OPERACIONAL, TENDO A EMPRESA CUMPRIDO
FIELMENTE COM SUAS OBRIGACOES, NADA CONSTANDO QUE A DESABONE TECNICA
E COMERCIALMENTE, ATE A PRESENTE DATA.

POR SER VERDADE, FIRMAMOS O PRESENTE.

Documenteo assinado digitalmente

_b ADRIANA FRANZMANN MARECHAL CANDIDO RONDO/PR, 20 DE MAIO DE 2025.

Data: 20/05/2025 16:01:41-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ADRIANA FRANZMANN
CARGO DIRETOR DE SECRETARIA
DECRETO 052/2025 - 17/02/2025



PREFEITURA MUNICIPAL DE ALMIRANTE TAMANDARI'E
SECRETARIA MUNICIPAL DE ORDEM PUBLICA

Almirante Tamandaré, 06 de dezembro de 2024.

TERMO DE CAPACIDADE TECNICA

A prefeitura Municipal de Almirante Tamandaré, com sede na av. Emilio
Johnson n° 360 — Centro, Almirante Tamandaré — PR, inscrito no CNPJ sob n°
76.105.659/0001-74, neste ato representado pelo Diretor, Rafael Pereira da
Silva, vem por meio deste, atestar para devidos fins, que a empresa E.P.S.
VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA sob CNPJ 51.461.398/0001-02 prestou
servigos conforme contrato 213/2024 e descritivo abaixo.

Totalizando 290 escalas de vigilancia e 7.500 horas trabalhadas. Sendo

uma prestacgao de servico satisfatoria ao municipio.

Rafael Silva,
Diretor da Guarda Municipal de Almirante Tamandaré.

Portaria 501/2024

Documento assinado digitalmente

b RAFAEL PEREIRA DA SILVA
g ! Data: 06/12/2024 10:22:52-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Secretaria Municipal de Ordem Publica — Fone: 36990260 — Av. Domingos Escucato, 1350 -
Jardim Sdo Domingos, Alm. Tamandaré - PR, 83501-020



MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N° 080/2024

Atestamos para os devidos fins, que a empresa E.P.S. VIGILANCIA
E SEGURANCA LTDA, pessoa juridica de direito privado, com sede na Rua
Verissimo Marques, n° 565, CEP: 83.005-410, Bairro: Centro, na cidade de S&o José
dos Pinhais/PR, executou ao MUNICIPIO DE TOLEDO, inscrito no CNPJ N°
76.205.806/0001-88, com sede na Rua Raimundo Leonardi, N° 1586, Centro -
Toledo/PR, de acordo com 0 CONTRATO N° 185/2024 oriundo da modalidade do

7

Pregdo Eletronico n.° 007/2024 cujo objeto é: Contratacdo de servicos de

empresas especializadas em locacdo de Coffee Break, Buffet, Audiovisual,

Cenografia, Gerador, Climatizadores, Ambulancia, Brigadista e Seqguranca

Desarmada para o evento do InovaMeat gue ocorrera nas datas 01, 02 e 03 de abril

de 2024, conforme descrito abaixo:

Lote Item [ CdAdigo do [Descrigédo do produto/servico Unidade | Quantidade | Quantidade
produto de Licitada |Requisitada
/servico medida

Lote: 009 - 1 65779 [Servico de seguranca profissional H 123 123

contratacao com moto, devidamente registrada

de na Policia Federal, para atividades

seguranca de seguranca e atendimento

desarmada durante eventos temporarios.

Lote: 009 - 2 60680  [Servico de segurancal/vigilancia, H 905 905

contrataco ndo armada, credenciado pela

de Policia Federal, para atividades de

seguranca seguranca e atendimento durante

desarmada eventos temporarios.

Periodo de Execucéo
Inicio da execucgéo: 21/03/2024
Fim da execucao: 19/06/2024

DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS

www.toledo.pr.gov.br

Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — 45 3196-2153
licitacdo@toledo.pr.gov.br

Paginalde 2




MUNICIPIO DE TOLEDO
Estado do Parana

Atestamos ainda que os servicos foram executados segundo os padrdes
exigidos e em concordancia com as normas e procedimentos usuais. Nao havendo

nada que desabone a conduta da referida empresa.

Por ser verdade, firmamos abaixo o presente atestado

Toledo/PR, datado e assinado eletronicamente.

Documento assinado digitalmente

b ELVIS DA SILVA
g ! Data: 02/09/2024 14:48:10-0300

Verifigue em https://validar.iti.gov.br

(assinado eletronicamente)
ELVIS DA SILVA
DIRETOR DO DEPARTAMENTO
DE COMPRAS, LICITACOES E
CONTRATOS

DEPARTAMENTO DE COMPRAS, LICITACOES E CONTRATOS
Rua Raimundo Leonardi, 1586 - Cep 85900-110 — Toledo/ PR — 45 3196-2153
www.toledo.pr.gov.br licitacdo@toledo.pr.gov.br
Pagina2de 2



APMA- ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS E MEDIOS AGRICULTORES DE
BRASILANDIA DO SUL

Localizada: RUA Tibaji SN, CEP ; 87585-000

CNPJ n* 04.310.648/0001-15/ E-MAIL: apmabdosul@hotmail.com telefone (44) 99907-2760

CONTRATANTE

Empresa: APMA- ASSOCIAGAO DOS PEQUENOS E MEDIOS AGRICULTORES DE
BRASILANDIA DO SUL

Localizada: RUA Tibaji S/N, CEP: 87595-000

CNPJ n* 04.310,6848/0001-15

E-MAIL: apmabdosul@hotmail.com

CONTRATADA

Empresa; E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

Localizada: Rua verissimo marques, n® 565, Apl. 3, Centro, no Municipio de Sao Jose
dos Pinhals Parana

CEP: 83.005-410.

CNPJ: 51.461.398/0001-02

Atestamos para devidos fins que a empresa E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA,
acima descrila prestou servico de seguranga e vigilancia PARA EXPO BRASILANDIA
2023, Foi realizada nos dia 03, 04 e 05 de novembro de 2023.

Sendec um total de 60 escalas de vigilanies por dia, carga horario de 12 horas
Totalizando assim 180 escalas de vigilantes, um total de 2.160 horas de presiagao
O evento teve circulagdo de 18 mil pessoas durante os dias do evento.

Os servigos foram executados de acordo com 0s objetivos e prazo pré-estabelecido,
sendo seguranca devidamente capacitados com curso de grandes evenios e
devidamente uniformizado, Atestamos ainda que ndo existe em nossos registros, até a
presente data, fato que desabonem a conduta e a responsabilidade da empresa
confratada com as obrigagdes assumidas no contrato, prestando assim um excelente
SArVIGo,

Por ser expressado da verdade, firmamos o presente.

Brasilandia do Sul, 23 de janeiro de 2024

s ﬂM |

¥ APMA /PR
04.310.848/0001-15
Presidenle da APMA
Sr. Silvio Moretl
(44) 98413-0229







18/06/26, 13:04 SEI/CREA-PR - 2472428 - Atestado de Capacidade Técnica

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana — Crea-PR, Autarquia Federal instituida nos
termos da Lei n.° 5.194/66, inscrito no CNPJ sob o n.° 76.639.384/0001-59, com Sede a Rua Dr. Zamenhof,
n.° 35, na cidade de Curitiba — PR, neste ato representado pelo subscritor abaixo, ATESTA que a

empresa E.P.S VIGLANCIA E SEGURANCA LTDA., pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ
sob 0 n.° 51.461.398/0001-02, com sede na Rua Verissimo Marques, n.° 565, na cidade de Sdo Jos¢é dos
Pinhais, Estado do Parana, vem executando o seguinte objeto:

Prestagdo de servigos de vigilancia desarmada e continua, com cessdo de mdo de obra, por
intermédio de profissionais habilitados, em imovel localizado na Rua Comendador Araujo, n.°
551 — Edificio Governador Parigot de Souza, Centro, Curitiba - PR, de modo a atender a
seguintes quantidade e periodo:

- 01 (um) posto de vigilancia 24 (vinte e quatro) horas continuas e ininterruptas (sem
qualquer tipo de pausa ou intervalo durante esse periodo), a ser realizado diariamente,
inclusive finais de semana e feriados.

ATESTA ainda que o referido objeto foi contratado por intermédio do Edital de Licitagdo n.° 007/25 — Pregao
Eletronico n.° 005/25, que deu origem ao Contrato de Prestagdo de Servigos n.° 98/C/2025, com vigéncia de
09/05/2025 até 08/05/2026 e Aditamentos de n.° 40/A/2026 e de n.° 47/P/2026, este ultimo, que prorrogou a
vigéncia de 09/05/2026 a 08/05/2027.

ATESTA por fim, que o objeto indicado vem sendo executado satisfatoriamente, inexistindo em nossos
registros, até esta data, qualquer fato que desabone a conduta da citada empresa em relagdo as obrigacdes
assumidas.

Fiscal do Contrato

Documento assinado eletronicamente por Oseias Ceciliano, Fiscal de Contrato, em 18/06/2026, as 11:35,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
2015.

1]
Sel o
assinatura
eletronica

file:///C:/Users/sarah/Downloads/Atestado_de_Capacidade_Tecnica_2472428.html 12
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Processo SEI! n° 017.000304/2026-35 Documento n® 2472428
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09/04/2026, 15:44 SEI/CREA-PR - 2399318 - Aditivo Contratual

SERVICO PUBLICO FEDERAL
CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA — CREA-PR

ADITAMENTO A CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS
N.° 47/P/2026

CONTRATANTE: CONSELHO REGIONAL DE ENGENHARIA E AGRONOMIA DO PARANA —
CREA-PR

CONTRATADO: E.PS. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.

Pelo presente instrumento particular vinculado aos Autos do Processo Administrativo n.° 017.002034/2025-
16, de acordo com o Contrato de Prestacdo de Servicos inicial n.° 98/C/2025, com vigéncia de 09/05/2025 a
08/05/2026, originado por intermédio do Edital de Licitagao n® 007/2025 — Pregdo n°® 005/2025 e Aditamento
n.° 40/A/2026, o CREA-PR e o CONTRATADO devidamente qualificados no instrumento inicial, o aditam
com fulcro no artigo 107, da Lei 14.133/2021 e Ordenagao de Despesas 208/2026, para a prestacdao de
servigos de vigilancia desarmada e continua em imoével localizado na Rua Comendador Araujo, n.° 560, na
cidade de Curitiba — PR, nos seguintes termos:

CLAUSULA UNICA

Acordam as partes em prorrogar a vigéncia do Contrato de Prestagdo de Servicos n.° 98/C/2025,
originalmente estabelecida no caput da Clausula Segunda, por mais 12 (doze) meses, passando 0 mesmo a
viger no periodo de 09/05/2026 a 08/05/2027.

E por estarem assim, justos e acordados, assinam o presente instrumento, permanecendo inalteradas as
demais cldusulas e condigdes ja pactuadas que ndo colidirem com o presente aditamento.

Curitiba, data da assinatura eletronica.

Ana Cleide Favero

Contratado

file:///C:/Users/Usuario/Downloads/Aditivo_Contratual 2399318 (3).html 12



09/04/2026, 15:44 SEI/CREA-PR - 2399318 - Aditivo Contratual
Presidente do CREA-PR

Vistos do CREA-PR:

i eil Documento assinado eletronicamente por Ana Cleide Favero, Usudrio Externo, em 02/04/2026, as 13:55,
IS E conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n® 8.539, de 8 de outubro de

| Sictronica 2015.

pe
3EI! @ Documento assinado eletronicamente por Oseias Ceciliano, Facilitador, em 02/04/2026, as 15:44, conforme
horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

]

assinatura
eletrbnica

]

i eil Documento assinado eletronicamente por Ricardo Bittencourt, Gerente do DECOP, em 02/04/2026, as 17:00,
2 . E conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de

assinatura
eletrénica 2015.

]

o eil Documento assinado eletronicamente por Marcia do Rocio Viana, Assessor(a) Administrativo(a), em
;g.nm - 06/04/2026, as 08:06, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,
eletrénica de 8 de outubro de 2015.

kD

]

£ eil Documento assinado eletronicamente por Cacilda Neves dos Santos, Agente de Apoio a Facilitaciio, em
2 ‘ E 06/04/2026, as 08:35, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,

assinatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

]

- eil Documento assinado eletronicamente por Robson Roberto Arbigaus Rothbarth, Procurador(a), em
o * @ 06/04/2026, as 10:05, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539,

assinatura

eletrénica de 8 de outubro de 2015.

- eil Documento assinado eletronicamente por Helder Rafael Nocko, Vice-Presidente do Crea-PR no exercicio da
> » E presidéncia, em 08/04/2026, as 08:34, conforme horéario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do
eletrénica Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de 2015.

2. A autenticidade deste documento pode ser conferida no site www.crea-pr.org.br/sei-autentica, informando o
codigo verificador 2399318 ¢ o codigo CRC 2C786660.

Processo SEI! n° 017.002034/2025-16 Documento n°® 2399318
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DO RECIOR AL DI ODNTAIRLIDADY
Ok Pl

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA
Rua XV de Novembro, 2987, - Bairro Alto da XV, Curitiba/PR, CEP 80045-340
Telefone: (41) 3360-4700 - www.crcpr.org.br E-mail: crcpr@ crcpr.org.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a empresa E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA
LTDA, pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ/MF sob o n° 51.461.398/0001-02, com
endereco na Rua Verissimo Marques, n° 565, Ap 03, Bairro Centro, CEP 83005-410, na cidade de
Sao José dos Pinhais — PR, prestou servigos terceirizados de seguranga e vigilancia patrimonial
desarmada para este CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA - CRCPR,
autarquia federal, inscrita no CNPJ sob o n° 76.592.559/0001-10, localizada na Rua XV de
Novembro, n°® 2987, bairro Alto da XV, CEP 80.045-340, na cidade de Curitiba/PR.

O servico executado foi procedente do Pregao Eletronico CRCPR n° 45/2025
(processo SEI n° 9079623110000643.000075/2025-41) — cuja sessao publica eletronica foi

realizada em 16/05/2025, com homologacao em 17/07/2025 e inicio de contrato em 01/08/2025,
com vigéncia até dia 01/08/2027.

Edital | ltem Descrigao Unidade Quantidade
Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de
servicos terceirizados de vigildncia e seguranca patrimonial
45/2025 1 desarmada, 24 horas por dia, inclusive domingos e feriados, Unidade 1
em escala 12x36, mediante alocagéo de vigilantes (CBO 5173-
30), em regime de dedicagao exclusiva.

Cabe ressaltar que o servigo engloba 01 Posto de Vigilancia Desarmada em regime de
24 horas ininterruptas na sede do CRC Parana em Curitiba/PR (colocar endere¢o da sede),
composto por:

- 2 vigilantes desarmados em escala 12x36 diurno
- 2 vigilantes desarmados em escala 12x36 noturno

Esclarecemos que o servigo foi prestado de acordo com as especificagbes exigidas
contratualmente e conforme as condigdes decorrentes da Lei n° 14.133/2021 (Lei de Licitagdes e
Contratos Administrativos), ndo existindo em nossos registros, até a presente data, quaisquer
fatos desabonadores da conduta ou da capacidade técnica da empresa contratada.

Por ser verdade, firmamos o presente atestado.

Curitiba/PR, data da assinatura eletrénica.



MAURICIO OSTROWSKI JUNIOR
Gerente Operacional

eil Documento assinado eletronicamente por Mauricio Ostrowski Junior, Gerente, em 29/06/2026, as
e | '

A B L‘il’ 09:53, conforme hordrio oficial de Brasilia, com fundamento no art. 42, do Decreto n? 10.543, de 13 de
eletrénica novembro de 2020.

Referéncia: Processo n? 9079623110000643.000172/2025-34 SEI n2 1422405


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2019-2022/2020/Decreto/D10543.htm
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3° TERMO DE ADITAMENTO CONTRATUAL
Pregdo Eletronico CRCPR n° 45/2025
Proc. 9079623110000643.000075/2025-41

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA - CRCPR,
devidamente qualificado e a frente nominado CONTRATANTE e E.P.S. VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA, também qualificada, a frente nominada CONTRATADA, diante do que
permite a Lei n® 14.133/2021 (art. 106 e 107) e mais, em face do contido no contrato de
adjudicacdo oriundo do processo em epigrafe, resolvem proceder ao aditamento, na forma
como segue, alterando as disposicOes contratuais anteriores quanto ao prazo:

CLAUSULA PRIMEIRA - DA VIGENCIA

As partes estipulam que o prazo contratual sera aditado em 12 (doze) meses, correspondendo
ao periodo das 07Zh00Omin de 1° de agosto de 2026 até as 07h00min do dia 1° de agosto
de 2027.

CLAUSULA SEGUNDA - DA RATIFICAGAO

As demais clausulas e condigdes do Contrato Original permanecem integras e em vigor, desde
gue ndo colidentes com o presente Termo.

Por considerarem valiosas as clausulas retro, as partes assinam o presente termo,
editado em duas vias de igual teor, pois, reconhecendo a sua incondicional eficacia.

Curitiba, 18 de junho de 2026.

CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO PARANA
EVERSON LUIZ BREDA CARLIN
Presidente

CONTRATANTE

EPSVIGILANCIAE Assinado de forma digital por E P
S VIGILANCIA E SEGURANCA

SEGURANCA LTDA:51461398000102

LTDA:51461398000102  Dados: 2026.06.23 15:47:36 -03'00'

E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
ANA CLEIDE FAVERO
Representante legal
CONTRATADA

Assinado por EVERSON
LUIZ BREDA CARLIN
(35540222920)

Data: 19/06/2026
14:03:48 -03:00

Curitiba: Rua XV de Novembro, 2987 - Alto da XV - 80045-340 - Fone (41) 3360-4700 cRc

Cascavel: Rua Salgado Filho, 1882 - Centro - 85801-190 - Fone (45) 3223-2190

Maringa: Av. Carneiro Ledo, 135 - SI 404 - Centro - 87013-932 - Fone (44) 3262-2421
Londrina: Rua Espirito Santo, 199 - Centro - 86010-510 - Fone (43) 3375-0591 CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE

Ponta Grossa: Rua XV de Novembro, 512 - Sls 26 e 27 - 84010-020 - Fone (42) 3224-2604 DO PARANA
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DREAMS

PARK SHOW

ATESTADO DE QUALIFICAGAO TECNICA

A FUNDACAO REX TURISMO E PARTICIPACOES LTDA, CNPJ n° 00.208.816/0005-39,

localizado na Avenida das Cataratas, N° 8100, KM 14, bairro Remanso Grande, CEP 85.864-380, Foz
do Iguacu/PR, atesta para todos os fins de direito e a quem possa interessar, que a empresa

E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, com sede a Rua Verissimo Marques, n°® 565, Bairro Centro,
CEP 83.005-410, no municipio de Sao José dos Pinhais/PR, devidamente inscrita no CNPJ sob n.°
51.461.398/0001-02, presta servigos a esta empresa, conforme relacionado abaixo:

Objeto: Fornecimento de servicos de seguranca armada nas instalagdées do Dreams Park Show -

situado na Av. Das Cataratas, n® 8100, Remanso Grande, na cidade de Foz do Iguagu — PR.

01 Posto de Vigilancia Armada 24 horas ininterruptas, todos os dias da semana,
incluindo sabados, domingos e feriados — composto por 2 vigilantes em escala 12x36
diurna, e 2 vigilantes em escala 12x36 noturna.

Com vigéncia no periodo de 06/02/2025 a 06/02/2027.

Diante disso, viemos pelo presente declarar que a empresa contratada vem prestando o servigo de
forma satisfatdria, ndo existindo em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua
conduta e responsabilidade com as obriga¢cdes assumidas.

Por ser verdade, firmamos o presente.

Londrina/PR, 16 de julho de 2026.

Documento assinado digitalmente

b ANA PAULA SOUZA MELLO
g L Data: 24/07/2026 10:30:53-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Rex Turismo e Participagdes Ltda — CNPJ: 00.208.816/0005-39
Av. Das Cataratas, 8100 — Remanso Grande — Foz do Iguagu - PR



= PS E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.
VIGILANCIAE SEGURANGA RUA VERISSIMO MARQUES N°565 - CENTRO-SAO JOSE DOS PINHAIS CEP: 83.005-410
CNPJ: 51.461.398/0001-02
FONE: 4599155-1367 / 41 3035-4617
EMAIL: e.p.seguranca(@hotmail.com

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATANTE: REX TURISMO E PARTICIPACOES LTDA, pessoa juridica de direito privado,
inscrita no CNPJ: 00.208.816/0005-39, com sede na avenida das cataratas, 8100 — Remanso
Grande — Foz do Iguacu/PR — Cep: 85.853-000.

CONTRATADA: E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscrita no CNPJ sob o n° 51.461.398/0001-02, com sede na Rua Verissimo
Marques, n? 565, casa 3 - Centro, no Municipio de Sdo José dos Pinhais/PR, CEP: 83005-410,
doravante denominada CONTRATADA(O), e neste ato representada na forma de seus atos
constitutivos, por seu representante legal Sra. ANA CLEIDE FAVERO, Brasileira, Solteira,
empresaria, nascida em 26/07/1986, n° do CPF: 054.707.769-64, residente e domiciliada na
cidade de Foz do Iguacu - PR, na rua Paulo Shertner, n2 214, Morumbi, CEP: 85858-660.

CONTRATANTE e CONTRATADA firmam entre si o presente contrato de prestagao de servigos, nos
termos a seguir estabelecidos:

Clausula Primeira— OBJETO

Prestacdo de servicos de vigilancia armada pelo periodo de 12 (doze) meses, com inicio em
06/02/2025, admitida a prorrogacgdo contratual.

° 01 Posto de vigilancia armada 24 horas todos os dias da semana, incluindo sabados, domingos
e feriados — composto por 2 vigilantes em escala 12x36 diurna, e 2 vigilantes em escala 12x36
noturna.

1.1. A CONTRATADA executara os servicos de vigilancia armada. Podendo aumentar o efetivo da
equipe dos segurangas para também poder intervir em situacdes que ocorrer dentro do local de
prestacdo, bem como terd todos os poderes para intervir em situa¢des de emergéncia que venham a
por em risco a integridade fisica e moral das pessoas, através de profissionais selecionados, treinados,
declarando, a CONTRATADA, preencher todos os requisitos legais relacionados a sua atividade.

Cldusula Segunda — LOCAL DE PRESTACAO DE SERVICO

Paragrafo Primeiro — O local de prestagdo de servico sera na Avenida das cataratas, 8100, KM 14 —
Remanso Grande, Foz do Iguagu — PR. Exclusivamente nesse local, ndo podendo ser em outro local.

Clausula Terceira— VALOR E CONDICOES DE PAGAMENTO

1. Valor do contrato fica pré-fixado em RS 32.059,00 (Trinta e dois mil e cinquenta e
nove reais) por més, no periodo de 01 ano.



= PS E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.
VIGILANCIAE SEGURANGA RUA VERISSIMO MARQUES N°565 - CENTRO-SAO JOSE DOS PINHAIS CEP: 83.005-410
CNPJ: 51.461.398/0001-02
FONE: 4599155-1367 / 41 3035-4617
EMAIL: e.p.seguranca(@hotmail.com

FORMA DE PAGAMENTO

A ser efetuado por meio de boleto bancario mensalmente.

Paragrafo Primeiro — A CONTRATADA emitira a nota fiscal para devido pagamento no dia 20 de cada

més, e o pagamento sera efetuado via boleto bancario com vencimento até o dia 03 do préximo més.

Paragrafo Segundo - Os pagamentos oriundos do presente contrato através de moeda corrente

deverdo ser efetuados a CONTRATADA em dinheiro a vista e/ou mediante apresentacdo de nota
fiscal.

Clausula Quarta — VIGENCIA

O prazo de vigéncia contratual é para o periodo de 06/02/2025 a 06/02/2026, admita a prorrogagao
contratual mediante comunigdo prévia.

Clausula Quinta: Do Local da Prestacao dos Servigos:

Os servigos contratados serdo exclusivamente a area interna do recinto. Sendo distribuidos entre
portarias, e todas as areas internas do local.

Clausula Sexta— OBRIGAGOES DA CONTRATADA
Sao obrigacdes da CONTRATADA:

Para execuc¢do dos servicos, a CONTRATADA utilizard funciondrios devidamente preparados e
treinados para a mesma.

A CONTRATADA é responsavel pelo bom comportamento e pelos atos praticados pelo seu pessoal,
nas dependéncias do local de prestagdo, obrigando-se a substituir ou afastar, qualquer funcionario
qgue por motivo de ma qualidade dos servigos ou por outra razdo, ndo proceder de acordo com as
normas deste.

Responsabilizar-se pela administragdo dos servigos contratados, fazendo-se representar por
supervisor, com todos os poderes para responder perante a fiscaliza¢do, pelo bom andamento da



= PS E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.
VIGILANCIAE SEGURANGA RUA VERISSIMO MARQUES N°565 - CENTRO-SAO JOSE DOS PINHAIS CEP: 83.005-410
CNPJ: 51.461.398/0001-02
FONE: 4599155-1367 / 41 3035-4617
EMAIL: e.p.seguranca(@hotmail.com

totalidade dos servigos, ficando esclarecido que a contratada é apenas responsavel pela
seguranca das pessoas dentro do local de prestacdo e tudo que ocorrer e envolver a contratada neste
item podera ser de responsabilidade da mesma desde que seja devidamente comprovada sua
atuagdo incorreta no caso.

Fornecer aos empregados alocados nos postos, os respectivos uniformes devendo ser
obrigatoriamente usados durante o servigo, e conter a logomarca da empresa.

Entende-se por uniforme de posto: coturno preto, cal¢a preta operacional, camisetas com logo e
descricdao da empresa, boné com logo e descri¢do da empresa, cracha de identificacdo, jaqueta com
logo e descricdo da empresa, cinto, fivela, fiel e apito.

Responsabilizar-se por despesas decorrentes da contratagdao de pessoal, uniformes, pagamento de
didrias e salarios, acidentes em que sejam vitimas seus empregados, quando em servico, e tudo
quanto as leis trabalhistas Ihe assegurem.

A CONTRATADA Declara que nao se responsabiliza pela entrada de menores no Ambiente, e ndo se
responsabiliza por furto, roubo, e danos causado no estacionamento; por tanto fica na
responsabilidade do CONTRATANTE.

Clausula Sétima - OBRIGAGCOES DO CONTRATANTE

Esclarecer a CONTRATADA toda e qualquer duvida, em tempo habil, com relagdo a execugdo dos
servicos, inclusive seus sécios, responsaveis e funcionarios.

Qualquer tempo com o maximo de presteza mediante solicitagdo dos empregados da CONTRATADA,
informacgdes adicionais, tirar duvidas e orientar em todos os casos.

Pagar a CONTRATADA, conforme o estabelecido neste instrumento.
Clausula Oitava - FISCALIZACAO

A CONTRATANTE podera fiscalizar os servicos, objeto do presente contrato, verificando a correta
execugdo dos mesmos.

ClausulaNona— RESCISAO, ADIAMENTO, CANCELAMENTO, MULTA

Paragrafo Primeiro — A CONTRATANTE podera, a qualquer tempo, rescindir o contrato mediante simples
aviso com antecedéncia de 30 dias de antecedéncia periodo pelo qual havera a prestacdo do servigo.

Paragrafo Segundo — Poderd ser rescindindo o contrato com aviso prévio de 30 dias de antecedéncia, e
justificando o motivo, sendo que serd cobrada uma taxa administrativa de 02 saldrios-minimos para
qualquer destas alternativas acima citadas.

Paragrafo Terceiro — O Contratante pode alterar a escala de servigos, com antecedéncia de 48 horas,
para ter tempo habil de fazer o protocolo na Policia Federal.

Paragrafo Quarto —Tendo em vista que o valor fechado nesse contrato pode ser reajustado conforme
a convengao Coletiva da categoria que tem data base sempre em um de fevereiro de cada ano.



EPS E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.

VIGILANCIAE SEGURANGA RUA VERISSIMO MARQUES N°565 - CENTRO-SAO JOSE DOS PINHAIS CEP: 83.005-410
CNPJ: 51.461.398/0001-02

FONE: 45 99155-1367 / 41 3035-4617

EMAIL: €.p.seguranca@hotmail.com

Clausula Décima: DOS ENCARGOS TRABALHISTAS, PREVIDENCIARIO E DE SEGURANCA DO
TRABALHO

As partes declaram a inexisténcia de quaisquer obriga¢des de seguranga do trabalho, de encargos
trabalhistas e previdenciarios, subsididrias e/ou solidarias para com a CONTRATANTE, sendo de
inteira responsabilidade da CONTRATADA as obrigagdes mencionadas oriundas do presente Objeto
contratual.

Clausula Décima Primeira — FORO

Fica eleito o foro da Comarca de Sdo José dos Pinhais/PR, para dirimir quaisquer questGes
decorrentes, testemunhas, abaixo identificadas, que a tudo estiveram presentes.

S30 José dos Pinhais/PR, 06 de fevereiro de 2025.

E P S VIGILANCI|A Assinado de forma digital
por EP S VIGILANCIA E

E SEGURANCA  seGuranca MARTIM ey
LTDA:5146139800 LTDA:51461398000102 FIEDLER:9481 FeDLERsdsions1os
Dados: 2025.02.07 6131949 10:38:22 -03'00'
0102 08:11:55 -03'00'
CONTRATADA: E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA  CONTRATANTE: REX TURISMO E PARTICIPACOES LTDA
CNPJ: 51.461.398/0001-02 CNPJ: 00.208.816/0005-39

Assinado de forma digital por

KETLYN NICOLY VOIGT kerivn nicoLy voir
VIEIRA:13161643909  VERA13161643%09

Dados: 2025.02.07 08:12:18 -03'00"

TESTEMUNHA: TESTEMUNHA:
CPF: CPF:



Municipio de Pato Bragado

Estado do Parana

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA N2 012/2024

O Municipio de Pato Bragado, Estado do Parana, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrita no CNPJ sob n.2 95.719.472/0001-05, neste ato representado pela Secretaria Municipal de
Administracdo Ana Carolina Specht, ATESTA para os devidos fins, que a E.P.S. VIGILANCIA E
SEGURANCA LTDA, pessoa juridica de direito privado inscrita no CNPJ sob n? 51.461.398/0001-02,
estabelecida na Rua Verissimo Marques, n.2 565, Centro, Municipio de S3o José dos Pinhais — PR, CEP:
83.005-410, Telefone para Contato n.2 (41) 3035-4617, (45) 9 9155-1367, (43) 9 9103-7126, e-mail:
e.p.seguranca@hotmail.com, neste ato representada por Ana Cleide Favero, Portadora do RG n.2
19838522 e do CPF n.2 054.707.769-64, presta servicos a esta Municipalidade através da Ata de
Registro de Pregos n2 008/2024, derivada do processo licitatorio Pregdo Eletronico Para Fins de
Registro de Pregos n? 107/2023, conforme relacionado abaixo::

OBIJETO:

Contratacdo de empresa(s) para futura e eventual prestacdo de servigos de seguranga ndo armada e
brigadistas, para atuarem em eventos e festejos oficialmente instituidos no Municipio de Pato Bragado,
conforme quantidades e condigdes minimas abaixo relacionadas:

LOTE | ITEM | QUANT | MED. DESCRICAO DOS ITENS V. UNIT. V. TOTAL

1 1 6000 H SERVICO DE SEGURANGCA NAO ARMADA | RS 29,92 | RS 179.520,00

Diante disto, viemos pelo presente declarar que a empresa contratada presta os servigos de
acordo com o solicitado, diante disso ndo ha nada que desabone a conduta da contratada.

E, para que o presente surta seus efeitos legais, vai devidamente datada e assinada.

Pato Bragado - PR, aos 30 dias do més de abril de 2024.

( ‘A\;. O~ \Ql&»\ Ld\,k LV o T

~Ana Carolina Specht
Secretaria de Administragao
CPE: 081 69R 7A9-01

Ana Carolina Specht
Secretaria de Administra¢do

Av. Willy Barth, 2885 - Fone/Fax: (45) 3282-1355 - CNPJ 95.719.472/0001-05
www.patobragado.pr.gov.br - CEP 85948-000 - Pato Bragado — Parana



http://www.patobraqado.pr.qov.br
mailto:e.p.seguranca@hotmail.com

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Infraestrutura
Superintendéncia da Secretaria de Infraestrutura
Diretoria Administrativa e Financeira da SEINFRA
Geréncia do Cemitério Municipal
Rua Ver. Primo Monteschio, 435, - - Bairro Zona 02, Maringa/PR,
CEP 87005-000, Telefone: (44) 3901-1769 - www2.maringa.pr.gov.br

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA, com sede na Avenida XV de
Novembro, n? 701 — CNPJ n?. 76.282.656/0001-06, pessoa juridica de direito publico, através de
seu representante legal Carlos Aparecido Parolin, RG. n® 3.438.053-8, CPF n? 474.188.859-20,
Agente Administrativo, Gerente do Cemitério Municipal, ao final assinado, ATESTA, para fins de
direito, que os servigos prestados a Prefeitura do Municipio de Maringa, na Geréncia do
Cemitério Municipal pela empresa E.P.S. Vigilancia e Seguranga Ltda, sediada a Rua Verissimo
Marques, n? 565, Centro, CEP 83.005-410 — S&o José dos Pinhais - Estado do
Parana, devidamente inscrita no CNPJ. sob n® 51.461.398/0001-02, a qual ja participou e sagrou-
se vencedora através do procedimento licitatério abaixo relacionado, cumprindo todos os
quesitos exigidos do edital em relacdo a qualidade, prazo de entrega, atendimento e demais
condi¢des contratuais solicitadas por esta municipalidade.

PROCESSO SEI N2 01.19.00149237/2025.16
LICITAGCAO DISPENSA EMERGENCIAL - ART. 75, VIIl, LEI 14.133/2021
CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS 1076/2025

DESCRICAO DO PRODUTO

N2 EMPENHO | ITEM CODIGO |QUANTIDADE| UN E/OU SERVICO

Prestacdo mensal de servico
de vigilancia desarmada, em
posto de 12 horas
Motorizada diurna, todos os
dias do més, envolvendo
dois (2) vigilantes por posto.

27641/2026 1 278337 8 Posto




Prestagdo mensal de servigo
de vigilancia desarmada, em
posto de 12 horas

27641/2026 2 278338 12 Posto .
Motorizada Noturna, todos os
dias do més, envolvendo
dois (2) vigilantes por posto
TOTAL:

Os servigos ora atestados podem ser comprovados através das notas fiscais, que ja
nos foram fornecidas pela mencionada empresa, que poderdo ser consultadas no portal da
transparéncia do municipio, para eventual conferéncia de érgaos publicos licitadores.

Atestamos ainda que, os servicos foram entregues satisfatoriamente, ndo existindo
em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade
com as obrigacdes assumidas.

Por ser expressao da verdade, atestamos a presente declaragdo, para que produza os seus
efeitos legais.

Maringa, 24 de julho de 2026.

Documento assinado eletronicamente por Carlos Aparecido Parolin, Gerente do Cemitério,
em 24/07/2026, as 10:46, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento na Medida

Proviséria n® 2200-2, de 24 de agosto de 2001 e Decreto Municipal n? 871, de 7 de julho de
2020.

Jstln.h!u!.l Llj
eletrénica

httos //sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?
« acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o codigo verificador
9200204 e o cédigo CRC F87E73DE.

Referéncia: Processo n? 01.19.00127575/2026.74 SEI n? 9200204


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/mpv/antigas_2001/2200-2.htm
http://venus.maringa.pr.gov.br/arquivos/orgao_oficial/arquivos/oom%203371.pdf
https://sei.maringa.pr.gov.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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PREFEITURA DO MUNICIPIO DE MARINGA
Secretaria Municipal de Logistica e Compras
Superintendéncia da Secretaria de Logistica e Compras
Diretoria de Licitacoes
Geréncia de Controle de Contratos e Controle do SIM-SEI
Rua Neo Alves Martins, 2597 - Bairro Zona 01, Maring&d/PR
CEP 87013-060, Telefone: (44) 3127-7102 - www2.maringa.pr.gov.br

Processo n? 01.19.00149237/2025.16

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N¢ 1076/2025

O MUNICIPIO DE MARINGA, pessoa juridica de direito publico interno, com sede administrativa
na Avenida XV de Novembro, n° 701, Centro, Maringa, Parana, CEP: 87013-230, inscrito no
CNPJ/MF sob o n.? 76.282.656/0001-06, neste ato representado por seu Prefeito Municipal
SILVIO MAGALHAES BARROS Il , em conjunto com o Secretario Municipal de Governo TIAGO
RENAN BARROS, em conjunto com o Secretario Municipal de Infraestrutura, Limpeza Urbana e
Defesa Civil VAGNER MUSSIO, doravante denominado CONTRATANTE; e

A empresa EPS VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA , pessoa juridica de direito privado, inscrita
no CNPJ sob o n® 51.461.398/0001-02, estabelecida a Rua Verissimo Marques, n®. 565, Bairro
Centro, na cidade de Sao José dos Pinhais/PR, neste ato representada pelo(a) Sr.(a) ANA
CLEIDE FAVERO, portador do CPF n®. 054.707.769-64 , doravante denominada contratada;

Celebram o presente CONTRATO, devidamente autorizado pelo Processo n®
01.19.00149237/2025.16, e que reger-se-a pelas normas da Lei Federal n® 14.133/21 e pelas
condigbes que estipulam a seguir:

1. OBJETO

1.1. O objeto do presente contrato é Contratacdo emergencial de servigo terceirizado de
vigilancia desarmada motorizada para o Cemitério Municipal, solicitado pela Secretaria de
Infraestrutura - SEINFRA, cujas especificagdes constam no Anexo | do edital e faz parte deste
contrato.

2. NORMAS REGENTES



2.1. O presente contrato estd vinculado ao Processo Administrativo n?
01.19.00149237/2025.16, ao edital e a proposta apresentada pelo contratado, regendo-se por
suas clausulas e, em legislacao geral, pela Lei n® 14.133/2021, pelo Decreto Municipal n®
112/20283.

3. VIGENCIA

3.1. O prazo de vigéncia do presente contrato sera de 365 (trezentos e sessenta e cinco)
dias, contados da sua publicacdo no Portal Nacional de Contratagdes Publicas, com clausula
resolutiva antecipada.

4. REGIME E FORMA DE EXECUGCAO

4.1. O regime de execucao deste contrato é prestacdo de servigcos continuos.

4.1.1. Justificativa do regime de execucao: A licitagcdo deserta, fracassada ou com propostas
com precos antiecondmicos (art. 75, Ill, Lei 14.133/2021) possibilita a dispensa de licitacao,
para contratacées que mantenham todas as condi¢cées definidas em edital de licitacdo feita ha
menos de um ano, quando se verificar que nao surgiram licitantes interessados (deserta); ou
nao foram apresentadas propostas validas (fracassada).

5. LOCAL E PRAZO DE ENTREGA / EXECUGAO

5.1.  Os servigos serao executados no seguinte local: Cemitério Municipal - Av. Ver. Primo
Monteschio, n® 435.

5.2. Em caso de alteragcdo no endereco fornecido pela Contratante para a prestacdo dos
servicos, esta se compromete a comunicar, de forma expressa e por escrito, a Contratada, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data efetiva da mudanca.

5.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servico comum de vigilancia desarmada
motorizada.

5.4. O endereco podera ser alterado, conforme critério e necessidade da Administracao.

5.5. O prazo para inicio da execu¢cdo do objeto sera em até 5 (cinco) dias contados da
entrega da Nota de empenho ou Ordem de Servigo ao fornecedor.

6. FONTE DE RECURSOS

6.1. A despesa correra por conta da(s) dotagcao(6es) orgamentaria(s):

FONTE DE ~
SECRETARIA MUNICIPAL RECURSOS DOTACAO
INFRAESTRUTURA 1000 19.010.15.452.0010.2.129.3.3.90.39.00.00

7. VALOR A SER PAGO PELO OBJETO




7.1. Pelo objeto deste contrato, o contratante pagara ao contratado o valor de R$
1.088.083,68 (Um milhdo, oitenta e oito mil e oitenta e trés reais e sessenta e oito centavos),
incluidos os tributos incidentes sobre a transacao, fretes e demais despesas para a execugcao
do contrato, ndo cabendo ao contratante nenhum outro énus.

7.2. As quantidades e precos unitarios estdo indicadas na proposta ajustada do contratado,
que faz parte deste contrato.

8. FORMAS, CONDICOES E PRAZO DE PAGAMENTO

8.1. O pagamento sera efetuado em até 20 (vinte) dias apds a execucdo dos servigos,
mediante apresentacédo da Nota Fiscal devidamente atestada pelo Fiscal do Contrato.

8.2. A fiscalizacdo sera realizada através da conferéncia dos relatérios de rastreamento e
monitoramento, no inicio e final de cada turno, a fim de confirmar a quilometragem minima
exigida rodada, que devera ser reconhecido pelo Fiscal do contrato ou quem o mesmo indicar.

8.3. A verificacdo sera validada através do relatério de monitoramento e rastreamento de
cada motocicleta, que devera cumprir os requisitos minimos constantes na especificacdo dos
Servigos.

8.4. O pagamento sera efetuado ap6s cumprimento do contido nos subitens 3.1.7 e 3.1.8 do
Termo de Referéncia, caso néo seja, sera paga proporcional.

8.5.  Os pagamentos serdo realizados mensalmente para o total de horas de servico de
vigilancia realizada durante o0 més para cada posto/setor, diferenciando postos de vigilancia
diurnas e noturnas, conforme relatério emitido e assinado pelos responsavel da empresa e o
fiscal do contrato.

8.6. Quando da efetivacao dos servicos, o contratado devera descrever os servicos na Nota
Fiscal obedecendo a mesma descricao constante da Nota de Empenho, inclusive descrevendo
0 periodo no formato XX/XX/XXXX a XX/XX/XXXX.

8.7. Devera obedecer os critérios constantes no DECRETO N°® 2126/2022 que Dispbe sobre
a retencdo de tributos no pagamento aos fornecedores por Orgdos e Entidades da
Administracao Publica Municipal Direta e Indireta e pela Camara Municipal de Maringa.

8.8. As faturas que apresentarem incorrecbes serdo devolvidas ao emitente e seus
vencimentos correrdo 20 (vinte) dias apds a data de sua reapresentacao.

8.9. Os pagamentos efetuados em atraso pela Administracdo serdo acrescidos de juros
moratérios de 1% (um por cento) ao més, desde que o atraso nédo tenha sido por culpa da
contratada.

9. CRITERIO DE REAJUSTE E REPACTUACAO

Os precos registrados poderao ser alterados ou atualizados em decorréncia de eventual redugao
dos precos praticados no mercado ou de fato que eleve o custo dos bens, das obras ou dos
servigos registrados, nas seguintes situagdes:

| — em caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos
imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a execugao da ata
tal como pactuada, nos termos do disposto na alinea “d” do inciso Il do caput do art. 124 da Lei
Federal n? 14.133, de 12 de abril de 2021;



Il — em caso de criagdo, alteracdo ou extincdo de quaisquer tributos ou encargos legais ou
superveniéncia de disposicoes legais, com comprovada repercussdo sobre o0s precos
registrados; ou

Il — na hip6tese de previsdo no edital ou no aviso de contratagdo direta de clausula de
reajustamento ou repactuacdo sobre 0s precos registrados, nos termos do disposto na Lei
Federal n® 14.133, de 12 de abril de 2021

10. iNDICE DE REAJUSTE OU REPACTUACAO DOS INSUMOS

Caso nédo seja homologada licitagcao global que atenda as necessidades do cemitério municipal
até o findar do presente contrato, podera ser o prego reajustado conforme variagdo do INPC -
IBGE, apdés 12 (doze) meses contados da data do orgamento estimado, sobre o valor
correspondente as parcelas do objeto cujo pagamento ainda ndo tenha sido realizado, devendo
se dar na primeira medig¢ao realizada apds o decurso do prazo de 12 (doze) meses.

11. MATRIZ DE RISCOS CONTRATUAIS

11.1. O presente contrato ter4d sua analise de riscos que podem ensejar o reequilibrio
econdémico-financeiro na forma da tabela:

Evento de risco Alocacao Consequéncia
Alteracdo do quantitativo contratado Municipio | Aditivo contratual
Alteracéo do projeto Municipio | Reequilibrio contratual
Criacdo, extincao ou alteracao de tributos, taxas ou . o
¢ ¢ ¢ Municipio | Reequilibrio contratual
encargos
o Juros e atualizacdo
Atraso no pagamento Municipio .
monetaria
Problemas com empregados do contratado Contratado | Manutencgao do valor
Correcao com
Erros na execugao Contratado ¢ B
manutengao do valor
Glosa do valor né&o

penalidades

Oscilacoes de mercado dos insumos até 5% acima da

. . . Contratado | Manutencgao do valor
variacao média do ano anterior

Oscilagdes de mercado dos insumos acima de 5% da

N . . Municipio | Reequilibrio contratual
variagdo média do ano anterior

Outros eventos ndo previstos caracterizados como
caso fortuito, forca maior, fato do principe ou fato daj| Municipio | Reequilibrio contratual
administragcao




11.2. Sao considerados riscos que podem ocorrer ao longo da execugcao contratual com
potencial de comprometer o equilibrio econdémico-financeiro, aqueles que estiverem
preenchidos como riscos do contratante, sendo aplicada a regra para reequilibrio econémico-
financeiro nestes casos.

11.3. O contratado tera a obrigacao de demonstrar, no prazo de 30 (trinta) dias contados da
assinatura do contrato, o pagamento dos seguros eventualmente solicitados pela matriz de risco
contratual.

11.4. O fiscal do contrato acompanhara os mecanismos de mitigagdo dos riscos previstos na
matriz de risco contratual.

12. REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

12.1. O reequilibrio econémico-financeiro ocorrera por meio de termo aditivo e, quando em
favor do contratado, dependera de prévia solicitacdo e demonstracao de que a(s) ocorréncia(s)
inviabiliza(m) a execugdo do contrato nos termos inicialmente ajustados, por meio de
documentos que demonstrem, conforme o caso:

12.1.1. a situacdo caracterizadora do desequilibrio e seus impactos diretos e indiretos na
contratacao;

12.1.2. as caracteristicas da proposta apresentada pelo contratado na licitacdo em relagéo
pratica de mercado da época, inclusive eventuais percentuais de descontos ofertados
Administracao, a fim de se verificar o equilibrio inicial da avenca;

o

12.1.3. a atual situacao caracterizadora do desequilibrio, através de planilha de formagéao dos
precos e o seu comparativo com o praticado no mercado;

12.1.4. que, no célculo do reequilibrio, estdo sendo consideradas as vantagens oferecidas a
Administracdo ao tempo da celebracdo do contrato, como descontos de pregos ou outros
ajustes; e

12.1.5. que a avaliacdo do desequilibrio contratual considera todos os itens de custos do
contratado, tanto os que tiveram seus precos majorados, quanto 0os que tiveram seus precos
minorados, para fins de afericdo de seu equilibrio geral em relagdo ao inicialmente pactuado.

12.1.6. A solicitacado dependera de requerimento do contratado e devera ser protocolada na
contratante, descrevendo a justificativa do fato motivador do desequilibrio econémico-financeiro
do contrato.

12.2. A necessidade de reequilibrio econémico-financeiro do contrato em favor do contratante
serd comunicada previamente ao contratado, de forma devidamente fundamentada e
demonstrada nos mesmos termos da clausula O reequilibrio econémico-financeiro ocorrera por
meio de termo aditivo e, quando em favor do contratado, dependera de prévia solicitacdo e
demonstracdo de que a(s) ocorréncia(s) inviabiliza(m) a execu¢do do contrato nos termos
inicialmente ajustados, por meio de documentos que demonstrem, conforme o caso:, deste
contrato para a pertinente manifestacdo e concordancia, levando a extingdo contratual, sem
penalidades, nos casos em que nao houver acordo sobre o novo valor.

12.3. A equacdo financeira do contrato sera estabelecida com relagdo a data de apresentagao
da proposta pelo contratado, ou seja, somente variacdes supervenientes a apresentacao da
proposta podem ensejar o pedido de reequilibrio contratual.

12.4. O reequilibrio econdmico-financeiro produzira efeitos apenas em relacao as parcelas ja
prestadas pelo contratado.

12.5. Nos casos de reequilibrio econdmico-financeiro em favor do contratante, sera
apresentado ao contratado meméria de calculo com o decréscimo de valor, com proposi¢ao de



reducao do contrato, que devera ser realizada por acordo entre as partes.

12.6. Na hipétese de nao ser possivel o acordo entre as partes, o contrato sera rescindido,
sem 6nus para nenhuma das partes.

12.7. O pedido de restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro devera ser formulado
durante a vigéncia do contrato e antes de eventual prorrogacao.

13. OBRIGAGCOES DO CONTRATADO

13.1. Aceitar, nas mesmas condicbes de sua proposta, 0S acréscimos ou supressoes
determinadas pelo contratante nos termos da Lei n® 14.133/2021;

13.2. Comunicar ao fiscal do contrato, de imediato, qualquer ocorréncia que impeca a
execugao regular de suas obrigacoes;

13.3. Atender as determinagdes do fiscal do contrato, destinadas ao regular cumprimento do
contrato;

13.4. Efetuar o pagamento de todos os impostos, taxas e demais obrigacdes fiscais incidentes
ou que vierem a incidir sobre o objeto do contrato;

13.5. Manter atualizado, durante a vigéncia do presente contrato, o enderego, numero de
telefone fixo e celular, correio eletrénico e nome do representante legal com poder de deciséo;

13.6. Obriga-se a manter durante a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes por ela assumidas, todas as condicoes exigidas para a contratacdo, devendo
comunicar ao CONTRATANTE, imediatamente, qualquer alteragcdo que possa comprometer sua
manutencao;

13.7. N&o podera ceder ou transferir a terceiros, os direitos e obrigagcdes decorrentes do
contrato, sem a prévia e expressa concordancia do CONTRATANTE via documental;

13.8. Responsabiliza-se por todos os danos e prejuizos causados a terceiros, ficando o
CONTRATANTE isento de qualquer responsabilidade civil ou ressarcimento de eventuais
despesas;

13.9. A CONTRATADA se responsabiliza por todas as dividas porventura advindas da
presente compra junto ao comércio ou industria, ficando o CONTRATANTE isento de quaisquer
responsabilidades perante 0s mesmos.

13.10. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua
proposta, com a alocagao dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas
contratuais, além de fornecer e utilizar equipamentos, e utensilios necessarios, na qualidade e
qguantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

13.11. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no
prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos
ou incorrecoes resultantes da execugéo ou dos materiais empregados;

13.12. Manter a execugao do servigo nos horarios fixados pela Administracao;

13.13. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto e
desaparecimento de bens, bem como por todo e qualquer dano causado ao Municipio, devendo
ressarcir imediatamente a Administracdo em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada
a descontar dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;

13.14. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacées em vigor;

13.15. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados
por meio de cracha com fotografia recente, além de prové-los com os Equipamentos de
Protecéo Individual - EPI, quando for o caso, devendo apresentar documentagdo que comprove



a distribuicao e o uso adequado dos Equipamentos de Protecao Individual;

13.16. A CONTRATADA devera designar um responsavel para acompanhar o contrato e a
execucao dos servigos, devendo manter seu contato, tais como: telefone, e-mail, atualizado
junto ao Fiscal de Contrato. Além de um numero de telefone fixo para os contatos necessarios e
rotineiros, a CONTRATADA devera disponibilizar, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE,

um ou mais numeros de telefone celular para atender a chamadas durante as 24 horas do dia,
em todos os sete dias da semana, a fim de que a CONTRATANTE possa reportar a
necessidade de execucao de servicos emergenciais. Um desses numeros de telefone celular
devera ser obrigatoriamente o do Responsavel Técnico, a quem serao dirigidos primariamente
os chamados feitos pela CONTRATANTE;

13.17. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Fiscal do Contrato;

13.18. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigag6es previstas em Acordo, Convengao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes da categoria abrangida pelo contrato, por todas
as obrigagcbes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em
legislacao especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Contratante;

13.19. N&o permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus
servigos no turno imediatamente subsequente;

13.20. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substituicdo dos empregados alocados,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigagdes relativas a execugao do servigo, conforme descrito neste Termo de Referéncia.

13.21. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da
Administracao;

13.22. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-
0s a nao executar atividades ndo abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a
Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de fungéo;

13.23. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;

13.24. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
contrato;

13.25. Arcar com o Onus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores
futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo
complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o
atendimento do objeto da licitagéo;

13.26. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Contratante ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execugao do servigo.

13.27. Paralisar, por determinagado da Contratante, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou
bens de terceiros;

13.28. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, veiculos e ferramentas, e
tudo o que for necessario a execugao dos servicos, durante a vigéncia do contrato;

13.29. Promover a organizagéo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los
eficaz e eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este
Termo de Referéncia, no prazo determinado.

13.30. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacao pertinente,



cumprindo as determinagbes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos
servicos e nas melhores condicdes de segurancga, Higiene e disciplina, valendo também para as
motocicletas utilizadas na prestacao do servico;

13.31. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovacao, qualquer
mudan¢a no método de execucdo do servico que fuja das especificacoes constantes deste
Termo de Referéncia;

13.32. Prestar os servigos de vigilancia desarmada motorizada, diurna e noturna, utilizando os
sistemas de seguranca e alarme que a Contratante possua ou venha a possuir, fornecendo os
demais equipamentos e artefatos inerentes ao desempenho de suas fungoes;

13.33. Administrar todo e qualquer assunto relativo aos seus empregados, cuidando, ainda,
para que o supervisor controle e coordene a execugao dos servigcos contratados;

13.34. Os vigilantes deverdo possuir formagao técnica especifica, comprovada através de
Certificado de Curso de Formagao/Reciclagem de Vigilantes, realizado junto a empresa
devidamente autorizada pelo Ministério da Justigca, nos termos da Portaria n® 3.233/2012-
DG/DPF, de 10 de dezembro de 2012, e alteragdes posteriores;

13.35. A Contratada devera manter seus empregados sempre atualizados, por meio da
promocao de treinamentos e reciclagens, cursos de relagdes interpessoais e seguranga no
trabalho e participagdo em eventos de carater técnico, de acordo com a necessidade dos
servigos e sempre que a Contratante entender conveniente;

13.36. A Contratada devera se responsabilizar integralmente pelos servigcos contratados, nos
termos da Legislacdo vigente, executando diretamente o contrato, sem transferéncia de
responsabilidades a terceiros;

13.37. Manter disciplina nos locais dos servigos, retirando no prazo maximo de 24 (vinte e
quatro) horas, apés notificagdo, qualquer empregado considerado com conduta inconveniente
pela Contratante;

13.38. Designar o Supervisor, que sera o responsavel pelos servigos, com a missdo de garantir
o bom andamento dos mesmos, fiscalizando e ministrando a orientacdo necesséria aos
executantes dos servigos, e tera a obrigacado de reportar-se, quando houver necessidade, ao
Fiscal do Contrato e tomar as providéncias pertinentes para que sejam corrigidas todas as
falhas detectadas, bem como cuidar da disciplina, controlar a frequéncia e horario, bem como a
apresentacao pessoal dos empregados e, ainda, estar sempre em contato com a fiscaliza¢ao do
contrato, a qual tera acesso ao controle de frequéncia didria sempre que julgar necessario;

13.39. Responsabilizar-se pelo cumprimento, por parte dos seus empregados, das normas
disciplinares determinadas pela Contratante;

13.40. Manter todos os turnos preenchidos de acordo com o contrato, providenciando a
imediata substituicdo dos empregados designados para a execug¢ao dos servigos, nos casos de
afastamento por falta, férias, descanso semanal, licengca, demissao, paralisagbes, greves e
outros dessas espécies, de forma a evitar a interrupcdo dos servicos, obedecidas as
disposi¢des da legislacao trabalhista vigente, efetivando a reposicdo da méao de obra, sempre
que solicitado pela fiscalizagdo, nos prazos estipulados neste Termo de Referéncia, quando
ocorrer auséncia do profissional titular, atendendo as mesmas exigéncias de qualificacao feitas
em relacao ao substituido;

13.41. Notificar a Contratante, por escrito, todas as ocorréncias que possam vir a embaragar 0s
servigos contratados;

13.42. Na execucao dos servicos devera ser observado a legislagdo, em especial a Lei n.?
14.967/2024 que estabelece normas para a constituicdo e funcionamento das empresas que
exploram servicos de seguranga, regulamentado pelo Decreto n.° 89.056/83 e Portaria n.®
3.233/2012, bem como outras normas especificas para a execugao dos servigos;

13.43. Quando da formalizagdo do instrumento de contrato poderdo ser previstos outros



direitos e obrigagdes a critério da administragéo, no termos da lei;
13.44. Prevenir, controlar e combater delitos, atos de vandalismo, pessoas mas intencionadas;

13.45. Zelar pela seguranca das pessoas, do patriménio e pelo cumprimento das Leis e
regulamentos;

13.46. Controlar a movimentacdo de pessoas em areas de acesso ao Cemitério Municipal,
principalmente na entrada da parte administrativa, onde o fluxo de pessoas & maior;

13.47. Controlar o acesso de entrada e saida de veiculos, e revista-los conforme e de acordo
com as orientagdes da administracéo;

13.48. Cumprir a programacdo dos servicos fixados pela administracdo, com atendimento
sempre cortés e de forma a garantir as condigées de seguranca das instalagbes, servidores e
de visitantes;

13.49. Exercer vigilancia em todas as areas, nas dependéncias externa da area administrativa
(entrada principal do cemitério), quando for o caso, com rondas de rotina programadas,
adotando os cuidados e providéncias necessarios para o desempenho das fungdes e
manutengao da tranquilidade;

13.50. Verificar a existéncia de objetos, bolsas, malas, pacotes ou embrulhos suspeitos
abandonados por ocasiao da vistoria da area;

13.51. Efetuar vistoria em todo o ambiente do posto quando da troca de turno, acompanhado
de seu substituto, comunicando-lhe todas as ocorréncias, que deverao estar registradas em livro
proprio de forma legivel e de facil leitura, bem como, entregando-lhe todo o material e as
chaves, sob sua guarda;

13.52. Manter afixado no posto de vigilancia, em local visivel, o numero do telefone da Guarda
Municipal, Policia Militar, Delegacia de Policia da Regido, do Corpo de Bombeiros, dos
responsaveis pela administracdo e outros de interesse, indicados para o melhor desempenho
das atividades;

13.53. Colaborar com Guarda Municipal, as Policias Civil, Militar e Federal, nas ocorréncias de
ordem policial dentro das instalagdes do Cemitério Municipal, facilitando, da melhor maneira
possivel, a atuagdo daquelas, inclusive na indicagdo de testemunhas presenciais de eventual
acontecimento;

13.54. Ficar atento para quaisquer atitudes suspeitas de pessoas, tomando as medidas
necessarias para impedir que ilicitos sejam praticados;

13.55. Atender com prontidao quaisquer determinag¢des da Contratada;
13.56. Manter a guarda no posto;
13.57. Registrar em livro de ocorréncia os principais fatos relativos ao servigo;

13.58. Adotar medidas preventivas e repressivas diante de possiveis ataques a servidores,
visitantes ao local da prestagéo de servigos, evitando exposicao destes a situagdes de risco;

13.59. Conduzir-se com urbanidade e educacao, tratando a todos com respeito, procurando,
quando solicitado, atender aos servidores e visitantes da CONTRATANTE com atengéao e
presteza;

13.60. Portar em lugar visivel, acima da linha de cintura, o cracha de identificagao fornecido, o
qual devera constar nome e foto;

13.61. Cumprir, rigorosamente, a quilometragem minima exigida por motocicleta, os horarios e
escalas de servico;

13.62. Orientar o profissional substituto, quando da rendicdo, todos os procedimentos
existentes no posto, bem como eventual anomalia observada nas instalacbes e suas
imediagdes, citando todas as situacGes encontradas, bem como as ordens e orientacées



recebidas;

13.63. Levar ao conhecimento do fiscal de contrato ou preposto da Contratante,
imediatamente, qualquer informacao considerada importante ou qualquer ocorréncia anormal ou
acidente que se verifique no local dos servicos;

13.64. Adotar todas as providéncias ao seu alcance, para sanar irregularidades ou agir em
casos emergenciais;

13.65. Nao abordar autoridades ou servidores para tratar de assuntos particulares;
13.66. Manter o devido zelo com todo o patrimdnio colocado a sua disposi¢ao, para o servico;

13.67. Nao se ausentar do posto antes da chegada do vigilante que assumira o posto de
trabalho;

13.68. Abster-se da execugado de quaisquer outras atividades alheias aos objetos acordados
em Contrato, proibindo a utilizagdo do posto para a guarda de objetos estranhos ao local, seja
bens de servidores, de empregados ou de terceiros;

13.69. Comunicar, sempre que possivel com antecedéncia, ao superior da necessidade de
faltar ao servigo, por motivo de saude ou forga maior, devendo este, providenciar substituto a fim
de nao prejudicar a execugao do servigo;

13.70. Interditar e desinterditar areas em caso de incéndios, acidentes, obras, sabotagens e
outras ocorréncias, conforme determinagdes emanadas da Contratante;

13.71. Ligar e desligar a iluminagdo interna e externa, area de uso comum, salas
administrativas e demais locais que o preposto do municipio (fiscal do contrato) determinar ou
achar necessario;

13.72. Fechar portas e janelas em virtude da constatacdo de estarem abertas ap6s a saida de
servidores;

13.73. Abordar e identificar elementos suspeitos, comunicar o fiscal do contrato e a Guarda
Municipal quando necessario;

13.74. Apoiar, quando necessario, os demais agentes de seguranca em situagdes relacionadas
a seguranca;

13.75. Manter sigilo das informacdes que cheguem ao conhecimento desse servico;

13.76. Responder, junto a contratada, pelos bens patrimoniais da contratante, que estiverem
sob sua guarda, em casos de dano ou desaparecimento;

13.77. Colaborar nos casos de emergéncia ou abandono das instalagcbes, visando a
manutengdo das condi¢cdes de seguranca, conforme procedimentos e rotinas de trabalhos
estabelecidos;

13.78. Observar, além do disposto neste Termo de Referéncia, outras atividades e
procedimentos definidos pela Administracado em regulamentos internos;

13.79. A empresa contratada ficara responsavel por toda e qualquer despesa que venha a
decorrer da execugao do servico, tais como: alimentacéo, transporte, uniformes, seguro de vida,
equipamentos, e demais encargos.

13.80. A CONTRATADA devera fornecer comprovantes de pagamento pontual dos salarios e
demais encargos trabalhistas, assim como documentacdo que ateste o cumprimento das
obrigacgdes fiscais e previdenciarias, quais sejam:

a) Comprovantes detalhados dos salarios pagos aos empregados, geralmente emitidos
mensalmente;

b) Documentos que evidenciem o pagamento de encargos sociais, tais como contribuicbes para
o INSS (Instituto Nacional do Seguro Social);

c) Documentos que atestem o pagamento de impostos, como o Imposto de Renda Retido na
Fonte (IRRF) sobre os salarios dos empregados;



d) Documentos que demonstrem o cumprimento de outras obrigagdes trabalhistas, como FGTS
(Fundo de Garantia por Tempo de Servigo);

e) Relatoérios contabeis que consolidem as informacodes financeiras relacionadas aos salarios,
encargos trabalhistas, e demais obrigacoes fiscais e previdenciarias.

13.81. A CONTRATADA devera apresentar documentagdao que registre e detalhe eventuais
acidentes de trabalho, além das medidas adotadas para o atendimento dos empregados
acidentados ou com mal subito;

13.82. A CONTRATADA compromete-se a apresentar mensalmente, a CONTRATANTE, os
documentos comprobatérios relacionados aos pagamentos, encargos trabalhistas e obrigacoes
fiscais e previdenciarias. Essa documentacdo deve incluir, mas ndo se limitar a holerites ou
contra-cheques, comprovantes de recolhimento de encargos sociais, comprovantes de
recolhimento de impostos, comprovantes de cumprimento das obrigagbes trabalhistas, e
relatérios contdbeis consolidados. Reservando-se, a CONTRATANTE, o direito de ajustar a
periodicidade de solicitagdo desses documentos, mediante comunicagdo prévia a
CONTRATADA, sempre que julgar necessario para garantir a conformidade continua com as
disposi¢des contratuais e regulamentagdes vigentes;

13.83. Em caso de alteragcdo no enderego fornecido pela Contratante para a prestagdo dos
servigos, esta se compromete a comunicar, de forma expressa e por escrito, a Contratada, no
prazo maximo de 5 (cinco) dias Uteis a contar da data efetiva da mudanga;

13.84. O objeto da licitacdo tem a natureza de servico comum de vigilancia desarmada
motorizada.

13.85. Os quantitativos dos itens sdo os discriminados nas tabelas acima;
13.86. A critério da Contratante, o endereco podera ser alterado;

14. OBRIGACOES DO CONTRATANTE

A Prefeitura do Municipio de Maringa — PR, obriga-se a:

14.1. Realizar o empenho da respectiva dotagdo orcamentaria;

14.2. Providenciar a publicagao deste instrumento nos termos e condicdes previstas na Lei n®
14.133/21;

14.3. Comunicar ao contratado a publicacdo do contrato no Portal Nacional de Contratagcbes
Publicas;

14.4. Acompanhar e fiscalizar a execugao do contrato, registrando as eventuais ocorréncias;
14.5. Comunicar imediatamente ao contratado qualquer defeito ou deficiéncia que venha a
constatar, referente a execugao do objeto deste contrato;

14.6. Informar alteragdes no cronograma, com antecedéncia minima de 24 (vinte e quatro)
horas;

14.7. Fornecer, em tempo habil, todas as informagdes necessarias para o cumprimento das
obrigagdes por parte do contratado;

14.8. Aderir ao contrato e determinar a execu¢ao do objeto quando houver garantia real de
disponibilidade financeira para a quitacao de seus débitos frente e consignatéria/contratada, sob
pena de ilegalidade dos atos;

14.9. Designar formal e legalmente um servidor(a) devidamente capacitado para fiscalizar e
acompanhar o andamento dos servigos, bem como para dirimir as possiveis duvidas existentes
referentes a contratagao;

14.10. Acompanhar e fiscalizar a execucao dos servigos, objeto desta dispensa, sob o0s
aspectos quantitativos e qualitativos;

14.11. Receber o objeto contratado, nos termos, prazos, quantidades, qualidade e condi¢des
estabelecidas no Contrato;

14.12. Rejeitar os servicos entregues em desacordo com as especificagdes contidas neste



Termo de Referéncia;

14.13. Notificar a CONTRATADA de qualquer irregularidade encontrada na prestacao dos
servigos contratados;

14.14. Efetuar o pagamento a CONTRATADA, através de crédito em conta corrente, cumprindo
todos os requisitos legais;

14.15. A Contratacao sera efetivada pela Administracdo, de acordo com sua necessidade e
critério.

15.  FISCALIZAGAO DO CONTRATO

15.1. A fiscalizacdo do contrato serd realizada por Carlos Aparecido Parolin, e-mail:
cemiteriomunicipal_adm@maringa.pr.gov.br e a gestdo do contrato por Patricia Gazarini Silva
Fernandes, e-mail: cemiteriomunicipal_adm@maringa.pr.gov.br.

16. ALTERAGCAO CONTRATUAL

16.1. O presente contrato podera ser alterado pelo contratante para acrescer, suprimir o
quantitativo contratado ou modificar as especificagbes técnicas do objeto, respeitado o limite
legal, mantendo inalteradas as demais condi¢des contratuais.

16.2. Em caso de acréscimo de quantitativo, podera ser realizado o ajuste no prazo de
vigéncia e no cronograma.

16.3. Em caso de supressao de quantitativo que ultrapasse o percentual de aceitagdo
obrigatéria, se o contratado ja houver adquirido os materiais no momento em que for
formalmente notificado da supressdo, no caso de revenda ou de insumos necessarios a
execucao do servico, estes valores deverdo ser indenizados pelo contratante, em conformidade
com o processo administrativo para apurac¢ao do valor devido.

17. SUBCONTRATACAO

17.1. Na&o sera admitida a subcontratagao.

17.2. E vedada a subcontratacdo de pessoa fisica ou juridica, se aquela ou os dirigentes
desta mantiverem vinculo de natureza técnica, comercial, econdmica, financeira, trabalhista ou
civil com dirigente do 6rgao ou entidade contratante ou com agente publico que desempenhe
funcao na licitagcao ou atue na fiscalizagdo ou na gestdo do contrato, ou se deles forem conjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral, ou por afinidade, até o terceiro grau.

18. MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUGAO DE CONTROVERSIA

18.1. Dentre as possibilidades elencadas no art. 151 da Lei n° 14.133/2021, as partes
buscarao a solugdo consensual das eventuais controvérsias, por meio da conciliagéo.

19. SANCOES ADMINISTRATIVAS



19.1.

O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infragdes abaixo discriminadas ficara

sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sangoes:

INFRACAO COMETIDA PENALIDADE DOSIMETRIA
Multa diaria de 1% ao dia, até o
limite de 7%, quando o atraso na
entrega nao causa grave dano a
Art. 162 Administragao, ao funcionamento | 1%/dia
O atraso injustificado na | dos servigos, ou ao interesse
execugao do contrato coletivo; Apoés, sera considerada
sujeitard o contratado a inexecucao
multa de mora A aplicagdo de multa de mora nao
impedira que a Administragéo a
i converta em compensatoria e
§ unico o . ---
promova a extingao unilateral do
contrato com a aplicagdo cumulada
de outras sangdes previstas na Lei
Dar causa 3 inexecucso Adverténcia, quando nao se
Art.155, | arcial do contrato ¢ justificar a imposicéo de ---
P penalidade mais grave
Dar causa a inexecugéo | Multa sobre a fragdo ndo cumprida o
) 20%
parcial do contrato que do contrato
Art. 155, cause lgraveNdano a
Il Administrago, ao Impedimento de licitar ou contratar
funcionamento dos com o Municioio de Maringé 12 meses
servigos publicos ou ao P 9
interesse coletivo
Multa sobre o valor total do 0%
Art.155, |Dar causa & inexecucdo | contrato °
i total do contrato Impedimento de licitar ou contratar
C o 18 meses
com o Municipio de Maringé
Cﬁ[ 155, Ensejar o retardamento
. . |daexecugdo ou da Impedimento de licitar ou contratar
(aplicagao : C I 6 meses
c/c art entrega do objeto sem com o Municipio de Maringa
162) motivo justificado
Apresentar d~eclaragao ou Declaragao de Inidoneidade para
Art. 155, |documentacgao falsa - 4 anos e 6
o licitar ou contratar com todos os
VIII exigida para a . meses
~ entes federativos
contratacao
Art. 155, | Praticar ato fraudulento na I;)e.claragaO de Inidoneidads para 4 anos e 6
- licitar ou contratar com todos os
IX execucdo do contrato . meses
entes federativos
_an:nportar-se de modo Declaragao de Inidoneidade para
Art. 155, |inidéneo ou cometer -~ 4 anos e 6
X fraude de qualquer licitar ou contratar com todos os meses
entes federativos
natureza
Praticar atos ilicitos com Declaragao de Inidoneidade para
Art. 155, |vistas a frustrar os licitar ougcontratar com to dospos 4 anos e 6
Xl objetivos da Ata de . meses
. entes federativos
Registro de Precos
Praticar ato lesivo ~ : .
Art. 155, | previsto no art. 5° da Lei Ilijceig fLigignireagdggg?gggsp:;a 4 anos e 6
Xl n® 12.846, de 1° de meses

agosto de 2013

entes federativo




19.2. Pelas infrac6es administrativas de: ensejar o retardamento da execugdo ou da entrega
do objeto sem motivo justificado; dar causa a inexecugao parcial do contrato que cause grave
dano a Administracdo, ao funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo; ou dar
causa a inexecucao total do contrato;, que justifiguem a imposicédo de penalidade mais grave
que o impedimento de licitar ou contratar com o Municipio de Maringa, podera ser aplicada a
sangdo de Declaragéo de Inidoneidade para licitar ou contratar com todos os entes federativos
pelo prazo minimo de 3 (trés) anos e maximo de 6 (seis) anos.

19.3. As infragbes praticadas pelo contratado serdo sancionaveis de acordo com sua
gravidade, respeitado o contraditorio e a ampla defesa.

19.4. As sancbes de adverténcia, impedimento de licitar e contratar e declaracdo de
inidoneidade para licitar ou contratar poderdo ser aplicadas, cumulativamente ou néo, a
penalidade de multa.

19.5. Na aplicagdo da sancdo de multa sera facultada a defesa do interessado no prazo de
15 (quinze) dias uteis, contado da data de sua intimacgao.

20. CRITERIO E PRAZO PARA RECEBIMENTO PROVISORIO

20.1. Caso o CONTRATANTE constate que os servigos foram prestados em desacordo com
o contrato, com defeito, fora de especificacdo ou incompleto, a CONTRATADA sera
formalmente notificada, sendo interrompidos os prazos de recebimento, e os pagamentos
suspensos, até que a situagédo seja sanada.

Os servicos serao recebidos:

- Mediante recibo, para efeito de posterior verificacdo de sua conformidade; sera considerado
provisério até a verificacdo e validagcdo da conformidade do servico, através da andlise dos
relatérios detalhados do item 3 deste Termo.

- Mediante Termo de Recebimento Definitivo, em até 05 (cinco) dias Uteis, apds o recebimento
provisorio.

Os servicos serao recusados:

- Quando executados em desacordo com os termos deste contrato.

20.2. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade civii da CONTRATADA pela
solidez e seguranca do servigo, nem a ético profissional pela perfeita execucdo do contrato,
dentro dos limites estabelecidos pela lei ou por este instrumento.

20.3. Sendo constatado vicios no servigo ou divergéncias das especificagdes, o fiscal do
contrato recusara o recebimento, dando ciéncia dos motivos da recusa a CONTRATADA, que
assumira todas as despesas dai decorrentes, sem prejuizo das penalidades previstas na lei.

20.4. Critério e prazo para recebimento definitivo

20.4.1. Os servicos serao recebidos de forma definitiva por servidor ou comissao designada
pela autoridade competente, em até 30 dias da comunicagao escrita do CONTRATADO;

20.4.2. Considerar-se-a definitivo o recebimento do objeto deste instrumento, caso nao haja
manifestacdo da CONTRATANTE, até o prazo final do recebimento provisério (em até 30 dias
corridos).

20.4.3. O recebimento provisorio ou definitivo ndo exclui a responsabilidade da CONTRATADA
pela perfeita execucao deste contrato, quanto a qualidade, corre¢cdo e seguranca do objeto
contratado.

21.  EXTINGAO DO CONTRATO



21.1. A extingcdo do presente contrato sera regulada pelas normas previstas nos arts. 137 a
139 da Lei n? 14.133/2021.

21.2. O Contratante podera rescindir unilateralmente o contrato nos termos do art. 104, 1l ¢c/c
arts. 138, | e paragrafos e 139 da Lei 14.133/2021.

21.3. Este contrato também podera ser extinto quando o contratante ndo dispuser de créditos
orcamentarios para sua continuidade ou quando entender que o contrato ndo mais lhe oferece
vantagem, desde que atendidas as condicdes do art. 106, §1° da Lei n°. 14.133/2021.

21.4. A extingdo do contrato devera ser formalmente motivada nos autos, assegurados o
contraditério e a ampla defesa.

21.5. Quando a extingdo decorrer de culpa exclusiva do contratante, o contratado sera
ressarcido dos prejuizos regularmente comprovados que houver sofrido, bem como tera direito
aos pagamentos das parcelas executadas até a data da extingcdao do contrato.

21.6. Na extingdo do contrato determinada por ato unilateral, o contratante podera reter dos
créditos decorrentes do contrato até o limite dos prejuizos sofridos e das multas aplicadas,
desde que ja apurados em processo administrativo.

21.7. O presente contrato emergencial terd vigéncia limitada ao prazo necessario para a
regularizacdo da contratacdo por meio de licitacdo ordinaria global (Processo SEI N°
01.05.00139124/2025.75) conforme dispde o artigo 75, VIII DA LEI 14.133/2021. Assim, a atual
Contratada sera comunicada pela Contratante, no prazo de 30 (trinta) dias de antecedéncia,
sendo que, a Contratada aceita e acorda expressa e irrevogavelmente que a contratacao do
objeto decorrente da nova licitacdo ensejara a resolucdo da presente contratacao.

22. FORO

22.1. O foro competente para dirimir qualquer questdo contratual € o da comarca de Maringa.

SILVIO MAGALHAES BARROS I
Prefeito Municipal

TIAGO RENAN BARROS
Secretario de Governo Muncipal

VANER MUSSIO
Secretario Municipal de Infraestrutura, Limpeza Urbana e Defesa Civil

ANA CLEIDE FAVERO
Responsavel Legal

Maringa - PR, na data de sua assinatura.
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MUNICfPIO’DE

J) MARIOPOLIS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

CONTRATANTE

Empresa: PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIOPOLIS
Localizada: RUA 06,1030 - CENTRO - MARIOPOLIS - PR - 85525-000
CNPJ n° 76.995.323/0001-24

CONTRATADA

Empresa: E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

Localizada: Rua verissimo marques, n° 565, Apt. 3, Centro, no Municipio de Sao Jose dos
Pinhais Parana

CEP: 83.005-410.

CNPJ: 51.461.398/0001-02

Atestamos para devidos fins que a empresa E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, acima
descrita prestou servico de seguranga e vigilancia desarmada PARA FEMAC, FEIRA DO MEI
e para os JOGOS NO MUNICIPIO, para a prefeitura de Mariépolis, realizado no mes de
novembro de 2023 totalizando 720 horas de servico.

e 60 escalas de vigilantes ndo armado 12 horas trabalhada sendo o total de 60
colaboradores em totalizando 720 horas de evento

Os servicos foram executados de acordo com o0s objetivos e prazo pré-estabelecido. Atestamos
ainda que ndo existe em nossos registros, até a presente data, fato que desabonem a conduta
e a responsabilidade da empresa contratada com as obrigagbes assumidas no contrato,
prestando assim um excelente servigo.

Por ser expresséo da verdade, firmamos o presente.

Mariépolis, 12 de dezembro de 2023

Assinado de forma digital por

MARIO EDUARDO LOPES maRIO EDUARDO LOPES

PAULEK:49584367900 ~ PAULEKA49584367900
Dados: 2023.12.12 15:44:32 -03'00'

PREFEITURA MUNICIPAL DE MARIOPOLIS/PR
CNPJ 76.995.323/0001-24
Mario Eduardo Lopes Paulek — 46-3226-8100



' FUNDAGAO MUNICIPAL DE SAUDE B
w. Hospital Municipal Padre Germano Lauck

Diretoria Geral SR

3 Telefone: 45-35211837 e SAUOE

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A Fundacgdo Municipal de Saude de Foz do Iguagu, por meio de sua Fiscal de
Contrato, Sra. Alessandra Gonzaga, inscrita no CPF n® 072.631.069-73, vem, por
meio deste, atestar que a empresa E.P.S Vigilancia e Segquranga LTDA, inscrita no
CNPJ n° 51.461.398/0001-02, executou de forma satisfatéria os servicos de
segurancga, consistentes na realizacdo de rondas nas dependéncias do Hospital
Municipal Padre Germano Lauck, oferecendo aos pacientes, familiares e
colaboradores um ambiente seguro, protegido e adequado as necessidades da
instituicdo. A empresa EPS demonstrou competéncia técnica, operacional e
comprometimento, cumprindo integralmente as disposi¢des contratuais e
assegurando a qualidade e a seguranga das instalagdes, o que atesta a sua
capacidade técnica para a execugdo de servicos desta natureza. O presente
atestado é emitido para fins de comprovagcdo de capacidade técnica, conforme
solicitado, e reflete a qualidade dos servigos prestados pela referida empresa, que,
ao longo de sua execucéo, contribuiu de forma relevante para o bom funcionamento
das atividades da Fundagédo Municipal de Saude de Foz do Iguacu.

Foz do Iguagu, 16 de janeiro de 2025.

Iélita@antos da; Silva

Diretora Presidestatos da Sﬂ”‘{
Fundagao Muniomabﬂdé@é‘é‘ﬁégmm

Portaria 80344*"* "

Rua Adoniram Barbosa, n°® 370 - Jardim das Bandeiras
Foz do Iguagu/PR - Telefone: (045) 3521-1837



”1- FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUACU o
Hospital Municipal Padre Germano Lauck

FUNDACAO
MUNICIPAL
DE SAUDE

CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 055/2024
PREGAO ELETRONICO N° 016/2024

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUACU
E A EMPRESA E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUACU, pessoa juridica de
direito ptblico com personalidade juridica de direito privado, instituida através da Lei
Municipal n® 4.084 de 05 de Maio de 2013, inscrita no CNPJ n° 18.236.227/0001-04, com
sede no denominado Hospital Municipal de Padre Germano Lauck na Rua Adoniran
Barbosa n® 370, CEP 85864-380, Jardim Central, nesta cidade de Foz do Iguacu — PR neste
ato, representada pela Diretora Presidente, Senhora Elizane Maria Galli de Souza Maia,
portador da Cédula de Identidade com RG n° 68106613 SESP/PR ¢ do Cadastro de Pessoas
Fisicas do Ministério da Fazenda CPF/MF n° 030.908.619-17, e pelo Diretor
Administrativo-Financeiro, Senhor Rafael Carbonera , portadora da Cédula de Identidade
com RG n° 6298213-6 ¢ do Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF/MF
n°039.619.369-27, doravante denominada simplesmente CONTRATANTE E A
EMPRESA E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, com sede a Rua Verissimo
Marques, n° 565, APT03, Bairro Centro, CEP 83.005-410 municipio de Sdo José dos
Pinhais/PR, devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 51.461.398/0001-02, neste ato
representada pela Sra. Ana Cleide Favero, portadora da Carteira de Identidade Civil RG n°
19838522 SESP/MG, e do Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF/MF
n.° 054.707.769-64 doravante denominada simplesmente CONTRATADA, resolvem
firmar o presente Contrato, decorrente do PREGAO ELETRONICO n° 016/2024, regido
pela Lei Federal n® 14.133de 1 de abril de 2021 e suas alteragdes, mediante clausulas e
condi¢des a seguir estabelecidas.

01. DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto Contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de servicos de seguranca desarmada, para realizar rondas no Hospital
Municipal Padre Germano Lauck, administrado pela Fundacio Municipal de Saude
de Foz do Iguacu, em conformidade com o termo de referéncia constante no processo
administrativo n°® 276/2024 — Pregdo Eletronico n°® 016/2024 conforme especificacdes e
quantidades abaixo discriminadas:
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ITEM | DESCRITIVO APRESENTACAO VALOR VALOR
MENSAL TOTAL
1 Prestagdo de servigo de vigilancia | Servigo R$ 23.704,16 R$ 272.499,92

desarmada 24 horas ininterruptas, todos
os dias da semana, incluindo sabados,
domingos e feriados. O vigilante devera
fazer rondas nos pontos de acolhimento
do Hospital (recepcdes e pronto
socorro). O vigilante devera usar o um
rddio comunicador, que permite a
comunicacdo com as alas do Hospital,
para dar apoio e suporte ao solicitante,
garantindo a integridade fisica dos
colaboradores, pacientes e usudrios do
Hospital. O vigilante devera registrar em
livro ata as ocorréncias, e se reportar ao
Diretor Administrativo Financeiro do
Hospital.

02. DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O presente Contrato vigorara a partir de 16/08/2024 e o prazo de vigéncia sera de 12 (doze)
meses.

03. DO VALOR

3.1. O valor total de referéncia da presente contratagdo é de R$ 272.499,92 (duzentos e setenta
e dois mil, quatrocentos € noventa e nove reais e noventa e dois centavos)

04. DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O pagamento sera efetuado até o trigésimo dia apoés a prestagdo do servigco, mediante
apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada (certificada) pelo 6rgao responsavel,
as despesas decorrentes desta licitacdo correrdo por conta das dotacdes orcamentarias;

4.2. A CONTRATADA ficara obrigada a repassar para a contratante, na propor¢ao
correspondente, eventuais redugdes de pregos, decorrentes de mudanga de aliquotas de
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impostos incidentes sobre o fornecimento do objeto, em funcdo de alteragdes na legislacdo
pertinente;

4.3. As NOTAS FISCALIS deverdo ser encaminhadas para o financeiro do Hospital Municipal
Padre Germano Lauck, R. Adoniran Barbosa, 370 - Parque Monjolo, Foz do Iguagu - PR,
85864-380, Foz do Iguagu — PR;

4.3.1. Conter o nome do banco, agéncia e conta corrente para deposito. A conta corrente
obrigatoriamente devera ser da propria Adjudicataria;

4.3.2. Conter o mesmo CNPJ que o constante dos documentos apresentados para a licitacao;
4.4. O pagamento somente ocorrera depois de atestada a nota pelo fiscal do contrato;

4.5. Previamente a realizagdo de todo e qualquer pagamento, sera verificada pela
CONTRATANTE documentagdo comprovante do cumprimento de todas as obrigagdes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias da CONTRATADA, especialmente no que diz respeito

aos seguintes documentos;

4.5.1. Certiddo Conjunta Negativa ou Positiva com efeitos de negativa de Débitos relativos a
Tributos Federais ¢ a Divida Ativa da Unido emitida pela Secretaria da Receita Federal,

4.5.2. Certidao Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos Tributarios e de Divida
Ativa Estadual — emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual,

4.5.3. Certidao Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos Tributarios e de Divida
Ativa Municipal — emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal;

4.5.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justi¢a do Trabalho;

4.5.5. Comprovante de quitacdo com débitos decorrentes do Fundo de Garantia e Tempo de
Servigo, mediante apresentagdo de Certiddo de Regularidade de Situacao - FGTS;

05. ENTREGA: PRAZOS, LOCAL E CONDIGOES DE ENTREGA

5.1. A prestacdo de servigo tera inicio com a assinatura do contrato.

5.2. A contratada deve designar o profissional treinado para desenvolver as atividades que
exigem o termo de referéncia.
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5.3. Na hipotese de o servigo apresentar irregularidade, serd reduzido a termo o fato e
encaminhado a autoridade competente para procedimentos inerentes a aplicagdo das

penalidades.

5.4. Garantir a boa qualidade dos servicos fornecidos.

06. DO RECEBIMENTO

6.1. O bem ou prestagdo de servico devera ser executado em conformidade com o Termo de
Referéncia.

6.2. Todos os bens fornecidos ou servigos prestados serdo conferidos no momento da entrega,
e se a quantidade e/ou qualidade dos mesmos nao corresponder as especificacdes exigidas, a
remessa apresentada sera devolvida para substituicdo ou adequagdes, no prazo maximo de 6
(seis) dias corridos, sem prejuizo da aplicacdo das penalidades cabiveis

07. DA ORDEM DE COMPRA E NOTA FISCAL

7.1. As notas fiscais deverdo ser contempladas em nome da FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE DE FOZ DO IGUACU sob CNPJ: 18.236.227/0001-04

7.2. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratacdo, ou, ainda, circunstancia que impeca a liquidagdo da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizagdo da situacao;

7.3. Quando da emissdo da Nota Fiscal, devera ser informado os dados bancarios da Empresa
(banco, agéncia e conta corrente). Devera ser informado na Nota Fiscal, ainda, a descri¢do
completa e detalhada do item ou servico

8. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO O CONTRATADO

Deve e fazer observar, por seus fornecedores ¢ subcontratados, se admitida subcontratagdo, o
mais alto padrao de ética durante todo o processo de contratacdo e de execugdo do objeto
contratual. Para os propositos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) Pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou
na execugdo de contrato;
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b) Pratica fraudulenta: a falsificacdo ou omissdo dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitagdo ou de execugdo de contrato;

¢) Pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgdo licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais € ndo competitivos;

d) Pratica coercitiva: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio ou afetar a
execucao do contrato.

e) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspe¢des ou fazer declaragdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente
a apuracdo de alegagdes de pratica prevista neste Edital;

f) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspecao.

09. FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO:

09.1. O contratante reserva-se o direito de realizar fiscalizagdes periddicas para verificar o
cumprimento das clausulas estabelecidas neste contrato, incluindo a comprovacdo da
documentagao do profissional e a efetiva realizagao das rondas.

09.2. A fiscalizag@o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados a0 CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de
acdo ou omissao culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos;

09.3. Nao serdo aceitos pela Fiscalizagdo itens que ndo satisfagam as condi¢des do presente
Termo de Referéncia;

09.4. A Fiscalizacdo do Contrato serd exercida pelo setor de Recepgao, representado pela Sra.
Bruna Thais Pereira Santos;

09.5. A Gestao do Contrato sera exercida pela supervisora de atendimento, representado pela
Sra. Bruna Thais Pereira Santos, ao qual, no exercicio de sua fun¢do incumbira providéncias
para o acompanhamento e a verificagdo do cumprimento das disposi¢des contratuais, técnicas
e administrativas para a execuc¢ao regular e efetiva dos trabalhos por parte da CONTRATADA.

10. DO CRITERIO DA CORRECAO DOS VALORES
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Os precos poderao ser revistos desde que comprovado o desequilibrio econdmico financeiro
inicial do contrato, na hipétese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugao do ajustado, ou ainda em

caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica
extraordindria e extracontratual.

Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposicdes legais, quando ocorridos ap6s a assinatura do contrato, de
comprovada repercussdo nos contratados, implicardo na revisdo destes para mais ou para
menos, conforme o caso.

Em caso de renovagdo contratual, ¢ desde que comprovado ser condizente com os valores
praticados na administragdo publica, sera possivel proceder a corre¢do monetaria do presente
instrumento contratual, estabelecendo como indice de reajuste o IPCA, ou outro indice que
venha substitui-lo, para representar a atualizagdo monetaria.

11. DA VERBA CONTRATUAL

11.1. As despesas decorrentes da execugdo do presente certame estdo previstas no Contrato de
Gestao 349/2023 firmado entre a Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu e Fundagdo
Municipal de Satide de Foz do Iguagu, conforme mencionado no Processo Administrativo
n° 276/2024.

12 — Obrigacdes da contratante e da contratada
12.1 Da contratante:

a) Receber os servicos/produtos do objeto no prazo e condigdes estabelecidas no edital e seus
anexos;

b) Exigir o cumprimento de todas as obriga¢des assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas contratuais ¢ os termos de sua proposta;

¢) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servico recebido
provisoriamente, com as especificacdes constantes do edital e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo;

d) Comunicar a contratada, por escrito, as imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua correc¢ao;
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e) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de comissdo
ou servidor especialmente designado;

f) Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto ou
execucdo do servigo ou etapa do servigo, no prazo e forma estabelecidos no edital e seus
anexos;

g) Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pela
contratada, no que couber.

h) A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execu¢ao do Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

12.2 Da contratada
Sao obrigagdes da contratada para prestacdo de servigos:

a) A empresa contratada assume total responsabilidade pelo profissional designado para a
prestagdo do servico de seguranga desarmada no Hospital Municipal Padre Germano Lauck.

b) A empresa garante que o profissional indicado possui toda a documentagdo necessaria para
exercer a funcdo, conforme as leis e regulamentacdes vigentes.

¢) A empresa compromete-se a fornecer profissionais devidamente treinados e capacitados,
com comprovacao documental, para atuar em ambientes hospitalares, adotando praticas que
respeitem as normas da instituicao.

d) O profissional designado realizara rondas no entorno do Hospital Municipal Padre Germano
Lauck a cada 20 minutos, com o objetivo de garantir a seguranga das instalagdes, pacientes,
visitantes, colaboradores, e dos veiculos, devendo abordar individuos com atitude suspeita,
e caso constatado ato ilicito, convocar a policia militar para tomar as medidas necessarias.

e) A empresa contratada deverd desenvolver um plano de rondas eficiente, considerando os
pontos criticos e as necessidades especificas do hospital, que deverdo ser acordados e
definidos em reunides.

f) O profissional indicado estara em posse de um radio comunicador durante todo o periodo do
plantdo, garantindo a comunicagao eficaz com a equipe de seguranga e demais setores do
hospital.

g) A empresa contratada é responsavel por fornecer todos os equipamentos necessarios para o
desempenho das fungdes, incluindo o radio comunicador, uniformes adequados e demais
dispositivo, como identificagdo, e equipamentos de protecdo individual.
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h) O profissional designado estara atento para possiveis chamados, respondendo prontamente
a qualquer situacdo de emergéncia ou demanda de seguranca.

i) Em caso de identificacdo de ndo conformidades, a empresa contratada compromete-se a
tomar as medidas corretivas necessarias no prazo de 48 horas.

j) A escala mensal dos profissionais indicados para prestagdo do servigo devera ser
disponibilizada para a CONTRATANTE com 7 dias de antecedéncia, para que a mesma
tome ciéncia do profissional que estara prestando o servigo.

1) O profissional indicado para a prestacdo do servigo devera zelar pela seguranga das pessoas
e do patrimonio.

m) O profissional devera ficar em frente ao pronto socorro, entre o intervalo das rondas.

n) As rondas deverdo ocorrer nas dependéncias do hospital, principalmente nos ambientes de
acolhimento: pronto socorro, recepg¢des, patios e estacionamentos.

13. DAS SANCOES:

13.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do Contrato, a CONTRATANTE podera
garantida prévia defesa, rescindir o Contrato, caso a CONTRATADA venha a incorrer em
uma das situacdes previstas no artigo 155, da Lei Federal n.° 14.133/2021, e, segundo a
gravidade da falta cometida, aplicar as seguintes sangoes:

13.1.1. Adverténcia;

13.1.2. Multa de 10% (dez por cento), do valor do Contrato, por infracdo a qualquer clausula
ou condi¢ao pactuada;

13.1.3. Suspensdo temporaria de participar de Licitacdo e contratar com a CONTRATANTE
pelo prazo de até 02 (dois) anos;

13.1.4. Declaracao de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, nos
termos da Lei n. © 14.133, de 1 de abril de 2021.

13.2. As sang¢des previstas nas alineas “14.1.1.”, “14.1.3.” e “14.1.4.” poderdo também ser
aplicadas concomitantemente com a da alinea “14.1.2.”, facultada a defesa prévia do
interessado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado a partir da data da notificagao.

13.3. Em caso de inadimpléncia, apds 90 (noventa) dias do ndo pagamento dos valores
devidos, conforme estipulados na clausula 2.1 deste contrato, o CLIENTE sera notificado
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sobre a suspensio dos servigos prestados pela EXIMIO. Permanecendo estes, suspensos até
a data da quitacdo dos valores em atraso. Mantendo-se o CLIENTE obrigado a quitar todas
as mensalidades devidas até a data da suspens@o.

13.3.1. O CLIENTE recebera a notificacdo citada na clausula 14.3, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da suspensdo dos servigos.

13.3.2. Apds a quitacao dos valores inadimplentes por parte do CLIENTE, os servicos serdo
reativados e o atendimento voltara a ser prestado normalmente. Do mesmo modo, retornara
a cobranga mensal dos servigos, conforme valores descritos na cldusula 3 do presente
contrato.

14. DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. Este contrato sera rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, no todo ou em
parte, de pleno direito, em qualquer tempo, isento de quaisquer 6nus ou responsabilidades,
independente de acdo, notificagdo ou interpelacdo judicial ou extrajudicial, quando a
CONTRATADA na vigéncia do presente contrato cometer quaisquer das infracdes
dispostas na legislagdo especifica, além da aplicacdo das sangdes previstas neste Contrato
e no Edital que deu origem a este ajuste.

14.2. O presente contrato poderd ainda ser rescindido havendo motivo justo, devendo ser
expressamente denunciado com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias, ou ainda a
CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente contrato nas hipoteses
previstas na Lei Federal n.° 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, sem que caiba a
CONTRATADA direita a qualquer indenizag@o, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

15. DA ALTERACAO CONTRATUAL

15.1. O presente Contrato podera ser alterado unilateralmente pela Administragdo ou por acordo
entre as partes, desde que devidamente justificado e nas hipoteses previstas na Lei Federal
n. © 14.133/2021, e atualiza¢des posteriores.

16. DOS TRIBUTOS E DESPESAS

16.1. Constituira encargos exclusivos da CONTRATADA o pagamento de tributos, tarifas,
emolumentos e despesas decorrentes da formalizacdo deste contrato.

17. DO SUPORTE LEGAL
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17.1.0 presente instrumento ¢ firmado de acordo com a Lei Federal n. ® 14.133, de 1 de abril
de 2021

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Na contagem dos prazos mencionados neste contrato excluir-se-a o dia do inicio e incluir-
se-4 o do vencimento.

18.2. S6 se iniciam e vencem os prazos mencionados neste edital em dia util e em dia de
expediente da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUACU.

18.3. A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer Onus, direitos ou obrigacdes
vinculadas a legislagdo tributdria, trabalhista, previdéncia ou securitarias, decorrentes do
fornecimento objeto do presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo
exclusivamente 8 CONTRATADA.

18.4. A CONTRATANTE ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente contrato,
bem como, por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinado.

18.5. Os danos e prejuizos, se ocorrerem, serdo ressarcidos a CONTRATANTE, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, contado da notificagdo administrativa 3 CONTRATADA, sob
pena de multa.

18.6. Os casos omissos do presente instrumento serdo resolvidos de acordo com as disposicdes
da Lei Federal n°® 14.133/2021 ¢ suas alteragdes posteriores, ¢ nas demais normas
pertinentes aos contratos.

18.7. A tolerancia das partes ndo implica em renovacdo das obrigacdes assumidas no presente
contrato.

19. DO FORO

19.1. Para quaisquer questdes, duvidas ou controvérsias oriundas da execugdo do presente
contrato, as partes elegem de comum acordo o Foro da Comarca de Foz do Iguagu, Estado
do Parana, para dirimir as questdes da interpretacdo deste ajuste, e renunciam a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.
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Foz do Iguacu/PR, em 08 de agosto de 2024.

ELIZANE MARIA GALLI DE SOUZA MAIA
Diretora Presidente

RAFAEL CARBONERA
Diretor Financeiro-Administrativo

E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
Ana Cleide Favero

BRUNA THAIS PEREIRA SANTOS
Gestora - Fiscal do Contrato
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Oficio n.° 927/2024

Foz do Iguagu, 06 de JUNHO de 2024.

De: FMSFI - DG - DIRETORIA GERAL

Para: EPS - EMPRESA DE SEGURANCA.

Assunto: ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Prezados,

E com grande satisfagdo que gostariamos de destacar o excelente desempenho da EPS em
cumprir fielmente com todas as disposi¢6es do contrato estabelecido para os servicos prestados em
nosso hospital.

Desde o inicio de nossa parceria, que vai do dia 15/02/2024 até o dia 15/08/2024, a EPS
demonstrou um compromisso inabalavel em garantir a seguranca e prote¢cdo de nossos pacientes,
funcionarios e instalagcdes. Sua equipe, que atua em 1 Posto 24 horas, composto por quatro
vigilantes, tem mostrado profissionalismo exemplar e dedica¢do continua em cada aspecto do
servigo.

Do monitoramento constante das areas sensiveis a pronta resposta a situacdes de emergéncia,
a EPS tem superado nossas expectativas em todos os aspectos. Cada clausula do contrato foi
cumprida meticulosamente, refletindo a atencéo aos detalhes e o compromisso com a exceléncia
gue caracteriza sua empresa.

Gostariamos de expressar nossa mais profunda gratiddo pelo compromisso e diligéncia
demonstrados.

Atenciosamente,

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura:
Alessandra Gonzaga

Rua Adoniran Barbosa, n° 370 - Jardim Central

Foz do lguacu/PR - Telefone: (045) 3521-1951 / 3521-1950 R/K



PROTOCOLO DE ASSINATURAC(S)

Tipo: OFICIO
Numero: 927/2024
Assunto: ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

O documento acima foi proposto para assinatura eletrénica na plataforma SID de assinaturas.
Para verificar as assinaturas clique no link:

https://sistemas.pmfi.pr.gov.br/rp/sidpublico/verificar?codigo=328602ac-3705-4819-b812-1b97458e 1459
e utilize o cédigo abaixo para verificar se este documento é valido.

Caédigo para verificagao:
328602ac-3705-4819-b812-1b97458e1459

Hash do Documento

CF99C4F4AB1B8243CFD6A04D6B88686951553AEA35E25A6190A3D289FA66DFA7

O(s) nome(s) indicado(s) para assinatura, bem como seu(s) status em 17/07/2024 é(sao) :

Alessandra Gonzaga (Signatario) - CPF: ***63106973** em 17/07/2024 14:36:05 - OK

Tipo: Assinatura Eletronica

A ASSINATURA ELETRONICA DESTE DOCUMENTO ESTA AMPARADA PELO:

DECRETO N° 28.900, DE 20 DE JANEIRO DE 2021.

LEI N° 4536 , DE 4 DE SETEMBRO DE 2017.

Autoriza a utilizagdo do meio eletronico para a gestdo dos processos administrativos e de documentos de arquivo,

produzidos nos termos das Leis n° 3.971, de 17 de abril de 2012 e 4.057, de 19 de dezembro de 2012, no
ambito dos 6rgéos da Administragéo Publica Direta, Autarquica e Fundacional do Municipio de Foz do Iguagu.
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CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 015/2024
DISPENSA DE LICITACAO N° 016/2024

TERMO DE CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A
FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUACU
E A EMPRESA E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUACU, pessoa juridica de
direito publico com personalidade juridica de direito privado, instituida através da Lei
Municipal n® 4.084 de 05 de Maio de 2013, inscrita no CNPJ n° 18.236.227/0001-04, com
sede no denominado Hospital Municipal de Padre Germano Lauck na Rua Adoniran
Barbosa n® 370, CEP 85864-380, Jardim Central, nesta cidade de Foz do Iguagu — PR neste
ato, representada pelo Diretor Presidente, Senhor ANDRE RICARDO CORIO DI
BURIASCO, portador da Cédula de Identidade com RG n° 57692570 SESP/PR e do
Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da Fazenda CPF/MF n° 908.451.379-72, e pelo
Diretor Administrativo-Financeiro, Senhor Rafael Carbonera , portadora da Cédula de
Identidade com RG n° 6298213-6 e do Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda CPF/MF n°039.619.369-27, doravante denominada simplesmente
CONTRATANTE E A EMPRESA E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, com
sede a Rua Verissimo Marques, n° 565, APTO03, Bairro Centro, CEP 83.005-410 municipio
de Sdo José dos Pinhais/PR, devidamente inscrita no CNPJ sob n.° 51.461.398/0001-02,
neste ato representada pela Sra. Ana Cleide Favero, portadora da Carteira de Identidade
Civil RG n° 19838522 SESP/MG, e do Cadastro de Pessoas Fisicas do Ministério da
Fazenda CPF/MF n.° 054.707.769-64 doravante denominada simplesmente
CONTRATADA, resolvem firmar o presente Contrato, decorrente do DISPENSA DE
LICITACAO n° 016/2024, regido pela Lei Federal n® 14.133de 1 de abril de 2021 e suas
alteracdes, mediante clausulas e condig¢des a seguir estabelecidas.

01. DO OBJETO

O presente contrato tem como objeto Contratacdo de empresa especializada no
fornecimento de servicos de seguranca desarmada, para realizar rondas no Hospital
Municipal Padre Germano Lauck, administrado pela Fundacio Municipal de Saude
de Foz do Iguacu, em conformidade com o termo de referéncia constante no processo
administrativo n°® 742/2023 - Dispensa de Licitacdo n® 016/2024 conforme especificagdes
e quantidades abaixo discriminadas:

Processo Administrativo n° 742/2023 Dispensa de Licitagdo n® 016/2024 Contrato Administrativo n® 015/2024
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desarmada 24 horas ininterruptas, todos
os dias da semana, incluindo sabados,
domingos e feriados. O vigilante devera
fazer rondas nos pontos de acolhimento
do Hospital (recepgdes e pronto
socorro). O vigilante deverd usar o um
radio comunicador, que permite a
comunicagdo com as alas do Hospital,
para dar apoio e suporte ao solicitante,
garantindo a integridade fisica dos
colaboradores, pacientes e usuarios do
Hospital. O vigilante devera registrar em
livro ata as ocorréncias, ¢ se reportar ao
Diretor Administrativo Financeiro do

Hospital.

ITEM | DESCRITIVO APRESENTACAO VALOR VALOR
MENSAL TOTAL
1 Prestacdo de servico de vigilancia | Servigo R$ 23.000,00 R$ 138.000,00

02. DO PRAZO DE VIGENCIA

2.1. O presente Contrato vigorara a partir de 15/02/2024 e o prazo de vigéncia sera de 6 (seis)
meses.

03. DO VALOR

3.1. O valor total de referéncia da presente contratagdo ¢ de R$ 138.000,00 (cento e trinta e
oito mil reais)

04. DO PRAZO E FORMA DE PAGAMENTO

4.1. O pagamento serd efetuado até o trigésimo dia apds a prestacdo do servico, mediante
apresentacao da Nota Fiscal/Fatura devidamente atestada (certificada) pelo 6rgao responsavel,
as despesas decorrentes desta licitagdo correrdo por conta das dotagdes or¢amentarias;

4.2. A CONTRATADA ficard obrigada a repassar para a contratante, na propor¢ao
correspondente, eventuais reducdes de precos, decorrentes de mudanca de aliquotas de
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impostos incidentes sobre o fornecimento do objeto, em funcdo de alteragdes na legislagdo
pertinente;

4.3. As NOTAS FISCALIS deverado ser encaminhadas para o financeiro do Hospital Municipal
Padre Germano Lauck, R. Adoniran Barbosa, 370 - Parque Monjolo, Foz do Iguacu - PR,
85864-380, Foz do Iguagu — PR;

4.3.1. Conter o nome do banco, agéncia e conta corrente para deposito. A conta corrente
obrigatoriamente devera ser da propria Adjudicataria;

4.3.2. Conter o mesmo CNPJ que o constante dos documentos apresentados para a licitagao;
4.4. O pagamento somente ocorrera depois de atestada a nota pelo fiscal do contrato;

4.5. Previamente a realizagdo de todo e qualquer pagamento, sera verificada pela
CONTRATANTE documentacdo comprovante do cumprimento de todas as obrigacdes
trabalhistas, fiscais e previdenciarias da CONTRATADA, especialmente no que diz respeito

aos seguintes documentos;

4.5.1. Certidao Conjunta Negativa ou Positiva com efeitos de negativa de Débitos relativos a
Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido emitida pela Secretaria da Receita Federal;

4.5.2. Certidao Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos Tributarios e de Divida
Ativa Estadual — emitida pela Secretaria da Fazenda Estadual;

4.5.3. Certidao Negativa ou positiva com efeitos de negativa de Débitos Tributarios e de Divida
Ativa Municipal — emitida pela Secretaria da Fazenda Municipal;

4.5.4. Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT, expedida pela Justica do Trabalho;

4.5.5. Comprovante de quitacdo com débitos decorrentes do Fundo de Garantia e Tempo de
Servigo, mediante apresentacao de Certiddo de Regularidade de Situagdo - FGTS;

05. ENTREGA: PRAZOS, LOCAL E CONDIGOES DE ENTREGA

5.1. A prestacdo de servigo tera inicio com a assinatura do contrato.

5.2. A contratada deve designar o profissional treinado para desenvolver as atividades que
exigem o termo de referéncia.
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5.3. Na hipotese de o servico apresentar irregularidade, sera reduzido a termo o fato e
encaminhado a autoridade competente para procedimentos inerentes a aplicacdo das

penalidades.

5.4. Garantir a boa qualidade dos servigos fornecidos.

06. DO RECEBIMENTO

6.1. O bem ou prestacdo de servico devera ser executado em conformidade com o Termo de
Referéncia.

6.2. Todos os bens fornecidos ou servigos prestados serdo conferidos no momento da entrega,
e se a quantidade e/ou qualidade dos mesmos nao corresponder as especificagdes exigidas, a
remessa apresentada serd devolvida para substitui¢do ou adequagdes, no prazo maximo de 6
(seis) dias corridos, sem prejuizo da aplicagao das penalidades cabiveis

07. DA ORDEM DE COMPRA E NOTA FISCAL

7.1. As notas fiscais deverdo ser contempladas em nome da FUNDACAO MUNICIPAL DE
SAUDE DE FOZ DO IGUACU sob CNPJ: 18.236.227/0001-04

7.2. Havendo erro na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura ou dos documentos pertinentes a
contratagdo, ou, ainda, circunstancia que impega a liquidacao da despesa, o pagamento ficara
pendente até que a CONTRATADA providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o
prazo para pagamento iniciar-se-a apos a regularizacao da situagao;

7.3. Quando da emissdo da Nota Fiscal, devera ser informado os dados bancarios da Empresa
(banco, agéncia e conta corrente). Devera ser informado na Nota Fiscal, ainda, a descri¢ao
completa e detalhada do item ou servigo

8. DA FRAUDE E DA CORRUPCAO O CONTRATADO

Deve e fazer observar, por seus fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagdo, o
mais alto padrao de ética durante todo o processo de contratacdo e de execucdo do objeto
contratual. Para os propdsitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) Pratica corrupta: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer
vantagem com o objetivo de influenciar a agdo de servidor publico no processo de licitagdo ou
na execug¢do de contrato;
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b) Pratica fraudulenta: a falsificacdo ou omissao dos fatos, com o objetivo de influenciar o
processo de licitacdo ou de execucao de contrato;

¢) Pratica colusiva: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com
ou sem o conhecimento de representantes ou prepostos do orgao licitador, visando estabelecer
precos em niveis artificiais € ndo competitivos;

d) Pratica coercitiva: causar dano ou ameacar causar dano, direta ou indiretamente, as pessoas
ou sua propriedade, visando influenciar sua participacdo em um processo licitatorio ou afetar a
execucao do contrato.

e) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspec¢des ou fazer declaracdes falsas aos
representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir materialmente
a apuracdo de alegagdes de pratica prevista neste Edital,

f) atos cuja intencdo seja impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo
financeiro multilateral promover inspecao.

09. FISCALIZACAO E GESTAO DO CONTRATO:

09.1. O contratante reserva-se o direito de realizar fiscaliza¢des periddicas para verificar o
cumprimento das cldusulas estabelecidas neste contrato, incluindo a comprovac¢dao da
documentacao do profissional e a efetiva realizagdo das rondas.

09.2. A fiscalizacao de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da
CONTRATADA pelos danos causados ao CONTRATANTE ou a terceiros, resultantes de
acdo ou omissado culposa ou dolosa de quaisquer de seus empregados ou prepostos;

09.3. Nao serdo aceitos pela Fiscalizacdo itens que ndo satisfacam as condi¢des do presente
Termo de Referéncia;

09.4. A Fiscalizagao do Contrato sera exercida pelo setor de Recepgao, representado pela Sra.
Alessandra Gonzaga;

09.5. A Gestao do Contrato sera exercida pelo Diretor Presidente, representado pelo Sr. André
Ricardo Corio Di Buriasco, ao qual, no exercicio de sua fun¢ao incumbird providéncias para o
acompanhamento e a verificacdo do cumprimento das disposi¢Oes contratuais, técnicas e
administrativas para a execuc¢do regular e efetiva dos trabalhos por parte da CONTRATADA.

10. DO CRITERIO DA CORRECAO DOS VALORES
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Os precos poderdo ser revistos desde que comprovado o desequilibrio econdmico financeiro
inicial do contrato, na hipotese de sobrevirem fatos imprevisiveis ou previsiveis, porém de
consequéncias incalculaveis, retardadores ou impeditivos da execugdo do ajustado, ou ainda em
caso de forca maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando alea econdmica
extraordinaria e extracontratual.

Quaisquer tributos ou encargos legais criados, alterados ou extintos, bem como a
superveniéncia de disposi¢cdes legais, quando ocorridos apds a assinatura do contrato, de
comprovada repercussdao nos contratados, implicardo na revisdao destes para mais ou para
menos, conforme o caso.

Em caso de renovacao contratual, e desde que comprovado ser condizente com os valores
praticados na administragdo publica, sera possivel proceder a corre¢do monetaria do presente
instrumento contratual, estabelecendo como indice de reajuste o IPCA, ou outro indice que
venha substitui-lo, para representar a atualizagdo monetaria.

11. DA VERBA CONTRATUAL

11.1. As despesas decorrentes da execucao do presente certame estdo previstas no Contrato de
Gestao 349/2023 firmado entre a Prefeitura Municipal de Foz do Iguacu e Fundacao
Municipal de Satde de Foz do Iguagu, conforme mencionado no Processo Administrativo
n°® 742/2023.

12 — Obrigacées da contratante e da contratada
12.1 Da contratante:

a) Receber os servicos/produtos do objeto no prazo e condi¢des estabelecidas no edital e seus
anexos;

b) Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela contratada, de acordo com as
clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

¢) Verificar minuciosamente, no prazo fixado, a conformidade do servigo recebido
provisoriamente, com as especificagdes constantes do edital e da proposta, para fins de
aceitacdo e recebimento definitivo;

d) Comunicar a contratada, por escrito, as imperfei¢des, falhas ou irregularidades verificadas,
fixando prazo para a sua correcao;
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e) Acompanhar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes da contratada, através de comissao
ou servidor especialmente designado;

f) Efetuar o pagamento a contratada no valor correspondente ao fornecimento do objeto ou
execucao do servigo ou etapa do servigo, no prazo e forma estabelecidos no edital e seus
anexos;

g) Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da nota fiscal e fatura fornecida pela
contratada, no que couber.

h) A Administragdo nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela contratada
com terceiros, ainda que vinculados a execucao do Termo de Contrato, bem como por
qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da contratada, de seus
empregados, prepostos ou subordinados.

12.2 Da contratada
Sao obrigagdes da contratada para prestacao de servigos:

a) A empresa contratada assume total responsabilidade pelo profissional designado para a
prestacdo do servi¢o de seguranca desarmada no Hospital Municipal Padre Germano Lauck.

b) A empresa garante que o profissional indicado possui toda a documentagao necessaria para
exercer a fungdo, conforme as leis e regulamentagdes vigentes.

c) A empresa compromete-se a fornecer profissionais devidamente treinados e capacitados,
com comprovacao documental, para atuar em ambientes hospitalares, adotando praticas que
respeitem as normas da instituigao.

d) O profissional designado realizara rondas no entorno do Hospital Municipal Padre Germano
Lauck a cada 20 minutos, com o objetivo de garantir a seguranca das instalagdes, pacientes,
visitantes, colaboradores, e dos veiculos, devendo abordar individuos com atitude suspeita,
e caso constatado ato ilicito, convocar a policia militar para tomar as medidas necessarias.

e) A empresa contratada devera desenvolver um plano de rondas eficiente, considerando os
pontos criticos e as necessidades especificas do hospital, que deverdo ser acordados e
definidos em reunides.

f) O profissional indicado estara em posse de um radio comunicador durante todo o periodo do
plantdo, garantindo a comunicacdo eficaz com a equipe de seguranca e demais setores do
hospital.

g) A empresa contratada ¢ responsavel por fornecer todos os equipamentos necessarios para o
desempenho das fungdes, incluindo o rddio comunicador, uniformes adequados e demais
dispositivo, como identificagdo, e equipamentos de protecao individual.
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h) O profissional designado estara atento para possiveis chamados, respondendo prontamente
a qualquer situacao de emergéncia ou demanda de seguranca.

1) Em caso de identificacdo de ndo conformidades, a empresa contratada compromete-se a
tomar as medidas corretivas necessarias no prazo de 48 horas.

j) A escala mensal dos profissionais indicados para prestacdo do servico deverd ser
disponibilizada para a CONTRATANTE com 7 dias de antecedéncia, para que a mesma
tome ciéncia do profissional que estara prestando o servigo.

1) O profissional indicado para a prestagao do servigo devera zelar pela seguranca das pessoas
e do patrimonio.

m) O profissional devera ficar em frente ao pronto socorro, entre o intervalo das rondas.

n) As rondas deverdo ocorrer nas dependéncias do hospital, principalmente nos ambientes de
acolhimento: pronto socorro, recepgdes, patios e estacionamentos.

13. DAS SANCOES:

13.1. Pela inexecucdo total ou parcial do objeto do Contrato, a CONTRATANTE podera
garantida prévia defesa, rescindir o Contrato, caso a CONTRATADA venha a incorrer em
uma das situagdes previstas no artigo 155, da Lei Federal n.° 14.133/2021, e, segundo a
gravidade da falta cometida, aplicar as seguintes sangoes:

13.1.1. Adverténcia;

13.1.2. Multa de 10% (dez por cento), do valor do Contrato, por infragdo a qualquer clausula
ou condigdo pactuada;

13.1.3. Suspensao tempordaria de participar de Licitacdo e contratar com a CONTRATANTE
pelo prazo de até 02 (dois) anos;

13.1.4. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administracdo Publica, nos
termos da Lein. ° 14.133, de 1 de abril de 2021.

13.2. As sangdes previstas nas alineas “14.1.1.”, “14.1.3.” e “14.1.4.” poderdo também ser
aplicadas concomitantemente com a da alinea “14.1.2.”, facultada a defesa prévia do
interessado no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contado a partir da data da notificacao.

13.3. Em caso de inadimpléncia, ap6s 90 (noventa) dias do nao pagamento dos valores
devidos, conforme estipulados na clausula 2.1 deste contrato, o CLIENTE sera notificado

Processo Administrativo n° 742/2023 Dispensa de Licitagdo n® 016/2024 Contrato Administrativo n® 015/2024
Rua Adoniran Barbosa, n® 370 — Jardim Central — Foz do Iguagu — PR — CEP: 85.864-492
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W\'- FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUACU o

e Hospital Municipal Padre Germano Lauck
K v FUNDACAO

sobre a suspensdo dos servicos prestados pela EXIMIO. Permanecendo estes, suspensos até

a data da quitacao dos valores em atraso. Mantendo-se o CLIENTE obrigado a quitar todas

as mensalidades devidas até a data da suspensao.

13.3.1. O CLIENTE recebera a notificacdo citada na cldusula 14.3, com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias da suspensdo dos servigos.

13.3.2. Apos a quitagao dos valores inadimplentes por parte do CLIENTE, os servigos serao
reativados e o atendimento voltara a ser prestado normalmente. Do mesmo modo, retornara
a cobranga mensal dos servigos, conforme valores descritos na clausula 3 do presente
contrato.

14. DA RESCISAO CONTRATUAL

14.1. Este contrato serd rescindido unilateralmente pela CONTRATANTE, no todo ou em
parte, de pleno direito, em qualquer tempo, isento de quaisquer 6nus ou responsabilidades,
independente de acdo, notificagdo ou interpelagdo judicial ou extrajudicial, quando a
CONTRATADA na vigéncia do presente contrato cometer quaisquer das infragdes
dispostas na legislacao especifica, além da aplicagdo das sangdes previstas neste Contrato
e no Edital que deu origem a este ajuste.

14.2. O presente contrato poderd ainda ser rescindido havendo motivo justo, devendo ser
expressamente denunciado com antecedéncia de no minimo 10 (dez) dias, ou ainda a
CONTRATANTE podera rescindir administrativamente o presente contrato nas hipdteses
previstas na Lei Federal n.° 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, sem que caiba a
CONTRATADA direita a qualquer indenizacao, sem prejuizo das penalidades pertinentes.

15. DA ALTERACAO CONTRATUAL

15.1. O presente Contrato podera ser alterado unilateralmente pela Administracio ou por acordo
entre as partes, desde que devidamente justificado e nas hipoteses previstas na Lei Federal
n. ° 14.133/2021, e atualizagdes posteriores.

16. DOS TRIBUTOS E DESPESAS

16.1. Constituird encargos exclusivos da CONTRATADA o pagamento de tributos, tarifas,
emolumentos e despesas decorrentes da formalizagao deste contrato.

17. DO SUPORTE LEGAL

Processo Administrativo n° 742/2023 Dispensa de Licitagdo n® 016/2024 Contrato Administrativo n® 015/2024
Rua Adoniran Barbosa, n® 370 — Jardim Central — Foz do Iguagu — PR — CEP: 85.864-492
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FUNDACAO
MUNICIPAL
DE SAUDE

17.1.0 presente instrumento ¢ firmado de acordo com a Lei Federal n. © 14.133, de 1 de abril
de 2021

18. DAS DISPOSICOES GERAIS

18.1. Na contagem dos prazos mencionados neste contrato excluir-se-4 o dia do inicio e incluir-
se-a o do vencimento.

18.2. S6 se iniciam e vencem os prazos mencionados neste edital em dia util e em dia de
expediente da FUNDACAO MUNICIPAL DE SAUDE DE FOZ DO IGUACU.

18.3. A CONTRATANTE nao respondera por quaisquer Onus, direitos ou obrigagdes
vinculadas a legislacdo tributéria, trabalhista, previdéncia ou securitdrias, decorrentes do
fornecimento objeto do presente contrato, cujo cumprimento e responsabilidade caberdo
exclusivamente a CONTRATADA.

18.4. A CONTRATANTE nao responderd por quaisquer compromissos assumidos pela
CONTRATADA com terceiros, ainda que vinculados a execugdo do presente contrato,
bem como, por qualquer dano causado a terceiros em decorréncia de ato da
CONTRATADA, de seus empregados, prepostos ou subordinado.

18.5. Os danos e prejuizos, se ocorrerem, serdo ressarcidos 8 CONTRATANTE, no prazo de
24 (vinte e quatro) horas, contado da notificagdo administrativa 8 CONTRATADA, sob
pena de multa.

18.6. Os casos omissos do presente instrumento serao resolvidos de acordo com as disposicoes
da Lei Federal n°® 14.133/2021 e suas alteragdes posteriores, ¢ nas demais normas
pertinentes aos contratos.

18.7. A tolerancia das partes nao implica em renovacao das obrigacdes assumidas no presente
contrato.

19. DO FORO

19.1. Para quaisquer questdes, dividas ou controvérsias oriundas da execuc¢do do presente
contrato, as partes elegem de comum acordo o Foro da Comarca de Foz do Iguagu, Estado
do Parana, para dirimir as questdes da interpretacdo deste ajuste, e renunciam a qualquer
outro por mais privilegiado que seja.

Processo Administrativo n° 742/2023 Dispensa de Licitagdo n® 016/2024 Contrato Administrativo n® 015/2024
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Foz do Iguacu/PR, em 15 de fevereiro de 2024.

ANDRE RICARDO CORIO DI BURIASCO
Diretor Presidente

RAFAEL CARBONERA
Diretor Financeiro-Administrativo

E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
Ana Cleide Favero

ALESSANDRA GONZAGA

Fiscal do Contrato

Processo Administrativo n° 742/2023 Dispensa de Licitagdo n® 016/2024 Contrato Administrativo n® 015/2024
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EPS E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.

VIGILANCIAE SEGURANCA RUA VERISSIMO MARQUES N°565 APT UNID 3- CENTRO-SAO JOSE DOS PINHAIS CEP: 83.005-410
CNPJ: 51.461.398/0001-02
FONE: 45 99155-1367 / 41 3035-4617
EMAIL: E.P.SEGURANCA@HOTMAIL.COM

DECLARAGAO DE INSTALAGAO DE ESCRITORIO

A empresa E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA, inscrita no CNPJ N° 51.461.398/0001-02, com sede na Rua Verissimo Marques
n° 565, centro, na cidade de Sao José dos Pinhais/PR, CEP 83.005-410, por meio de sua representante legal, a Sra. Ana Cleide Favero,
portadora do RG n° 19838522 SESP MG, inscrita no CPF n® 054.707.769-64, vem por meio deste, DECLARAR que instalard escritério
em Maringa/PR, a ser comprovado no prazo maximo de 30 (trinta) dias, contados a partir da vigéncia do contrato.

Sao José dos Pinhais/PR, 16 de julho de 2026.
ANA CLEl DE Assinado de forma
digital por ANA CLEIDE

FAVERQ:05 FAVER0:05470776964

Dados: 2026.07.23

QARG SRR LA

CNPJ 51.461.398/0001-02
ANA CLEIDE FAVERO

RG: 19838522 SESP MG
CPF: 054.707.769-64



E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.

RUA VERISSIMO MARQUES N°565 APT UNID 3- CENTRO-SAO JOSE DOS PINHAIS CEP: 83.005-410
CNPJ: 51.461.398/0001-02
FONE: 45 99155-1367 / 41 3035-4617
EMAIL: E.P.SEGURANCA@HOTMAIL.COM

EPS

VIGILANCIA E SEGURANCA

DECLARAGAO

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA - CEASA
PREGAO ELETRONICO N° 0004/2026

A empresa E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA, inscrita no CNPJ N°© 51.461.398/0001-02, com sede na Rua Verissimo Marques
n° 565, centro, na cidade de Sao José dos Pinhais/PR, CEP 83.005-410, por meio de sua representante legal, a Sra. Ana Cleide Favero,
portadora do RG n® 19838522 SESP MG, inscrita no CPF n° 054.707.769-64, vem por meio deste, DECLARAR que assume o
compromisso sob as penas da lei, que nao utilizara, na execugao do contrato, pessoal que seja conjuge, companheiro ou parente em
linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até o terceiro grau, de agente publico que exerce cargo em comissao ou
fungéo de confianga no &mbito da CEASA/PR;

Sé&o José dos Pinhais/PR, 16 de julho de 2026.

Assinado de forma
ANA digital por ANA
CLEIDE  cueoe

FAVERO:054707769
FAVERO:05 64

Dados: 2026.07.23
E.p& YRR IR ESEAURANGA LTDA
CNPJ 51.461.398/0001-02
ANA CLEIDE FAVERO
RG: 19838522 SESP MG
CPF: 054.707.769-64



EPS E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.

VIGILANCIAE SEGURANCA RUA VERISSIMO MARQUES N°565 APT UNID 3- CENTRO-SAO JOSE DOS PINHAIS CEP: 83.005-410
CNPJ: 51.461.398/0001-02
FONE: 45 99155-1367 / 41 3035-4617
EMAIL: E.P.SEGURANCA@HOTMAIL.COM

DECLARAGAO - ANEXO VI

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA - CEASA
PREGAO ELETRONICO N° 0004/2026

A empresa E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA, inscrita no CNPJ N°© 51.461.398/0001-02, com sede na Rua Verissimo Marques
n° 565, centro, na cidade de Sao José dos Pinhais/PR, CEP 83.005-410, por meio de sua representante legal, a Sra. Ana Cleide Favero,
portadora do RG n° 19838522 SESP MG, inscrita no CPF n® 054.707.769-64, DECLARA, para os devidos fins, sob as penas da Lei:

1° INEXISTENCIA DE FATO IMPEDITIVO
O pleno conhecimento e atendimento as exigéncias de habilitagéo previstas no edital.

2° NAO UTILIZAGAO DE MAO DE OBRA DE MENORES

Que nao utiliza a mao de obra direta ou indireta de menores de dezoito (18) anos para a realizagéo de trabalhos noturnos, perigosos ou
insalubres, bem como nao utiliza, para qualquer trabalho, mao de obra direta ou indireta de menores de dezesseis (16) anos, exceto
na condigao de aprendiz a partir de quatorze (14) anos, conforme determina o art. 7°, inc. XXXIll da Constituicdo Federal.

3° REQUISITOS DO DECRETO ESTADUAL 2485/2019

Que nao incide em nenhuma das situagdes impeditivas a contratacao, indicadas no Decreto Estadual n.° 2485/2019, que veda o
nepotismo nos 6rgdos e entidades estaduais nas contratagdes e convénios ou instrumentos equivalentes, celebrados pela
Administragéo Publica do Estado do Parana.

Declara, ainda, que nenhum funcionéario da empresa possui qualquer tipo de impedimento em relagéo ao descrito no art. 7° do referido
Decreto.

4° DECLARAGCAO DE ATENDIMENTO A POLITICA AMBIENTAL DE LICITACAO SUSTENTAVEL - LEI ESTADUAL 20.132/2020

Que atesta atendimento a politica publica ambiental de licitagédo sustentével, em especial que se responsabiliza integralmente com a
logistica reversa dos produtos, embalagens e servigos pds consumo no limite da propor¢do que fornecerem ao Poder Publico,
assumindo a responsabilidade pela destinagao final ambientalmente adequada.

S&o José dos Pinhais/PR, 16 de julho de 2026.
ANA CLElDE Assinado de forma

digital por ANA CLEIDE

FAVEROQ:054 FAVERo:05470776964

Dados: 2026.07.23

70776964  1639:47-0300
E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

CNPJ 51.461.398/0001-02
ANA CLEIDE FAVERO

RG: 19838522 SESP MG
CPF: 054.707.769-64



Governo do Estado do Parana

\/ A
Junta Comercial do Estado do Parana

JUCEPAR

AUMTA COMERGIAL BO PARANA

Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

PARANA B

GOVERNO DO ESTADO

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedicéo.

Nome Empresarial: E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

NIRE : 41211819500
Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

Protocolo: PRC2603184226

NIRE (Sede) CNPJ
41211819500 51.461.398/0001-02

Data de Ato Constitutivo
18/07/2023

Inicio de Atividade
14/07/2023

Endereco Completo

Rua Verissimo Marques, N° 565, APT unid 03;, Centro - So José dos Pinhais/PR - CEP 83005-410

Objeto Social R
ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

Capital Social
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

Capital Integralizado
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

Porte
ME (Microempresa)

Prazo de Duracao
Indeterminado

Dados do Sécio

Nome CPF/CNPJ

ANA CLEIDE FAVERO 054.707.769-64 R$ 150.000,00

Participacao no capital

Espécie de socio
Sécio

Administrador
S

Término do mandato
Indeterminado

Dados do Administrador

Nome CPF
ANA CLEIDE FAVERO

054.707.769-64

Término do mandato
Indeterminado

Ultimo Arquivamento

Data Namero
18/07/2023 41211819500

Ato/eventos

090 /090 - CONTRATO

Situacao
ATIVA
Status

SEM STATUS

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 07/07/2026, as 16:01:25 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo QMVGTA1T.
Em caso de divergéncia de dados, solicitar a corregdo através do "Fale Conosco” (https://www.juntacomercial.pr.gov.br/webservices/jucepar/faleconosco) no prazo de 30 dias da emisséo deste

documento.

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

Secretario-Geral

1de1




Governo do Estado do Parana

\/ A
Junta Comercial do Estado do Parana

JUCEPAR

AUMTA COMERGIAL BO PARANA

Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

PARANA B

GOVERNO DO ESTADO

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Comercial e sdo vigentes na data da sua expedicéo.

Nome Empresarial: E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

NIRE : 41211819500
Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

Protocolo: PRC2603831130

NIRE (Sede) CNPJ
41211819500 51.461.398/0001-02

Data de Ato Constitutivo
18/07/2023

Inicio de Atividade
14/07/2023

Endereco Completo

Rua Verissimo Marques, N° 565, APT unid 03;, Centro - So José dos Pinhais/PR - CEP 83005-410

Objeto Social R
ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

Capital Social
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

Capital Integralizado
R$ 150.000,00 (cento e cinquenta mil reais)

Porte
ME (Microempresa)

Prazo de Duracao
Indeterminado

Dados do Sécio

Nome CPF/CNPJ

ANA CLEIDE FAVERO 054.707.769-64 R$ 150.000,00

Participacao no capital

Espécie de socio
Sécio

Administrador
S

Término do mandato
Indeterminado

Dados do Administrador

Nome CPF
ANA CLEIDE FAVERO

054.707.769-64

Término do mandato
Indeterminado

Ultimo Arquivamento

Data Namero
18/07/2023 41211819500

Ato/eventos

090 /090 - CONTRATO

Situacao
ATIVA
Status

SEM STATUS

Esta certiddo foi emitida automaticamente em 06/08/2026, as 16:27:10 (horario de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo SIEWXAV2.
Em caso de divergéncia de dados, solicitar a corregdo através do "Fale Conosco” (https://www.juntacomercial.pr.gov.br/webservices/jucepar/faleconosco) no prazo de 30 dias da emisséo deste

documento.

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

Secretario-Geral

1de1




E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.

RUA VERISSIMO MARQUES N°565 APT UNID 3- CENTRO-SAO JOSE DOS PINHAIS CEP: 83.005-410
CNPJ: 51.461.398/0001-02
FONE: 45 99155-1367 / 41 3035-4617
EMAIL: E.P.SEGURANCA@HOTMAIL.COM

EPS

VIGILANCIA E SEGURANCA

DECLARAGAO DE CONDIGAO DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE -ANEXO Vil

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA - CEASA
PREGAO ELETRONICO N° 0004/2026

DECLARO, sob as penas da lei, sem prejuizo das sangdes e multas previstas no ato convocatério, que a empresa E.P.S. VIGILANCIA
E SEGURANGCA LTDA, inscrita no CNPJ N° 51.461.398/0001-02, com sede na Rua Verissimo Marques n° 565, centro, na cidade de
Sao José dos Pinhais/PR, CEP 83.005-410, por meio de sua representante legal, a Sra. Ana Cleide Favero, portadora do RG n°
19838522 SESP MG, inscrita no CPF n°® 054.707.769-64, é:

MICROEMPRESA (X))
EMPRESA DE PEQUENO PORTE ()

Nos termos do enquadramento previsto nos incisos | e Il e 8§ 1° e 2°, bem como n&o possui nenhum dos impedimentos previstos no
§§ 4° e seguintes do art. 3° da Lei Complementar n°® 123/06, cujos termos declaro conhecer na integra, estando apta, portanto, a
exercer o direito de preferéncia como critério de desempate e comprovar a regularidade fiscal nos termos previstos nos arts. 42 a 45
da referida lei complementar, no procedimento licitatério do Pregao Eletronico n® 004/2026, realizado pela CENTRAIS DE
ABASTECIMENTO DO PARANA — CEASA/PR.

. Sé&o José dos Pinhais/PR, 16 de julho de 2026.
Assinado de forma b
ANA CLEIDE digiltal por ANA
i CLEIDE
FAVERO'05 FAVERO:05470776964
Dados: 2026.07.23

470776964 16:41:30 -03'00"

E.P.S. VICILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ 51.461.398/0001-02

ANA CLEIDE FAVERO

RG: 19838522 SESP MG

CPF: 054.707.769-64



EPS E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.

VIGILANCIAE SEGURANCA RUA VERISSIMO MARQUES N°565 APT UNID 3- CENTRO-SAO JOSE DOS PINHAIS CEP: 83.005-410
CNPJ: 51.461.398/0001-02
FONE: 45 99155-1367 / 41 3035-4617
EMAIL: E.P.SEGURANCA@HOTMAIL.COM

DECLARAGAO DE NAO VISTORIA

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA - CEASA
PREGAO ELETRONICO N° 0004/2026

A empresa E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA, inscrita no CNPJ N° 51.461.398/0001-02, com sede na Rua Verissimo Marques
n° 565, centro, na cidade de Sao José dos Pinhais/PR, CEP 83.005-410, por meio de sua representante legal, a Sra. Ana Cleide Favero,
portadora do RG n® 19838522 SESP MG, DECLARA, para os devidos fins, que renuncia a realizacao da vistoria técnica, prevista no
edital do certame em referéncia.

A empresa declara, ainda, que possui pleno conhecimento das condigdes de execugao do objeto licitado, tendo analisado todas as
informagdes constantes do edital, seus anexos e demais documentos disponibilizados pela Administragdo, assumindo inteira
responsabilidade pela elaboragao de sua proposta e pela futura execugao contratual.

Declara, por fim, que a opgao pela nao realizagao da vistoria técnica ndo podera ser utilizada, em qualquer hipétese, como fundamento
para alegacdes de desconhecimento das condi¢oes locais, tampouco para pleitear alteragdes contratuais, reajustes, aditivos ou
eximir-se das obrigagdes assumidas em decorréncia da contratagao.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaragao.

Assinado de forma Sao José dos Pinhais/PR, 16 de julho de 2026.
ANA CLEIDE digital por ANA

i CLEIDE
FAVERO:05 FAVERO:05470776964

Dados: 2026.07.23
470776964 12:42:514-03'00'
E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ 51.461.398/0001-02
ANA CLEIDE FAVERO

RG: 19838522 SESP MG
CPF: 054.707.769-64



E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.

RUA VERISSIMO MARQUES N°565 APT UNID 3- CENTRO-SAO JOSE DOS PINHAIS CEP: 83.005-410
CNPJ: 51.461.398/0001-02
FONE: 45 99155-1367 / 41 3035-4617
EMAIL: E.P.SEGURANCA@HOTMAIL.COM

EPS

VIGILANCIA E SEGURANCA

DECLARAGAO DE CIENCIA - LEI GERAL DE PROTEGAO DE DADOS - LGPD - ANEXO X

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA - CEASA
PREGAO ELETRONICO N° 0004/2026

A empresa E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA, inscrita no CNPJ N° 51.461.398/0001-02, com sede na Rua Verissimo Marques
n° 565, centro, na cidade de Sao José dos Pinhais/PR, CEP 83.005-410, por meio de sua representante legal, a Sra. Ana Cleide Favero,
portadora do RG n° 19838522 SESP MG, DECLARA, para os devidos fins, que tem pleno conhecimento das regras contidas no edital e
que possui as condi¢des de habilitagao previstas no edital, bem como tem ciéncia de que:

1. Como condicdo para participar deste procedimento e ser credenciamento/contratado, o interessado deve fornecer para a
CEASA/PR diversos dados pessoais, entre eles:

1.1. aqueles inerentes a documentos de identificagao;

1.2. referentes a participagoes societarias;

1.3. informagdes inseridas em contratos sociais;

1.4. enderecos fisicos e eletronicos;

1.5. estado civil;

1.6. eventuais informagodes sobre conjuges;

1.7. relac6es de parentesco;

1.8. nimero de telefone;

1.9. sangOes administrativas que esteja cumprindo perante a Administragédo Publica;

1.10. informagdes sobre eventuais condenacdes no plano criminal ou por improbidade

administrativa; dentre outros necessarios a contratagao.

2. Essas informacgoes constarao do processo administrativo e serdo objeto de tratamento por parte da CEASA/PR.

3. O tratamento dos dados pessoais relacionados aos processos de contratagao se presume valido, legitimo e, portanto, juridicamente
adequado.

4. Quaisquer duvidas, devo entrar em contato através do e-mail dpoceasa@ceasa.pr.gov.br.

Sao Joseé dos Pinhais/PR, 16 de julho de 2026.
ANA CLE'DE Assinado de forma

digital por ANA CLEIDE

FAVERO:054 FAVERO:05470776964

Dados: 2026.07.23

70776964 16:43:11 -03'00"
E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ 51.461.398/0001-02
ANA CLEIDE FAVERO
RG: 19838522 SESP MG
CPF: 054.707.769-64



Prefeitura Municipal de Sdo José dos Pinhais

Secretaria Municipal de Financas
Departamento de Licenciamento

=== == Alyara de Localizacao e Funcionamento
Localizagao e Funcionamento

Identificacéo
Raz&o Social: E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
Nome Fantasia: E.P.S. VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA
CNPJ: 51.461.398/0001-02 Protocolo: PRB2300676290
Insc. Municipal: 23102949 Data de abertura: 18/07/2023
Localizagéo
Logradouro: RUA Verissimo Marques
Ndmero: 565 Complemento: APT unid 03; Insc. Imob.: 0720600010003

Bairro: Centro CEP: 83005-410

Lista de Atividades - CNAE/CBO
8011-1/01 - ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

Observagéao

Atividade adequada de acordo com a Lei Municipal Complementar 107/2016
Proibido o uso da area publica para carga/descarga e estacionamento permanente.

Posturas e Requisitos de Validade: este Alvara é valido enquanto todas as posturas estiverem em validade
Local Situacéao Emissdo Validade
Corpo de Bombeiros. Deferido 19/07/23 07/07/27

Ciéncia e Responsabilidade

O Alvara é emitido considerando a Ciéncia e Responsabilidade do empresario ou responsavel legal pela sociedade, no qual este declara, sob as
penas da lei, que ira observar durante o funcionamento e exercicio das atividades econdmicas solicitadas e autorizadas pelo Municipio, o
cumprimento das normas de seguranca sanitaria, ambiental, prevencéo contra incéndio e demais obrigagdes constantes nas Legislagdes Municipais,
Estaduais e Federais.A guia para recolhimento da Taxa de Alvara referente a TLL — Taxa de Localizacdo e Funcionamento e TLS — Taxa Licenca
Saude encontra-se disponivel no link:https://financas.sjp.pr.gov.br/socioEconomicoGateway/#/guiaO vencimento da primeira taxa esta programado
para 30 dias a partir da liberagdo do Alvara de Localizagcdo e Funcionamento, as taxas de renovagao terdo seu fato gerador no primeiro dia de cada
ano.

Atencéo

- Fixar este Alvara em local visivel;

- Qualquer alteracéo nos dados acima descritos, devera ser comunicada a se¢cdo competente no prazo regulamentar.

- Esta concesséo poderéa ser cassada a qualquer tempo, desde que deixem de existir as condigées que legitimaram a concesséo da licenga, ou
quando o contribuinte, mesmo ap6s a aplicagdo das penalidades cabiveis, ndo cumprir as determinacdes da Prefeitura para regularizar a situagdo do
estabelecimento, ou ainda quando o estabelecimento por sua atividade interferir o sossego publico.

Para consultar a autenticidade deste documento acesse o link: http://alvara.sjp.pr.gov.br
23 de Julho de 2026



PLANILHA DE CUSTOS

PREGAO ELETRONICO N° 0004/2026 - CEASA MARINGA/PR

)\ VIGILANCIA E SEGURANCA | E.P.S VIGILANCIA E SEGURANGA LTDA.

‘ RUA VERISSIMO MARQUES N°565 APT UNID 3- CENTRO
SAO JOSE DOS PINHAIS CEP: 83.005-410
CNPJ:51.461.398/0001-02
FONE: 45 99155-1367 / 41 3035-4617
EMAIL: E.P.SEGURANCA@HOTMAIL.COM

ITEM POSTO ESCALA QTDE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL

Posto de Vigilancia Ostensiva Armada, de , . .
segunda a sabado, inclusive

1 segunda a sabado, inclusive feriados em R 1 R$ 9.209,02 9.209,02
i feriados - das 03:00 as 10:00.
que o mercado estiver aberto.

o . Domingo a Domingo
Posto de Vigilancia Ostensiva Armada, de .
. 12 horas diérias -
12 (doze) horas diurnas TDM, das 07h00 .
2 R o compreendendo das 07h00 as 4 R$ 8.160,28 32.641,14
as 19h00, envolvendo 2 (dois) vigilantes 19h00

em turnos de 12 X 36.

o . Domingo a Domingo
Posto de Vigilancia Ostensiva Armada, de .
12 horas diérias -
12 (doze) horas noturnas, TDM, das .
3 N . compreendendo das 19h00 as 4 R$ 8.827,67 35.310,66
19h00 as 07h00, envolvendo 2 (dois) 07h00

vigilantes em turnos de 12 X 36.

Posto de Vigilancia Ostensiva Armada
Lider, de segunda a sexta-feira, inclusive |segunda a sexta e feriados - das
4 ) . 1 R$ 9.850,51 9.850,51
nos feriados em que o mercado estiver 01h30 as 08h30

aberto, das 01h30 as 08h30.

Moto, combustivel e Manutencao 1 R$ 3.849,17 3.849,17
Equipamentos 1 R$ 1.667,80 1.667,80

Uniformes 1 R$ 596,67 596,67

VALOR TOTAL MENSAL 93.124,96

VALOR TOTAL PARA 12 MESES 1.117.499,53

CCT Utilizada: Sindicato dos Vigilantes do Parana - PR000251/2026
Validade da proposta: 60 (sessenta) dias a contar da data de abertura.

ANA CLEIDE  t=ne e epe  SE0 Jose dos Pinhais/PR, 18 de agosto de 2026.
FAVERQO:0547 FAVER0:05470776964

Dados: 2026.08.18
£.p &/ IR ANCIA EQEEUERK CA LTDA
CNP) 51.461.398/0001-02
ANA CLEIDE FAVERO
RG: 19838522 SESP MG
CPF: 054.707.769-64




PLANILHA DE CUSTOS

PRESTAGAO CONTINUADA DE SERVIGOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA

IDENTIFICACAO DO SERVICO
Item Descri¢ao Salario Categoria
1 Vigilancia Armada segunda a sabado, inclusive feriados - das 03:00 as 10:00.
2.536,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigao Percentual % Valor (R$)
A Salario-Base 100% 2.536,00
B Adicional de Periculosidade 30% 760,80
c Adicional noturno (03h as 05h) 20% 143,86
D Outros (especificar)
Total da Remuneragéo: 3.440,66
MODULO 2: e Anuais, Mensais e Diarios
Uniformes Percentual % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 286,61
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% 416,32
Totaldo 2.1 20,43% 702,93
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 4.143,59
2.2- Pr (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Pinhais/PR, 18 de ag{ Valor (R$)
A Previdéncia Social 20,00% 828,72
B FGTS 8,00% 331,49
C SESI/SESC 1,50% 62,15
D SENAI/SENAC 1,00% 41,44
E INCRA 0,20% 8,29
F Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 3,00% 124,31
G SEBRAE 0,60% 24,86
H Saldario a 2,50% 103,59
Totaldo 6 2.2 36,80% 1.524,84
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Desconto saldrio base | Dias trabalhados | Qtde VT | Valor VT
A |Vale-Transporte 18584 6% | R$ 152,16 26 [ 2 [rseso
B Auxilio Alir 4o unitario R$ 56,00 x 26 - 20% desconto 1.164,80 R$ 338,00
C Auxilio Alir nas férias 97,07
D Assisténcia Médica (CCT) 128,92
E Fundo de Formagéo Profissional 10,00
F Reciclagem 41,67
G Seguro de Vida 19,98
H INTRA JORNADA 117,30
Total do 2.3 1765,57
Quadro-Resumo do Médulo 2 - e i anuais, mensais e diarios
Item e Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias 702,93
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.524,84
2.3 Beneficios mensais e diarios 1765,57
TOTAL DO MODULO 2 3.993,34
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso Prévio Indenizado 0,290% 16,44
B éncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Ir 0,023% 1,32
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,110% 6,24
D Aviso Prévio Trabalhado 1,160% 65,75
E idéncia dos do 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,430% 24,37
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,900% 107,70
TOTAL DO MODULO 3| R$ 221,82
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3| 7.655,82
MODULO 4 - AUSENCIAS LEGAIS
Item Descrigao Percentual % Valor (R$)
A ituto de férias 0,93%| R$ 71,20
B Faltas Legais 0,27%| R$ 20,67
C Licenga-Paternidade /maternidade 0,07%| R$ 5,36
D Auséncia por doenga 0,27%| R$ 20,67
E Auséncias por acidente de trabalho 0,06%| R$ 4,59
H Outros (especificar) 0%| R$ -
TOTAL DO MODULO 4 122,49
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 7.778,31
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,50%| R$ 427,81
B Lucro 5,02%| R$ 390,50
Subtotal (Custos Indiretos + Lucro) 818,31
C Tributos (Célculo por Dentro)
C.1. Tributos Federais ificar)
C1-A(PIS) 0,65% 59,86
C1-B (COFINS) 3,00% 276,27
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C3.A-(ISS) 3,00% 276,27
Soma dos Tributos 6,65% 612,40
TOTAL DO MODULO 5 1.430,71
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO 9.209,02
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 3.440,66
B Médulo 2 - Encargos e Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.993,34
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 221,82
D Médulo 4 - Custo de R 50 do Pr Ausente R$ 122,49
Subtotal (A=B+C+D+E)| R$ 7.778,31
F Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.430,71
Valor Total por Empregado| R$ 9.209,02
Valor Total por Posto| R$ 9.209,02




PLANILHA DE CUSTOS

PRESTAGAO CONTINUADA DE SERVIGOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA

IDENTIFICACAO DO SERVICO
ITEM Descri¢ao Salario Categoria
1 Servigo de vigilancia armada - envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12(doze) x 36 (trinta e seis) horas diurno
2.536,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigao Percentual % Valor (R$)
A Salario-Base 100% 2.536,00
B Adicional de Periculosidade 30% 760,80
c Adicional noturno 0% 0,00
D Outros (especificar)
Total da Remuneragéo: 3.296,80
MODULO 2: e icios Anuais, Mensais e Diarios
Uniformes Percentual % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 274,62
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% 398,91
Totaldo 2.1 20,43% 673,54
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 3.970,34
2.2- Pr (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Pinhais/PR, 18 de ag{ Valor (R$)
A Previdéncia Social 20,00% 794,07
B FGTS 8,00% 317,63
C SESI/SESC 1,50% 59,56
D SENAI/SENAC 1,00% 39,70
E INCRA 0,20% 7,94
F Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 3,00% 119,11
G SEBRAE 0,60% 23,82
H Saldario a 2,50% 99,26
Totaldo 6 2.2 36,80% 1.461,09
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Desconto saldrio base | Dias trabalhados | Qtde VT | Valor VT
A |Vale-Transporte 4284 6% | R$ 152,16 15 [ 2 [rseso
B Auxilio Alir 4o unitario R$ 56,00 x 15 - 20% desconto 672,00 R$ 195,00
C Auxilio Alir nas férias 56,00
D Assisténcia Médica (CCT) 128,92
E Fundo de Formagéo Profissional 10,00
F Reciclagem 41,67
G Seguro de Vida 19,98
H INTRA JORNADA 168,59
Total do 2.3 1139,99
Quadro-Resumo do Médulo 2 - e i anuais, mensais e diarios
Item e icios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias 673,54
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.461,09
2.3 Beneficios mensais e diarios 1139,99
TOTAL DO MODULO 2 3.274,62
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso Prévio Indenizado 0,290% 15,75
B éncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Ir 0,023% 1,26
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,110% 5,97
D Aviso Prévio Trabalhado 1,160% 63,00
E idéncia dos do 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,430% 23,36
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,900% 103,20
TOTAL DO MODULO 3| R$ 212,54
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3| 6.783,96
MODULO 4 - AUSENCIAS LEGAIS
Item Descrigao Percentual % Valor (R$)
A de férias 0,93%| R$ 63,09
B Faltas Legais 0,27%| R$ 18,32
C Licenga-Paternidade /maternidade 0,07%| R$ 4,75
D Auséncia por doenga 0,27%| R$ 18,32
E Auséncias por acidente de trabalho 0,06%| R$ 4,07
H Outros (especificar) 0%| R$ -
TOTAL DO MODULO 4 108,54
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 6.892,50
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,50%| R$ 379,09
B Lucro 5,02%| R$ 346,03
Subtotal (Custos Indiretos + Lucro) 725,12
C Tributos (Célculo por Dentro)
C.1. Tributos Federais ificar)
C1-A (PIS) 0,65% 53,04
C1-B (COFINS) 3,00% 244,81
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C3.A-(ISS) 3,00% 244,81
Soma dos Tributos 6,65% 542,66
TOTAL DO MODULO 5 1.267,78
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO 8.160,28
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 3.296,80
B Médulo 2 - Encargos e Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.274,62
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 212,54
D Médulo 4 - Custo de R 50 do Pr Ausente R$ 108,54
Subtotal A=B+C+D+E)| R$ 6.892,50
F Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.267,78
Valor Total por Empregado| R$ 8.160,28
Valor Total por Posto| R$ 8.160,28




PLANILHA DE CUSTOS

PRESTAGAO CONTINUADA DE SERVIGOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA

IDENTIFICACAO DO SERVICO
ITEM Descri¢ao Salario Categoria
1 Servigo de vigilancia armada - envolvendo 2 (dois) vigilantes em turnos de 12(doze) x 36 (trinta e seis) horas noturno
2.536,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigao Percentual % Valor (R$)
A Salario-Base 100% 2.536,00
B Adicional de Periculosidade 30% 760,80
c Adicional noturno 20% 314,69
D Outros (especificar)
Total da Remuneragéo: 3.611,49
MODULO 2: e icios Anuais, Mensais e Diarios
Uniformes Percentual % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 300,84
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% 436,99
Totaldo 2.1 20,43% 737,83
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 4.349,32
2.2- Pr (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Pinhais/PR, 18 de ag{ Valor (R$)
A Previdéncia Social 20,00% 869,86
B FGTS 8,00% 347,95
C SESI/SESC 1,50% 65,24
D SENAI/SENAC 1,00% 43,49
E INCRA 0,20% 8,70
F Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 3,00% 130,48
G SEBRAE 0,60% 26,10
H Saldario a 2,50% 108,73
Totaldo 6 2.2 36,80% 1.600,55
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Desconto saldrio base | Dias trabalhados | Qtde VT | Valor VT
A |Vale-Transporte 4284 6% | R$ 152,16 15 [ 2 [rseso
B Auxilio Alir 4o unitario R$ 56,00 x 15 - 20% desconto 672,00 R$ 195,00
C Auxilio Alir nas férias 56,00
D Assisténcia Médica (CCT) 128,92
E Fundo de Formagéo Profissional 10,00
F Reciclagem 41,67
G Seguro de Vida 19,98
H INTRA JORNADA 184,68
Total do 2.3 1156,09
Quadro-Resumo do Médulo 2 - e i anuais, mensais e diarios
Item e icios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias 737,83
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.600,55
2.3 Beneficios mensais e diarios 1156,09
TOTAL DO MODULO 2 3.494,46
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso Prévio Indenizado 0,290% 17,25
B éncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Ir 0,023% 1,38
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,110% 6,54
D Aviso Prévio Trabalhado 1,160% 69,02
E idéncia dos do 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,430% 25,58
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,900% 113,05
TOTAL DO MODULO 3| R$ 232,83
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3| 7.338,79
MODULO 4 - AUSENCIAS LEGAIS
Item Descrigao Percentual % Valor (R$)
A de férias 0,93%| R$ 68,25
B Faltas Legais 0,27%| R$ 19,81
C Licenga-Paternidade /maternidade 0,07%| R$ 5,14
D Auséncia por doenga 0,27%| R$ 19,81
E Auséncias por acidente de trabalho 0,06%| R$ 4,40
H Outros (especificar) 0%| R$ -
TOTAL DO MODULO 4 117,42
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 7.456,21
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,50%| R$ 410,09
B Lucro 5,02%| R$ 374,33
Subtotal (Custos Indiretos + Lucro) 784,42
C Tributos (Célculo por Dentro)
C.1. Tributos Federais ificar)
C1-A (PIS) 0,65% 57,38
C1-B (COFINS) 3,00% 264,83
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C3.A-(ISS) 3,00% 264,83
Soma dos Tributos 6,65% 587,04
TOTAL DO MODULO 5 1.371,46
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO 8.827,67
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 3.611,49
B Médulo 2 - Encargos e Anuais, Mensais e Diarios R$ 3.494,46
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 232,83
D Médulo 4 - Custo de R 50 do Pr Ausente R$ 117,42
Subtotal A=B+C+D+E)| R$ 7.456,21
F Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.371,46
Valor Total por Empregado| R$ 8.827,67
Valor Total por Posto| R$ 8.827,67




PLANILHA DE CUSTOS

PRESTAGAO CONTINUADA DE SERVIGOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL ARMADA

IDENTIFICACAO DO SERVICO
ITEM Descri¢ao Salario Categoria
1 Vigilancia Armada segunda a sexta-feira, inclusive feriados - das 01:30 as 08:30.
2.536,00
MODULO 1 - COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
Item Descrigao Percentual % Valor (R$)
A Salario-Base 100% 2.536,00
B Adicional de Periculosidade 30% 760,80
c Adicional noturno (01h30 as 05h) 20% 271,12
D Gratificag&o Lider 253,60
Total da Remuneragéo: 3.821,52
MODULO 2: e icios Anuais, Mensais e Diarios
Uniformes Percentual % Valor (R$)
A | 13° (décimo terceiro) Saldrio 8,33% 318,33
B | Férias e Adicional de Férias 12,10% 462,40
Totaldo 6 2.1 20,43% 780,74
BASE DE CALCULO PARA O SUBMODULO 2.2 4.602,26
2.2- Previt iarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras Pinhais/PR, 18 de ag{ Valor (R$)
A Previdéncia Social 20,00% 920,45
B FGTS 8,00% 368,18
C SESI/SESC 1,50% 69,03
D SENAI/SENAC 1,00% 46,02
E INCRA 0,20% 9,20
F Seguro Acidente de Trabalho e FAP (RAT AJUSTADO - RELATORIO SEFIP/GFIP) 3,00% 138,07
G SEBRAE 0,60% 27,61
H Saldario a 2,50% 115,06
Totaldo 6 2.2 36,80% 1.693,63
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$) Desconto saldrio base | Dias trabalhados | Qtde VT | Valor VT
A |Vale-Transporte 159,84] 6% | R$ 152,16 24 [ 2 [rseso
B Auxilio Alir 4o unitario R$ 56,00 x 24 - 20% desconto 1.075,20 R$ 312,00
C Auxilio Alir nas férias 89,60
D Assisténcia Médica (CCT) 128,92
E Fundo de Formagéo Profissional 10,00
F Reciclagem 41,67
G Seguro de Vida 19,98
H INTRA JORNADA 121,63
Total do 6 2.3 1646,84
Quadro-Resumo do Médulo 2 - e icios anuais, mensais e diarios
Item e icios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1 13° (décimo terceiro) saldrio e adicional de férias 780,74
2.2 GPS, FGTS e outras contribuigoes 1.693,63
2.3 Beneficios mensais e diarios 1646,84
TOTAL DO MODULO 2 4.121,21
MODULO 3 - PROVISAO PARA RESCISAO
A Aviso Prévio Indenizado 0,290% 18,26
B éncia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio Ir i 0,023% 1,46
C Multa do FGTS e Contribuigdo Social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,110% 6,93
D Aviso Prévio Trabalhado 1,160% 73,03
E idéncia dos do 6 2.2 sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,430% 27,07
F Multa do FGTS e Contribuigao Social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 1,900% 119,62
TOTAL DO MODULO 3| R$ 246,37
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 4
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3| 8.189,10
MODULO 4 - AUSENCIAS LEGAIS
Item Descrigao Percentual % Valor (R$)
A de férias 0,93%| R$ 76,16
B Faltas Legais 0,27%| R$ 22,11
C Licenga-Paternidade /maternidade 0,07%| R$ 5,73
D Auséncia por doenga 0,27%| R$ 22,11
E Auséncias por acidente de trabalho 0,06%| R$ 491
H Outros (especificar) 0%| R$ -
TOTAL DO MODULO 4 131,03
BASE DE CALCULO PARA O MODULO 5
Médulo 1 + Médulo 2 + Médulo 3 + Médulo 4 8.320,13
Modulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro Percentual % Valor (R$)
A Custos Indiretos 5,50%| R$ 457,61
B Lucro 5,02%| R$ 417,70
Subtotal (Custos Indiretos + Lucro) 875,31
C Tributos (Célculo por Dentro)
C.1. Tributos Federais ificar)
C1-A(PIS) 0,65% 64,03
C1-B (COFINS) 3,00% 295,52
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar)
C3.A-(ISS) 3,00% 295,52
Soma dos Tributos 6,65% 655,07
TOTAL DO MODULO 5 1.530,38
VALOR TOTAL DO POSTO DE SERVICO 9.850,50
QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugédo contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A Médulo 1 - Composicéo da Remuneracéo R$ 3.821,52
B Médulo 2 - Encargos e icios Anuais, Mensais e Diarios R$ 4.121,21
C Médulo 3 - Provisao para Rescisao R$ 246,37
D Mddulo 4 - Custo de R G0 do Profissit Ausente R$ 131,03
Subtotal A=B+C+D+E)| R$ 8.320,13
F Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.530,38
Valor Total por Empregado| R$ 9.850,51
Valor Total por Posto| R$ 9.850,51




UNIFORMES

Item Especificagoes Unidade Qtde. Preco Unitatio Total Geral
Japona, com dois bolsos inferiores e emblema bordao da empresa no lado superior esquerdo, em
1 tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa que oferega protegdo comprovada contra o frio— | Unidade 10 R$ 150,00 | R$ 1.500,00
01 por vigilante
Calga Comprida, com presilhas para cinto, em tecido resistente, na cor preta ou usual da .
2 o Unidade 20 R$ 100,00 [ R$ 2.000,00
empresa - 02 por vigilante
Camisa de mangas curtas, com o distintivo bordado da empresa no bolso, acompanhado de
3 . B L Par 20 R$ 98,00 | R$ 1.960,00
boné personalizado com logo da empresa - 02 por vigilante
4 Coturno meio couro e meio lona, leve, com ziper. - 01 par por vigilante Unidade 10 R$ 120,00 | R$ 1.200,00
5 Capa Chuva manga comprida com capuz na cor preta ou usual da empresa. 01 por vigilante Par 10 R$ 50,00 | R$ 500,00
VALOR TOTAL| R$ 7.160,00
VALOR MENSAL| R$ 596,67
EQUIPAMENTOS
Item|Especificagoes Unidade |Qtde por posto| Prego Unitatio Total Geral
1|Cassetete tipo tonfa Unidade 4 R$ 35,90 | R$ 143,60
2 Placa balistica com capa colete, padréo instituido na legislagao vigente (dentro da validade). Unidade 4 R$ 850,00 | R$ 3.400,00
3 Revdlver calibre 38, 6 tiros, cano de 6 polegadas, com coldre e pelo menos 1 remuniciador Unidad " RS 3.000,00| R$  12.000,00
nidade .000, -000,
carregado tipo Jet/SPEED LOADER
4 Cinturao e porta tonfa e porta algema Unidade 10 R$ 100,00 | R$ 1.000,00
5 Munigéao tipo 38 SPL+ PL — com projétil ogival de chumbo sendo 06 cargas + 06 de reserva. Unidade 48 R$ 7,50 | R$ 360,00
6 Lanterna vigilight ou similar, de mao, tipo farolete, com ldmpada Led e bateria reserva. Unidade 4 R$ 75,00 | R$ 300,00
7 Apito de metal, grande e com cordao Unidade 10 R$ 30,00 | R$ 300,00
8 Sao Jose dos Pinhais/PR, 18 de agosto de 2026. Unidade 4 R$ 65,00 | R$ 260,00
9 Radio HT modelo EP 450 ou similar Unidade 5 R$ 450,00 R$ _ 2.250,00
VALORTOTAL| R$ _ 20.013,60
VALOR MENSAL| R$ 1.667,80
VEICULOS
” . R L Total Geral
Item Especificagoes Unidade |Qtde por posto| Prego Unitario
Mensal
1 01 Motocicleta (Broz 160 CC ou similar) p/ rondas maximo 02 anos de uso Més 12 R$ 22.190,00 | R$ 1.849,17
2 Manutengdo Unidade 1 R$ 1.500,00 [ R$ 1.500,00
3 Combustivel Unidade 1 R$ 500,00 | R$ 500,00
VALOR MENSAL| R$ 3.849,17
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CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR000251/2026

DATA DE REGISTRO NO MTE: 06/02/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR006327/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13068.200771/2026-18
DATA DO PROTOCOLO: 05/02/2026

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO
COMERCIO E EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO
PARANA, CNPJ n. 81.906.810/0001-03, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO
SOARES;

SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG PESSOAL ORGANICA ESC
ARMADA AG TATICO E MONIT CURSO FORM ESP VIGI E SIMIL DE CURITIBA E RE, CNPJ n.
78.232.774/0001-35, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO SOARES;

SINDICATO DOS VIGILANTES DE CASCAVEL E REGIAO, CNPJ n. 78.120.904/0001-48, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE CARLOS ANTUNES FERREIRA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANC, CNPJ n.
78.186.335/0001-33, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADENILSON APARECIDO DA
SILVA;

SIND. DOS EMP. DO RAMO DE ATIV. DA SEG. PRIV."E EMP. EM EMPRES DE SEG, VIGILANCIA, SEG.
PESSOAL, ORGAN., AGENTE TATICO E MONIT. ELETRO, CURSO DE, CNPJ n. 79.868.022/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ADALBERTO ALVES PEREIRA,;

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PATO BRANCO E REGIAO SEESVCPB, CNPJ n. 78.072.477/0001-70,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ABENOR TELES DE GODOY;

SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SEGUR VIG SEGUR
PESSOAL ORG AGENTE TATICO MONIT ELET CURSOS FOR ESPC VIG LOND E REGIAO, CNPJ n.
78.293.982/0001-44, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOAO CARLOS FERMINO;

SINDSFOZ - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO RAMO DE ATIVIDADE DA SEGURANCA PRIVADA E
EMPREGADOS EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSO, CNPJ n.
04.974.828/0001-00, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). CARLOS ALBERTO MARTINS
DA SILVA;

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA-PARANA, CNPJ n. 12.290.975/0001-80, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON DAVID COELHO;

SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA, CNPJ n. 78.603.560/0001-28,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EDSON LUIZ RIBEIRO RAMOS;

E

SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PAR, CNPJ n.
78.905.700/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ALFREDO VIEIRA IBIAPINA
NETO;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de fever

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 1/21



06/02/2026, 13:29 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

2026 a 31 de janeiro de 2028 e a data-base da categoria em 01° de fevereiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Segurancga e Vigilancia, no plano da CNTC , com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Com vigéncia a partir de 1°.02.2026, ficam estabelecidos, com fundamento no art. 79, inc. V (piso salarial
proporcional a extensdo e a complexidade do trabalho) da C.F,, combinado com o § 1° do art. 1° (vigildncia armada
e desarmada) da Portaria DG/PF n° 18.045, de 17 de abril de 2023, alterada pela Portaria n® 18.974 de 07 de maio
de 2024, do Ministério da Justica-DPF, os seguintes pisos salariais, para o cumprimento da jornada legal, assim:

03.1. Vigilante, exceto o que exerce funcdes na forma do item 03.3: R$ 2.536,00;

03.2. Vigilante tatico, assim entendido o agente mdvel para atendimento de alarmes eletronicos monitorados: R$
2.536,00;

03.3. Vigilante, lotado exclusivamente em residéncias, instituicdes religiosas, clubes e sociedades esportivas,
farmacias, supermercados, hotéis, postos de gasolina-e centros comerciais e construtoras e empreendimentos
imobilidrios: R$ 1.819,73; A presente regra vigera até 31 de julho de 2026, quando cessara o salario aqui referido
nos postos indicados, prevalecendo, entao, o piso do vigilante.

03.4. Monitor de seguranca eletronica: R$ 2.536,00;

03.5. Seguranca pessoal: R$ 2.536,00, mais uma gratificacdo de funcdo, a ser paga em rubrica propria, de 30% do
referido valor, ficando desobrigado do pagamento da referida gratificacdo o empregador que pagar salario igual ou
superior a R$ 3.296,80;

03.6. Supervisor: R$ 2.926,00, mais uma gratificacdo de funcdo, a ser paga em rubrica propria, de 30% do referido
valor, ficando desobrigado do pagamento da referida gratificacdo o empregador que pagar salario igual ou superior a
R$ 3.803,80;

03.7. Vigilante Lider e Vigilantes que operarem drones ou embarcacoes, quando habilitados: R$ 2.536,00, mais uma
gratificacdo de funcdo, a ser paga em rubrica prépria, de 10% do referido valor, ficando desobrigado do pagamento
da referida gratificacdo o empregador que pagar salario igual ou superior a R$ 2.789,60;

03.8. Auxiliar de escritorio: R$ 1.650,00;
03.9. Piso salarial minimo da categoria (inclusive, “office-boy”): R$ 1.650,00;

Paragrafo primeiro: assegura-se o adicional de periculosidade (artigo 193 da CLT) de 30% a todos os vigilantes
que exercem as funcbes descritas nos itens 03.1, 03.2, 03.3, 03.5 e 03.7, por forca do presente instrumento e
independente do local de trabalho;

Paragrafo segundo: a gratificacdo referida nos itens 03.5 a 03.7 sera paga enquanto o vigilante estiver exercendo
as fungbes que a ensejam, podendo assim ser validamente cessado o seu pagamento, quando o empregado ndo as
estiver desempenhando ou delas tenha sido remanejado, inclusive na hipdtese de retorno a fungdo de origem;

Paragrafo terceiro: a fixacdo do piso salarial descrito no item 03.3 leva em estima a menor extensdao e
complexidade do risco, ficando proibida, ainda que a titulo eventual por substituicdo, a sua alocacdo em postos de
trabalho de outra natureza, sendo que os sindicatos representativos da categoria sugerem as empresas a preferéncia
a contratacgdo de vigilantes acima de 40 anos.

Paragrafo quarto: aos integrantes da categoria profissional, que possuam contrato de trabalho com empregadoras,
que ndo pertencam a categoria econOmica representada pelo sindicato patronal que subscreve o presente
instrumento, e que mantenham sistema préprio de segurancga e vigilancia, fica assegurada a percepcao do salario do
vigilante acrescido de 50% (cinquenta por cento).
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Paragrafo quinto: o vigilante, quando destacado para trabalhar em eventos (congressos, seminarios, shows,
campeonatos esportivos, exposicbes e feiras ndo permanentes e similares), recebera o valor da hora normal,
relativamente as 08 primeiras horas, quando ndo tiver cumprido sua jornada de trabalho, e como extras, se a tiver
cumprido. O trabalho em eventos ndo descaracterizara qualquer regime de compensacdo de horas, previsto no
presente instrumento, devendo as horas assim trabalhadas serem rubricadas como "hora extra evento".

Paragrafo sexto: os pisos salariais aqui definidos serao reajustados, em 01/02/2027, com o INPC acumulado do
periodo de 01/02/2026 a 31/01/2027, acrescidos de 1%.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissional e no exercicio do direito constitucional da livre negociacao (art. 7°
incisos V, VI e XXVI da C.F), fica estipulado, na data-base de 01/02/2026, o reajuste total de 7,95% a incidir, nas
proporgoes indicadas, sobre as parcelas e as rubricas seguintes:

a) 6,97% indice de reajuste a ser aplicado sobre os pisos salariais estipulados na data-base anterior e aos salarios
nao superiores a R$ 5.014,38;

b) 9,36% de reajuste a ser aplicado em pisos que estavam aquém do salario minimo legal.

c) R$ 56,00 (cinquenta e seis reais) o valor do vale alimentacgdo previsto na alinea “c” e R$ 28,00 (vinte e oito reais)
previsto na alinea "f", ambos da clausula 13, representando o reajuste de 12,06%;

d) R$ 239,24 o valor do convénio saude, representando reajuste de 6,97%;

e) 6,97% nas demais clausulas econdmicas.

Paragrafo primeiro: aos empregados admitidos apds a data-base de 01.02.2025, a corregdo salarial sera
proporcional ao nimero de meses trabalhados.

Paragrafo segundo: as empresas é facultada a compensacao de todos os reajustes concedidos, no periodo, sejam
os compulsdrios, sejam os espontaneos, exceto aqueles ressalvados na referida Instrugdo Normativa 01/TST.

Paragrafo terceiro: face ao reajuste pactuado, ficam integralmente recompostos os salarios dos empregados
abrangidos pelo presente instrumento, até 31/01/2026.

Paragrafo quarto: aos salarios superiores a R$ 5.014,38, em 01/02/2026, sera aplicado o reajuste do item "a"
supra, até tal valor, assegurada a livre negociacdo no que exceder.

Paragrafo quinto: em 01/02/2027, serdo atualizados os valores expressos em reais da presente clausula, com o
INPC acumulado do periodo de 01/02/2025 a 31/01/2026, acrescidos de 1%.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO DE SALARIO
O pagamento de salario, especialmente ao pessoal lotado no interior, poderd ser procedido pela empregadora
mediante cheque, desde que este seja passivel de pronta e instantanea compensacao.
CLAUSULA SEXTA - MORA SALARIAL
Os pagamentos dos saldrios mensais serdo efetuados impreterivelmente na data estabelecida por lei, sob a pena de
paga, em favor do empregado, de juros de mora de 0,5% (meio por cento) ao dia, limitada a 90 (noventa) dias, nao

se admitindo juros capitalizados, além das demais sancdes legais.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIO§, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SETIMA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO

Sera fornecido obrigatoriamente, pelo empregador, comprovante de pagamento mensal, com a discriminacao das
verbas pagas e os descontos efetuados, incluindo o valor a ser recolhido ao FGTS, observado o paragrafo Unico do
artigo 464 da CLT.
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GRATIFICA(;OES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA OITAVA - ANTECIPAGAO DO 13° SALARIO
As empresas fardo adiantamento de cinquenta por cento do 13° saldrio, aos empregados que o requeiram, na forma
e tempo legais.
CLAUSULA NONA - 13° SALARIO
Fica assegurada a possibilidade de a empresa pagar o 13° saldrio em uma Unica parcela, aprazando-se, entao, como
data limite 14/12/2026 e 13/12/2027, ficando certo que a presente fixacdo ndo colide com o estabelecido na clausula
8a,

ADICIONAL NOTURNO
CLAUSULA DECIMA - ADICIONAL NOTURNO

O trabalho noturno terd remuneragao superior a do diurno e, para esse efeito, sua remuneracao tera acréscimo de
20% sobre a hora diurna.

Paragrafo Gnico: considerar-se-a noturno o trabalho executado entre 22 horas de um dia e 05 horas do dia
seguinte.

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAIS

Assegura-se ao vigilante a percepcao do adicional de periculosidade ou adicional de insalubridade na forma e limites
da lei e deste instrumento exclusivamente, ajustado que os percentuais incidirdo sobre o salario-base e o salario
minimo legal, respectivamente.

AUXILIO ALIMENTA(;AO
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - VALE MERCADO

Fica instituido o vale mercado, que ndo representara qualquer custo, direto ou indireto, a empregadora, equivalente
a, no minimo, 30% (trinta por cento) do salario do trabalhador.

Paragrafo primeiro: a adogdo do vale mercado, sem qualquer natureza salarial, pois integralmente suportado pelo
empregado que o desejar, sera obtida via acordo coletivo de trabalho, a ser estabelecido entre o Sindicato dos
empregados e a empresa interessada, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da data de registro e
deposito da presente convencao coletiva de trabalho.

Paragrafo segundo: no més de novembro, nos anos de 2026 e 2027, o vale mercado sera equivalente a 50% do
salario do trabalhador.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE ALIMENTAGAO

Aos trabalhadores lotados no setor operacional, fica instituido o vale alimentacdo mediante as condicOes explicitadas
na presente clausula:

a) o beneficio ndo tem carater salarial, ndo se integrando na remuneracao do beneficiario para qualquer fim, direto
ou indireto, decorrente da relacdo de emprego;

b) é expressamente assegurado a empregadora descontar o equivalente a 20% do seu custo efetivo até 31/01/2027
e 10% do seu custo efetivo, a partir de 01/02/2027, ao trabalhador que ndo cometer faltas no més anterior, na
forma da legislacdo do PAT;
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¢) o valor individual é fixado em R$ 56,00 (cinquenta e seis reais);

d) a empresa fornecerda um vale por dia efetivamente trabalhado, inclusive nos dias destinados aos cursos de
reciclagem;

e) os vales serdo entregues, mediante recibo, quando do pagamento do salario mensal;

f) exclui-se dentre os beneficidrios da presente clausula, o empregado que perceba alimentagao "in natura", seja
fornecida pela empregadora, seja pela tomadora dos servigos, ficando ainda garantido ao trabalhador, a
importancia correspondente a 50% do vale alimentacdo a que teria direito, considerando a escala trabalhada, por
més efetivamente trabalhado.

Paragrafo primeiro: mediante acordo, entre empresa e sindicato profissional, sera possivel a substituicdo do vale
alimentacdo pelo vale mercado, aplicando-se a este as mesmas condicOes previstas na presente clausula, exceto a
data de entrega que passara a ser entre os dias 15 e 18 do més.

Paragrafo segundo: na hipdtese de servico esporadico fora da base, onde lotado o trabalhador, a empresa
fornecera a alimentacdo, por vale ou outra forma, além daquele referente ao vale aqui especificado, sendo que tal
beneficio é de carater indenizatdrio.

Paragrafo terceiro: na hipotese de servico RA (rendicdo de almogo) e jovem aprendiz, o vale alimentagdo aqui
tratado é fixado em R$ 32,00 (trinta e dois reais) aquele que cumprir, na referida atividade, jornada de até 04 horas.

Paragrafo quarto: Os valores do vale alimentagdo previsto na presente clausula sera reajustado, em 01/02/2027,
com o INPC acumulado do periodo de 01/02/2026 a 31/01/2027, acrescido de 1%.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO NAS FERIAS

Ao empregado (inclusive aqueles descritos na alinea "f" da Clausula do Vale Alimentacao e trabalhadores em regime
SDF), que ndo cometer qualquer falta ao servico, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer vales
alimentacdo, em nimero correspondente ao nimero de dias habitualmente trabalhados, multiplicados por R$ 56,00
(cinquenta e seis reais), quando do gozo das férias correspondentes ao periodo aquisitivo iniciado a partir de
01.02.22, considerada a data base, aos fins de férias, de cada beneficiario. Ao empregado que cometer de 1 a 3
faltas ao servico, justificadas ou ndo, o empregador descontara 10% (dez por cento) do valor total devido do vale
alimentacdo nas férias; ao empregado que cometer de 4 a 5 faltas ao servico, justificadas ou ndo, o empregador
descontara 20% (vinte por cento) do valor total devido do vale alimentacdo nas férias; e, aos empregados com 6 ou
mais faltas ao servico, justificadas ou ndo, nao fardo jus a concessao do vale alimentacdo durante a fruicdo das
férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. J& ao empregado regido pelo
paragrafo 3° da Clausula do Vale Alimentacao, desde que atendido os requisitos de faltas ao servico, fara jus ao vale
alimentacdo durante as férias nas mesmas proporcoes ali estabelecidas e respectivamente, considerando o valor
diario do vale de R$ 32,00 (trinta e dois reais).

Paragrafo primeiro: Os vales devidos nas férias, aqui tratadas, serdo concedidos até o prazo do pagamento do
descanso anual (art. 145-CLT), permitida a concessdo em época diversa, quando se tratar de complementacdo de
vales.

Paragrafo segundo: Os valores do vale alimentacdo previsto na presente clausula sera reajustado, em 01/02/2027,
com o INPC acumulado do periodo de 01/02/2026 a 31/01/2027, acrescidos de 1%.

AUXILIO EDUCAGAO
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTUDANTE

O empregado que faltar ao servico, para prestar exame vestibular na cidade em que reside, tera sua falta abonada
pelo empregador, desde que comprovada a sua participacao nas provas.

AUXILIO SAUDE

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CONVENIO SAUDE
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Fica mantido, pelo presente instrumento normativo, o convénio saide, no valor de R$ 239,24 (duzentos e trinta e
nove reais e vinte e quatro centavos), cabendo a empresa, por empregado, uma contribuicdo mensal de R$ 100,28
(cem reais e vinte e oito centavos), e ao empregado a contribuicdo do valor restante, ficando expressamente
autorizado o desconto salarial, em folha de pagamento, na rubrica, em favor do sindicato dos trabalhadores,
conforme respectivas bases territoriais, visando a assisténcia médico-ambulatorial a ser por eles concedida, via
convénios. Quando o empregado ndo cometer, no més, falta injustificada ao servico, o valor a ser pago pela
empresa, no més seguinte, passara de R$ 100,28 (cem reais e vinte e oito centavos), para R$ 128,92 (cento e vinte
e oito reais e noventa e dois centavos), com a correspondente diminuicdo do encargo do empregado, ficando certo
de que o beneficio aqui disposto ndo tem natureza salarial e ndo se integra ao contrato de trabalho para nenhum
efeito.

Paragrafo primeiro: a contribuicdo aqui tratada devera ser recolhida, pela empresa, até o 6° dia Uutil de cada més
subsequente, contado a partir de 02/2026, mediante guias proprias, a serem fornecidas pelos sindicatos, conforme
respectivas bases territoriais.

Paragrafo segundo: fica instituida uma multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial de vigilante, por
més e por empregado, no caso de descumprimento da presente clausula.

Paragrafo terceiro: assegura-se aos sindicatos obreiros o prazo de até 30 (trinta) dias a inscricdo dos novos
admitidos, visando o inicio do fornecimento dos servicos médico-ambulatoriais, previstos na presente clausula.

Paragrafo quarto: as empresas e empregados que ja estavam cobertos por convénio salde, previsto na presente
clausula, poderdo, validamente, emigrar a condicdo nela prevista, sem que tal importe em alteracdo contratual, ou
continuar no plano pré-existente observados os limites maximos de desconto aqui tratados.

Paragrafo quinto: as empresas fardo a inclusdo automatica do trabalhador no referido convénio salde, ficando
assegurado ao mesmo o direito de ver-se excluido, cabendo exclusivamente a este, se assim deliberar, requerer, por
escrito, perante o seu sindicato de classe. A exclusdo sé se concretizara apds a liquidacdo de eventuais débitos do
trabalhador, por utilizagdo de eventuais servicos até a data do seu requerimento de exclusdo, e depois de
comunicado do seu sindicato a empresa empregadora, reafirmada a condicdo de que a exclusdo do beneficio
dependera sempre de formal e expressa manifestagdo do trabalhador perante a entidade sindical. O beneficio aqui
tratado por depender da coparticipacdo do empregado, caberd a este, em caso de afastamento, e ap6s a sua
notificacdo pelo empregador, fazer a contribuicdo de sua cota-parte, diretamente a ela, até o 5° dia dos meses
subsequentes, sob pena de suspensao do beneficio aqui estabelecido.

Paragrafo sétimo: os valores previstos no caput da presente clausula serdo reajustados, em 01/02/2027, com o
INPC acumulado do periodo de 01/02/2026 a 31/01/2027, acrescidos de 1%.

AUXILIO MORTE/FUNERAL
CLAUSULA DECIMA SETIMA - AUXILIO FUNERAL

A empresa concederd, em caso de falecimento de empregado, aos seus sucessores, assim declarados perante a
Previdéncia Social, um auxilio funeral, equivalente a 06 (seis) salarios minimos, beneficio este sem qualquer natureza
salarial.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ASSISTENCIA POR MORTE OU INCAPACIDADE

As entidades convenentes mantém o beneficio instituido através do instrumento depositado e registrado no MTE-
DRT-PR, em 15.03.2010, sob n® MR000491/2010, regulador da assisténcia por morte ou incapacidade, atualizando-o
por termo aditivo.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA NONA - CRECHE

As empresas, legalmente obrigadas a manutengao de creche, poderdo firmar convénio substitutivo, na forma da CLT,
ou prestar auxilio creche, sem natureza salarial, na forma da norma respectiva.

Paragrafo primeiro: em caso de auxilio creche, este fica fixado, por filho, a partir de 01/02/2026, em R$ 407,00
(quatrocentos e sete reais) sofrendo correcdo, a partir de entdo, na mesma forma atribuida ao salario da
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beneficiaria, sendo que nesta exclusiva hipdtese o beneficio sera estendido ao filho até atingimento da idade de um
ano.

Paragrafo segundo: os valores aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2027, com o INPC acumulado do
periodo de 01/02/2026 a 31/01/2027, acrescidos de 1%.

SEGURO DE VIDA
CLAUSULA VIGESIMA - SEGURIDADE

Ao vigilante fica garantida indenizagdo ou seguro de vida de acordo com a legislagdao vigente (Resolucao CNSP
05/84, nos termos do art. 21 do Decreto 89.056/89), salvo existéncia de um seguro mantido pela empregadora no
mesmo valor.

Paragrafo primeiro: caso o empregador mantenha seguro de vida em grupo, obrigatério por lei, ndo serd
permitido o desconto do mesmo no salario dos seus empregados.

Paragrafo segundo: as indenizagdes decorrentes dos seguros pagos exclusivamente pela empresa, desde que
contratados por ela espontaneamente, expressamente excluidos os determinados por lei ou pela presente convencao

coletiva, serdo dedutiveis de quaisquer valores indenizatérios que sejam declarados pela empregadora ao empregado
ou seus herdeiros.

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - CURSOS E ATUALIZAGOES
Os exigidos pelas empresas serdo por elas custeados sem qualquer 6nus para o empregado.

Paragrafo primeiro: em caso de rescisao do contrato de trabalho, no prazo de até 75 dias do término de validade
do curso, as empresas se obrigam a pagar a reciclagem do empregado dispensado.

Paragrafo segundo: ndo se aplica a hipdtese prevista no paragrafo anterior, nos casos de dispensa por justa
causa, pedido de demissdo e término da prestacdo de servico pela empregadora.

Paragrafo terceiro: quando a reciclagem se der fora do domicilio laboral a empresa custeara nos locais por ela
definidos, antecipando valores, os gastos com alimentacdo (café de manha e jantar), hospedagem e transporte,
exceto se o local da reciclagem coincidir com o da sua residéncia, preservada a obrigacdo descrita na clausula 133,
alinea “d".

Paragrafo quarto: As empresas associadas ao Sindicato Patronal poderdo realizar cursos de atualizagdo nos dias
de folga dos trabalhadores e aos sabados, respeitado o intervalo entrejornadas, sem descaracterizar a escala de
trabalho. Visando compensar a realizacdo dos cursos de atualizacao em dia de folga, a empresa pagara ao
trabalhador uma ajuda de custo fixa de R$ 300,00 (trezentos reais), em parcela Unica, até o 5° dia Util do més
subsequente. O valor acordado nao integrara para nenhum fim a remuneracao dos empregados, possuindo natureza
indenizatoria, conforme artigo 611-A, da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - REVISAO DAS ARMAS

Obrigam-se as empresas a fazer revisao das armas dos vigilantes de seis em seis meses.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - EMPREGADO INDICIADO

As empresas assegurarao assisténcia gratuita e necessaria ao empregado que for indiciado em inquérito criminal ou
responder agao penal, por ato praticado no desempenho de suas fungdes e na defesa do patriménio do empregador
ou de seus clientes, salvo se comprovadamente houver negligéncia do empregado no exercicio de suas fungoes.

Paragrafo tnico: Na ocorréncia de assalto no local onde o vigilante prestar servicos, este tera cobertura médica e
psicolégica, quando necessario, segundo laudo médico subscrito pelo médico da empresa e do convénio-saude;
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cabendo a empresa, enquanto perdurar a hipotese, custear o valor total do convénio saude previsto na clausula 152.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - SEGURO DESEMPREGO

Em caso de ndo fornecimento dos formularios de Seguro Desemprego, devidamente preenchidos, ao empregado
demitido sem justa causa e que preencha os requisitos exigidos na legislacdo pertinente, a empresa sera responsavel
pelo pagamento das quotas do Seguro Desemprego a que fizer jus o ex-empregado.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
NORMAS PARA ADMISSAO/CONTRATAGAO

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - REGIME DE TRABALHO SDF

O vigilante admitido para cumprir o regime de trabalho SDF tera direito, a partir de 01.02.26, ao piso mensal de R$
1.040,32 (correspondente a multiplicagdo do valor hora do piso salarial da categoria, para jornada de 220 horas, ou
seja, de R$ 11,53 por 8 horas diarias normais multiplicadas por 9,67 (média dos sabados, domingos e feriados no
ano calendario), acrescido do valor correspondente ao descanso semanal remunerado, totalizando entre horas
normais e DSR, 90,25 horas/més), mais os valores de R$ 312,10 relativo ao adicional de periculosidade, mais os
valores de R$ 869,41, de horas extras (correspondente a 38 horas mensais, excedentes da 82 diaria), mais
R$ 167,19 de remuneracao do intervalo intrajornada (relativo a 9,67 horas mensais — art. 71. Paragrafo 4° (CLT), e
mais R$ 144,90 a titulo de reflexos de horas extras no DSR, e R$ 27,87 de reflexos do DSR, perfazendo, entdao, uma
remuneracao mensal de R$ 2.561,78.

Paragrafo Primeiro: A Empresa devera conceder recibo de pagamento de salario com a discriminacdo dos titulos e
valores pagos, como aqui especificados, como também assim discriminar no contrato de trabalho e CTPS, observado
0 par. Unico do art. 464 da CLT;

Paragrafo Segundo: Fica instituido o regime de trabalho SDF (sabados, domingos, feriados e pontos facultativos),
pelo qual as Empresas poderdo admitir trabalhadores vigilantes, mediante contrato de trabalho, para que os mesmos
desempenhem a jornada de trabalho de 12 horas diarias, nos sabados, domingos, feriados e pontos facultativos. No
regime de trabalho SDF (sabados, domingos, feriados e pontos facultativos), fica pactuada, estabelecida e legitimada
a jornada de trabalho de 12 (doze) horas;

Paragrafo Terceiro: Fica expressamente acordado pelas partes que o desempenho pelo trabalhador na escala
disposta na clausula 52 quando em atividades superiores a média de 9,5 dias de trabalho més, nao acarretara o
pagamento pela empregadora de horas extras, pois tais dias compensam-se em meses que o labor dos
trabalhadores é inferior a média descrita anteriormente.

Paragrafo Quarto: O regime SDF ndo exclui a possibilidade do vigilante vir a cumprir cobertura de outras escalas,
ficando certo de que em tal ocorréncia merecera o recebimento das horas assim cumpridas como extras.

Paragrafo Quinto: As partes ficam expressamente acordadas que devido a peculiaridade do presente regime, os
trabalhadores ndo poderdo desempenhar seus descansos semanais remunerados nos domingos, nem usufruir folgas

nos feriados, sendo que tais descansos serdo compensados com as folgas decorrentes da semana, ndo acarretando,
portanto, pagamento das horas em dobro ou horas extras a 100%.

Paragrafo Sexto: Havendo ponto facultativo, ou aqueles denominados “feriados” ponte, conforme a tradigdo e
pratica de cada localidade, o empregado merecera o salario e reflexos proporcionais estabelecidos na clausula 323,
ndo se considerando tal situagdo como horas extraordinarias.

Paragrafo Sétimo: No regime de trabalho SDF o direito as férias anuais remuneradas seguird o determinado
correspondente ao disposto:

I- 14 (quatorze) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servigo mais de 4 (quatro) vezes;
II- 10 (dez) dias corridos, quando houver tido de 5 (cinco) a 6 (seis) faltas;
III- 06 (seis) dias corridos, quando houver tido até 7 (sete) faltas.

Paragrafo Oitavo: O empregado contratado sob o regime SDF que tiver mais de 07 (sete) faltas injustificadas ao
longo do periodo aquisitivo terd o seu periodo reduzido a metade.
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Paragrafo Nono: os valores aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2027, com o INPC acumulado do periodo
de 01/02/2026 a 31/01/2027, acrescido de 1%.

MAO-DE-OBRA FEMININA

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DIREITO DAS MULHERES
As empregadas fica assegurada a igualdade de condicBes de trabalho, saldrio e progressdo funcional.

OUTRAS NORMAS REFERENTES AADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGCAO

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CTPS

Serdo anotados, na Carteira de Trabalho do empregado, a fungdo exercida, o salario contratado e as comissoes, se
existentes, bem como o contrato de experiéncia com a respectiva duracdo.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - RESCISOES CONTRATUAIS

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servico, quando lotados em postos de servicos em
raio de até 30 quildmetros da sede do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia deste.

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 30km da sede do sindicato laboral) com tempo de servigo superior a um ano.

Em caso de rescisdo contratual, o empregador se obriga a efetuar o pagamento das verbas rescisdrias no prazo
estabelecido em lei.

Paragrafo primeiro: independentemente das sancOes legais, em caso de atraso no pagamento das quantias
liquidas e certas, o empregador ficara obrigado a pagar juros de mora ao empregado a razao de 2% (dois por
cento), por dia de atraso, limitada a 25 (vinte e cinco) dias, ndo se admitindo juros capitalizados.

Paragrafo segundo: as empresas se obrigam a pagar as despesas efetuadas pelo empregado, em caso de
deslocamento fora da localidade onde presta servigo, quando chamado para o recebimento dos haveres rescisoérios.

Paragrafo terceiro: na cessacdo do contrato de trabalho, todo empregado tera direito a remuneracao das férias
proporcionais, correspondentes a 1/12 por més de servico, salvo os que tenham sido despedidos por justa causa.

Paragrafo quarto: concedido o pré-aviso, este devera obrigatoriamente contar: a) sua forma (se indenizado ou
trabalhado); b) a reducdo da jornada de trabalho, nos termos exigidos pela lei.

Paragrafo quinto: nos casos de rescisdo por justa causa, a empresa devera obrigatoriamente fazer constar, na

comunicacdo da mesma, a alinea do art. 482, da CLT, invocada, pena de, ndao o fazendo, ndo poder alega-la em
Juizo, presumindo-se injusta a despedida.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO SUBSTITUTO

O empregado admitido para jornada legal na funcdo de vigilante, no lugar de outro dispensado sem justa causa, tera
garantido salario igual ao do empregado de menor salario na fungdo, sem considerar vantagens pessoais.
CLAUSULA TRIGESIMA - CERTIFICADO DE FORMACAO

E vedado o exercicio da profissdo antes da conclusdo do respectivo curso. Apds, € livre o exercicio profissional, sendo

que as respectivas empresas, obrigatoriamente, deverao liberar os certificados de formagdo de vigilantes apds os
devidos registros.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - TRANSFERENCIA
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As empresas pagarao todas as despesas feitas pelo empregado, inclusive mudanca de mdveis e transportes de
dependentes, na hipdtese de transferéncia para outra localidade que exija a mudanga de domicilio do empregado,
desde que a transferéncia ocorra por iniciativa do empregador ou por mdtuo entendimento entre as partes.

Paragrafo Unico: em caso de transferéncia, o empregado fara jus ao pagamento do adicional de 25% (vinte e
cinco por cento), na forma da lei.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL

As empresas contribuirdo, bimestralmente, a partir de margo/26, em favor da categoria profissional, com o valor de
R$ 20,00 (vinte reais) por empregado, destinado a formacdo do fundo de qualificagdo profissional, objetivando, entre
outras, a realizagdo de cursos de inglés, informatica basica, direito penal, direito previdenciario, direito do trabalho e
reciclagem ao profissional desempregado associado, visando a melhor capacitacdo e produtividade dos componentes
da categoria.

Paragrafo primeiro: O valor a recolher serd quitado até o dia 15 do més em que devido, na proporcao de R$ 5,00
a Federagdo e R$ 15,00 a entidade sindical da respectiva base.

Paragrafo segundo: As empresas enviardo até o Ultimo dia dos meses de margo, maio, julho, setembro, novembro
e janeiro, o novo CAGED, ou documento equivalente, relativos ao més anterior, diretamente a Federagao profissional,
cabendo a estd o encaminhamento ao sindicato correspondente a base territorial. O envio do novo CAGED ou
documento equivalente a Federagao podera ser realizado através do e-mail: coordcad@fetravispp.org.br.

Paragrafo terceiro: As entidades sindicais profissionais enviarao diretamente as empresas, até o dia 10 dos meses
de abril, junho, agosto, outubro, dezembro e fevereiro, os boletos bancarios com os valores devidos ao FUNDO DE
FORMAGCAO PROFISSIONAL (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa na base territorial da
entidade sindical, conforme CAGED ou documento equivalente, por CNPJ do més anterior ao do pagamento), com
vencimento no dia 20 ou primeiro dia Util subsequente dos meses aqui indicados.

Paragrafo quarto: Fica estipulada a multa equivalente no valor ndo recolhido por empregado, no caso de
descumprimento do previsto na presente clausula.

Paragrafo quinto: os valores aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2027, com o INPC acumulado do periodo
de 01/02/2026 a 31/01/2027, acrescido de 1%.

POLITICAS DE MANUTENGAO DO EMPREGO

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - CONTINUIDADE DA PRESTAGAO DE SERVIGO

A empresa prestadora de servico ficard desobrigada do pagamento do aviso prévio, em relacdo a 30 dias, sendo
devida a indenizacdo na forma da Lei n°® 12.506/11, e da indenizacdo adicional (Lei n® 6708/79), na hipétese do
término do contrato de prestacdo de servigos, pelo atingimento do seu prazo, quando o seu empregado, ali lotado,
for contratado pela nova empresa prestadora de servico, no mesmo posto. Mesmo no caso de ndo ser contratado, a
indenizacdo adicional ndo sera devida, na medida em que a terminagdo do contrato de prestagdo de servigos da
empregadora, pelo atingimento do seu prazo, ndao é considerada como atitude que obste o atingimento da data-
base.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ESTABILIDADE PROVISORIA

Fica garantida a estabilidade provisoria nas seguintes situacOes: pré-aposentadoria: para o empregado que,
comprovadamente, contar ou vier a contar com vinte e nove ou trinta e quatro anos de contribuicdo previdenciaria e

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 10/21



06/02/2026, 13:29 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

um ano de servico na empresa, sera garantido o emprego até a data que completar trinta anos da referida
contribuicdo para aposentadoria proporcional ou trinta e cinco anos da referida contribuicdo para aposentadoria
integral. A comprovacao devera ser feita, perante o empregador e por escrito, até 30 (trinta) dias apds o implemento
dos referidos requisitos, sob a pena da insubsisténcia da clausula;

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLE, FALTAS
INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - INTERVALO INTRAJORNADA

A face do contido no art. 611-A da CLT, faculta-se a adocdo do intervalo intrajornada de 30 minutos, mediante ajuste
entre empregado e empregador.

Paragrafo Unico: Quando da indenizacdo da supressao do intervalo aqui tratado devera ser considerado o salério e
o adicional de periculosidade, quando este for pago habitualmente, certo que o intervalo pode ser usufruido no local
de trabalho e devera assim ser feito quando do trabalho considerado em horario noturno, para preservar a
incolumidade fisica do trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - INiCIO DO TRABALHO

Ao empregado sem posto fixo de trabalho, o volante ou o coringa, sera considerado como horario de inicio da
jornada de trabalho aquele em que o mesmo tiver de comparecer a central, sede da empresa, ou local por ela
determinado para que ele se apresente.

Paragrafo Unico: Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderdo adotar quaisquer
sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telematico, que deverdo
registrar os horarios de inicio e término do trabalho, autorizada a pré-anotacdo do intervalo alimentar.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica facultada as partes a adogdo de regime de compensacdo de jornada, desde que atendidas as condicOes legais e
as estabelecidas nesta clausula (ressalvada expressamente a hipdtese prevista na clausula 383, pois objeto de
tratamento normativo especifico, regulando o regime de 12x36).

I - o hordrio de compensacdo, compreendendo horario de inicio, término e intervalo, deverd estar previsto em
acordo individual firmado entre empregado e empresa ou acordo coletivo, neste caso homologado pelo Sindicato dos
empregados;

IT - a compensacdo devera ocorrer dentro da mesma semana que tiver sido prorrogada a jornada;

III - a jornada didria, para efeito de compensagao, podera ser acrescida de duas horas no maximo, observada a
carga diaria normal de 08 horas e semanal de 44 horas;

IV — fica possibilitada ado¢do da denominada “semana espanhola”, que alterna a prestagao de 48 horas em uma
semana e 40 horas em outra, mediante ajuste escrito entre empregado e empregador e desde que ndo se ultrapasse
a jornada diaria de 10 horas;

V - em qualquer hipotese adotada, serdo garantidos os intervalos constantes dos artigos 66, 67 e 71, da CLT,
somente sendo considerada "folga" o periodo de 35 (trinta e cinco) horas consecutivas de descanso;

VI — pela presente convencao coletiva de trabalho, e nos estritos termos legais, fica ainda a empresa autorizada a
ajustar com o seu empregado o regime de compensacao, previsto no art. 59, da CLT.

VII - considerando a peculiaridade da profissdo de vigilante, inclusive quanto ao fardamento e a proibicdo de seu
uso fora de servico, estabelecem as partes que ndo serdo descontadas nem computadas como jornada extraordinaria
variacdes de horario no registro de ponto ndo excedentes de dez minutos, observado o limite didrio de vinte
minutos;

VIII - a prorrogacao do horario de trabalho, fundada na necessidade de cobertura do vigilante que ndo comparece
para a rendicdo, ensejara o pagamento das horas extras, sem que tal hipdtese desnature qualquer regime de
compensagao de horas estabelecido no presente instrumento;

IX — aos fins do inciso anterior, devera a empresa comprovar o evento através dos controles de ponto dos
respectivos vigilantes e boletim de ocorréncia especifico por eles também assinados, restrito ao mesmo posto de
trabalho.
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CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - JORNADA DE 12X36

As entidades sindicais que firmam o presente instrumento, respaldadas pela manifestacao expressa das categorias
por elas legalmente representadas e com apoio no art. 7°, inciso XXVI, da Constituicao Federal, resolvem pactuar o
regime de trabalho de 12x36 horas, mediante as condi¢des seguintes: a) a jornada de trabalho dos vigilantes
armados, desarmados e aos lotados no setor operacional, podera ser pactuada no regime de 12 horas de trabalho
por 36 horas de descanso; b) o implemento do referido regime de trabalho fica legitimado pelo presente
instrumento, cabendo ao empregado e empregador, de forma direta, ajustarem sua adocdo; c) no regime aqui
estabelecido, de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, ndo sera devido o pagamento de hora extra,
inclusive na semana em que for ultrapassado o limite de 44 horas semanais, a face da compensacdo; d) em face do
presente instrumento fica estabelecido que, no regime de 12x36 — ainda que cumprido em horario noturno —, a hora
sera considerada normal de 60 (sessenta) minutos, garantido, sempre, o adicional noturno respectivo.

Paragrafo Unico: As partes convenentes respaldadas pela manifestacdo de suas respectivas categorias, € com
apoio no art. 7°, incisos VI e XXVI, da Constituicdo Federal, deliberam, quanto ao regrado na alinea "d", da presente

cldusula, que se submetem a decisao judicial proferida nos autos sob n°® TRT-PR-AR-329/2001, ja com transito em
julgado.

FERIAS E LICENGAS
OUTRAS DISPOSI(}GES SOBRE FERIAS E LICENCAS

CLAUSULA TRIGESIMA NONA - FERIAS

A concessao de férias sera participada ao empregado, por escrito, com antecedéncia de trinta dias, mediante recibo.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA - SESMT COLETIVO

Faculta-se o estabelecimento de SESMT coletivo, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente
entre as entidades sindicais em instrumento especifico.

EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO

As empresas fornecerao os equipamentos de protecao individual a cada trabalhador, quando assim exigido pela
legislacao.

UNIFORME
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - UNIFORME

Em caso de exigéncia de uniforme, o custo deste serd de responsabilidade do empregador, obrigando-se o
empregado a devolvé-lo no estado em que se encontrar, no momento da rescisdo do contrato.

Paragrafo primeiro: cada conjunto de uniforme conterd obrigatoriamente: uma jaqueta, duas camisas e duas
calcas.

Paragrafo segundo: o empregador fornecerd um par de sapatos, ou coturno, por ano, a cada trabalhador obrigado
a usar uniforme.

Paragrafo terceiro: o uniforme devera ser adequado ao clima, inclusive com adaptacdo do tecido utilizado.

ACOMPANHAMENTO DE ACIDENTADO E/OU PORTADOR DE DOENCA PROFISSIONAL
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CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - COMUNICAGAO DE ACIDENTE DE TRABALHO

As empresas enviardo ao Sindicato dos empregados, conforme base territorial, cOpias das comunicacdes de
acidentes de trabalho enviadas ao INSS, até o 5° dia da emissdo da CAT.

RELAQOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DIREITO DE AFIXAGAO
Ressalvadas as situacbes mais favoraveis ja existentes, as empresas colocardo, em local de facil acesso aos
trabalhadores, quadro de avisos, para afixacdo de comunicados oficiais de interesse da categoria, desde que

autorizados pelas empresas.

Paragrafo Unico: Comprometem-se as partes a divulgar os termos dos mesmos a seus representados, empregados
e empregadores.

REPRESENTANTE SINDICAL

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - LIBERAGAO DO DIRIGENTE QUE PERMANECE NA
EMPRESA

Sem perda do posto de trabalho efetivo, os dirigentes sindicais eleitos serdao liberados por até 14 (catorze) dias,
sucessivos ou alternados, a cada periodo de 12 (doze) meses, sem prejuizo dos seus salarios, para que possam
comparecer em assembleias, congressos, cursos e negociagoes coletivas da categoria, desde que haja comunicacdao
prévia.

GARANTIAS A DIRETORES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - REPRESENTAGAO PROFISSIONAL

Fica assegurada a estabilidade provisdria de dirigente sindical, para os membros efetivos e suplentes das diretorias
de sindicato profissional, desde que o respectivo sindicato comunique a empresa, dentro de 72 (setenta e duas)
horas, o dia e a hora do registro da candidatura do empregado e, em igual prazo, a sua eleicao e posse.

ACESSO A INFORMAQOES DA EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - RELAGAO DE EMPREGADOS

Por ocasido da entrega da RAIS, as empresas enviardo copia ao Sindicato dos empregados. Ainda, a cada trés
meses, contados de 10.02.2026 e durante toda a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho, as empresas
enviardo copia da comunicacdo a que se refere o paragrafo Unico do art. 1° da Lei 4923/65, relativamente a todos os
meses componentes do trimestre, aprazando-se a tanto até o 5° dia apds o prazo legal aquela entrega. Ante o
contido na clausula 24, do presente instrumento, as empresas também comunicardo o nimero de empregados
envolvidos no regime SDF.

CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA QUADRAGESIMA OITAVA - MENSALIDADES SINDICAIS

As empresas procederdo aos descontos, em folha de pagamento, a critério dos Sindicatos de empregados,
mediante autorizagdo escrita do trabalhador, ficando obrigadas a fazer o repasse, para a entidade sindical
beneficiada, no primeiro dia util apés o pagamento do salario.

Paragrafo primeiro: as empresas encaminhardo, mensalmente, para o Sindicato ou associagdo profissional de
empregado, relagdo nominal dos associados que tiveram desconto da mensalidade, em folha de pagamento, bem
como dos empregados desligados, no prazo de 10 (dez) dias a contar da data do pagamento do salario.
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Paragrafo segundo: a empresa que tiver que remeter numerario proveniente de mensalidade a entidade sindical
com base territorial diversa da sua matriz, devera fazé-lo de forma antecipada, por remessa postal, a fim de que o
valor devido seja recepcionado até o prazo acima pactuado.

Paragrafo terceiro: fica estipulada multa de 30% (trinta por cento) do valor devido, no caso da empresa nao
observar o prazo de repasse fixado no "caput" da presente clausula.

CLAUSULA QUADRAGESIMA NONA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PROFISSIONAL

Cumprindo com as deliberacdo das Assembleias Gerais Extraordinarias e tendo em vista a inexisténcia atual de
qualquer imposto ou taxa para a manutencao da atividade de representacao sindical e do seu trabalho em defesa da
categoria profissional, nos termos do aprovado nas assembleias dos trabalhadores, e visando atender ao principio de
que a toda prestacao deve corresponder uma contraprestacdo - inclusive frente a decisdo do Supremo Tribunal
Federal, com efeitos de repercussdo geral - durante o periodo compreendido pela vigéncia desta Norma Coletiva
(CCT), serao devidas por cada empregado integrante da categoria profissional e beneficiado por este instrumento
normativo, as seguintes contribuicdes negociais/assistenciais em favor das entidades sindicais profissionais
representativas e manutengdo do sistema confederativo, sendo garantido aos ndao associados que assim desejarem,
o direito de oposicdo fundamentada e individual, tudo de acordo com as condigdes que seguem:

Paragrafo Primeiro: Durante o periodo compreendido pela vigéncia da presente Convencdo Coletiva de Trabalho,
sera devida por todos os empregados, integrantes da categoria profissional nas suas bases de representagdo e
beneficiados pelo instrumento normativo, a contribuicdo assistencial/negocial mensal de R$ 16,72 (dezesseis reais e
setenta e dois centavos), em todos os meses do contrato de trabalho. Os valores a serem descontados mensalmente
pelos empregadores serdo repassados a entidade sindical respectiva, via boleto bancario, com excecdo dos meses de
maio e setembro, quando estes valores serdo destinados a Fetravispp.

Paragrafo Segundo: Estipula-se que a obrigacdo das empresas estabelecida nesta norma coletiva, compreende
apenas o compromisso de recolher e repassar as contribuigdes fixadas pelas assembleias dos empregados da
categoria beneficiados pela norma, sem qualquer participacdo, interferéncia ou responsabilidade quanto ao ato de
criacdo e fixagdo das referidas contribuicOes; sendo que, dessa forma, obrigam-se as empresas a recolher as
contribuicées profissionais aos sindicatos e Federacdo respectivos, no maximo até o dia 10 (dez) do més
subsequente ao do desconto de cada parcela e no caso de atraso, as empresas ficam obrigadas a pagar o montante
corrigido monetariamente pelo INPC - IBGE, acrescido de multa de 5,0% (cinco por cento) e juros de 1,0% (um por
cento) ao més ou fragdo até o dia do efetivo pagamento, sem prejuizo de outras cominagoes.

Paragrafo Terceiro: No mesmo prazo previsto para o recolhimento/repasse acima, obrigam-se as empresas a
fornecer as Entidades Sindicais respectivas, a relacdo completa dos empregados a que se refere o valor descontado,
sob pena de incorrerem em multa de 5% incidente sobre o total devido a titulo de recolhimento/repasse.

Paragrafo Quarto: A entidade sindical credora podera utilizar-se de cobranga judicial contra a empresa
inadimplente ou em atraso, assim como tomar as medidas judiciais civeis e criminais cabiveis contra eventual
apropriagdo indébita, e bem assim tomar as medidas adequadas com respaldo juridico para repelir o cerceio ao livre
exercicio da atividade sindical e eventual abuso de poder econdmico; tudo com base em estritos fundamentos legais.

Paragrafo Quinto: O direito de oposicdo as contribuigbes, que passa a ser aqui exigida, encontra motivacdo no fato
de que a entidade sindical necessita ter ciéncia das razoes pelas quais o beneficiado pela norma coletiva firmada se
recusa a contribuir, mesmo tendo ciéncia de que a contribuicdo € a Unica forma do ndo associado efetivamente
contribuir para a manutencao do sistema de protecdo que o ampara e acresce direitos a esfera juridica de sua
categoria.

Paragrafo Sexto: Qualquer alteragdo legislativa ou regulamentacdo acerca da matéria em questdo que venha a
ocorrer na vigéncia da presente norma coletiva, implicara na andlise sobre a eventual necessidade de revisao desta
Clausula.

Paragrafo Sétimo: Na base territorial dos Sindicatos dos Vigilantes de Umuarama e Londrina, as eventuais
oposicles individuais, devidamente fundamentadas dos ndo associados/filiados serao recebidas até o decimo dia
apos o registro da Convengdo Coletiva de Trabalho, mediante protocolo pessoal de documento escrito de proprio
punho na sede do sindicato.

Paragrafo Oitavo: Na base territorial dos Sindicatos dos Vigilantes de Curitiba, Cascavel, Maringa, Paranagua,
Ponta Grossa, Pato Branco e Foz do Iguacu, as eventuais oposicdes individuais, devidamente fundamentadas dos nao
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associados/filiados serdo recebidas até o dia 10 do més relativo a cobranca, mediante protocolo pessoal de
documento escrito de proprio punho na sede do sindicato.

Paragrafo Sétimo: os valores aqui definidos serdo reajustados, em 01/02/2027, com o INPC acumulado do periodo
de 01/02/2026 a 31/01/2027, acrescido de 1%.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Como deliberado em Assembleia Geral, convocadas as empresas integrantes da categoria, econémica, associadas ou
nao a entidade sindical patronal, com permissao do art. 513, letra “c” da CLT e da decisdo tomada pelo STF, no Tema
935, com repercussao geral, as empresas de seguranca privada, associadas ou ndo ao SINDESP-PR, como
beneficiarias da convencao coletiva de trabalho por ele subscrita, pagardo uma contribuigdo assistencial no valor de
R$ 4.000,00, em maio de 2026, e igual valor em maio de 2027, corrigido pelo INPC, do periodo de 01.02.26 a
31.01.27, face o viger bianual alcancado no processo negocial, que propicia a todas as empresas a seguranca juridica
na conducdo de suas atividades, seja por clausulas econdmicas, sociais e de trabalho. Os valores deverdao ser
recolhidos até o dia 20 de maio dos referidos anos, via boleto bancario, que sera enviado a todas as empresas pelo
SINDESP-PR até 30 de abril de cada ano.

Paragrafo Primeiro— N3o obstante o direito assegurado a oposicdo em AGE, por qualquer empresa, associada ou
nao, faculta-se o direito de oposicdo até 10 dias do inicio da vigéncia do presente instrumento.

Paragrafo Segundo - As empresas que deixarem de fazer o recolhimento tratado na presente cldusula, incorrerao
em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizacdo e juros, independente da cobranca judicial.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL

As empresas remeterao ao sindicato patronal, no prazo maximo de 30 dias, apés o més de referéncia da
contribuicdo, a cdépia da Guia de Recolhimento de Contribuicdo Sindical — GRCS quitada.

Paragrafo unico: O Sindicato Patronal encaminhara ao Ministério do Trabalho a relacdo das empresas que nao
comprovaram recolhimento da Contribuicdo Sindical através do encaminhamento da cépia da guia GRCS, até o 15°
dia Util do més subsequente ao vencimento.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Emprego, através de sua Delegacia Regional do Trabalho e Emprego, no Estado do
Parana, conforme Portaria n® 37/2004, publicada no DOU. de 11.05.2004, mantém a Camara Técnica de Regulacao
dos Servicos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais, observando inclusive as obrigacoes
decorrentes das convengOes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e empresas de seguranga privada no
Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagBes de servicos de seguranga, sejam publicas ou privadas,
deverao observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgao referido na Portaria 37/2004 do
Ministério do Trabalho e Emprego.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA TERCEIRA - CERTIDAO DE REGULARIDADE

As empresas deverao, obrigatoriamente, apresentar em procedimentos licitatdrios, promovidos pela administracdo
publica, e contratacOes privadas, certidoes de regularidade, expedidas pelo sindicato patronal e sindicato laboral,
conforme base territorial.

Paragrafo Unico: para a obtengdo das certiddes, a empresa devera comprovar, com antecedéncia e no ato do seu
requerimento, sua regularidade no que tange as contribuigbes sindicais, cabendo as entidades sindicais a expedicao
do documento em até 48 horas do protocolo.

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 15/21



06/02/2026, 13:29 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

DISPOSIGOES GERAIS
REGRAS PARA A NEGOCIAQAO

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUARTA - NORMAS MAIS VANTAJOSAS

As clausulas dos contratos individuais de trabalho, bem assim as decorrentes de acordos coletivos de trabalho,
qguando mais benéficas ao empregado, prevalecerao sobre a presente convengao coletiva e na interpretacdo desta ou
de legislacao vigente. Havendo duvidas, a decisao a ser adotada sera a que for mais benéfica ao trabalhador.

CLAUSULA QUINQUAGESIMA QUINTA - CLAUSULAGOES ESPECIAIS

As entidades que firmam o presente instrumento comprometem-se, no prazo de 90 dias, contado a partir de
01.02.2026, apds discussdo com a categoria profissional, a discutir sobre as seguintes questdes, objetivando inseri-
las em acordo coletivo de trabalho: a) reducao da multa por despedida imotivada do FGTS, nos casos de perda do
contrato pelo empregador, sendo o trabalhador transferido mantido por outra empresa no mesmo posto de servico,
com garantia de emprego por no minimo 90 dias; b) obrigagdo patronal de arcar com a sua cota-parte no “convénio
saude”, tratado na clausula 15, independentemente da vinculacdo do seu trabalhador; e) estabelecimento do regime
especial de trabalho de 52 a sabado e feriados em estabelecimento noturnos, nos moldes do ja preexistente regime
SDF; c) trabalho intermitente referido na Lei n® 13.467/17; d) adocao de regras e contraprestacdo para o trabalho
em “eventos”; e) termo de quitagdo anual; f) vale alimentagdo para trabalhadores com jornada de até 6 (seis) horas.

MECANISMOS DE SOLUGCAO DE CONFLITOS
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SEXTA - MEDIAGCAO PRIVADA DOS CONFLITOS

Fica instituida a mediagao privada dos conflitos individuais e coletivos, que atuara por uma comissao composta por
01 (um) representante do SINDESP e 01 (um) representante do Sindicato dos Trabalhadores, atuando na
base territorial estadual, para acompanhamento de eventuais conflitos individuais e coletivos entre empresas e seus
empregados, objetivando a sua solucao e evitando ajuizamento de ac¢bes trabalhistas contra as empresas associadas
ao SINDESP.

Paragrafo primeiro: quando da homologagao da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores conveniente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizacdao dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.

Paragrafo segundo: as ComissOes de Conciliacdo Prévia, instituidas pelas partes signatarias da presente
convencao, ficam mantidas, na forma do instrumento lavrado em 16.05.2000 e regularmente depositado e registrado
na DRT-Pr, em 22.05.2000, sob n® 46212.009388/00-01, pelo tempo de vigéncia da presente CCT. No prazo de 30
dias, as partes fixarao o local, dias e horarios de funcionamento, lavrando termo escrito.

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUINQUAGESIMA SETIMA - MULTA E PENALIDADES

Fica estabelecida multa equivalente a meio piso salarial normativo do vigilante, em favor do prejudicado, pelo
descumprimento de uma das seguintes clausulas: 03 (trés), 04 (quatro), 20 (vinte), 41 (quarenta e um) e 45
(quarenta e cinco), a partir de 1°.02.2026. Especificamente para o item 03.3, a multa equivalera a dois pisos
salariais do vigilante nela tratado. As demais clausulas, excetuadas aquelas que ja tragam multa propria, em caso de
descumprimento, fica instituida a multa no importe de meio piso salarial normativo do vigilante, em favor do
empregado, por descumprimento. Para que tal multa seja exigivel se faz necessario que haja comunicacdo ao
empregador para que este, em 48 horas, improrrogaveis efetue as respectivas regularizacbes em caso de ainda
estarem vigentes os respectivos contratos de trabalho, possibilitando a regularizacao.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA QUINQUAGESIMA OITAVA - REVOGAGAO

A face da presente Convencao Coletiva de Trabalho, fica revogado o instrumento registrado no MTE em 08/02/2024
sob n° 13068.200894/2024-89

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar 16/21



06/02/2026, 13:29 Mediador - Extrato Convengéao Coletiva

CLAUSULA QUINQUAGESIMA NONA - DAS BASES DE REPRESENTAGAO

Aos fins de aplicagdo das clausulas convencionais aqui estabelecidas, ficam consignados os municipios de
representacao de cada entidade sindical profissional:

SINDICATO DOS VIGILANTES DE CURITIBA E REGIAO: Curitiba, Adrianépolis, Agudos do Sul, Almirante
Tamandaré, Antonio Olinto, Araucaria, Balsa Nova, Bocailva do Sul, Borda do Campo, Campina Grande do Sul,
Campo Largo, Campo do Tenente, Campo Magro, Catanduvas do Sul, Cerro Azul, Colombo, Contenda, Doutor
Ulysses, Fazenda Rio Grande, Itaperugu, Lapa, Mandirituba, Pién, Pinhais, Piraquara, Porto Amazonas, Quatro Barras,
Quitandinha, Rio Branco do Sul, Rio Negro, Sdo José dos Pinhais, Tunas do Parana e Tijucas do Sul.

SINDICATO DOS VIGILANTES DE CASCAVEL E REGIAO: Cascavel, Altamira Do Parana, Anay, Assis
Chateaubriand, Boa Esperanca, Boa Vista Da Aparecida, Braganey, Cafelandia, Campina Da Lagoa, Campo Bonito,
Canta Galo, Capitdo Leonidas Marques, Cascavel, Catanduvas, Céu Azul, Corbélia, Diamante Do Oeste, Diamante Do
Sul, Entre Rios Do Oeste, Espigao Alto Do Iguacu, Formosa Do Oeste, Goioeré, Goioxim, Guaira, Guaraniagu, Ibema,
Iguatu, Iracema Do Oeste, Itaipulandia, Janidpolis, Jesuitas, Juranda, Laranjal, Laranjeiras Do Sul, Lindoeste,
Mamboré, Marechal Cand. Rondom, Maripa, Marquinho, Matelandia, Mato Rico, Medianeira, Mercedes, Missal, Nova
Aurora, Nova Cantu, Nova Laranjeiras, Nova Santa Rosa, Ouro Verde Do Oeste, Palmital, Palotina, Pato Bragado,
Porto Barreiro, Quarto Centenario, Quatro Pontes, Quedas Do Iguagu, Ramilandia, Rancho Alegre, Rio Bonito Do
Iguacu, Roncador, Santa Helena, Santa Llcia, Santa Tereza Do Oeste, Santa Terezinha De Itaipu, Sao José Das
Palmeiras, S3o Miguel Do Iguacu, Sdo Pedro Do Iguacu, Serrandpolis Do Iguacu, Terra Roxa Do Oeste, Toledo, Trés
Barras Do Parana, Tupassi, Ubiratd, Vera Cruz Do Oeste, Virmond.

SINDICATO DOS VIGILANTES DE MARINGA E REGIAO: Maringda, Alto Parana, Amaporg, Angulo, Araruna,
Astorga, Atalaia, Barbosa Ferraz, Bom Sucesso, Campo Mourdo, Cianorte, Colorado, Cruzeiro do Sul, Diamante do
Norte, Doutor Camargo, Engenheiro Beltrdo, Farol, Fénix, Florai, Floresta, Florida, Godoy Moreira, Guairaga,
Iguaracu, Inaja, Indiandpolis, Iretama, Itaguajé, Itambé, Itaina do Sul, Ivatuba, Jandaia do Sul, Japurda, Jardim
Alegre, Jardim Olinda, Jussara, Kaloré, Loanda, Lobato, Luziana, Lunardelli, Mandaguari, Mandaguacu, Marialva,
Marilena, Mariluz, Marumbi, Mirador, Munhoz de Mello, Nossa Senhora das Gracgas, Nova Alianca, Nova Esperanca,
Nova Londrina, Orizona, Paigandu, Paraiso do Norte, Paranacity, Paranapoema, Paranavai, Peabiru, Planaltina do
Parana, Porto Rico, Presidente Castelo Branco, Ourizona, Queréncia do Norte, Quinta do Sol, Rondon, Santa Cruz do
Monte Castelo, Santa Fé, Santa Inés, Santa Isabel do Ivai, Santa Monica, Santo Antonio da Platina, Santo Inacio, Sdo
Carlos do Ivai, Sao Joao do Caiua, Sdo Jodo do Ivai, Sdo Jorge do Ivai, Sdo Manoel do Parana, Sdo Pedro do Ivai,
Sao Pedro do Parana, Sao Tomé, Sarandi, Tamboara, Terra Boa, Terra Rica e Uniflor.

SINDICATO DOS VIGILANTES DE UMUARAMA E REGIAO: Umuarama, Altonia, Alto Piquiri, Alto Paraiso,
Brasilandia do Sul, Cafezal do Sul, Cidade Galcha, Cruzeiro do Oeste, Douradina, Tapira, Francisco Alves, Icaraima,
Ipord, Maria Helena, Mariluz, Moreira Sales, Nova Olimpia, Pérola, S3o Jorge do Patrocinio, Tapejara, Tuneiras do
Oeste, Xambré, Ivaté, Perobal e Esperanca Nova.

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PATO BRANCO E REGIAO: Pato Branco, Ampére, Barracdo, Bela Vista da
Caroba, Bituruna, Bom Sucesso do Sul, Boa Esperanca do Sudoeste, Boa Esperanca do Iguagu, Capanema, Canddi,
Chopinzinho, Clevelandia, Coronel Vivida, Coronel Domingos Soares, Cruz Machado, Cruzeiro do Iguacu, Dois
Vizinhos, Enéas Marques, Flor da Serra do Sul, Francisco Beltrdo, Foz do Jordao, Hondrio Serpa, General Carneiro,
Inacio Martins, Itapejara d'Oeste, Mangueirinha, Maridpolis, Marmeleiro, Manfrindpolis, Nova Prata do Iguagu, Nova
Esperanca do Sudoeste, Palmas, Pérola d'Oeste, Pinhdo, Pinhal de Sdo Bento, Planalto, Porto Vitéria, Pranchita,
Realeza, Renascenga, Reserva do Iguacu, Salgado Filho, Salto do Lontra, S3o Jodo, Santa Izabel d’Oeste, Santo
Antonio do Sudoeste, Sdo Jorge d’'Oeste, Saudade do Iguacu, Sulina, Veré e Vitorino.

SINDICATO DOS VIGILANTES DE LONDRINA E REGIAO: Londrina, Abatia, Alvorada do Sul, Andira,
Apucarana, Arapongas, Assai, Bandeirantes, Barra do Jacaré, Bela Vista do Paraiso, Boa Ventura de Sdo Roque,
Borrazdpolis, Cafeara, Califérnia, Cambara, Cambé, Cambira, Carldpolis, Centenario do Sul, Congonhinhas,
Conselheiro Mairinck, Cornélio Procdpio, CuriGiva, Faxinal, Figueira, Florestopolis, Grandes Rios, Guapirama, Guaraci,
Ibaiti, Ibipord, Novo Itacolomi, Itambaracd, Ivaipord, Jaboti, Jacarezinho, Jaguapitd, Japira, Jardim Alegre,
Jataizinho, Joaquim Tavora, Jundiai do Sul, Ledpolis, Lidianopolis, Lupiondpolis, Manoel Ribas, Marilandia do Sul,
Lidiandpolis, Maua da Serra, Miraselva, Nova América da Colina, Nova Fatima, Nova Tebas, Ortigueira, Pinhaldo,
Pitanga, Pitangueiras, Porecatu, Prado Ferreira, Primeiro de Maio, Quatigua, Rancho Alegre, Ribeirdo Claro, Ribeirao
do Pinhal, Rio Bom, Rio Branco do Ivai, Rolandia, Sabaudia, Salto do itararé, Santa Amélia, Santa Cecilia do Pavao,
Santa Maria D'Oeste, Santa Mariana, Salto do Itararé, Santa Cecilia do Pavdo, Santa Mariana Santana do Itararé€,
Santo Antonio do Paraiso, Santo Antonio da Platina, Sdo Jer6nimo da Serra, Sdo José da Boa Vista, S3o Sebastido da
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Amoreira, Sapopema, Sertaneja, Sertanopolis, Siqueira Campos, Tamarana, Tomazina, Telémaco Borba, Urai,
Wenceslau Braz.

SINDICATO DOS VIGILANTES DE FOZ DO IGUACU: Foz do Iguagu.

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA E LITORAL: Paranagua, Pontal do Parana, Matinhos,
Guaratuba, Morretes, Antonina e Guaraquegaba.

SINDICATO DOS VIGILANTES DE PONTA GROSSA E REGIAO: Arapoti, Campina do Sim&o, Candido de Abreu,
Carambei, Castro, Fernandes Pinheiro, Guamiranga, Guarapuava, Imbau, Imbituva, Ipiranga, Irati, Ivai, Jaguariaiva,
Mallet, Palmeira, Paula Freitas, Paulo Frontin, Pirai do Sul, Ponta Grossa, Prudentdpolis, Reboucas, Reserva, Rio Azul,
Sdo Jodo do Triunfo, Sao Mateus do Sul, Sengés, Sdo José da Boa Vista, Teixeira Soares, Tibagi, Turvo, Unido da
Vitdria e Ventania.

}

JOAO SOARES
PRESIDENTE
FEDERACAO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS ENQUADRADAS NO TERCEIRO GRUPO COMERCIO E
EMPREGADOS EM EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS DO ESTADO DO PARANA

JOAO SOARES
PRESIDENTE
SINDICATO EMPREG EMPRESAS SEG VIGILANCIA, TRANS VALORES SEG PESSOAL ORGANICA ESC ARMADA AG
TATICO E MONIT CURSO FORM ESP VIGI E SIMIL DE CURITIBAE RE

JOSE CARLOS ANTUNES FERREIRA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES DE CASCAVEL E REGIAO

ADENILSON APARECIDO DA SILVA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS DE EMPRESAS DE SEGURANCA E VIGILANC

ADALBERTO ALVES PEREIRA
PRESIDENTE
SIND. DOS EMP. DO RAMO DE ATIV. DA SEG. PRIV. E EMP. EM EMPRES DE SEG, VIGILANCIA, SEG. PESSOAL,
ORGAN., AGENTE TATICO E MONIT. ELETRO, CURSO DE

JOSE ABENOR TELES DE GODOY
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES DE PATO BRANCO E REGIAO SEESVCPB

JOAO CARLOS FERMINO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREG RAMO ATIV SEGUR PRIV EMPREG EMPRESAS SEGUR VIG SEGUR PESSOAL ORG
AGENTE TATICO MONIT ELET CURSOS FOR ESPC VIG LOND E REGIAO

CARLOS ALBERTO MARTINS DA SILVA
PRESIDENTE
SINDSFOZ - SINDICATO DOS EMPREGADOS DO RAMO DE ATIVIDADE DA SEGURANCA PRIVADA E EMPREGADOS
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EM EMPRESAS DE SEGURANCA, VIGILANCIA, SEGURANCA PESSO

EDSON DAVID COELHO
PRESIDENTE
SINDICATO DOS VIGILANTES DE PARANAGUA-PARANA

EDSON LUIZ RIBEIRO RAMOS
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMP DE EMP DE SEGURANCA E VIG DE P GROSSA

ALFREDO VIEIRA IBIAPINA NETO
PRESIDENTE
SINDICATO DAS EMPRESAS DE SEGURANCA PRIVADA DO ESTADO DO PAR

ANEXOS
ANEXO | - ATA FETRAVISPP E SEESVC

=)

Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA CASCAVEL
Anexo (PDF)

ANEXO Il - ATA MARINGA
Anexo (PDF)

ANEXO IV - ATA UMUARAMA

Anexo (PDF)
ANEXO V - ATA PATO BRANCO
Anexo (PDF)
ANEXO VI - ATA LONDRINA
Anexo (PDF)

ANEXO VII - ATA FOZ DO IGUACU
Anexo (PDF)
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ANEXO VIII - ATA PARANAGUA
Anexo (PDF)
ANEXO IX - ATA PONTA GROSSA
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

Resultado da Consulta FAP - Ano Vigéncia 2026

Dados do Estabelecimento

CNPJ 51.461.398/0001-02

Razé&o Social E P S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA

Endereco R VER SSIMO MARQUES 565 APT UNID 03, CENTRO, SAO JOSE DOS PINHAIS, PR, 83005410
Inicio da Atividade 18/07/2023

Ultima Atualizag&o na RFB 18/07/2023

Dados do FAP

Vigéncia: 2026 Valor: 1,0000 Tipo: Célculo Original Realizado em: 30/09/2025

Informacgbes da Extragéo

Vigéncia: 2026 Inicio Periodo Base: 01/01/2023 Fim Periodo Base: 31/12/2024

GFIP:

Beneficios:  22/01/2025  Sistema Unico de Beneficios - SUB

ESocial: 03/07/2025  Sistema de Escrituragdo Digital das ObrigacGes Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas - eSocial

CAT: 10/07/2025  Sistema de Comunicacdo de Acidente de Trabalho - CATWEB

Expectativa de Vida: 21/03/2025 Ano Referéncia:2023 IBGE

Dados do Calculo

0 Comunicacgéo de Acidente de Trabalho - CAT

0B91 - Auxilio por incapacidade temporaria por acidente de trabalho

0B92 - Aposentadoria por incapacidade permanente por acidente de trabalho

0B93 - Pensé&o por morte por acidente de trabalho

0B94 - Auxilio-acidente por acidente de trabalho

0 Nexo Técnico Previdenciario sem CAT vinculada

R$ 0,00 Valor Total de Beneficios Pagos

R$ 176.919,75 Massa Salarial

2,33 Numero Médio de Vinculos

5.072 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE

4.452 Total de Estabelecimentos na subclasse CNAE com todos 0s insumos necessarios ao calculo do FAP

80.11-1/01 CNAE - ATIVIDADES DE VIGILANCIA E SEGURANCA PRIVADA

Indicadores do Calculo

indice de Frequéncia: 0,0000 N° Ordem de Frequéncia: 0,0000 Percentil de Frequéncia: 0,0000
indice de Gravidade: 0,0000 N° Ordem de Gravidade: 0,0000 Percentil de Gravidade: 0,0000
indice de Custo: 0,0000 N° Ordem de Custo: 0,0000 Percentil de Custo: 0,0000
Taxa Média de Rotatividade: 550,0000% indice Composto: 0,0000

Situacédo do FAP (Mensagens)

Em face das disposi¢des contidas na Resolu¢do CNPS n.° 1347/2021, COMUNICAMOS que para este CNPJ o FAP néo foi calculado, tendo sido seu
valor atribuido, por definigdo. Em razédo disso, como nédo sera possivel registrar contestagdo ao FAP atribuido, também n&o sera possivel visualizar
os elementos previdenciarios vinculados a este CNPJ, posto nédo terem sido os mesmos utilizados para o célculo do FAP desta Vigéncia. FAP =
1,0000, devido a data de inicio de atividade do estabelecimento ser igual ou posterior & data de inicio do periodo-base de célculo (de 01/01/2023 a 31

Paginal de 2




MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL

/12/2024) para o ano de vigéncia 2026. O FAP sera calculado a partir do ano seguinte ao que o estabelecimento completar dois anos de atividade.
(Res. CNPS n°. 1.347/2021).
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E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.

RUA VERISSIMO MARQUES N°565 APT UNID 3- CENTRO-SAO JOSE DOS PINHAIS CEP: 83.005-410
CNPJ: 51.461.398/0001-02
FONE: 45 99155-1367 / 41 3035-4617
EMAIL: E.P.SEGURANCA@HOTMAIL.COM

EPS

VIGILANCIA E SEGURANCA

PROPOSTA COMERCIAL

CENTRAIS DE ABASTECIMENTO DO PARANA - CEASA
PREGAO ELETRONICO N° 0004/2026

Nome/Razao Social: EPS Vigilancia e Seguranga Ltda
CNPJ: 51.461.398/0001-02

Telefone: 41 98529-0771/ 41 3035-4617

E-mail: e.p.seguranca@hotmail.com

Validade da Proposta: 60 (sessenta dias)
Responsavel: Ana Cleide Favero

RG: 19838522 SESP MG

CPF: 054.707.769-64

1. DIMENSIONAMENTO DE PESSOAL:

POSTO QTDE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL VALOR TOTAL 12 MESES

Posto de Vigilancia
Ostensiva Armada, de
segunda a sabado, inclusive
- 1 R$9.209,02 R$ 9.209,02 R$ 110.508,24
feriados em que o mercado
estiver aberto. Das 03:00 as

10:00.

Posto de Vigilancia
Ostensiva Armada, de 12
(doze) horas diurnas TDM,
das 07h00 as 19h00, 4 R$8.160,28 R$32.641,14 R$ 391.693,68
envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 X
36.

Posto de Vigilancia Ostensiva
Armada, de 12 (doze) horas
noturnas, TDM, das 19h00 as
07h00, envolvendo 2 (dois)
vigilantes em turnos de 12 X
36.

4 R$ 8.827,67 R$ 35.310,66 R$ 423.727,92

Posto de Vigilancia
Ostensiva Armada Lider, de
segunda a sexta-feira,
inclusive nos feriados em 1 R$9.850,51 R$ 9.850,51 R$ 118.206,12
que o mercado estiver
aberto, das 01h30 as
08h30.

OBSERVACAO: Na planilha de Custo de Mao de Obra, ndo devera constar valores de Materiais, Equipamentos, Uniforme, Veiculos e
EPIs



EPS

VIGILANCIA E SEGURANCA

E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.

RUA VERISSIMO MARQUES N°565 APT UNID 3- CENTRO-SAO JOSE DOS PINHAIS CEP: 83.005-410
CNPJ: 51.461.398/0001-02

FONE: 45 99155-1367 / 41 3035-4617
EMAIL: E.P.SEGURANCA@HOTMAIL.COM

2. UNIFORME:
DESCRIGAO QTDE VALOR UNITARIO VALORTOTAL
Japona, com dois bolsos inferiores e emblema
bordao da empresa no lado superior esquerdo, em
tecido Oxford, na cor preta ou usual da empresa que 10 R$ 150,00 R$ 1.500,00
oferega protegdo comprovada contra o frio — 01 por
vigilante
Calga Comprida, com presilhas para cinto, em
tecido resistente, na cor preta ou usual da empresa 20 R$ 100,00 R$ 2.000,00
— 02 por vigilante
Camisa de mangas curtas, com o distintivo bordado
da empresa no bolso, acompanhado de boné 20 R$ 98,00 R$ 1.960,00
personalizado com logo da empresa — 02 por vigilante
Coturno meio couro e meio lona, leve, com ziper. - 01
) 10 R$ 120,00 R$ 1.200,00
par por vigilante
Capa Chuva manga comprida com capuz na cor preta
P . P 10 R$ 50,00 R$ 500,00
ou usual da empresa. 01 por vigilante
3. EQUIPAMENTOS:
Descricao Qtde Preco Unitatio Total Geral
Cassetete tipo tonfa 4 R$ 35,90 R$ 143,60
Placa balistica com capa colete, padrao instituido na legislagao
. : 4 R$ 850,00 R$  3.400,00
vigente (dentro da validade).
Revoélver calibre 38, 6 tiros, cano de 6 polegadas, com coldre e
- . 4 R$  3.000,00 R$ 12.000,00
pelo menos 1 remuniciador carregado tipo Jet/SPEED LOADER
Cinturdo e porta tonfa e porta algema 10 R$ 100,00 R$ 1.000,00
Munigéao tipo 38 SPL+ PL — com projétil ogival de chumbo
[ p proj g 48 R$ 7,50 R$ 360,00
sendo 06 cargas + 06 de reserva.
Lanterna vigilight ou similar, de méo, tipo farolete, com
A ) 4 R$ 75,00 R$ 300,00
ldmpada Led e bateria reserva.
Apito de metal, grande e com cordao 10 R$ 30,00 R$ 300,00
Algemas 4 R$ 65,00 R$ 260,00
Radio HT modelo EP 450 ou similar 5 R$ 450,00 R$ 2.250,00




E.P.S VIGILANCIA E SEGURANCA LTDA.

RUA VERISSIMO MARQUES N°565 APT UNID 3- CENTRO-SAO JOSE DOS PINHAIS CEP: 83.005-410
CNPJ: 51.461.398/0001-02
FONE: 45 99155-1367 / 41 3035-4617
EMAIL: E.P.SEGURANCA@HOTMAIL.COM

EPS

VIGILANCIA E SEGURANCA

4.VEICULO:
Descricao Qtde Valor Mensal Valor Total
01 Motocicleta (Broz 160 CC ou similar) p/ rondas méaximo 02
12 R$ 1.849,17 R$ 22.190,00
anos de uso
Manutencgdo 1 R$ 1.500,00 R$ 1.500,00
Combustivel 1 R$ 500,00 R$ 500,00
5. RESUMO DA PROPOSTA:
Descricao Valor Mensal Valor Total
1 — Dimensionamento de Pessoal R$87.011,33 R$ 1.044.135,96
2 — Uniforme R$ 596,67 R$ 7.160,00
3 - Equipamento R$ 1.667,80 R$20.013,60
4 - Veiculo R$ 3.849,17 R$ 46.190,04

VALOR TOTAL MENSAL: R$ 93.124,96 (NOVENTA E TRES MIL, CENTO E VINTE E QUATRO REAIS E NOVENTA E SEIS CENTAVOS)

VALOR TOTAL ANUAL: R$ 1.117.499,53 (UM MILHAO, QUATROCENTOS E NOVENTA E NOVE REAIS, CINQUENTA E TRES
CENTAVOS).

CCT UTILIZADA: SINDICATO DOS VIGILANTES DO PARANA - PR000251/2026

Sao José dos Pinhais/PR, 18 de agosto de 2026.
ANA Assinado de forma

digital por ANA

CLEIDE CLEIDE

FAVERO:054707769

FAVERO:05 &4
LANGIAESRGERANCA LTDA

E,
CNPJ51.487.39876807 02
ANA CLEIDE FAVERO

RG: 19838522 SESP MG
CPF: 054.707.769-64
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