GRUPO

DEUSEG

SERVICOS

EXCELENCIA NA PRESTACAO DE SERVICOS

Proposta Técnica n.° 042/2023

A

CENTRAL DE ABASTECIMENTOS DO PARANA - CEASA
SETOR DE CONTRATOS

A/C: Sr. Sénia Brito

Prezado,

Apresentamos proposta para contratagdo de empresa especializada na prestagdo de servigos continuos com

dedicagao exclusiva de mao de obra conforme quadro do item 05 do presente orgamento.

Com mais de trés décadas no mercado, o Grupo Deuseg Servigos tem o que é necessario para prestar o servigo com
a seguranga, qualidade e responsabilidade que o cliente precisa.

1. Escopo da Contratagdo

A presente proposta tem por objetivo a Contratagao de empresa especializada na prestagéo de servigos continuos com
dedicagao exclusiva de mao de obra conforme quadro do item 05 do presente orgamento.

2. Empresa

O Grupo Deuseg Servigos disponibiliza profissionais altamente capacitados e treinados com as mais modernas
técnicas na area de outsourcing.

3. Fiscalizagao

Rua: Minas Gerais, 361 Guaira / CEP: 80.630-220/Curitiba/PR/Fone (41) 3332-4014/Fax (41) 3334-6666,

Site: www.deuseg.com.br / E-mail: comercial@deuseg.com.br / Facebook.com/GrupoDeuseg
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Mantemos uma equipe de fiscalizagdo permanente dos servigos prestados, que independente desta, ficara
submetido a Vossa fiscalizagao.

4. Obrigagoes das Partes
Contratada

e Fornecer todos os materiais de EPI’s para uso de seus colaboradores;

Apresentar todo o seu pessoal em perfeitas condigdes de trabalho, uniformizados e portando cracha de
identificagdo, onde constara nome, cargo e matricula do empregado;

Obriga-se a fazer com que 0s seus empregados cumpram, na integra, as instru¢des de seus postos de
servigo, comunicando imediatamente a CONTRATANTE, toda e qualquer anormalidade de que tenham
conhecimento ou cujo indicio tenham percebido.

Fornecer o0s equipamentos necessarios para realizagao dos servigos;

Fornecer os utensilios necessarios para realizagao dos servicos;

Fornecer materiais necessarios para realizagéo dos servigos;

Contratante

e Fornecer local adequado para guarda dos pertences dos funcionarios da CONTRATADA colocados a
disposicdo da CONTRATANTE;

o Fornecer toda infraestrutura necessaria para a realiza¢do dos servigos;

5. Prego
ADMINISTRAGAO CEASA
Item Postos Carga horaria Horario b Valor Unitario Valor Mensal Uil it 2
postos meses

1 Copeita | 40 horas semanais | 00 @8 15 horas com intervalo de 0T horade | R$ 501043 | R$ 501043 | R$ 12025032
segunda a sexta-feira

2 | Sevente | 40horassemanais | 07 @ 16horascomintevalodeOthorade | | pg 779499 | R§ 1544844 | R$ 37076256
segunda a sexta-feira

Total 3 R$ 20.458,87 R$ 491.012,88
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UNIDADE DA CEASA DE CURITIBA

- Qtde de - Valor Global 24
Item Postos Carga horaria postos Valor Unitario Valor Mensal meses
Copeira | 40 horas semanais | 00 Noras s 15 horas com intervalo de 01 1| RS 501043 | R$ 501043 | R$ 12025032
hora de segunda a sexta-feira
Servente | 40 horas semanais | O NOras as 16 horas com intervalo de 01 6 | RS 772422 | RS 4634532 | RS 1.112.287,68
hora de segunda a sexta-feira
Controlador de 36 horas semanais 00 as 06 horgs_cgm intervalo de 15’minutos 1 R$ 545969 R$ 545969 R$ 13103256
Acesso sem substituicdo de segunda a sabado
Controlador de . 06 as 12 horas com intervalo de 15 minutos
Acesso 36 horas semanais sem substituigo de segunda a sabado 1 R$ 460263 | R$ 4.602,63 R$ 110.463,12
Gonroladorde | 12436 diumas 07 &s 19 horas todos os dias més 2 | R$ 1287945 | R$ 1287945 | RS 309.106,80
C°”X§fsigr 9 | 12436 notumos 19 &s 07 horas todos os dias do més 2 R$ 1474097 | R$ 1474097 | R$ 353.78328
C°”X§é"s‘;gr 9 | 08 horas noturnas 21 35 06 horas 2 | RS 740151 | R$ 1480302 | RS 35527248
Encarregado | 44 horas semanais 04 as 13 horas 1 R$ 6.288,41 R$  6.288,41 R$ 150.921,84
Total 16 R$ 110.129,92 R$ 2.643.118,08

Total

R$ 130.588,79

R$ 3.134.130,96

Valor Mensal: R$ 130.588,79 (Cento e trinta mil, quinhentos e cinquenta e oito reais e setenta e nove centavos)

Valor Global 24 meses: R$ 3.134.130,96 (Trés milhdes, cento e trinta e quatro mil, cento e trinta reais e noventa e seis

centavos)

Data-base da Categoria: 01 de Fevereiro de 2023;

Sindicato Patronal: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagéo do Estado do Parana;

Sindicato Laboral: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado do Parang;

Registro no M.T.E da Convengao Coletiva: PR000092/2023;

6. Responsabilidade
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Assumimos completa responsabilidade pela pratica dos servigos propostos, pelos danos ou prejuizos provadamente
causados por nossos funcionarios.

7. Validade

A presente proposta de prestagao de servigos tera validade de 90 (noventa) dias a contar da data da apresentagao.

Esperamos que o apresentado atenda suas necessidades e ficaremos a disposicdo para informagdes
complementares.

Desde ja agradecemos a oportunidade e nos colocamos a disposigao para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

Curitiba, 13 de Junho de 2023.

Aldo Luis Coser
CPF:491.490.249-49
(41) 3332-4014
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MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL
SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURAGAO DIGITAL — Sped Versdo: 10.1.7

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURAGAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIEICAGAO DO 11T ULAR DA ESCRITURAGAG
NIRE ’ h CNI;J
41204804181 05.071.973/0001-35
NOME EMPRESARIAL
DEUTRANS SERVICOS LTDA

PER[ODO DA ESCRITURAGAO

Livro Di&rio (Completo - sem escrituracao Auxiliar) 21/01/2022 a 31/12/2022
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO
| ivro Diario 02 3

tDENTIFICAQAO DO ARQUIVO (HASH}
1.2C.E7.CE.5E.78.AD.57.1E.FB.23.2C.4B.29.06.87.38.43.6C.33

ey : G HeFe )
ookl ‘ ~NUSERIEDO
¢ QUAUFICAQAO PO S[GNATARIO@ CPF{CNPJ NOME i “CERTIFICAD 0"
anw o - - S o o J {
¢ ' MARCELO FERREIRA | ; i i
-. contador 50370040934 | DOS 797392'12592605037665 Ol Nio
I L ...i SANTOS:50370049934 B
% “ | MARCELQ FERREIRA
; Procuradar | 50370049934 | DOS 767362125260808766|  O8/IIZ0Z 2 Sim
Lo o | SANTOS:50370049934 :
NUMERO DO RECIBO: Escrituragéo recebida via Internet
31.2C.E7.CE.5E.78.AD.57.1E.F8.23.2C, pelo Agente Receptor SERFRO

4B.29.06.87.38.43.6C.33-0 em 20/06/2023 as  16:24:09

08.52.50.89.05.94 4E.F8
1E.2F.87.6C.C9.E1.4C.E1

Considera-se aulenticado o livio contébil a que se refere este recibo, dispensando-se a autenticagdo de que trata o arl. 39 da Lein® 8.934/1994,
Este recibo comprova a autenticagao.

BASE LEGAL: Decreto n° 1.800/1996, com a alleragao do Decreto n° 8.683/20186, e arts, 39, 39-A, 39-B da Lei n° 8,934/1994 com a alleragao da
Lei Complementar n® 1247/2014.
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO

Entidade: DEUTRANS SERVICOS LTDA

Periodo da Escrituragéo: |01/01/2022 a 31/12/2022 CNPJ“:] 05.071.973/0001-35
Numero de Ordem do Livro: iS

Periodo Selecionado: 101 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

rep—— wm e -

Nome Empresarial DEUTRANS SERVICOS LTDA
NIRE 141204804161

S = T T e T AT AT == e rE T T A = fop sl e e i

CNPJ 05.071.973/0001-35
Numero de Ordem 3

Natureza do Livro Livro Diaric 02

3 Municipio CURITIBA

Sas v —tm anmms Ao

20/05/2002

Data do arquiVa}nento dos étésw
i constitutivos

T PR, P I e . At e e

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em ;
sociedade empresaria

1
{

Data de encerramento do exercicio social |31/12/2022

L S

Quantidade total de linhas do arquivo

2773
1 i N
i TERMO DE ENCEREANE)
Nome Empresarial DEUTRANS SERVICOS LTDA
Natureza do Livro Livro Diria 02
yNumero de ordem 3
! e = st e S e
1 . . .
Quantidade total de linhas do arquivo farra
{ digital 1
i
» Data de inicio 01/01/2022
Data de término 311242022

Este documento é parte integrante de escriturag@o cuja autenticagéo se comprova pelo recibo de niimero
31.2C.E7.CE.5E.78.AD.57.1E.F8.23.2C.4B.29.06.87.38.43.6C.33-0, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatorio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituraggo Digital — Sped

Versédo 10.1.7 do Visualizador Pagina 1 de 1
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BALAN(,)O PATRIMONIAL
Entidade: DEUTRANS SERVICOS LTDA
Periodo da Escrituracéo: {01/01/2022 a 31/1 212022 _QMIEEPJ: 105.071.97310001-35

Nimero de Ordem do Livro: |3
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

e T LS

. ' ) ;N Saldo"lmmal*% o :fé‘*‘;*?i
} R$ 2.737.595,59 RS 2.884.526 57
| ATIVO CIRCULANTE RS 2.469.509,55 RS 2.616.440,83
| DisponiveL RS 505.419,20 RS 652.350,57
b e L T RS 4.114,89 RS 151.046,17
| 7 BANCOS CONTA MOVIMENTO { e L RS 84.13228°
% IM”E”D'-EfQSOES FINANGEIRAS LIQUIDEZ { RS 41747212 ' RS 417.172,12
i cuentes | o T RS 1.621.141,79 RS 1.621.141,79
| DUPLICATASARECEBER e __Rs1e21.141, 78] RS 1.621 441,79]
_ ESTOQUE RS 342.948.47 RS 342.948,47
T MERGADORIAS, PRODUTOS E INSUMOS | RS 342.948 47 RS 342.948,47
I TATIVO NAO-CIRCULANTE RS 268.086,04 RS 266,086,04
i IMOBILIZADO o R$268.086,04) RS 268.086,04
b velouos R$ 432.260,00 R$ 432.260,00
! Eg&i&j@,foﬁsi i"i‘iRTE s | RS (164.173,96)] RS (164.173,96)
| passwo RS 2.737.595,59 RS 2.884.526,87
! ;;\-s—sﬁ}a CIRCULANTE oo M—j o L Remsssdd RS 293.757,30
{  FomwecpoRES 1 ~ __ Re3.16200 RS 3.162,00
|~ FornECEDORES RS 3.162,00 RS 3.162,00
| TOBRIGAGOES TRIBUTARIAS - RS 65.720,16 RS 136.899,06
{ ;E"é%‘ﬂiﬁ%s E CONTRIBUIGOES A | RS 6572016 RS 136.899,06
| SmessstmewnsnE (0 T T moemen) | e
{  OBRIGAGOES COM O PESSOAL _ . 5@1 ?ff15 ml  RS16092875
| () 0BRIGAGOES SOCIAIS | RS (17.309,03) R (7.232,51)
! PATRIMONIO LIQUIDO RS 2.564.507,15 RS 2.500.769,57
I " capiTaLsociaL RS 100.000,00 RS 100,000,00
; WEAPETAL SUBSCRITO RS 100.000,00 RS 100.000,00
| RESERVA DE REAVALIAGAO ! RSO0 RS (119,98)|
: MRE;{JRL?;EAO?EA%T\JCs-go“f_rG—ABAs ‘ b mm “rs 0,00 " RS (11998)
| LIJEEOS UPREMIZOSACUMULADOS ::* :__i;_s 2.464. 507 15 T RS 2.490.889,55
! 7 LUCROS OU PREJUIZOS ACUMULADOS 1 T T - T Rs 2.464397.15 RS 2.490.889,55
-

Este documento é parte integrante de escrituragdo cuja autenticagho se comprova pelo recibo de ndmero
31 2C.E7.CE.5E.78.AD.57.1E.F8.23.2C.4B.29.06.87. 38 .43.6C.33-0, nos termos do Decreto n° 8.683/2016.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Versdo 10.1.7 do Visualizador Pagina 1de 1




DEMONSTRAQAO DE RESULTADO DO EXERCiCIO

_Entidade:
Penodo da Escmuragéo'

AN

DEUTRANS SERVYICOS LTDA
01/01/2022 a 31/12/2022

CNPJ: }05.071 .973/0001-35

Numero de Ordem do Lwro '3
Penodo Selecionado: T0‘1 de Janeiro de 2022 a 31 de Dezembro de 2022

Nota alio atual
- El_ac&im BRUTA R RS 3.607.262,73 RS 4285 775,26
sERVicos PRESTADOS 17 T RS 380726273 RS 4.285.775.26
_ (}DEDUGOES L { . RS (505.443,13) RS {1.006.609,05}
()18 " i ) RS (0,00} R$ (108.359,14}
) () SIMPLES : t _ RS(505.443,13) RS (698.250,81)
: RECEITA LIQUIDA RS 3.301,819,60 RS 3.279,185,31
LUCRO BRUTO ! R$3.301.819,60 RS 3.279.165,31
(1 CUSTOS OPERACIONAIS DIRETOS RS (975.984,81) RS (1.898.625,19)
 ()MAO-DE-OBRADIRETA - RS (675.084,81) RS {1.808.625,19)
(-) SALARIOS E ORDENADOS L RS (857.690.96)1 RS (1.716.231,32)
___()PROAASORE B RS (40.000,00) RS (13.000,00)
{4 13° SALARIO T RS (0,00} RS (10,291,21)
% _ {)FGTS e I RS (59 660 4_12 ~ _ R5(147.482.80),
. ASSISTENCIA MEDICA E SOCIAL RS {8.016,44) RS (10.648,86)
' (-) VALE TRANSPORTE ! RS {343,00) RS (0,00)
__ ) UNFORVES _ __Rs@essool o Rs@700)
(-) DESPESAS OPERACIONAIS : RS (8.103,13) RS (25.312,58)
() DESPESAS GOM VENDAS T RS (330,00) RS (150,00)
{-) ANUNCIOS E PUBLICACOES RS @0y, RS (150,00)
(-} DESPESAS ADMINISTRATIVAS RS (7.773.13) RS (25.162,58)
() IPVA RS {2.075,97) RS (689,94)
() MULTAS DE MORA B B RS (0,00) RS {1.034,48)
T ) ENERGIA ELETRICA I RS (85,81) RS (0.60)
TELEFONE - RS (1.613,78) RS (230.66)
_, SEGUR :a I - RS (2.687.00) ] RS (22.679,28)]
TERCI(E l)Rsoestgos PRESTADOS POR RS (331,56) RS (0.00)
() DESPESASLEGAIS EJuDICIAS  + 1 7 RS (67.32)] RS (36,60)
() MULTA DE TRANSITO RS (397,59 RS (393,54)
(-) ASSOCIAGOES DE CLASSE i 1 RS (514,00) _ RS(878)
() OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS 5 RS (529.108,12) RS {928.845,14)
() ALUGUEIS ! RS (2.358,05) RS (3.450,00)
() TARIFAS E TAXAS SOBRE VEICULOS * RS (0,00} RS {2852,19)
"7 MANUTENGAO E REPARD ' RS (12.601,00) RS (18.053,07)
(-} TELEFONE : RS (497,77) RS (1.004,02)
() DEPRECIACOES E AMORTIZAGOES : ] RS (72.102,00) " RS (0.00)
TERCI(E I)RSDESI'RVIGOS PRESTADGS POR oS (931.69) 8 (5.500.00)
“(yssGuRos T RS (458,19) RS (2.811,13)
) MANUTENGAO DE VEIGULOS ¢ RS (80.084,46) RS (411.410,02)
(1) COMBUSTIVEIS E LUBRIFICANTES | RS {1.547,94) RS (46.738,24)
resit s 1O E TRATAMENTO DE § RS (320.126,25) RS (429.568,97)
(1) ASSISTENCIA JURIDICA ' RS (30.000,00) RS (0,00)
b (IDESPESAS COM SEGURANGA | ws 000! ks (5750,
_ RESULTADO OPERACIONAL ' R$ 178862354 RS 426.36240
"RESULTADO ANTESDOREGSL ' RS 1.788.623; 54 Rs426.38240
lCROLIQUIDO DO EXERCICIG  ,  Rsti7aea 54§ RS 426.382,40 |
Este documento & parte integrante de escrituragio cuja autenticagio se comprova pelo recibo de nimero
31.2C.E7.CE.5E.78.AD.57.1E.F8.23.2C.48.29,06.87.38.43.6C.33-0, nos termos do Dacreto n°® 8.683/2016,
Este relatdrio foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital - Sped
Versao 10.1.7 do Visualizador Pagina1de 1




REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

ol
COMARCA DE CURITIBA ESTADO DO PARANA
1° QFICIO DISTRIBUIDOR, PART. E CONTADOR JUDICIAL DO FORO
CEHTRAQL DA COMARCA DA REGIAO METROPOLITANA DE CURITIBA EMPREGADOS JURAMENT ADOS
AV, CANDIDO DE ABREU, 535 1° ANDAR - FONE: (41) 3027-5253
EDIFICIO DO FORUM CIVEL - GENTRO-CIVICO LU.?E’,{SESSL%?A';%%'H
CEP: 80530—903w 1distribuidorcuritiba.com.br ISABEL ANGELA WYPYCH

- -com. MARIANY BEATRIZ DA SILVA SCAPINELI
FERNANDA GALLASSINI

PEDIDO DE CERTIDOES KARINA BAVARO ALVES

JOSE BORGES DA CRUZ FILHO

EDIFICIO DO FORUM CIVEL TITULAR
AV. CANDIDO DE ABREU, 535 - TERREO - CEP B0530-906

RECUPERASAO JUDICIAL * FALENCIA * CONC%RDATA * CRIME * CIVEL

VARAS CRIMINAIS-VARAS DA FAZENDA-VARAS DA FAMILIA-PRECATORIA DA VARA DE EXECUGOES PENAIS

EXECUGOES FISCAIS DO ESTADO E DO MUNICIPIO - REGISTROS PUBLKSOS - TRIBUNAL DO JURI
TABELIONATOS - JUIZADO ESPECIAL CIVEL E CRIMINAL

CERTIDAO NEGATIVA
FEITOS AJUIZADOS

CERTIFICO, a pedido de parte interessada, para FINS
GERAIS, que revendo os livros de registros de distribuigtes fisicas e eletrénicas de
AGOES DE FALENCIAS, CONCORDATAS, RECUPERAGAO JUDICIAL E
EXTRAJUDICIAL, existentes nesta serventia, dos mesmos NAO CONSTA qualquer agao
contra:

T e NN

= ) §

CNPJ.05.071.873/00 il
no periodo de 18 de margo de 1963 (data da instalagado deste cartério - Lei No.4.677, de il

29/12/62) a 19/04/2023 .
O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Curitiba, 24 de abril de 2023 .

FERNANDA GALLASSINI
Escrevente Juramentada

Digital%{ signed
by JOSE BORGES
DA CRUZ
FILHO:31628532

4o i
Date:
2023,04,24

Emitida por: FERNANDA orco srmmuer 12408134 BRT
Lol n°19,803 de 21/Dez/18
Tabela XVI dos Distribuldores n® V1 letra a (R$  38.16)

*** Se Impressa, verificar sua autenticldade no hitp:ffiwww.1distrlbuidorcuritiba.com.br/autentica usando o codigo 65034824 **
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Corwengio Coletiva de Trabalhe als} | dos E gadcs em
Empresas de Asselo a Conservacio do plane da CNTE, com abmnnancia teritorial em PR,

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - FISOS SALARIAIS

VIGENCIA DA CLAUSULA: 010212023 a 310142024

01- E: na inistragio das empredas, uprnunudn pele sindcato
patronal, fica n.:eauradn oemo uléau s Ingresso a todos da d, inciutive aos

lavadcres, mudliares de servigos gerain ¢ se(egadotes » serventes, o valor ga RS 1.534,00 {um mil, quinhenics &
trinta ¢ quatro reas) mensss,

02 = COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA
Aos 3 em saryicos de fops, cantina, merendas, mudier de cozinhs,
camareira o Inctarml. fica m.quuda um s2faro ca Ingresso no valor da RS 1, 584 ,00 {um mil, quinhentos e oitenta

# quatrt resis) me o
qu: niais, M\G

02,01~ GUMULAGAQ DE FUNGAO wost Wgﬂ‘n}

Cuando h servents também for atibuida funbes dy copeira, ﬂcq}-ugurl:h o valos mansal de RS 1.640,00, que.
podard am compaosto pela soms da piso salanal MD & uma gratficagio da fungdo no valor do RS
106,00, por més, enquanta perdurar refeida situagin,

CQuando & copeira também for stribuida fungbes de servente, fica sssegurace o valor menssf de RS 1.640,00, qus
padard ser compouto pala soma do piso salarisl da RY 1.554,00 & uma gratificacdo de fungde, no valor de RS 56,00,
por mbs, anquranto perdurar faferida situsgio.

Quando & sarvente sstiver lotada em hospries, fica assagrada o valor mensal de RS 1.534,00 & uma gaatificaglo
da fungdo, i valor de R$ 50,00, par més, snquarnto pardurar Tefarida situagdo.

03 - ENCARREGADOS

nssim que tém sob sua odentacho ou responsabiidade trés cu mas
omuugadol fica assagurado um tﬁinn do Ingmua. confarme © nAmero de smpregados & Mled subordnados,
assim:

a} ¢# 03 » 10 empregacon « salanio de ingresso ecquivalents a R$ 1,819,00 (umn mil, citocentcs @ dezancve reais)
mensay;

b) da 11 & 20 empregados — selifo da ingresse aquivalents m RS 1,692.00 (um mi, citocentos & novania & dols
fonis) mensais;

c) acima de 20 empregados - satario de ingressa equivslente a RS 1,885,00 (vm mil nevecentos & noventa & seis
reaia) mensals;

04 ~ SUPERVISORES, ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR

ADs supervi 3 0 istrativos, itas » fica um saling de Ingresss
wquivalents 8 RS 2.5, 80 {doin mil, quinhenios » onze reais) mensais;
Aca operacores de miquina £ostal, ihadeirs, tratorsta o iro coletor Bquatico fica Bssegurada

ur saldrio de Ingresso squivalents: : RS 1.996,00 {um mA, novecentos & noventa & vt rasis) instsils;

1= CONTINUDS E APRENDIZES

Ao 1 {Gffice-boy) & mom mencres aprendizes (jomacda de D8 horas),
come em b dlﬁlidoc fca muwradu um saliiio de Ingreszo equivalents & RS 1.407,00 (um ml, quatrocentos ¢
suta reals) mensais,

12 . DESINSETIZADOR, CONTRGLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUQUAR DE
VETERINARIO

Ao qua i i da vatores, da
animais & s@ar dé velerinkio fica -sugumb um sxtdrio da Ingresso equivalants a RS 1.800,00 {um mil,
Otoctntos & noventa teais) manzais;

13~ CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Acs ampreg que i oomo fica do um saliio de Ingrezso
acuivalents a RS 1.535,00 {um mil, quinhentcs 8 frinta & thce tesis) mensais,

1t - CONFROLADORES DE ACESSO E TRAFEGO

ok ea da acessc ou da rAlego fea sssepurads um
latarin de lnnronu aqwnlenh m R 1.808,00 tummi onountol a Glto redis) messais.

15 COANHEIRG § COINHEIRO CHEFE

Aot oo coinheiros fica um salida de ingresso
uqumunh aR$ 1. BM 00 fum mit, nm:-rmn « quarenta & qum reals) mensais, Acs RMpregacos que exergam
funglo o da (2§ 106,00 (cento u asis reais),

18 REPOSITOR

Ana Ih ttmo fepositor fica aszegurado um saldsio de Ingresso ecuivelente
aR$1 83500(m|ml. aeiacentos a inta ¢ cnco 7eals ) mensals.

17 - RECEPCIONISTAS

como L fica um saldrio de ingresse
lquvalcm ] RS 'l TIBDCI {um mil, setecanios e sstenta & cito resis) mensnin. A0S &MpIEgates que AXBICANt
funcio da | de RS 35,00 (lts o cinca rasis).
18 ~PROFISSIONAIS

que possuam | i para efeito

de ultno e inwmo, quanda nia utabeleadu pelc prmnta instruments, uri abservado o valor ﬁndn come
seldrio ndo padendo, , B8r inferor s pis ldusula 03,01 desta convengdo,

CONVENGAQ COLETIVA DE TRABALHO 2023/2025

NUMERO DE REGISTRO ND MTE! PROC00S2/2023
IBATA DE REGISTRO NO MTE: 20/0172023

NUMERD DA SCLICITAGAOD: MROC17O32023

NUMERD DO PROCESSO: 13088,100287/2023-39

DATA DO PROTOCOLO: 20/01/2023

Conflraa de no 5o hitp: 3. mte.goy. fladarl

FECERACAD DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CHPJ n, 66.601.745/0004.93,
neste aio rep &) par seu Presi Srfa). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEID E CONSERVACAD, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n, 75.854,354/0001-74,
nesta ato a) por seu P, St{a). MANASSES DLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAD, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGIAC, CNPY n
01,644,548/0001-60, nests ato representadofa) por seu Presidents, Srial, MARIA DONIZET] TEIXEIRA

SINDICATO DOS EMPREG, EM EMP. DE ASSEIC.E CONSERVACAD, LIMPEZA URBAMBIENTAL,
AREAS VERDES, VIAS RODOFERROVIRIAS, 8.620,583/0001-62, neste ata representadofa)
por seu Presidante, Se(a), ANGELA MARIA D uvsln.wel;,ELEs

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR, DE SE%%) S..’AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, S RIZADOS E VIAS RODOFERROV, CNPJ n
77.806.198/0001-20, neste ato representado{a) powdﬁm Si{a). MARLUS CAMPQS;

SINDICATO DOS EMFREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAQ, LIMPEZA LRBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICT, CNPJ n,
04, 18@:{“’0001 -12, nesta 8t0 rep a} par sau Fresk 8r(a), JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GOl VES,

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEID E CONS, LIMP URBAMA, LIMP PUBLICA E EM GERAL,
AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERV TERC DE MARINGA E REGIAD , CNPJ n
60.830.524/0001-40, neats ato representsdo{s} por seu Fresidents, Sria}. ROGERIC MARCCS
COUTINHD:

$IND, DOS EMPREG. EM EMPDE ASSEIO E CONSERY, DE LONDR., ©NPJ n. 60:919.624/0001-48,
neste ator {a) pot se Presi St{a). IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE:

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES € OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ r 76687.430001-29, neste ato
por seu Prash Srfa), PEDRO VITOR DIAS DA RCSA;

E

SINDICATD DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NC ESTADC DO PR, CNPJ n, 77,998,928/0001-77,
nests 0 a) por seu Presi Sr(3). ROGERIO BUENO DE QUEIROS'

celebram 3 presente CONVENGAC COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condlgles de trabalho
previstas nas cliusulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncla da presenta Convenglio Coletiva de Trabalha no perlodo de 01* de feverelro de
2023 a 31 de Janeiro da 2025 o a data-base da categoria em 01* de feverelio,

05 - JARDIREIROS

Aoz tros, sssim o8 o que o consarvacho de
jarding, fica um saldrio che ingr. ) aR$ 1. ESﬂDa(um mil, sevacentos ¢ citenta o seis resis)
mensais;

08 - ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aca ErogE qus na ou controle de &l %, oue t por proflasio e rom
il do 8 b que tomo s, fica um saliio
da ingresso equivalents a RS 1.560,00 {um md, selscentcs & sexzanta razls) mlmﬂ\.

CF ~ VARREDORES, ROGADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES BE REsiptios
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SAMTARIOS

Acs manuais, inadk oolelores, coletorsa de residuos vegelais e redcladores am
aterros sanitisics, we prestam servigos em municipica com até 200.000 mily fica

o saldrio de ingresso no valor de RS 1.835,00 (um mi, seiscentos # kinte e cinco raais) mansais. Noa municipics.
com mads de 200.000 habitentes, o8 sadsios de 1nwn=a. para o trabalhadores da limpeze publica urbana, seric
eitabalacidos medante acordos colstives ca frabatho, 308 quais astarbo sujeitas as empresas que, por quakyuer
motivo, azsumitem a prestagia dastas ssivigos Junto ae Municlpio,

048 ~ PORTEROS

Ans portelros, sssim oM portatias, fica mssaguiado um eNdto de
Ingresso equivalents 5 RS 2.008, 00 {doin mll & sals ru-:) menaaia,

Ans pocieiros que prestem sarvigos axcusiy 208 sdbados, @ fesiados, na jomnada da 12 horas, o
regime SOF, fca assegurado um saldno de ingresso equivalants a RS 1,437,00 (um mil, gustiocentos @ trinta & sate
rasis), dacorresde da seguinte composigio! o valor fxo de RS 530,00 mals o8 valoces de RS 477,00 da hoiss extras
mais RS 4500 de Iriervelo intrajornada {telstivo a 9,5 horas mensmis), acordado que tsis valores o
comaspondantes & metade da hors nomal do piso da categona pars & Joinada de 220 horas & maia R$ 70,00 &
titulo de reflexes de horas exirem no DSR, ¢ RS 6,00 de seflexos do DSR na Intrajoinada, totalizando RS 1.437,00
(um mi, qratrocantos « trinta o sste reais). A empresa devazd concades recibo de pagamento de satiio com a
discriminacde doa tiulos o valores pagos, como aqui eapacticados, coms também sssim discriminer no contrato de
trabathe & CTPS.

09 ~ GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMIMISTRATIVOS, MONITORES OO
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS B AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMIKIOS

Acs : assim dos oz que trabalham coma jonistas de valcudos em ou
3 stlm [ dos qua trabalhem nas des do ampe adet ck da
sengos, dhmu LX o ; ou de Indusm caixas,

vights, b Al | m plantas is & fics
assegurado um saldrio de Ingresso equivalenta a RS 1.778,00 (um mt, mmmcnumm # oifa reait} mensais,

05.01 - BOMBEIRO CIVIL

Acs bombeifos civis fica msssgurada um zaldrio de ingresse de RS 2.459,00 (dois mil, quatre e cinquenta # nova
reais) menzais, para & curnpximents de jomada de 12 ¥ 36 horas, aplicandc-as o dispests no pardgrefo 2¢ da o, 284,
4 lace do saldrio fixada,

10 - OPERADORES DE MAQUIKA COSTAL, ROGAREIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRQ
COLETOR AQUATICO, PODADOR



- P

PARAGRAFO SEGUNDD — Ji so% smpregados lotados am postos de sarvigoa Jinto aos contratantss = desds qua
nio tenham pisa previsio no presente instrumento & ndo se induam po idem 18 du clivaula 3% sxsim como w
seryRites Com carga Inferios & 44 horas, fles assegurado o reajuste cie T% {satw por canto), i forma & condites
daacritas no“caput’, ald o linite eguivalente a dois pisce salsrizis estabalecidos na cliusula 3% ftam 01, Indte exte
a sor aplicacs sobres o salklio pago am 61,02,22,

PARAGRAFO TERCEIRG - Fica autorizada a dedugda de todos & cusisquer rezjustes concedidos no pariodo da
01.02,21 2 31.01.22, sxtaio nqueles vedades na [N n*%. 01/TST,

CLAUSIILA QUINTA - NEGOCIAGAQ
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 0 21/09/2024
Fica estipulada que, na ocomrdncia da alteragdo da conjuntuze econdmica, bem come no caso da elevagio dos

imicu mln:uradoru de eventuzt Inﬁapln, a panl!dn o1 02202‘3 acumulanda patamar suparior & 10%, a3 partes
] Smica & das maddas po i3 da serem

da g
adotadas, objatvando, se for o caso, & oul-hrln;ln da cv-nxud wrm adiva,

PAGAMENTO DE SALARIO ~ FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES E PAGAMENTO DOS SALARIOS

Ag [{ 4 de saldrios, discriminando a¢ importincias pagas, os
descomics e 0 valor comrespondents o FGTS. No caso de dﬂcumprim-ntu da obrigacsa de pagar os saldrios no
razo lagal, fica estabelecida & mutta, m ser paga pelo smps i valor sutvalente
0 2% {dols por tento) do valor devido, poz cla di atraso, até olinm:naadma da 100% da valar devido,

PARAGRAFO UNICO = TarSo a mesma eficada ob ‘les amitidoa el
bancarios, quanda pemitida midendficaclio de todas as rubricaa & valorss,

Inclustve por tarminais

DESCONTOS SALARIAIS
CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

A de zeus far a0, pelo tindcm. d8 relagdo de nomes &
vadores, a3 Imp corr a desde que palox masmos,
copia destas 4 tmum ® observando o limits de 40% da remunessdo do

[* até o da 10 de cada mas;

PARAGRAFO PRIMEIRD - A9 relagbas deverlo ser ancaninhadas &s empissss até o dia 25 (vinle & cinco) ca
cada més;

PARAGRAFO SEGUNDD - = Desde qua exp i palo ampragado, ficam legitmados os
snlarisis de sagura de vida, b Lada, vale lamdcia o iagho funcianal, antre outros,

PARAGRAFO TERCEIRO ~ Ajém da obxigagio de realizar o detconts, fica extipulacs & multe de 10% (daz per
cenic} schre os valores clavidos, & sar paga pela smpresa que dascUMprit o contida o capct cesta cidvauls,
quando dalxar de eletuar o8 desconics devidos; & de mais 50% dquels que daixar da racolher as Importincias
dascontadas ac Sindcato Dbrelio no prazo estabelecido, sem prejulze da responsabiicade civE & penal.

data do efeiivo retamne aa trabalhe pela mée beneficidria, parcela sem natureza salarial,

PARAGRAFO UNCO — Aquels que ndo cumprr a carga horkria legalments estabelcids, feceberd
preporcionalments o adicicnal de risca.

AUXILIO ALIMENTAGAQ
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA ~EQUIPE DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantea das equipan de limpeza ds vidros & equipes volantes, &2 smpresas pagardo, a titdo de Biwda de
custo, o valer squivalente a 4,5% {um » meie por cento) do pisc salanal conforme cliusua 03, 2am Of, por da,
guando a prestacdo da senvicos se der fora da eede do Municipio, @ 9,5% imelo por canta), quando & prestacss de
servicos =a der na sede laboral, ou, em ambas es hipiteses, paderSo fomecel (ralitaments o chamades
*tiquetes-alimentagdo” em valor igual ou superiarn

PARAGRAFO PRIMEIRQ ~ A pissente parcels ndo tem naturaza salasial, eis que destinada m resaarcle gastos &
axecugio do corrtrata ca trabatho;

AGRAFO —Exdd da presarts clausula os integrantas das equipes da Impaza da vidros qus
asﬁnlam Totadas em dients fixa, com local adequado para refeicdes & repouss no ntervalo intmjormede.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE — ALIMENTAGAO
VIGENCUA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31012024

As empresas concadarda & todos 03 SuUs emprepades — excels aos lotsdos em postos de sanvigos que concedam
slimenis;io no focal & acs umprugadn- que ndo cumpram carga semangl supedor a 20 horas - conforma regras

{ficas mciants J L no valoe da R$ 551,50 {quinhentos & anquenta & um
reais & dnquenta cantavos) mensais;

PARAGRAFO FRIMEIRG — O vals slimentagho (mercads) serd reguiada pelo PAT » determinerd @ desconto da
20% (vinte pot cento} ca valor Indicado, @ podara ser concadico, sm cinhelro ou tiquete ou cartiio, na pesiedicicads
da 30 dias, £m caso da 1alte igo, fiea A s a o vakor de RS 18,38 por dia da falta
a0 garvigs;

PARAGRAFQ SEGUNDO — O beneficio aqui estipulado na tem natureza salarial @ ndo s integra 20 salddic do
beneficidsic para qualquer firs da relagda de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos posios da sarvigos, und- haJ- cuou hcmla de ne mlnlmo M (quatro) hnm mas
que cukiam pe minkno dnco dias Cteis da semana, fica vele

ao trabathador, na forma do ‘capie” da presente cldusuda, ma:mn o tase da smpfegadora s8 valer de
trabathadores tom caga hordsia infarior a 04({quatro) haras, E, nos postor de trabathe com fornadas infedioras a 04
horas, mas qua ndo cubram todos o dizs da semana, a empresa concederd o benaficio no valar da RS 18,35 por
dia EFETIVAMENTE Yrabathado, sutorizado 0 desconto de 20% de tal valon. No regime SDF, o beneflaio setd pago
por dia sfetivaments trabalhada o valor de RS 18,38;

PARAGRAFO QUARTO — D empregador deverd formecer o banafida squi estpulado desds & data da samissie,
om atd 10 dlas dela contados, & nok metes subseguanies atd o 15* dia, salvo acorde coletivo qua fixe dalas
dyerssy]

PARAGRAFO 308 satirios

quitam e perdes salasiai até 31,01,2023,

PAFU'AGRAFO SEGUNDD Os pisos u!a!illl. fixados & referidos no presants | bem sasim
asimua » #fins, sempre & pr cdo minima dquee que cumpiir a lnrnld.l
Integral Iopﬂmem Mnd: ficando asnegurado o pagamente menaal,

PARAGRAFO TERCE[RO — Acs RaIvaniss que cumptirem cma IM Inmiul & carga de 44 hores semanais,
fica assegurado o piso salaial do RS 1.534,00 pr

PARAGRAFO QUARTO - Asseguts-sa o velor equivalenta o pisc salarial de 20 horza samansis Aquels qua labore
0 minimo 02230min por dia cu 12h30min semanais,

PARAGRAFO QUINTO = Fica sesagurado o pagamants do adiclonal de Insalubridade em grau madmo {40%) ao
colator, Inclusive da residucs vapetais, bam sesit dqueles que Trabalhem emiimpeza da *funca de vale & odregos”,
ae controlador de vetores & a0t detinsetizadores e, am grau médio {20%) a0 varedor, calculandoas sempin
referido nddonal sobre o valor do saliricaminimo nadenal, que senvird de base para o calcuo de tods e qualquer
insalubridade. O pagamenic do adicional de Insalubridade, na forma aqu osupdada serd devido a focox o8

¢delores & vamedores dy fmpaza pibfica, Inck da  populsg io atendido @ da
Son materisis varridos,

PARA FO SEXTO - Act de arirtals, trabal em i em dreas da

N icae fnal™ » o | de vchaloc - utiizados em Areas s "deposiclo final®, fica
do acicional da ) i sabra o valor do saldrio minimo nadonal, em gray

médlo d- 20'.& r-ulh-d A apreseniacho dc laude pericial oficial, que poderd esiabelecer ottros lnden oy

mesma c5es nas quais p @ laudo,

PARA SETIMO - A  parcepgin do adcional da d

do
tempo da exposicio sm Area du nsoo, dquele que legaiments Tace fus & p:mela, ELR ] oondcln for nﬁpd:da
mediants ecordo colative de trabalho.

PARAGRAFO OITAVD = Quando eliminada ou heuttalizada a causa geradora da insaluteidade, pala forneciments
= quando pr par taudo ticnics, m amprasa ficerd desoneada do pagaments
da respectivo mdicional, inchudve dagquales aqui espacificados,

REAJUSTESI/CORREGOES SALARIAIS
CLAUSULA QUARTA - CORREGAD SALARIAL

A tace da data-basa da categoria profissional w no exerckic do dieilo constitucional da Kvre negociacho {art. 7*
incisca V, VI & XX\, da C.F), fica o Indica de global de 7% (sete por cento), |4
cmsloortdm o8 Jnjuxtn fixados na dausula anterior & nas damais verbas e beneflcios scondmicos prvisios no
ptesents instrumentis,

PARAGRAFQ PRIMEIRC ~ JA #cs smpregadcs qus na i pelo
sindicato patronal, também fica ayaeguiacs o resjutie de 7% (sete por canto) purl @ parcela salanal de 16 bés
xalarics-minimes [edaral, facultada @ regociaglo dizata entre aa partes o Que sxcedsr, & serd proporcicnal acs
et trabalhados dqueles admitidos apée 01.02.22.

QUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALGULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

A smpregado admitido para & fungho de outra cispansado, sem justa causa, sa:d garantido salirio iyusl o do
empregadc ce menar saldrio na funjdo, sem considerar as vaniagens pessaais,

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
13° SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.* SALARIO E FERIAS

Fica facultado & empresa o pagamsnio o 13% saldsio em pascela tinica, hipétese am que deverd fazé-o, até o da
13.12.2023, ol pana ds multa de R$ 453,00, em faves ca empragade prejudcado, para cads anc que nlic for pago
14 forma lagal ou na forma desta ciiusulx,

PARA PRIMEIRC - g o adi da gratficacdo natalina, com o gozo das 1irias, na forma

da legslachc em vigor, quandn requeridae na forma e tempo legais. Ainds, facultz-an que n empresa pague o 13*
salano em alé 11 parcelss, & Glima sempre paga na data estabslacida no "caput”, s4 #3sim sjtatar por mcorda
culetivo, dette excetuaces ca empregados com saldfios superiores a RS 5.300,00, qus poderia ajustar clzatamente
£om & aMmpiesd.

PARAGRAFO SEGUNDO - Medanta Acordo Ca(em de Trabalho, a8 cmpruu poda:lc concadst férias
individuais kouele que ndo tenhs perodo L Com & poderh a
ampresa notficalo do 9uze das féras em prazo infedior a 30 das,

ADICIONAL DE HORA-EXTRA
CLAUSULA DECIMA - HORAS EXTRAS

As duas primeiras hotas edras didrias serfio pagas com o mdicional de 50% {cinquenta por cento} m as demais com
o adicional de 100% {cem por centa).

OUTROS ADICIONAIS
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE
VIGENCIA DA CLAUSULA; 0110212023 a 31/01/2034

A partit de 01.022023, a empiesa pagar, s ruhncn propria, & varba acicional de nsco, no valor memal da RS
71,00, pazz oa portaiiog que aeHpa edo RSSSBO para oa portsiros que
unba.ihem no regime SDF, As fungbes garagistas, ou Indusive caizas
vigias, sucliar imdtfoncicnal em plantas iais & i da acesso @
dlege, o ‘nciciorial secd de RS 35,00, mesmo valor a ser pago Bos trabalhadores fixos em servigon de Umpezs de
vigios hchada um dmral acima de 3 (frés) mm Alnda, oos empregados que prestem senvigos
presidion, serd paga o 1eferido addonal no velor de R$ 71,00 rnlnuh.
O!Mundiq\lhmﬂntlmd:mum por panig

Alnda, a party da 01.02.2023, aca fins dos pardgralos 1° 8 2° do art. 380 da CLT, facuita-se & smpresa a adoglo co
“auxflio creche®, stpedificamante para flhoa com até 08 meaas de idade, no valor de RS 164,50, curdado a parti da




¢om pestos de trabalho pulver em dversos » em yariados icipics, fica facultada » antecipagio
da vale am dinhsira, i quando a dora, na localdade, nio mantver fllal;

PARAGRAFO SEGUNDO ~ O banficic espacificada no pardgrafo sniefior ndo tem patrezs salarial ou
contraprestativa, nko as prestanco para qualquer fim decomants do contrato da trabatho;

PARAGRAFO T da presante cldusula sujeitard @ ampresa i multa de RS 188,00, por
empragado o 3 faver daste, pormés\ §mitada a mults da RS 2.820,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCLA MEDICA
VIGENCIA DA CLAUSULA; 01/0212023 a 3110112024
A3 smprases concederso s wuo- il emprcmdos um bml'iua nocial de salde comstitulda por Assisténda
:\:I‘adéc:n:::l:l:mdo. - , el nars garido & prasiado pelas institulcdes & seguir

Curitiba, Reglie Metropolltans & Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPY
22.865.0710001.90;

Ponta Groasa « Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR, CNPJ 22.058.350/0001-68;

Londrina  Reglio ~ [INSTITUTO DE SALOE DD TRABALHADOR DE LONDRINA ~ CNPJ 22.141.083/0001-07;
Maringk # Reglho ~ INSTITUTO SAUDE SIEMACGO MARINGA, CNP.J 22,086,355/0001-68;

Cascavel & Reglho - INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ = 22.150.534/0001-37;

Foz do lguagiz @ Reglds ~ INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.5890/0001-8;

Francisco Baltrso @ Reglio = INSTITUTO DE ASSISTENCIA AC TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.8400001-70;

PARAGRAFO PRINEIRO — Para custaio do beneficlo da sesistincia médica, 38 empresas paguidc aos lmmutac
acima iderrificados, o valor Gs RS 75,50 (satenta & Gnos reais & por
regifo, associado ou ndo ao aindcato, mponubnlundo—so o8 institlod & prestar wsaisténcia cumhldda por
consultas médcas, para o8 B2ja por seu midico, xeja par convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO ~On ihi dos valores lecidox nexta ctivaula deverdo sar efetuados slé o
dia 10 da cada més, fomando par base o nomar de empregados indicados no CAGED do més imediataments
snterior, passando o8 &mpragados - cuja relacic dever ser encaminhada aos instiutes, juntamana com & cdpia da
puia de recalhimento & do CAGED - & ter dreito oo beneflio a parlr do da seguints epde @ eatiegs dos

total e dos & ser i 4 aguels deacrito no CAGED por CNP. da

eMpiesa e base territoiw;

PARAGRAFO TERCEIRO « A presants estipudacic n&o tem natureza salasial, ndo e Integranta N remuneacds
para qualquer firs;

PARAGRAFO QUARTO - A presents diunuda nio sa splica ace [ 11] o jomada inferlor 8 4
{quatro) horas charas siou Z0(vinte) Boras semanals;

ira. parm i cesla assi 38 soclal, & fim de que seja presarvado o patimésio Juridco don
trabsthadores em consonincia com o arigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO — O pressnta senvico wocial pdio tem natureza salarisl, por n¥o sa constitir em

contraprestagio de servigos, tenda arihr aar
PARAGRAFO SETIMO — Sempre qua drio & clo do i da Ci cdo Coletiva da
Tiabalho w quando das b & istas devars das ks guiza de recoln quitadas;

0 CITAVO ~ A obri ds pala empresa serd mantida em caso da afastamento do{a}
arrdwrugldu(-]' pof melive de dﬂaﬂgl ou audmb d- trabalhe, pelo prazo ce12 (doze meses), cessando apos tel
oo o ac(a)

PARAGRAFO NOND — Fica instiuida uma multz equivalents m R$ 47,00 {quarestn e zsta reaia) por més @ por
o casnda ca prasents causda, multa essa em Javor da FEACONSPAR;

PARAGRAFQ DECIMO — Com base no art 7%, Iaciso XXVI da Comatitigao Fedesal, ajustam a3 catagorias que a
concessio do benefllcio agul tratads, pelo alcance sodal qua ancema, também 4 compensatéio da eventual
ncmdnde do(l‘.i empregadoda) em levar o weu unifarme da trabalho, sspecialments parque o posios de servicos
844 P loctis & o r.hnsl.lmnda!ulml diversa,

CONTRATO DE TRABALHO — ADMISSAO, DEMISSAO, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA « RESCISAC CONTRATUAL

As ©om mais de um anc ds servico, quando lctades em postos da sanvigos
em raio de eld Sunthmltrm das ssdes & subsedes do sindcato laboral, deverlo sar submatidas & assistincla
deste;

Faculta-ae 3¢ & mesma assl i nuuemalt i i Yotados am postos da
#00viGod &m raio de mais de 50 km das aedes da sl l) com tempo de o inferior m um anc;
N3 reacisio d ficam a3 rh 3 dar baixa na CTPS do smpregade, tanto fisica quanto digitel,

& proceder &0 pagaments das verbas rescicdrias, no prazo legal, devendo se: efstivada a sssisidncla squ
wstabalecida he praze mddme de 05 dias Qteds, apcés o térming oo praze lagal, quande do pagamanto via dapdaito
bancéric]

PARAGRAFO PRIMEIRO - As ampresas qua 140 observaiem & claposta na presents cicyuda deverdo pagar em
favor do prej das multas Axadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

8} - 20% {vinte por canto) do saldrio do empregado para o atraso de até {0{dez} dias,

PARAGRAFO Q'IJIN’TD Am cmpcmdoo 8t postos de servicos que concedam alimentz¢dc no Jocal, m smpresa

vale do} no valor mansal da R$ 302,50, mutorizade o desconto da 20% do teferido
valot, E.m caso da falta, fiea autorizada @ empresa 5 deacontar o valor de RS 10,08 por <ia do quanto aqul
+Epacificada

PARAGRAFO SEXTO - Acs lotadon na cho da empreas, fica possibfitada, por negociacio
dirgls COM 0 MMPregacsr, & Mbaliuicdes do berlicie aqul estpifado pof tiguete fefeicio, por da -:m-m-nn
trabalhado, também eeputado palo PAT & auterizeda o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMG ~O smpregado Gua cometer qualquer faita Injustificada oy o empregada que comater mais
ce uma faita justificada 20 $81Vig0, NG MEs, aciem um desconto de RS 40,00 do valor do vale shmentaclo, no més
saguints wo dais) faltas), Independenie do desconts do valor cidrio. JA ac empregade ragde pelo pardgralo 5% o
desconto serd de R$ 22,00, independentamants oo valor didrio;

PARAGRAFG OTAVO - Ao empregado qua néic cemeler qualquar f2its 30 servigs, justificadas ou ndo, o
smpregadar davard icrnscer ¢ vals aimentagio ne valor e RS 551,5¢, quande 9o gezn das Triss correspondentes
w0 palode aquisitive iniciado a partic de 01.02.1%; mo empragado que cometer de 1 & 3 falisa a0 servigo, Justficadas
ou nio, o empregada: devard fornacer o vala alimantagio no valor de RS 498,35; ac empregada gus cameter de 4 a
5 falizy 00 servico, fustificadas ou nde, o empregadol deverd fomece! o vale alimentacho no valor e 1% 441,20;
0% empregados cor & ou mais faltas ao service, ndo farko jua i concessso da vale aimentagio durants a fnigis
das fériaz, O benaficio concaddo nas Jériae n&o tard naturazs salarisl 8 quaiquer im. J4 36 empregada tagido palo
pariprato 5°% desde que atandido o requisito de falta ac servico, fard jus ao vale alimentagio durante as férips,
respacivamerte, nos valores de RS 302,50, RS 272,25 ¢ RS 242,00, nas mesmas condicles;

PARAGRAFD NONO- No caso ca cescumpdmento, estipula-se " md!l mansal -qm-lm aR$ 19200 (oumn L]
novarts # doiy 7eain} por smpregaco e a seu favor, imitada €1 {um) p

CLAUSULA DEGIMA QUARTA « DESJEJUM

VIGENCIA DA CLAUSULA: 0H/0202023 1 31/01/2024

ASs smpiesss qua prestam sarvigos de limpeze pablica {colete, vamigho ou simitares} & Umpaza pivada {colets,
varticho oy Emilaret) formecacdo em da cde elulvo irabahe, de modo gratuito, wn 1anche, composto de cald, leite,
pdo tom queijo, presunto ou simidar, que serd fornecide antes do inicio da prestagio de senvigos, fixada que tal

1empo nic sark considerado na cuzag3s do trabalho. Pazs fins e garantia minima o cotaclo de valotes, fixam coma
valor mansal do benefldo aimportdnds de RS 126,00 (cento & vints e seis reais);

PARAGRAFO UNICO = C Janche sesd fomecido por din efetvo de trabalha, antes do inicio da prestagio de
senvigos, fxada que tal tempo ndo serd considerado coma Jornada de trabalho,

AUXILIO TRANSPORTE
CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

A2 ompresan 83 obigam B concadul 608 BoUS empreyados, o vele Tansporte, na forma da Li, ou seja, esseguraca

tal banafldo s partr da data & U8 Gntiegd o prazo de 10 dias dela contado;
PARAGRAFQ Pl 0 =C a da ntividade ampresarial, prestaclo de servigos a terceiros,
QO QUINTD - A ¢ho de o pala empresa serd mantica sm caso de atastamento dofa}

ernprogade[a), por mouvn de doenga ou ncidents de rabalho, pelo prazo de 12 {doze mesas), Decornde tal tampa,
mo(a) sard do benefiio medants pagamento dirsio por els fsito sc
s MM-logo a omprm d- ‘qualguer responsabilicade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obﬂg:q&o do puqlrnontp do valor do beneficio, Sca institiida ume multa
squivalants a RS 44,00, por més ¢ po ©880 Gt da prexente ctdusuts, wm faver do
Institito park o qual o8 valores dwcdlm Lot sido reun"ldut.

PARAGRAFO SETIMO « Em todas m planihas de custos o aditais do citagdes deverd constar m provisho
financeite para cumpdmento dests bensflcio assistinia médica, a fin de que Seja preservada o patriménio juddico
dos trabalhadores em consondncia com o mrtigo 444 ca CLY,

OUTROS AUXILIOS
CLAUSULA DECIMA SETIMA - BENEFICIO SOCIAL FAMILIAR
VIGENCIA DA CLAUSULA:Z 01/02/2023 a 310172024

As smpieaas arcardo com g cusielo em fevor de (ndos os seva empregadca, junts & UPS SERVIGDS —
SOCIEDADE BRASILEIRA. DE GESTM EM ASSISTENCIA LTOA, CHPJ 05.015.561/0001.88, pelo senvigo

d om caso da | paraa Ihador por perda ou redugdo de sua npﬂd&o fisica ou
@ seus depancentes &m caso da sk falecimente, como «lirudo o eonjunto de segres aprevadas pela
FEACCNSPAR u que também serdo anviadas aca ampisgadorss funto com o primaeiro boleto pera pagamenta o &
disposizaa nes sntidades eindcais;

PARAGRAFO PRIMEIRD - As empresas pagarfc com o daw enti nindicain
profissionals que Jumam o presents instrumento, até o da 10 de udl mas, & organizagio gestora sspecializada
Indcada pela FEACONSPAR, através de guh prépda a vdns da RS 25,00 (vinta & clnco resis) por ampragada que
possLiE, 1amand por bate s na eampo “total de smpregados do Ufimo
més Informade” do CAGED da més nm-mr uu do ulﬂmo ln{onnudu #0 Ministéric do Trabslho & Emprego, sem

nenhuml radudu. » qm titula for, pm iali B manter um asiema
social & ll a8, que dela deads g estelam repulares quanto aow
Dto(llﬂi ser dlquoladombnnCAGEDporChPJdaunprmm

basa terntorial;

PARAGRAFO SEGUNDO — O mmpraghdar que por ocasiio do 6bito U do fato causador da incapasitacio estiver

pot falta de apds o da do vencimento ou sletusd o tecalimente per valor
inferior ac devido, pe;ants 0 empregado ou & TeUS por multa squivalents ao dobro ca valor
da assisidncia;

PARAGRAFD TERCEIRC — O dbiic ouf o wvenio qua passa piovacar a incapasitagio permanenta para o frabalho,
poe perda ou Jeducio da Aua aptidio fisica, deverd asr comunicado formalmente no prazo mixime # impromogdvel
du 80 (noverta) das da ocormnee;

PARAGRAFO QUARTO ~ Fica também instittido, & contu da assisténcia social & famliad aqul ewpecificads, o
paneficio aquivalanta a 1% 106000 am pagamenta Unico, quando do nastimenio da fihe de empregada ou
» FEACONSPAR, até 90 {noventa) cas, com a devida ceridso de

., QU devel
nndmemu, sob pena de perda do beneffcio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as anihas de custos ¢ whisis de botacles devard constar 3 provisdic



Mediante acordo colstivo da trabalho, com a sesisténca da entidade eindcal patronal, poderd mer estabalecica
condiglic aapecial, qUENto ke verbas avise privio, Incenizasho adcional & muita do FGTS, quanco da terminagho de
contratos sntre & smpreagacora 4 tamadores de senvigon.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAC PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
VIGENCIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 31/01/2024

As empresas contribuzio, em favor da Fundacdc do Asulu o CumNMQ do Estade do Plrant, com o valor
mensal da RS 25,00 {vinta & cinco razis) por o d0 a qualificacdo

PARAGRAFG PRIMEIO - O vaor devida (lomanda-se por base o nimero de empregados da empesa conforme
CAGED por CNPJ) serd recclhido até o cis 15 de cada més, cabando & Fundagie & sncaminhamento ds boleto
bancério, Indcade o bance, agéncia o conta A recapsio oo dopdtito @ cabendo As smprasas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhades pelp CAGELD, O total de smpregados 8 sez considerade 4 aquela descrite no CAGED
por CNPJ da empreta na bass tanftodal;

PARAGRAFQ SEGUNDO - Fica wstpiiaca a multa de RS 39.00 (trinla » nove senia} pos empregada, por méa, no
cas0 da descumprimento do previsto na presente cliusula;

PARAGRAFD TERCEINRO - A manwtencio da diuluh -q'd tratada, -pé: término da vmlnul da preverite
Convengio Coletva da Trabalho, ad sard Ll da yontade das pares;

0 QUARTO — A e pela empresa serd mantica em caso de atestamento do(a)
lrr\cugldu(u], por motivo de doenge ou ludlnh de trabathc, pelo prazo de 12 (doze mezea). Decorrida 18 tempo,
ao{a} empragado(a) serk facuitada & do benefico direto por els fsito a0 seu

Sindicate de t1a33e, Sesobrigada desce l2ga 2 empresa de qualquer responsatilidady;

A 0 QUINTO —, contrato de adesdo, poderio integrar o SESMT coletivo, previsio
na cldusula 35, bam uslm o RH coletivo, estabelecide pelo Sindicate Patronal, desda que regdares quanto ma
cumprmento axaic da presants diusula;

F FO SEXTO - mn plﬂ.l l‘r-nlu a ocm:!:hgio da que hd aguda diflcuidads de contratagiic
de pol da @ 8p 4 2 ¢ abozais @
patronal, cadz & ifcck das stividadea laborais, fund Lgadaa ac asseio, Iimpeza ]
consarvacio, bem stsim an b posslvels da seram &t
que concarre com as diversas culras sthvidad brcl o w afins) maia qualficadas —~ sewidar
cﬂorsosawsslvotmwahdﬂul qum,cvml‘ L de novas pars curses de qualficagiia
pﬂbllm o privadas, que | lomumconwuwpo © partados
de daficiéncia a o A Indcando-thes vagas pa lagko direta entre

empress aasocladas a nnud.:dt :lndlcal S regutacho do tu.halho apeendlz & deﬂehnh'

PARAGRAFO SETIMD = Em iodas ac planihas de custos » editais de Bcitagdes deverd consiar B provissia
Enanceire para cumprimento deste funda de formagdo peofissional, m 5m de que sejs pressrvado o patimdnio

JORNADA DE TRABALHO ~ DURAGAO, DISTRIBUIGAD, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAOREDUGAD DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA GITAVA - JORNADA DE TRABALHO

Faculta-ss & ampresa celebrar acordo de pmwwt;éu de jornada da trabaiho, visando § nompann;!m de horas d-
trabathe, semanal, mensal ou acorda Inclusive para ¢a "semnana

pela qual poderd sef cumprida am uma umﬂ 4 carga hordrio da 40 horey & na outrn & carga da 48 hores, lum
pagamanto da hora extras;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica k jornada didna de 04 {quatro)
horas, & fornada samanal nerd de 22 {vinta 8 dun] hnm cbedacendo-ss asaim, & redugo propercionsl & jornada
da 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDS ~ Aqusles que desempennem #3 funcdes descritas nos ltena 03.08 & 0309 fica tacuttada
a porsibildada de, medante acordo indivicual com o seu smptegadar, adecka do regime do trabalno ca 12 % 3§
horas, sem percepcio da haras sxiras, azsequrando-se o piso saladal parcepglo Integral dos Hquules refeichs,
situagie qua se estendera a toda & qualquer fungdie, quanda o edital da Hatacho peaim prever tal jegime da trabalha
de 12 por 38 horas, condglo estendida dqueles jotados em setores de salde, Fors dos cessa antariormenta
tdicades, fca facutada a adogde do seferido regime mediante acorde colstivo, devidamente celsbrado tom o
sindcata profissionsl, a exemplo de shoppingd & supermsrtsdes, sntre outros;

PARAGRAFC TERCEIRO - Pela presente convengio coletiva de trsbalha fica & empreas autorizads = sjusts!, com
s8u empragade, com assisténca do sindcato obieire, o regime da compensagio denominado "banco de haray’,
com duragio anual,

PARAGRAFQ QUARTO- Pelo peesenta I fica Jegimado o Jabor em i @ tariados, ida &
olga éria, na forma rh il s lctadoa am o8 servigos que aperem em
tais dias {p. ex. Dospitals, dovitrl elc.} & his emp Qqus sdotem o regime SOF, bem

assim, modiante afuste escrito corn @ ampregade, A tioca ca da da fedago;

PARAGRAFQ QUINTD - Os empragadores, além cos controles de Jomada pravistoa na CLT, poderéc adotar
quaisquet sistemas altatnativos de controls da jemada da trabalho, inclusive dn mm romotn @ telemitico, que
deveso ragistrar on hordrios da nicko & 16 trapatho, a.pré. G

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIQESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Conl 34 a0 fealidad 30 oo servicos e, Binds A natureza empresadal, fica estabolecida a
possibildade de, em acordy lndvldv.ul ou colativo, este com & paricipagdo do sindcato dos smpng-dn: ampliat-sa.
© dascanan intrajornads além do limite ds 2 (duss) horas, na forma do ariga 71 da CLT, bem asaim ser adotado o
Intarvalo intrajomnada de 30 minuios, quando 3 refelcio 1urtnmd-mphnra de trabatho & em Jocal apropriada.
Outzas slivacles serdo objeta de keorde coletivo de trabatha,

CONTROLE DA JORNADA
CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGACAG DA JORNADA

b) - Progressivaments, mai 20% (vints por canto) do saldrio do empragado, por atraso & cada 10 das, até o Emite:
mixime squivalents a 1 {um) saldrio do pmpregedo;

PARAGRAFQ SEGUNDQ - No casg da ni do do, & smpresa dard conhecimento do fato,
por #scito, ao da disposto paragalo primeiro da cliusula 18% do
presanta instrumanto, o qua a desobrigars do dlpaun na parhgzato primwize;

PARAGRAFG TERCEIRO - Ma oconéncia de tescitfo contratual, som Justa tausa, o valor da indenizagio a aer
Ppage pela smpreas, raferents ez FGTS, 3e7ik da 40% (quarenta por cento) sobre 0 montente de depéalics, corragic
monetiria » f.xos, Inclissive sobre o valores pagos na rescisdo » valor sacado;

PARAGRAFO QUARTD = A smpress que procader wo depdsito bencino dos valores Incontroversos da resciso do
contrato, io prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficaid desonerada da multa nale previsia, independants da
date cue houver B assisténcia, na hipdtese de o sindcato obeeire ndo disponiblizar data para & menconada
mssizidncia no prazo fsgalments previsio.

CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso privio deverd sar comunicata por escrte, contra recbo, seclarecenda 3 o ampregada cave frabathar no
perioda;

PARAGRAFO Pﬂ:MElRo Ax amptua dmarﬂo fozes canstar no avisa prévio o dia, horido ¢ local onde o
yerbas CTPS anotada, chave de coneclividade

para
*guiade uqu-ro-d-ummgo qu-undo for o case;

PARA ] )= Cam no et 79, XXV, ca Constitdcho Fadesal, extabelocem s pares qua
o aviso privio em tempo, quanda superior a 30 das, s fotind ds Lel $2506/11 deverd sof assli praticads:
cumprimanto do prazo llga.l de 30 diag com & i dos cias qus tal fimite,

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADWSSAO. DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATA

GLAUSULA VIGES|MA - CARTEIRA DE TRABALHO

As smpcasas snotardo, na CTPS, A real fungdo exercida pelo ampragade,

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAD DE EMPRESAS

Ressalvada & negoclagso eoletiva am contrtls, ocotrends 8 resdsio da cantratc sniie & empresa peastadors o 2
iomadora da sarvicos, ® ampresa prestadora se obriga &, caso his demits 6 empregads daguele setal, Infor mar ao
mesma, com peko menes 30 dias de antecedéncla, o seior no qual els ir prestar saus servicos, apds = rafedda
rescisfo, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteracio do sefcr, solicitar demissio & cumpir o aviso
prévio. A empresa que hio sfetuar a comunicaclo do novo setor da trabalho com anfecedéncia aupia, ndo
poderd cobrar do empragada qua solicitar demisso, o avisa prévio Indenizada.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAOD ADICIONAL E MULTA DO FGTS

jurldico dos frabalhadores em consondndia com o Migo 7% inclse XXVI, da Constivigso Faderal,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITAGAD PROFISSIONAL

Comidﬂlndn oO% ahlorgos dak ommaun sindicais, obvuru o patronal, no sentdo de promover a qualificagio e
dos da sul A0, visando a majhoria da sua condigho accial &
bisi fica ] ques &% hnrn dcdan pelos am " cursos

yrunauidn: pela FACCP- Fundagsc do Acseio e Conservaglo do Ettado do Parand, alnda cus custeados pelo

ampregadal, fors da jomada noimal da trabalho, nio serso considerncas coma integratvas desta, paza qualquer
wf#ito, Inclusive aquelen alatuscos pelo sistema EAD {Ersino m Distdncia), algan‘:zado ‘& estabelecido pela FACOR,
<diretamante cu por convénia.

ESTABILIDADE MAE
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA » GESTANTE

Aa awd g ida 8 bilidade proviséria durarte o perfodo ca gestagie até o lémino de
ficenga rasis 60 ) dias,

ESTABILIDADE APOSENTADORLIA
CLAUSHLA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA
Aos smpregados Gua possuam mdt c 03 {lréa) anos da zervica na smpresa, & que [hes faltam um perlodo miximo

da 12 {doze) mezes para o diraito & Integrad, fica garanida o smprago atd 4 aquisicla
desse direts. Adquitldo o dirsito, cetsa b garanta

PARAGRAFC PRIMEIRQ - Para que poze o beneficio cia presente diusula, devark o empregaca compraver o seu
terapo de senvige, por eaciito, aa empregadar;

PARAGRAFO SEGUKDO - Na da Jescisdo > obigado & ind o seu dreito
& estabildace, Ixzendo langar tal siuacdo no recibo resdsdrio. Aussrm tal sbaervagdo, ndo s aplica o beneflon ca
presants clivsula;

PARAGRAFC TERCEIRD — Na hipiless de férmino do contrato de peestacic de survigos estabelsddo pela
cmpng-dnu :om a tomadark de sarvigos, & ntramil aqul pravista ndo serd aphodvel ac empregado que nefa,
A¢o, ndo tenha por doze meses, oundc.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

Az empresat hio poderSo descontar dos saldrion de saus empregades qualquer quanta a titula de dano, savo nas
hipbtases de dofo cu culpa, naforma do arl 462da CLT;

pmAs:uro OMco - F-ulb-n 4 empressz o descanto, not salfiot & &M verbas rescisdias, dos valotes
1eitos & corta denlohmwm » alimantacho que sdo concedidoa ca modo

Inhdpuh.




X, s

RELAGGES SINDICAIS
CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As flcam a na folna de de sal dos, desde que davi

par eles, a3 .novnlot q 3% do piso llh.n:l pravisto no Hem 91 da cliunda 3
da presante convengdo, cevicas pelos a0 i dos Emprag . qUANGo por este rotificadas por
e-mall, comeios ou entrega dirsta. O recclhimento ac Sindcata dos Empraga do Imperte war faita
nﬁadaiodn camés, 4cb pana ce damulla aqui n‘iDD%(nomporeama}dnnlnrnﬁdo:

PARAGRAFO UNICO - As emprasas daverfio procadsr a0 ecollimanto da qua tiata o presents ddtsuda via
depdaitc am conta de ceca Sindcato dos Empregados, conforme discriminade na guls {ou bolsto banchrio)
apiopdaca, & sar por este ancaminhada, Poderd, ainda, st efstusdo o recolhimento dirstamente ac sindicato,
QUaNCo este AR ARUKAL COM A SMpress.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUIGAC NEGOCIAL
VIGENGIA DA CLAUSULA: 01/02/2023 a 3140172024

As de cada d, & titdlo da ibuigdo negocial, decisdo o

das dos abreiros, ¢ valor de RS 50,00 {cinqOenta reais), no pagaments relatvo
40 més de feversira/23, asseguiade o Gty de oposicho pelos ampragados naa azaodados, & s formalizada
indviduslmerte ao sindicato, to prezo de até 10 dias contado da viginds ca CCT. Quants mes trabalhadores
abrangidos pelo Siamaco de Francigca Belréo, este cesconto deverd sar eletuado somente dos trabalhadares
assodiados eo sindicato;

PARAGRAFO UNICO - O et das o aon om fevweiro de
2023 deverd sal efstuado até o dia 10.03.2023, d na forma do pasdgr umeodldtuldaaa' by
cominagbes do *caput’ ca mezma causula. Deverd a empresa jemeter so Sindeato beneficidsio a rdacﬂo ce
ampragacon ¢ valores mcolhidos, Apfica-se o contido na clitada 36% e coxa de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAD NEGOCEAL PATRONAL

VIGENCLA DA CLAUSULA; 010212023 a 31/01/2024

An d LY da gori i 2 pelo das de
Asseio & Conservagio do Estado do Farand iecotharde a titula de contibuicko negodial, fcads am 03 (trés)
saldrica-minimes de Inpresss extabelecido na clausola 03, item 03;

PARAGRAFQ FRIMEIRD - As empresss daverfa recoliar o valor devido, na forma scima, siravés de ordem da
pagamanto em favor do Sindicate das Emprezas, junto 4 Caixa Econdmica Faderal - Agéncia 389 - Carlos Games —
Cugiiba « /¢ 1951-0 do SINDICATO DAS EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVAGAQ DO ESTADG DO PARANA
atd 10.04.2023;

PARAGRAFD SEGUNDO - As amplesan que forem constiuidas ro peiodo de vighncia da presents convenglo
ceverdo contituir da Mode proporcional;

PARAGRAFO TERGEIRO - Quando do recoltimento tratado na dausula, 8 smpresa emeterd 0 compiovants
raspaciivo a0 Sindicato;

PARAGRAFO UMICO - Quanda da a; tescisiio 4, o aindicals cia rabalhadores comverwnts

pozzlveis | das verbas éras, bem como
dferencas decorrartes &> extmc contrato de mbdho pam i das vuaru, i »o feito o
preceito astabslecida ne Enunciade 330 do TST, #vitand e

DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLALSULA QUADRAGESIMA QUARTA - MULTAS

Alnobssrvancia cas ddvaulas que aquelss que j4 tenham penalidades
espacificas, acanetark 4 ampreaa Paglm-nxn da multa .qmd.m. a 10% (dez par cento} da satdrio-rinima, que
ravartard am favor da parte | < multa serd {eito no prazo de 10 {dez) cias,
contada da mntmaglo da lnegx.landado, ou, no casa de rowl&n contratual, na époce;

PARAGRAFO UNICD — Fica Ineiittdda no &mbito de abranghncia desta CCT, uma comissio paritdda, = sar
rompokta por Um fepissentants de cada sindicato dmmnu ® mais um tercairo repiesantante, pos eles Indicados
+m comum Bcordo, a fim de sabre & eventual dispensa de cobrance cas
mulias ho preseste desde qm!undxda o razfo reputads, pela meama comiasdo, como
relsvante,

QUTRAS DISPOSICOES
CLAUSULA QUADRAGESIMA QUINTA - PLANILHA DE CUSTOS

O Minstéro do Trabalha # Pravidéndia, atrzvés ce zua Supsintendénca Regional do Trabalhio, ne Estado do
Parand, conforme Portana n® 0572021, publicada no DOU da 01.08.201 (se¢ie 01 pag. 235), mantém & CAmara
Técnica de Regulagic dos Sanneol Terceirzaveis, que disponibliza a plantha de custos minmos legais,

inclushve 83 obrigagd dat corvengdes coletives de trabalho, que envolvem ampregados 8
empresas de asasio ¢ conservacda ne Estado do Parand. Assim, todas » quuismuroontrm;&ude servicos, sejam
publicas cu privadas, deveifo cbservar a metodologia e o custos minimes legais fixados pafo drglo referdo na
Fortaria 052021 do Ministério do Trabalha e F . Ay sindcais L
+8us “sites” & planiha aluslizada,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEXTA - DATA-BASE DE 01.02.2024

Consideranda satar esta CCT 3endo celebrada com vigéncla de 24 meses, &3 enfdadas convensntes negociarda o
reajuste das diuxulas scondmicas com vigancia de 12 meses pars vigesem a partic ce 01,02.2024,

CLAUSULA QUADRAGESIMA SETIMA - DISPOSIGOES FINAIS

A prasents convencio coletiva de trabatho 4 celebrada na forma do artige 7%, incisos V, V] @ X0V, da Constiulcio
Federal. Ma svantuaidada do Foder Publico determinar, por norma legal, baneflcion pmlm: no precante
instrumento, poda:d haver comp &0, de forma a ndo duplo p 2 e
#ranio, o que for mais vartajoso a0 empregack.

A lace da presente negocagio coletive, a partir de 01 da favereire de 2023, fica axpressaments revegada & CCT
Jegistrada no MTE: PROQ0321/2022, em 2200272022, no sistema mediadar,

Az 3 enire a3 partes sarda dnmidas ammigavelments s, ndo havendo acordo, pela Justica
do Tzabatho, na forma legal,

Pof entarem justos » msinam o p i para que surtam ca juridicos e lega:s efeitos.

Pela presents fica autorizada 2 pr
hgueles que labor em ambiente insal

da Jomada de trabalho, nos Emitas lagalmentes previston,

FALTAS
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS

Aa faitay dos empregados vest serio QUANCK Lompy a ¢40 de sxames na cidade
am que trabalhem cu residam.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
cANbiGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENGES E REFEIGOES

As smpresas se cbrigam & manter, para vao B9 saus smpregados, locais adequadon para & Guarda de peflences
peszoais, bem camo Jocal adequado para que possam fazer suas refei

UNIFORME
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

a sous i PO pactio & nestes também
posslwal 0 cracha, pela amprose cafinidos. Na hipdtess de rescisdo fica o empregada cbrigada a devolver on
uniformes recabidos, Mo e81ade am e & sncontrarem, sob pena de ser daduzico, de saus haverss. o cusic
respactvo, A higienzagso do unifenms é de rexponsabiidace do empregaco, desda que faita como as vestmentas
tamuns.

ACEITAGAC DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificaghc de faltas 20 servigo prevalecers o stestado médico forecida pele médico da empress, ou por ela
canveniada, Eni ralaglo acs empregados associados mo Sindicato dos Empregadan, n Amprean scwtard tomo
Justificativa para & faita a0 senvigo, por motive da doengs, quanda atestsde por ciinica médcea conveniada zo
Sindicato de Empragados, pedandd © Mesma se? vislada pels departamenio médco da empresa cu pela ampresa
mddica corvaniada prevista ha clusuta 16%;

PARAGRAFO UNICO = Fica n ampreaa autorizadn & smplisl o prazo de depensa da realizacdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 0 7.435.2

OUTRAS NORMAS DE PREVENGAQ DE ACIDENTES E DOENGAS PROFISSIONAIS

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT — SERVIGO ESPECIALIZADD EM ENGENHARIA DE
SEGURANGA E MED|CIA DO TRAR

Faculta-se o estabalecmento do SESMT — Servigo E b om E & Madcine da
Trabaltvo — COLETIVO, implemantads par Acordo Coletvo de Trabalha ou dueumnm poins enticades sindicais
subscritoras, via FACOP —Fundagio de Asseio & Consarvagdo do Parand.

PARAGRAFQ QUARTO - As que ol
incorreedo nes mesmas sangdes previstas no “caput’ da Dliuml 35‘

tstado na presents clivaua,

CLAYSULA TRIGESIMA NONA - COMPROVAGAD DE RECOLHIMENTO DA CONTRIBUIGED
SINDICAL PATRONAL

As amprasss, abrandicas pelo presants | daverdo i no Si Patronal, sito &4 Rus
Lourengo Pirto, n® 188, 5* andar, salas 505/6 11, Cuntiba, Parand, (CEP: B0010-160), cépia da guia de recolhimato
dr contrituicdo sindical, prevists na CLT, devidaments cuilada pels entidade banchsia arecadacors, no prazo ca 19
{dez} diss apos u cata limite de recathimenic, Aplics-ze 0 contido na diusulz 36%, em casa de descumpiimento.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - CONTRIBUIGAD CONFEDERATIVA

VIGENCIA DA CLAUSULA: 010212023 a 310172024

e i <a categor, polo Sindcato das Empresas de

Am!n - Ccmfvaq-ﬂo no Estacia do Parand, ncolhulh ] Cemriw;.éa Confaderativa Patronal, consoanta a norma

doincisa [V, da artigo B* da Consttuigho Feceral & damain legistacio apiicavel & matésa, cujs ulcr. detarminado em

da FEBRALC —F ¢io Nacional das Emp ca Umpeza w C 20 pdmero de

SMPIIORCON existentes 04 empiesa em deZermino/2002 - Emprasa com alé 500 Iquinbientos) ampregades; R$

350,00 (trezestos e cinquenta dols rasis}; - Emprean com maiz de 500 (quinhentos) ampragados: R$ 700,00
{zetacantos panis);

PARAGRAFQ UNICO — Esse valor podard ser pago im 02 (duas) parcelas de igusl vaior, com vencimento nos dias
10.04 » 10.05.2023, sendo que para pagameto #m parcela tinica, #m 16,03,7623, sard olertada descarde da 25%.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE RELAGAO ENTRE SINDICATO E EMPRESA
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DE VAGAS

As ampresas comunicarin a0 Sindiceto e Empregados a selacio de vagas, quanda wxistentes. A citério cas
ampresas, dar-sw-4 preferdncia de emprego s passoss pelo Sindicato de

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE REFRESENTAGAD E ORGANIZAGAO
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - REGULARIDADE SINDICAYL
A oeraficagao da reguiandade sindical, tanto pelos sindicatos obmrcs qunmo polo sindcato par.ronal hmbém nrio

obseivadas as ddusulas 164, 17, & Z3%do piesants i
com uma antecadincia minima de 72 horas tisls.

DISPOSIGOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUGAO DE CONFLITOS

CLAYSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - MEDIAGAD PRIVADA DOS CONFLITOS INGIVIDUATS

Ficam mattidas, no Ambito de abrangénda desta CCT, a8 Comissdes da Concilacho Prévia;
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SINDICATO DOS TRABALHADGRES EM EMPRESAS DE TELECOMUKNICACOES E OPERADORES DE MESAS
TELI

EFCNICAS DO ESTADO DO PARANA
ANEXOS
ANEXO1- ATA AGE - CURITIBA
Anexo (POE}
ANEXO Il - ATA AGE - FRANCISCO BELTRAO
Anexo (PDEY
ANEXO Il - ATA AGE - CASCAVEL
Anexo {PDFY
ANEXO IV - ATA AGE - FOZ DO IGUAGU
Anexs {PDFY
ANEXO V - ATA AGE - MARINGA
Anexo {POF}
ANEXO V1 - ATA AGE - PONTA GROSSA
Anexo (FDF)
ANEXO VIl - ATA AGE - LONDRINA
Anexo (POF)
ANEXO VIll - ATA AGE - SINTEL
Anex0(E0FL

. dest podera ser fia pdgina o Minlstézio da E Jana
Inmrnez. no endereco hitp:/iveww. mie.gov.br,

MANASSES OLIVEIRA DA BILVA
PRESIDENTE
FEDERACAC DOS EMPR EMPRESAS AS5E0 CONSERV EST PARANA

ROGERID HUENO DE QUEIROS
S|NDICAT) DAS EMPR DE ASSBO E COHSER\I' NOESTADO DO PR

MANASSES OLIVELRA DA SILVA
PRESIDENTE

BINDICATS DOS EMPREGADCGS EM EMPREZAS DE ASSEIQD E CONSERVACAD, LIMPEZA PUBLICA, LIMPEZA
URBAMNA, AMBIENTAL £ DE AREAS VERDES DE CURITIBA

MARIA DONIEI’!TEIXE!M ALVES

MINCICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS BE ASSEIO E CONSERVACAD, SERVICOS TERCEIRIZADOS E
TEMPORARIOS EM GERAL DE PONTA GROSSA E REGLAD

ANGELA MARLA DE OLIVEIRA MERELES
PRESIDENTE

SINDICATO DOB EMPREG. EM EMP. DE ASSELD E CONSERVACAO, LIMPEZA URB.AMBIENTAL, AREAS VERDES,
VIAS RODOFERROVIRIAS, 3

MARLUS CAMPOS

PRENIDENTE
SIND, DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASEEIO E CONS., AREAS VERDES, MEXO AMBIENTE, AREA URBANA EN
GERAL, ZELADORIA, SERV. TERCEIRIZADDY € VIAS RODOFERROV.

JUBSARA BRITTO DE SEIXAZ GONCALVES
PRESIDENTE

SINDICATO DOS EMPREGADOCS £EM EMPRESAY DE ASSEIQ E CONSERVACAD, LIMPEZA URBANA, LIMPEZA
FUBLICAEEM GERAI.. AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO

RGBEHD UARCD! COUTIRHO

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIS E CONS, I.IHPURBANA. UMP PUBLICA EEM GEH.II.. AMBLIENTAZ, AREAS
VERDES, ZELADORIA E SERV TERG DE MARINGA E REGIAD

IZABEL APARECIDA DE OLIVEIRA PETIT MAITRE
PREMDENTE
SIND, DOS EMPREG. EM EMP.OE ABSENY E CONSERV, DE LONDR.

PEDRQ VITDR DIAS DA ROSA
PRESIDENTE
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DEUTRANS SERVICOS LTDA.
C.N.P.J. N®05.071.973/0001-35
NIRE 412:0480416=1
JACKSON KiM COSER, brasilelro, solte
residente e-domiciliado-a Rira Bahia; .71
CEP'80630:250, portadorda Carféira:de: I

8%.ALTERAGAO DO-CONTRATO SOCIAL DA SOCIEDADE

Ifo, empresarlo, nascido €m 28/12/1989,
bairro-de Vila Gualra:em Curitiba, Parana;
entidade:CivilRG N. 8.496.998-2 expedida

pelo Instituto.de Identificac8odo Estado-doParané.e.portadordo CPE N.°. 070:853,189-
02; JESS ELLY'COSER, brasileifa, Soltgira; empresaria; nascida ém 14/11/1992,
Tesidente e-domiciliado. &,Rua Bahia, 713 b i itiba, Paran
‘CEP 80630-250, portadoria da Carteira. de [dent dade: ¢ D76;
‘expedida pelo. instituto.de: Identificagdo:ds -da Parana.e:porfador do CPF N2
070.853.239-08, tiicos sGeins:que compberntasociedade empresaria limitadla que.gira:
sob adenprminagao social DEUTRANS SERVIGOS LTDA, com:sedere foro.ein, Cutitiba-

uaia.em Caliba, Paran,

RG N 8:576,017-3

Pr, & Rua Anne Frank, 4468, baimo de' Boqueirdo em Curiiba-PR, ‘CEP 81730010,
registrada na.Junta: Comercial do Parang, sob-o'NIRE 41204804161 por.despacho:em

sessdo de 20/05/2002, e (ltima alteragio do: .contrato social registrada sob .N°

20141692288, em sessac d& 0B/04/2014 ¢ inscitd o CNPJ com o n®
05.071.973/0001-35 RESOLVEN, ‘assim; alterar o contrato social pelas. clausulas:
seguintes:

CLAUSULA, PRIMEIRA: RETIRA-SE da: Sociedade JESSICA KELLY COSER; que
possui nia seciedade:50:000.cotas, perfazende-a quantia:de RS 50.000,00 (Cinquenta &
il reals) retira-se- da- socledade cedendo por-venda-comu vendido-sem mais:nada a / 7
mar em.moedaicorrente:ds pals, etransferindoa {7/
: . OSER, brasileito, casado, empresério,
residente-e domiciliado & Rua:Bahia, 713, baiiio-de Vila Gualra em Curitiba, Parana,
CEP80630-250; portador da Carteira.de:ldentidade Clvi' RG N 3:328.433-0 expedida |
pelo Institiito de identificagio.do-Estado:de Parana e portador do CPFN° 491.490.249- /
49. ' y

reclamar-da sociedade:e pagas neste-ata:e
totalidade de suas: cotas para ALDO LUIS €O

PARAGRAFO-UNIGO — Envvittude desta-alteragio satiétéfia fica-desta fotma a composigao

do-quadro-deiquotas:dos:sdicios;

|séele- , QUOTAS | Participacio| CARITAL

JACKSON KIM COSER §0:000,00{ 50%]| RS 50.000,00
ALDO LUIS COSER _50.000:08)  50%| R$ 50.000,00
| TOTAL | 160.000,00: 100% | R$100.000,60

CLAUSULA SEGUNDA - O sécios: ingressanté:declara ter pleno conhecimento da atual

situagEc-econdmico:financeira-da empresa‘bém-como nao estd‘incurso:em nenhuiti:dos crimes:

previstos:conforme Lei 10.406/02; Artigo 1.011-que-0 impega dé exercer a adniinistragac-da

‘sociedade;

CERTIFICO Q REGQISTRC EM 15/07/2019 15:07 EOB N° 20194124444,

PROTOCOLO: 194124444 DE 08/07/2019, CODIGO DE VERIFICAGKO:
W 11902301494, NIRE: 41204804161,

DEUTRANS SERVICOS LTDA

’%mm LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO~GERAL
CURITIBA, 19/07/201%
www, anpresafacil,pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacdo de gua autenticidade nos ragpectivos portais.

Informando seus respectivos cidigos de verificacio
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8°, ALTERAGAQ DO CONTRATO:SOCIAL DA:SOCIEDADE
DEUTRANS'SERVICOS: LTDA

GNP N° ¢

GLAUSULA TERCEIRAYA administragéo:dasociedadecabera-aos, soeios. JACKSON Kiili
COSER e ALDO: LIIS COSER, comi poderesre-aliibuigbes:de: uso do home comercial
individuaimente autorizado o uso.do niome empresarial, vedado, no entanto; em atividades:

estranhas.ao irteresse fso:‘:}'_'éri—'uu:as,sumfir«.qbrigaﬁﬁgsqgeiggem-;’fay_or*de;;qualquargdug3qp¢gistgg
ou;de:terceiros, bem como onerar-ou-allenaribens imavels:da sociedade; sem autorizagao do
outro.socio:

Paragrafo Primeiro: Os administradores:declaram , sobias penas dalel,ds quemsoestio
impedida dos ‘exercer-a administraggo:da; socledade, por lel especial, -ou em-virtude de’
condenagdo-criminal, o porse encontrar{en):sob; s'efeitos:dela; a penaique vede, ainda;
queternporariamente, o:acesso:a cargosipil cos;ouporcrimefalimentar, de prevaricacao,
pefta-ou suborno; concussdo, petulato, ‘o jiconira a’econofiiia popular, ‘contra o:sistema:
financeito' yaclonal, contra: normss de defésa.da: concorréncia; contra: as relagoes. de
consumo, fé:plblica; ou apropriedade. ' )

CLAUSULA -QUARTA i Reenquadtarienio de Empresa: de Pejueno Porte: comp
Microemprésas e

Declaram:para;efeitos:de:enquadiameritoicomo MICROEMPRESA:que v:valor-da recelta’
bruta.anual da empresa nao-excederd, riodno'da.constituicao, & limliefixado:nb incisoldo.
ait>.3% da Lei*Complémentai-n®. 123, d&" 4/12/2008, éque néo sé-enquadra emqualguer

té]éciéﬁédﬁs&éd%_ Y04t 3° daguela Iei:

das-hipdteseside exclusio
CLAUSULA QUINTA: Avista:dasiniodificaigdes orajustadas, consolidasse o Contratb Saclal,
com:a:seguinle redacao. '

‘CONTRATO SDEIAL CONSOLIDADO DE'SQCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA.
DEUTRANS:SERVICOS.LTDA ' |
JAGKSON. KIM COSER, brasileiro; soltelfo, empresario, nascido ‘em 28/12/1689, |
resldente:e domiciliade & Rua, Bahia; 713; bairro-de Vila.Guaira em-Curitiba; Parana, f 7 %
portadorda‘Carteira de ldentidade- \7“'RGN‘:‘“BZ#QSEQQS?Z:Eéﬁﬁedida?peld:in'stitut‘oldé
Wentificagaoido:Estado do Parange portadords GRF N.#070:853:180-02;

ALDQ LUIS:COSER, |

erfpiesirio, tesidente e doriclliado &:Rua
Bahia, 713, b teira €

rasileiro, casadd, empresario ,
uafra .em- Curitiba, Parand, poriador gira.de

Identidads Civil RG N» 3 -0:expedidapelo Instituto:de;ldentificagdo:do Estado

do-Parani e portader do: GPE-N.#* 491.490:249-49; tnicos s66ios. quie compoenm &
sociedade: empresaria; limitata ‘qie: gita 'Sob -a dendhiinatao -social DE
SERVICOS'LTDA, com.sede-e:foro em CLriliba-Fr, 3 RuaAnne Fran! ../ 4468, baitto-de
Bogueirdo em Curitiba-PR egistrada na. JuntayComerdial'do Farana; sob ‘o NIRE

41204804161 por despacho en:sessdo:de:20/05/2002 s vilfima:alteragao do contrata

CERTIFICO O REGISTRO EM 19/07/2019 15:07 S0B N® 20194124444,

PROTOCOLO: 194124444 DE 08/07/2019, cODIGO DE VERIFICAGAD:
W 11903301494, NIRE: 41204804161.

DEUTRANS SERVICOS LTDA

%%mm LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 19/07/2019
wwit . empregafacil .pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagio da sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectives cédigos de varificagao
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8- ALTERACAQ:DO CONTRATO:SOCIAL DA SOGIEDADE
DEUTRANSSERVICOSLTDA
€.N:P.J. N*05,071,973/0001-35
NIRE-412,0480416-1

social registrada:sob N }RE20092286305 ‘em sessio; de26/07/2010einscrita noiCNPJ
€om o:n:%05:071.973/0004:35. RESEDLVEM ‘assim;.Consolidar:6 contrats social pelas
claustilas. -seguintes

Boqueirio:e/CEP 81,7304

CLAUSULA SEGUNDA: A sociedadeitem por‘objeto:social o ramoide:

Servicos:délimpeza.geral. (nao €especializa a)-t;fe prédiosde: Jualquertipo: residéngias,
escritdrios; fabricas, Armazens,. hospitais, pre lios: ptiblicos ‘e -outros: prédios: que
desenvolvem atividades: «comercialsie desservicose o ransporte:e:a. coleta: de residuos;

nao-perigosos.de. origem: doméstica _urbana aisin
535; ote. s matsfiai

s enfulfiosierefugo de obras e de:demolicoes - 2.0
_dg estagoes de transferéncfa -de residuos nao-peﬂgpsos que s30' unic

responsavels: pe!o ‘armazepamentotempprario:e atransferéncia:definitiva: desresfduos
rido-perigosos para os:aterros e lixdes;

CLAUSULA JERCEIRA: O 0 ;
mxciando siidsatividades a. parﬁr:da 'data ﬁa ‘ass

ﬁ.

CLAUSULA. QUARTA: O cap;tai socla! & de R$ 100:000, 00 {Cem. mil reals),
representado:por 1 0.000: (cem mil) _quotasf navalornominal deR$ 1.00 (Umiredly cada

uma' sendo subsérit'o pelos: socnos ria nte; orma .

el q
a;crarrente«do ”pais,no presente ato
PARAGRAFO UNICO ~Fiéa; desta formaa composi¢acido quadro.de quotasidos: ‘sitios;

'SOCIO "t:iljo"r‘.i’i§ |Participagio]-CAPITAL

JACKSON KIM COSER. 0,000;00 50%| R$:50:600;00
JALDO LUIS.COSER 50 ouu uo- 50%) R%:50:000.00]
' TOTAL[100.000,00] .. 400%| RS 700.000;00]

CLAUSULA. QUINTA: A responsabilidade: dos:sécios: & inteiraménte. limitada -&
ififiortanciados Capital so¢ial:

CERTIFICO O REGISTRO EM 19/07/2019 15:07 SOB N° 20194124444,

PROTOCCLO: 194124444 DE 08/07/2019 CGDIGO DR VERIFICAQRO:
W 11903301494, NIRE: 41204804181

DEUTRANS SERVICOS LTDA

J%%mm LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 19/07/2019
www.erprasafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, Eica sujeito & comprovagldo de pua autenticidade nos respactivos portais.
Infermando seus regpectivos cédigos de varificagio
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8. ALTERAGAO:DO CONTRATO/SOCIAL DA.SOCIEDADE
DEUTRANS:SERVICOS:LTDA
C.N:P.J. N*05,071,973/0001-35
NIRE 412.0480416-1

CLAUSULA SEXTA: As:dellberagdes sociais;‘ainda que impliguem emalteragao.
contratual; deverao sertomadas porsocios que representem’ a.maioria: absolufa.do:

capital:social.

CLAUSULA'SETIMA:  Asiquotasida sociedade;sda indivisiveis einfia poderso.ser
transferidas:ou allenadas scb qualquerfitulo:aiterceiros sem.o:consentimento:do séio:
remangscente. ao gual fica assegurado: io; dirgita de: preferéntia em igualdade ide-

CLAUSULA OITAVA: A transferéncia e quotas, mesmo gue decorrente; ide:
execugio judicial fica sujeltaaoidireito:de;preferéncia previsto:na:CLAUSULA'SETIMA.

Paragrafo Primeifo; ~  ©:sdcio:¢ uespretender-verider ou: fransferir suas quotss:
deverd, notificar por ‘gscrits: & sociedade, detlinaido. o préco € cordighes Por le:
pretendidas:

Pardgrafo Segundo: Gcomendo esta tipdless; a sociedade:dara.conhecimento:do;
fato-d0s demals-8dcios; por estrito, @S guiaisihi prazo:de 60 (sessenta)-dias-a contar
) receb omunicagda, 16120 preferéicla na &gliisico, no' preco, prazo &

do
a5 guerpossuirem.

Paragrafo Terceiro: O-prazo-de; preferéncia-previsto.no: parégrafo-antefior podera ser
aumentato, se‘consentir o sacio notificarnits; umarvez que vengido o mesmo; sem que
tenbia &ido exercido ‘o diréito’ de préferancia;: poders -d¢! mesmas ser furemente:
fransferidas.

Pardgrafo Quarto: As guotas.sociais etodos:os direitos a-elgs-inerentemente; sio
declaradas impenhordvels o néo sujeitasia exetiigao pordividas de-qualquer naturézs.
de geusititulares.

Paragrafo:Quinto:. -O'faleciimento de:um,dos'socios néo:dissolvera necessatianierite
a- socledade; ‘ficanda; 0s ‘slicessores;sub-rogados nos direitos e obrigagBes do; “de
cujos”,

CLAUSULA NONA: Ficani d
KIM IS
estranhas a0 interesse-social ol assumir:obigacoes sela.em

esignados como adiministfadores os sotlos JACKSON
gracs o Sanis _

CERTIPICO O REGIBTRO EM 19/07/2019 15:07 S0B N° 20194124444,

PROTOCOLO: 194124444 DE 08/07/2015. CODIGO DE VERIFICAGRO:
'@' 11303301494, NIRE: 41204804161.

DEUTRANS SERVICOS LIDA

“u 1
! DD‘?ARAENN LEANDRC MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL

CURITIBA, 19/07/2019
www. empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito 3 comprovagio de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cddigos de verlficagso
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8, ALTERAQA. DO: C@NTRATGliSBC!AL DASGCIEIA'E
BEUTR ; -OS:LT

-ouids lerce?ros bem como-onerar-ou alienar.bens: iméveis:darsociedade; sem: sautorizagac:do
-outro sdcio, '

;CLAUSULA DECIMA D exercicio,sfocial ‘sera de-0f de: Janeiro:a 31 de dezembro de
i vorano civil; devende nssta ditifma: data el lévantado. um:

co.getale as démonstragiesiinancelas; ‘Com:obseivaricia dasprescriciesiegals
8 técnicas

Paragrafo Primeiro; Para:efeifo: de; distribuicao antecipada:de:resultadosefou:outros
fatos socials, :a citéric dnico dos: s4cios,, ‘poderdo ser levantados balangos:
intermediarios.

‘Paragrafo Segindo: A : atribuicEo dos resultados sera-faita proporciohalivente as:
-quotas de capital- de:cadasodio,,

Paragrafa Tercelro; Os: séclos;poderaoﬁehberar liviémenite sdbre‘os lusros: auferidos;
-":dlstnbumdo,a. Capitalizando -ou deixando ' feserva nd socigdade. Oy prejulzas:
poderaosercompensadoscony ‘osliicros:apurados.

CLAUSULA DECIMA- -PRIMEIRA: Todos os casos omissosiserao: regulados;pela Lei
10.¢ 102, i icando-eleifoio foro:da cidade de ¢ \pard dmmlr ‘con ecere
decidir sobre quazsquer questoes onﬁndas deste:-s.mstrumenfo. ‘ :
outrd ; ‘ormais "egladoq [

' 5E 3 remlssau deterniipada: pelo artigo 1084 da. Iei
197 kda mesm egisfagéo ﬁca expresso qiiezosrsdcios: no

CLAUSULA: DECIMA-TERC EIRA: Enquadramento deME: 03 mgnatérios do presente
‘atoideclaram; queo mowmento da receata britaat | daein NE0 :
fixada noinGis @ +

58 Bnquadra em uaiquecd,
,_artlgo 3“ da. menmmada, lel.

-’CLAUSULA ‘DECIMA:QUARTA:: Ff“ca eIEIto
-qualsqner quéstés ofiundas do
‘expressamente. aqualquerouitro, pof

CERTIFICO O REGISTRO EM 19/07/2019 15:07 50B K° 20154124444,

PROTOCOLO: 194124444 DE 08/07/2019. CODIGO DE VERIPICAGAC:
? 11903301494. NIRE: 41204804161,

DEUTRANS SERVICOS LTDA

T G MERCIAL LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETARIO~GERAL

CURITIBA, 19/07/2019
www.erpragafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovaco de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respactiveos cédigos de verificaglo

TR



A

Pagina 06 de 46

8% ALTERAQAG DG CONTRATO '*SGC!AL DA SOCIEDADE

inde AN " .
"NIRE 412.04803:16 A -
E jpor estarem -assint justos & contratados Ial\nf:!mr datam e assmarn o presente g
instrimento- devidamente:rubricada Pelos:s :
SEUS! herdenros a cumpri«!o;em..todos og:seusd
5
A4
4 o Tabona Ga kot /
3ol G s
i
&
§
='7emmsumsnm ’
Testemunhas:
R"-«, 303; GD?-T[PR
CERTIFICO O REGISTRD EM 19/07/2019 15:07 SOB N* 201894124444, ¢
PROTOCOLO: 194124444 DE 08/07/2019. cODIGO DB VERIFICA¢§0
? 11903301494, NIRE: 41204804161.
DEUTRANS SERVICOS LTDA
%W LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO~GERAL

CURITIBA, 19/07/2019
www. empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de pua autenticidade nosz reppectives portaip.
. _ Informando seus raspectivos cbdigos de varificagaeo
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CERTIFICQ O REGISTRO EM 19/07/201% 15:07 SOB N° 20194124444, °
PROTOCOLO: 194124444 DE 08/07/2019. CODIGD DE VERIFICAGAO:
11903301494, NIRE: 41204304161,

DEUTRANS SERVICOS LTDA

i E%m LEANDRC MARCQS RAYSEL BISCATA
EECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 19/07/201%
www.empresafacll.pr.gov.br

A validada deste documento, se impresso, fica sujeite & comprovagic de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectives cédigos de verificagio

i
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https://solucoes receita.fazenda.gov.br/servicos/cnpjreva/Cnpjreva_Co...

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
NUMERO DE INSCRIGAD X A ) | DATADE ABERTURA
05.071.97310001.35 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ 2010512002
MATRIZ CADASTRAL
NOME EMPRESARIAL
DEUTRANS SERVICOS LTDA
TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
K.PESQ ME
CODIGO E DESCRICAD DA ATMEADE ECONGMCA PRINCIPAL
38.11-4-00 - Coleta de residuos nio-perigosos
CODIGO E DESCRICAO DAS ATMDADES ECONCMICAS SECUNDAREAS
81.21-4-00 - Limpeza em prédios e em domicilios
CODIGO E DESCRICAD DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Saciedade Empreséria Limitada
LOGRADOURC NUMERQ COMPLEMENTO
R ANNE FRANK 4468 CASA
CEP BAIRRODISTRIO MUNICIPIO UF
81,730-010 BOQUEIRAD CURITIBA PR
ENDEREGQ ELETRONICO TELEFONE
caramtru2001@yahoo.com.br {41) 3324014
ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
ik
SITUAGAO CADASTRAL DATADASITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 0711012005
MOTIVO DE SITUAGAD CADASTRAL
SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
ettt ik ok
Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 30/06/2023 as 09:39:48 (dafa e hora de Brasilia). Pégina: 11

30/06/2023, 09:40



Consulta Dados - CIC - Extrato https://dadoscadastraiscco.curitiba.pr.gov.br/(S{pjdktdamkgmOnhr2jfdg...

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS

CARTAO DE IDENTIFICAGCAO DO CONTRIBUINTE

NOME EMPRESARIAL
DEUTRANS SERVICOS LTDA
INSCRIGAO MUNICIPAL CNPJ
07 09 440.788-6 05.071.973/0001-35
ENDERECO NUMERO
R. ANNE FRANK 4468
UNIDADE ;| ANDAR COMPLEMENTO BAIRRO CEP
BOQUEIRAO 81730-010
INICIO DA ATiVIDADE SITUAGAO DO CADASTRO
20/05/2002 ATIVA
REGIMES TRIBUTARIOS DIFERENCIADOS
SIMPLES NACIONAL DESDE 01/07/2007
TIPO DE [NSTALACAOIFORMAS DE ATUACAO
ESCRITORIO DE CONTATO
ATIVIDADES
AS ATIVIDADES SOLICITADAS DEVERAQ SER EXERCIDAS CONFORME A FORMA DE ATUACAQ INFORMADA
E.38.1.1-4/00.00 COLETA DE RESIDUOS NAOC-PERIGOS0S
N.81.2.1-4/00.00 LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Emitido Eletronicamente via Internet
29/06/2023 -17:12:25

Versdo R4.1.0.5.1632 {02/03/2023)

lofl 29/06/2023, 17:12




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: DEUTRANS SERVICOS LTDA
CNPJ: 05.071.973/0001-35

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidéo € vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os orgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagio do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigbes saciais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagfo desta certiddo esta condicionada a verificagio de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <hitp://rib.gov.br> ou <http:/iwww.pgfn.gov.br>,

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 08:37:58 do dia 20/01/2023 <hora e data de Brasilia>.

Vdlida até 19/07/2023.

Cadigo de controle da certidao: 29CB.4D2F.6403.2B35

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 030919166-16

Certidéo fornecida para o CNPJ/MF:  05.071.973/0001-35
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nio existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessérias.

Valida até 27/10/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via [nternet

www fazenda pr.gov.br

Péagina1de 1
Emitido via inlemet Pablica (29/06/2023 17:03.32)




PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLLANEJAMENTO, FINANCAS E ORGAMENTO
DEPARTAMENTQ DE CONTROLE FINANGEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS TRIBUTARIOS:E DIVIDA ATIVA: MUNICIPAL

Certidaon®: 10322325
CNPJ: 05.071.873/0001-35
Nome: DEUTRANS:SERVICCS LTDA

Ressalvado o:direifo. de a Fazenda Publica Municipal inscrever - cobrar débitos ainda néo registrados ou que venham
a ser apurados, :certificamos. ndo existir pendéncias em nome do; cantribuinte: acima identificado, relativas a créditos
tributéarios administrados pela Secretaria Municipal: de: Finangas -e créditos tributérios - nio tribufdrios inscritos: em
divida ativa junto:& Procuradoria Geral'do Municipio (PGM).

Esta certid@io compreende os' Tributos Mobitiarios (Imposto sobre: servigo - 158), Tributos Imobilldrios (Imposto Predial
e Teritorial Urbano — IPTU), Tmposto sobre a Transmissdo de Bens: Imdveis: Infervivos- ITBI & Cantribuiciio de
Melhoria), Taxas deServigos: & pelo Poder de Policia e oufros déhitos municipais inscritos ent divida ativa.

A certiddo expedidaiem nomede pessoa juridica abrange:fodos os: estabelecimentos (matriz e filiais) cadastrados no
Municipio:de: Curitiba.

A autenticidade desta certiddo deverg Ser confirmada no. enderego
https:/fend-cidadac.curitiba.pr.gov.br/Cerfidac/ValidarCeriidao.

Certiddio emitida:com: base no Decreto 618/2021:de; 24/03/2021.

Emitida &s 16:58 do dia: 04/04/2023.

Cddigo: de-autenticidade da certiddo; SAAT1F3DF48Z4ABE4B31DFB8F48E1A8779
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Valida até 03/07/2023— Fornecimento Gratuito

Vocé também pode validar a autenticidade
da certiddo utilizands. Ui leitor de QRCode.
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Consuita Regularidade do Empregador https://consulta—crf.caixa.gov.br/c0nsultacrflpages/consultaEmpregador.jsf

Voltar Imprimir

—

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  05.071.973/0001-35
Razado
Social:
Enderego:  RUA MINAS GERAIS 361 / VILA GUAIRA / CURITIBA / PR / 80630-220

DEUTRANS SERVICOS LTDA

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicio que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de rnaio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima Identificada encontra-se em situacéo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagBes com o FGTS.

Validade:19/06/2023 a 18/07/2023

Certificagdo Numero: 2023061900322421808756

Informacédo obtida em 29/06/2023 17:08:29

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1of1 259/06/2023, 17:08
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: DEUTRANS SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIATS)

CNPJ: 05.071.973/0001-35

Certid8o n°: 31032906/2023

Expedigdo: 29/06/2023, &s 17:10:29

Validade: 26/12/2023 - 180 {cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgio.

Certifica-se que DEUTRANS SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILTATS) , inscrito(a)
no CNPJ gob o n° 05.071.573/0001-35, NEO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhisgtas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagio
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddio sfo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certidfio atesta a empresa em relagéo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidiio condiciona-se i verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificag¢io das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em senten¢a condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliacgfo Prévia ou demais titulos gue, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugestdes: cndretst.jus.br
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DECLARACAO UNIFICADA

Comissao de Licitagao
Centrais de Abastecimento do Parana - CEASA-PR

Objeto:

Contratagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagao, distribuidos entre as categorias de servente e copeira, com
fornecimento de mao de obra, bem como insumos, tais como: materiais de limpeza, equipamentos, EPI 's e uniformes,
controlador de acesso, visando atender a Ceasa Administragdo Central e Unidade Atacadista de Curitiba, conforme
descrito no presente Termo de Referéncia.

0 periodo estimado para a contratag&o € de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por periodos até o limite
de 60 (sessenta) meses.

DEUTRANS SERVIGOS LTDA, CNPJ/MF N°. 05.071.973/0001-35, sediada Rua Anne Frank n.° 4468, na qualidade

de Proponente do Pregdo Eletrdnico N.° 005/2023, instaurado por este municipio, através de seu representante infra-
assinado, DECLARA sob as penas da Lei:

1)

DECLARA - Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatorio, que nao
estamos impedidos de licitar ou contratar com a Administragdo Publica, em qualquer de suas esferas.
(Idoneidade),

DECLARA - Que ndo possuimos, em nosso quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos salvo na condi¢ao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia & Lei Federal n° 9.854, de 27.10.99, que altera a Lei n°
8666/93;

DECLARA - Que ndo constam em nossos quadros societarios colaboradores do 6rgé&o promotor do declara para os
devidos efeitos e sob penas da lei, que néo possui servidor integrante do quadro funcional da Superintendéncia
Regional de Administragdo no Estado do Parana

3° REQUISITOS DO DECRETO ESTADUAL 2485/2019 - Que n@o incide em nenhuma das situagdes impeditivas a
contratagéo, indicadas no Decreto Estadual n © 2485/2019, que veda o nepotismo nos 6rgéos e entidades estaduais
nas contratagbes e convénios ou instrumento equivalentes, celebrados pela Administragdo Publica do Estado do
Parana.

Declara, ainda, que nenhum funcionario da empresa possui qualquer tipo de impedimento em relagéo ao descrito no
art. 7° do referido Decreto.




6)

7)

8)

9)

seja como socio, cotista ou dirigente, ou ainda, conjuge, companheiro, parente em linha reta ou colateral,
consanguineo ou afim de servidor publico integrante da Superintendéncia Regional de Administragéo no Estado
do Parana que nele exerga cargo em comisséo ou fungéo de confianga.

DECLARA - que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagéo no presente processo ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARA que nao vistoriamos os locais da prestagéo dos servigos, porém todas as informagdes contidas em edital

sao suficiente para a correta elaboragao da proposta, e que ndo utilizaremos desta para questionamentos posteriores
durante a prestag&o dos servigos;

DECLARA a responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

DECLARA que possui Sede Administrativa no Municipio de Curitiba.

10) 4° DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A POLITICA AMBIENTAL DE LICITAGAO SUSTENTAVEL - LEI

ESTADUAL 20.132/2020 - Que atesta atendimento a politica publica ambiental de licitagéo sustentavel, em especial
que se responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servigos pos consumo no
limite da proporgdo que fornecerem ao Poder Pulblico, assumindo a responsabilidade pela destinagéo final
ambientalmente adequada.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Curitiba, 30 de Junho de 2023.
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Jackson Kim CoselV 7 Cf." Q\
CPF: 070.853.189-02 s &

Socio-Administrador




DECLARAGAO DE CONDIGAO DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DEUTRANS SERVICOS LTDA, CNPJ/MF N°. 05.071.973/0001-35, sediada Rua Anne Frank n.” 4468, na qualidade
de Proponente do Pregéo Eletrdnico N.° 005/2023, instaurado por este municipio, através de seu representante infra-
assinado, DECLARA sob as penas da Lei, se enquadra como regime de empresa de pequeno porte.

JACKSON KIM , Digitally signed by JACKSON

. KIM COSER:07085318902
COSER:0708531 89?@&13&__2023.07.03 11:29:36
2 Z ~ -03'00'

JACKSON KIM COSER
CPF: 070.853.189-02
Socio-Administrador

0

; Assinado de forma digital por

MARCELO FERREIRA i MARCELO FERREIRA DOS

DOS \SANTOS:50370049934
] 4 -Dados; 2023.07.03 11:24:11
SANTOS.5037004%934’ 03'00°

MARCELO FERREIRA DOS SANTOS

CONTADOR
CRC-PR-039248/0-0




C E A SA GOVERNO DO ESTADO

DO PARANA SECRETARIA DA ACRICULTURA
E DO ABASTECIMENTO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

CEASA/PR - Centrais de Abastecimento do Parana S.A., Sociedade de
Economia Mista, regularmente inscrita no CNPJ sob o n® 75.063.164/0001-67, com sede
na Avenida Silva Jardim n.° 303, Bairro Rebougas, CEP 80.230-000, Curitiba-Parana, neste
ato representada por JOAO LUIZ BUSO, ATESTA pra os devidos fins que a Empresa
DEUTRANS SERVICOS LITDA, inscrita no CNPJ sob n.° 05.071.973/0001-35,
estabelecida na Rua Anne Frank n.° 4468, Bairro Boqueirdo, em Curitiba/PR,
presta/executa para esta empresa servigos integrados de varricao, de conservagao de
areas de rogada de capoeira, jardinagem, pintura de meios-fios, execugao de lavagem,
desobstrugdo das bocas de lobo e galerias aguas pluviais, execugao do transporte e
destinacao final de residuos solidos e urbanos, classe | e classe |I-B (inerte), desde de
2019 até o momento, sendo que a empresa disponibiliza de 44 (quarenta e quatro)
profissionais, que estdo sob a responsabilidade da mesma, segue abaixo os postos de
trabalho conforme Contrato de Prestagao de Servigos n.° 008/2020:

DESCRIGAO TOTAL DE FUNCIONARIOS| CARGA HORARIA
Varredor 20 44 horas semanais
Operador de Maquina Costal 4 44 horas semanais
Auxiliar de Servigos Gerais 14 44 horas semanais
Motorista 4 44 horas semanais
Encarregado 1 44 horas semanais
Supervisor 1 44 horas semanais

Total 44

Atestamos ainda, que tais servicos estdo sendo executados satisfatoriamente, nao
existindo, em nossos registros, %é a presente data, fatos que desabonem sua conduta e

responsabilidade com as obrigagébs assumidas.

\

Curitiba, 05 de junho de 2023

'JOAO LUIZ BUSO \
\ /
DIRETOR ADMINISTRATJVO FINANCEIRO

SEDE ADMINISTRATIVA

Avenida Silva Jardim, 303 - Reboucas,80230-000 - Curitiba — PR
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Atestamos para os devidos fins, que a pessoa juridica DEUTRANS SERVICOS LTDA,
inscrita sob CNPJ n.® 05.071.973.0001-79, presta servigos de controle de acesso e recepcao
de forma continua, para nossa empresa, conforme contrato de prestacdo de servigos n.°
001/2020. O servigo teve inicio em 02 de novembro de 2020, com vigéncia até o momento. A

referida empresa presta servicos com 1 (um) posto 12x36 diurno de recepcio e 1 (um) posto
12x36 noturno de controle de acesso.

Mtom | Descricso damaode obra | Cargahoraria | QtdedePostosde | oy g punciondrios
1 Controle de Acesso 12x36 Noturno 1 2
2 Recepcéo 12x386 diurno 1
Total - : 2 4

Afirmamos que a empresa DEUTRANS SERVICOS LTDA, presta os servicos, atendendo
as condi¢Bes previstas em contrato, ndo constando nada que desabone a conduta desta até o
presente.
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8. ALTERAGAO DO-CONTRATO'SOCIAL DA SOGIEDADE
DEUTRANS SERVIGOS LTDA.
C.N.P.J. N*05.071.975/0001:35

NIRE 412:0480416-1

JACKSON KIM COSER, brasilcins, sollsifo, emprésatio, nascido e 28£12/1980;
residente ¢-domiciliado-a Rua Bahia;, 713; baltro:de Vila Gualra em Guritiba, Parana,
CEP 80830:250, poitador da Carfeirade dentidade: Civil RG N.° 8.496.098-2 xpedida

N )

ggtb¢I_ngijiutQEde;;lgenfﬁicggéoidaéE‘st'aclo%dﬂ:-ﬁ"aranéae;;por'tadbrrﬂbﬁpF-N:-“"’? 070:853:180:
ol

02, JESSICA KELLY COSER, birasileira, 6
Tesidente e domiiciliado, 2.k thia,
8, portado

CEP 80630-25

lteira; empresaria; fascida:ém 1411171992,
3 balro de. Vila. Guaira:em Curitiba, Parana,
de | Vil RG N°®  8,576,017-3

ta da Cartelis, de [dentidade Ci

expedide pelo. Instituto.de [dentificaciosdo Estada.do Parand.e:portador-do CPF K

070:853.239:06; tinicos sdeinsque compariiaisocigdade empresiria limitaia quegira
sobadenoinagdesocial DEUTRANSSERVIGOS LTDA, com:sedée foroem,Cuiitiba-
Pr, @ Rua Anne Frank, 4468, baino de Baqueirdo em. Curitiba-PR; 'CEP 81730:010,
registrada na.Jinta' Copneréial d6 Parang, so0br0-NIRE41204804161 por-despagho-ein

5essd0 de 20/05/2002, e (ifima alteragio o contrato social registrada sob N
20141692280, em sess#c d& 0B/04/2074 .& fisciits Fig CNPJ com -0 ni®
05.071.973/0001-35 RESOLVEM, aséim; alterar o contrafo sockl pelas. clausulas:

seguintes:,

CLAUSULA PRIMEIRA: RETIRA-SE da: Sacléddde JESSICA KELLY COSER, que
possui na socledade 50:000 cotas, perfazendo-a quantia-de RY 50.000,00-(Cingquenta

Ini} reals) retire-se- da- §gcledade cederide porvenda-como vendido.sem maissnadaa &
reclamar-da sacledade;e pagas.neste &to,6m. noeda carrente:dd pais, etransferindaa 1

totalidade de suas. cotas para ALDO LUIS COSER, brasileiio, casado, empresario,

residente-e domiciliado &

CEP-80630-250; portador ta Carleira.desldentidade CivilRG NJ* 3,328.433-0 expedida 3
pelo Institifto de Identificagsio.do-Estado:dp Paidrig  portador do CPF N° 491,490,248 /

49

PARAGRAFO.UNICO - Enrvittude desteraltsragio.sacistaria fica desta formna a-composicio
do:quadro-de:quotas dos:séclos;

Lt ey et

Roa:Bahia, 713, baifit:de Vila Guaita em Curitiba, Parans,

|s6ein-

QUOTAS _|Participagio| CAPITAL

JACKSON KIM GOSE
ALDO LUIS COSER

R '50;000,00{ 50%| R$ 50.000,00
_so00g08l . 50%|  R$ 50.000,00

TOTAL{166:000,00: 100%] R$-100.000,60

CLAUSULA SEGUNDA — ©. ségios: figressants declara ter pleio conhiacimento da atua)
sltuagio ecoribmicosfinancera.da empresa e coma o st Tnsurso e herhuin:dosicrimes
previstos-coriforme Lei 10.406/02, Arfigo 1,011.-que-0 Impega dé-exercer a adniiristragiic-da

‘sociedade;

I*'*

SUNTA COMERCIAL
i DOPARANA

CERTIPICO ¢ REGISTRO EM 15/07/201%5 15:07 SOE N* 20194124444,
PROTOCOLO: 194124444 DE 08/07/2019. CODIGO DE VERIFICACKG:
11903301494, NIRE; 41204804161,

DEUTRANE EERVICOS LTDA

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCATA
SECRETARIO-GERAL
CORITIBA, 159/07/2019
www, avpresaiacil.pr.gov.br

A validada deste documento, se impresso, fica sujsite & comprovacfo de gua antenticidade noa raspactivos portais.
Informando

Beus reEpectives codigos de verificagic
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8% ALTERAGRO.DO CONTRATO:SOCIAL DA:SOCIEDADE
DEUTRANS:SERVICOS LTDA |
‘C.N;P.J, N*06.071,973/0001-35
NIRE 442.0480446-1

GLAUSULA TERCEIRA-A administracdo da:sociedide;cabers aos, sécios JAGKSON Kifi
COSER ¢ ALDO: LIS COSER, o poderes e altibulgies: d¢: usd du AoiE comercial

individualmente:autorizado o .us::;tfnwnqmg ;empt_esaﬁa?i vedado, no entantc; €m aliddades:
esfranhas.ao Interesse soclal ou-assumirobrgagtes:sela’em - favorde qualqueridos:quotistas:
ou.deterceiros, ber comn onerar ou-allenaribens imdveis:da socledade; sem. autorizagat to

oufro-socio:

Paragrafo Primeira: Osadminisiradores declaram , sobias penas dael. de;quenioestio
impedida dos exercer;a: administragio:dazsadiadade,, Joor'lei sspecial, ou-em-virtude- de
condenagéo-criminal, ou'porise encontrar(em):sob;us' eltos:dela;a penaique vedd, dinda;
quetemporarlamenie; o.acessoia cargospblicos; ouporcimetalimentar, de pravaricacso,
peite-ou suborno; woncusséo, petulato, ourconir;a eceiotiia populak, conira o:sislema
fimanceito gacional, contra norimds de defésa.da conicorféncia; contra g relactes de
consumo, fé:piblica;.ou a:proptiedade. ' "

CLAUSULA -QUARTA = Reehguadiarienio de Emptesa de Peguerio Porté: como
Microemiptesar e o
Declaram'para-efeitos: de:enquadrsmentoicomo MICROEMPRESA-que v:valofda recelta:
bruta-anual da efpresa a0 excedard, Hodnodalcenstituisso, & lifiltefixadomno Tncisodo:
ait:3% da Ler'Complanieditaro® 123,.de™ 4/12/2006,8/qué fidosé eiigusidra ein'qualguer
dasthipbleses:e exclusio’relicionadasa0:§6°d6 arl.:3° daguela Lei:

CLAUSULA-QUINTA: A:—’vis_ldida"sénfddmca;ﬁbjeéfora%gjuﬁfadﬁs.;c':cliSOlid‘:‘Les&-o-'thlrélbﬁSdcial,
com.a:seguinte redacab. )

CONTRATO'SOCIAL CONSOLIDABO DE/SOCIEDADE EMPRESARIA LIMITADA

DEUTRANS SERVICOS LTDA

JACKSON. Kil. COSER, brasileiro. soltelio, empresério, nascido jem 281201689, |

residente:g domiciliada & Rua, Bahia; 713, bairro-de Vila Guala em-Curitiba; Parand, | 4" %

porfadoir da‘€artgira de Iﬁe’nﬁdﬁdé’@ﬁil‘RG"N?""BZ‘!%S61398’-:2#65'{11)‘&&{163?peld:in‘stitutdlﬂé_!

Identificacaiodo Estado do Rafanas poitadords GRF N*070,853:189-02; |

ALDO LUIS:COSER, :bidsiielro, casadd,, erfipreséflo, fesidente e domidiliado aRua

Bahla, 713, ‘bairo de; Vila Gualra .em- Curitiba, Parand, portador da ‘Carleira .de
tidade Clvll RG 13:0:expedida;pelo fnstitutoide:identiticagio:do Estado

do-Parand.e paitader-do GPF- N> 481.490:249-49; finicos $66ios que compbam &
sociedade: empresana, iitatla il gita '5db @ denbirinatdo -social DEUTRANS
SERVICOS'LTDA, comsede-e foro etii Cuiiliba-P¥, & RuaAhne Frank; 4468, baitfode
Bogueirdo em Curitba-PR regishiada; na. Juntar Comercial’do Parani; sob o NIRE

41204804161 por despacho effisessso:de 200512002 /e wiifma'alteragio do conirate

CERTIFICC O REGISTRO ZM 19/07/2019 15:07 808 N* 20194124444,
PROTOCOLG: 134124444 DE 08/07/2019. CODIGO DE VERTFICAQKO:
W 11903301494, NIRE: 41204804161.
’ “ DEUTRANE SBERVICOZ LTDA
.lmwln.cvmm.\zmqn . LEANDRD MARCOS RAYSEL BISCATA
BECRETARIQ=GERAL
CURITIBA, 19/07/2019
Wi, gmpresatacil .pr.gov.br

A validade dedte documento, se impresso, Elca sujeite i comprovagic de sun autecticidade nos raspectivos portais.
Informando seus respectivos cSdigos de verificagdo
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8% ALTERACAQ:DO CONTRATO:SOCIAL DASOCIEDADE
DEUTRANS:SERVIGOS;LTDA
C.N:PuJ. NP05,071,97310001-35
NIRE-412.0480446-1
social registrada sob-NJRE20092986305 jem sessfo dei28/07/2010 einseritanoiCNPS
com o:;naﬂ-fﬂss0?-1'-.-si'rs.fooaaﬂ'&RESGL\ZEM-,;aS"srm;.Eaﬁsullaarm contrato soclal pélas:
cléustilas seguintes '

CLAUSULA PRIMEIRA: 4 socisdade Gifdid Sob g, Uefiominacio DEUTRANS
SERVICOS LIDA, com sedere foroem Curliba b, a RissAnns Frank, 4456, bairrordo:
Bagueitao:e/CER-81,720:010:

CLAUSULA SEGUNDA: A socledadetem;por objeto soclal o Famode:

.Sﬁ.l.:v!ésié_adéél..ir',ﬂPézfaa;s’!e’_r,a_I.;.(in‘§§=SSPépj.a.l.j@fﬁa;E@-‘iﬁ;’9,-Eﬁé@iﬁﬁ-E!Eédﬁélqggfﬁﬁbﬁ: residaigias,
escritdrips; fabricas, amazéns. hespitals, prédios publicos: « -outros: prédios: que
t!g.:s'envph‘(em:a’tiiﬁId_adeS‘_icpme[ﬁi‘aiSEE.TQE‘%ﬁetvqus.ﬁeﬁoifl:a,,l?lsp0.ﬂ&}ﬁ'zqs's:_gleta,;dfefl'es_,iduost
ndo-perigoses:de origem:.domésfica, urbana oulindustrialpormeio deixelras; vefculos,
CECAMBAE; o1, a-coldta.de materals racupsravels- a colet de residu Feqdenas
lixeires pblicas, a coletd de eifulfios’e eflgosde obras e da:demolicae - aroperacio
de eslaches de transferdncle: ‘de resiiucs ndo-periansos, que: sdo' unidades
responsavels:pelo:armazenamentotemporariose atransferéncia:definliiva desresidues
rido-perigosos pary osateros ailikses:

CLAUSULATERCERA: O prazo ‘de :duricae de sociedade & Tdefermingdo;
niclindosilassatitidades & paiti-da data daassinatura do présente Instrimento,

CLAUSULA.QUARTA: ‘O capital’ social & de R$ 100:000,00 {(Gem. mi reais),
representado:por 100.000 (cemmilquotas; na valornominalde:R$ 1.00 (Uraredl) cada,
ura, Seidd:SubScrita pelos-sideios ria'seguinte fofiia: ‘
JACKSON: KIM COSER, 50:000° (Ciidtenta. i quiotas 1o valor- de: R$E0:000.00
(Clnquentami) integtalizados.em-most:Correrite doinals o presente ato, e
JESSICA KELLY .COSER: 50.000: (Ginquenta:mil) quotas no valor-de R$50:000:00
;tG_Tnqushta3niil)§-jnféQ.‘[aﬁzad_o'szen'i*m&eﬁé;darr,ente}.dozpais;inuépresenfe.a'tm
PARKGRAFO 'UN!CG'-.-'Fit’:atdés"la‘féﬁﬁa?é;cﬁmﬁbsigab?ﬁbftjﬁ'&xdr&iﬁ@guoﬁg&dﬁsisiﬁﬁoﬁ;

SHSIO QUOTAS IParticibacioc!] CAPITAL
JACKSON KIM COSER, 50;000;60 50%| R$:50:G00;00]
[ALDG LUIS COSER 5i:000,00] 50%| Rezoinoo:on]
' TOTAL[100.00000] _ 460%] RS 100 d00:00)]

CLﬂUS.ULA..QUlN’FEt& A responsabilidade’ dos:steios' & Inteiraménte: limitada &
ibbitancia do Gapital sogial:

CERTIFICO O REGISTRC EM 19/07/2019 15:07 SOB N* 20194124444,

FROTOCOLO: 194124444 DR 08/07/2019. CADIGO DR VERIFICACRO:
w 11903301494, NIRE: 41204804161,

DBUTRANS SERVICOS LTDA

m‘ggm“mm LEANDRO MARCOS RAYEEL BISCAIA
SECRETARIC-GERAL
CURITIBA, 19/07/2019
www.appresafacil.pr.gov,br

A validads dests documento, se impressc. fica aujeito A comprovaglic da sum autenticidade nos respackives portais.
Infermando peusz respsctivop eddigos da varificacke
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8% ALTERAGAO:DO CONTRATO/SOEIAL DA:SOCIEDADE.
DEUTRANS:SERVICOSLTDA
CN:P.J; N“05:071.973/0001-35

NIRE 412.04804161

CLAUSULA SEXTA: As:deliberagbesisociais; ainda que Impliguem-envateragio

confratual; deversio sertormadas porsdeivs due represanten &.raioria absolufa do
capital:social,

CLAUSULASETIMA:  Asiquotasidasociedade:sa Indivisivels.einiio poderiic.ser
transieridas:ou alienadas scob qudlquerfituloaterceiros.sem.oiconsentimento do séolo:
rémariescente. do xual fica assegurade: o direlld de praferancla @m igualdade e
congigtes: |

CLAUSULA OITAVA: A tiansferéncig e quotas, mesmo que decorente de:
exeougéo judicial fica:sujelta aodirelto de:preferéncia previsto:na L AUSULASETIMA.

Pardgrafo Primelro; O.50¢io-que-pretender veikier gu: transterir suas ofaE:
devera, nofificar’ por’ escrits: & $aciedade, getlihando o brégo © cordiches por el
pretendidas:

Pardgrafo Segundo: -Ocvirendo esta Hipblese, a sociedaderdaré.conhecimento:do;
Tato‘ags demals.sacios; por estrito, s quaiznospraza de 80 (sessental-dias-a contar
do recebiniénto da comimicacso, leiac preferdiicia na uiilsicho, oo prece, prazo [
condicBes pretendidos, na:proporeio-dasquolas quenossulfern.

......

Paragrafo Tercefra: O p‘razd-'d'_e‘;prqet_‘er‘_é'n_ciaf.-pi'iev‘i's'tbﬁ;no‘:paréggafo;.anteﬂbcgp‘aﬂeré ser
aurfieritado, se‘consentii o sacio notificarite;umavez que vancido o msma; serm que
i8riha Silo: 'eXeitido ‘o dirglto dé prafergingia; Hiodera 88 mesmas ser (Weinente.
transferidas.

r're'clafaﬁa;‘siimgeﬁhor‘é&ze‘n’s'«ann?ﬁti..-s;gjeitaara:es:e*ﬁ‘u‘gjéu-p‘o_r'fd'wl'da‘s'rdezqtzthuér'ﬁaturéia:
de-geud'tifvlafes. ' '

Parégrafo Quario: As guotasssociais e todos:vs dirsflog a-elas:inerentemente; s

Pardgrafo-Quinte;. O/fafecingnito deiin:dos'sotios ndo dissolveia necessatigmerite

a sodiedade; ficando: os sucessores;siib-rogatos nos difeitos. e obrigagBes o; de
cujos’.

GLAUSULA- NONA: Ficani designad
KIM COSER.e ALDO'LUIS COSER;
individtalmehte: dutofizado 2 Bpre
estianiias ao'intergsse social ol aS5UMiTobfipacos

CERTIPICO O REGISTRO EM 19/07/2019 15:07 803 N* 20194124444.
PROTOCOLO: 194124444 DE 08/07/2019. CODIGO DE VERIFICAGED:
11903301494, NIRE: 41204804161,

DEUTRANS SERVICOS LIDA

! DO PARANA, LEANDEC MARCUS RAYSEL BISCATA
SECRETARIC-GERAL
CURLTIBA, 19/07/2019%
www.anpregafacil.pr.gov.br

A valideds deste documentn, se impresgo, fica sujsito & comprovagko de sus autexticldada noz respectives portals.
Informande seus respectivos cidigor de werificagio
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8% ALTERAGAO-DO:CONTRAT 'SOCIAL DA-SOCIEDADE
DEUTRANSISERVIGOS{:TDA
C.N.P.J. N*05,071,973/0001-35
NIRE:412:0480416-1.

:oude dercsiros; bem coma onerar-qu allenarbens: Imévels:dassociedade; sem autorizagadido
“outrosdgio, '

[CLAUSULA DECIME: O'exercicinjsociaisen de 07 dejaneiroa 41 de dezembro.de.
‘eada ainv; coincidindg com: o:afio Civily:deveridoAesta dilitia: data sar lvaritado. o
~Eiélfaﬁ;'gidf'géféIfé%as-ﬂé’mgﬁéﬁiéﬁﬁﬁiﬁﬁaﬂ&éEzgfs%ié?@msﬁﬁ?é;ﬁféﬁciMﬁﬁé@’!‘éﬁiﬁﬁgﬁaﬂéﬁaﬁ'
S tenicas; '

Paragrafo Primeiro: Paraisfgito:de:distribuigio antecipada:de: resultadas efou outros:
-falos socials, :a critdric dnica dos: sacigs, poderdo ser levantados balangos:
Ihtermediarios.

‘Paragralo Sedindo: & aWTBOIEES 4o resltades sers fatia prépprcionalimente dis:
-yudtas-de-capital de:cada:sddio.

Paragrafa Tercelio: -'0.".5:5Hcibs{po_derﬁ‘oiﬂé'lfbférar'-fiutéméﬂtéésﬁbré?hs;lmi:‘lidﬁf-anféﬂﬁu‘si_-
‘distribliingo, capitalizando -ou debdindo-65 ' feserva nd sociedade. 0% prejiiizos:
PpoterE0;sErcomperisados com o 1 dos.

il vty

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: Todos

-AUSULA DECIMA-PRIN 93 £asos omissos:serao reguladosypels Lsi
10:406/02, ficando-eleiioro forp:da cidads de CURITIBA-PR, para dirimir, canheter &
decidir sobre quaisquerquestses orilifidai$-deste:instruniento, exclifhdo-se:qdliuer
ofeg por mais piivilegiadoqu sgja, L . \
Parggralo. Primelfo, = ‘segundo: remissio, deteriinade; pelo atfigo 1064 da; sk
10:406/2002 ag/arigo, 997 da mesma, Legislagio, fica expresso:queros:sdcios: nio
::respo_ndsm-':subsicﬁatlamen’t‘é:.p;elas.éobﬁga;gﬁﬁsédbiéis:

‘CLAUSULA DEGIMA-SECUNDAS Nos t8fios'da fei0s s8cids dsdlarem risc-ssiarein
Incurses et fERRUATAGS trimes pravisto.entieique:os Impscam de‘exgrcar atividade

é@,ﬂiﬂ%ﬁ)éﬁﬁ%ﬁEREﬁf&ﬁ? Enquadramerito:deME: Os:signatérios:do,presente:
‘atoideclératvgues movimento'da receita bilitaatival daen regaiso excedera o liiite:
fixada no'inciso'] do artigo'3° da Lercorplemsntart23'de 14 de-dezémbre de 2006, &
‘que:hdo-se:enquadra em qualduer das hipoteses:de:exaiisab elacjonatas noi§ 4% do:
Aitigo;3% da mencionada lei. '

‘CLAUSULA DECIMA-QUARTA: Fica: eleito «o: Foro destd: Coiisrca paga dIipir
‘quasquer questSes otiundas do  préseie. contrdlo. Socldl, reniNCARIG-E,
fadoquigssefa. '

‘expiessamente, a-qualquer-ouitie, por malsprvie:

CERTIFICO O REGLETRO EY 19/07/2019 15107 SoB N*® 20154125444,

PROTOCOLO: 194124444 DE 0B/07/2019, cfDIGO DE VERIFICAGKO:
v 11903301494, NIRE: 41204BD4161.
— DEUTRANS SERVICOS LTDA
W%W LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCATA
SECRETARIO-GERAL
CORITIBA, 19/07/2019
www.erpragafacil.pr.gov.br

Informando seus respectivos cddigos da varificarBa

a sua autezticidade nos reapectives portais.
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8% ALTERACAQ DU CONTRATO'SOCIAL DA SBCIEDADE
DEUTRANS SERVIGOS LTDA .
C:N.P;J. N° 05,071,973/0001-35 : o
NIRE 412.0480416-1 .

instiu .éntﬁ*-ﬁéﬁigétf}eaitégémb cadg
seus:herdeiros:a.cumprilaen.iodos 6%:

sfarem -assim justos ¢ ‘contratddos lavrain; datam Je; assinam o presents *
do PBlos,sotivs; em via:tiiica; obirganido:ge:por sl
0% 038805 {Rrmes.

Curitiba;8 destevereiro:de2018,
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‘Testemunhas:
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RRPELO FERREIRA
3.323:807°7/PR

o Lol & b il

A .
CLAUDIO ANTONIO DE:GLIVEIRA

RG.4150.660+1/PR.

CERTIFICO O REGISTRO EM 19/07/2019 15:07 S0B H" 20194124444, P
PROTOCOLO: 154124444 DE 0B/07/2019. CODIGO DE VERIFICAGKO:
11903301494, HIRE: 41204804151.

ﬂ* @-—- DRUTRANS SBRVICOS LTDA

PARANA LERNDEG MARCQS RAYSEY, BISCATA

ne HECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 15/07/72019

www . anpprasafagll.pr.gov. hr

A validade dests documento, se impresso, fica sujsitc & comprovagSo da sua auteanticidads noz reppectives portalg,
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CERTIFICO O REGISTRC EM 19/07/2019 15:07 308 N° 20194124444.
PROTOCOLO: 194124444 DE 0B/07/2019. OODIGC DE VERIFICACRO:
11903301424, NIRH: 41204804161,

DD AN ! DEUTRANS SERVICOS LADA
J%W LEANDRO MARCOS RAYSEL BXSCAIA
EECRETARIO-UERAT,

CURITIRA, 1%/07/2019
www . ampresafacll.pr.gov_bz

A validads deste documsnto, ae imprasso, Bica sujeito & comprovagic de sua autenticidads non ragpactiven portais.
seus Tespectivezs oddigos de verificaclo
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Firefox https:/solucoes.receita.fazenda. gov.br/servicos/enpjreva/Capjreva_Co...

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

, = =
05,071 92310001 38 COMPROVANTE DE INSCRIGAQ E DE SITUAGAQ | 50 2= FESRTURA

MATRIZ CADASTRAL

HOAE EMPRESARIAL
DEUTRANS SERVICOS LTDA

TIRULO DO ESTABELEC IMENTO (NOME DE FANTASLA) PORTE
K.PESO ME

CODIGO £ DESCRIGAD DA ATVIDADE ECONDMCAPRINGEAL
38.11-4-00 - Coletn de resfduos niio-perigosos

COQIGO E DESCRICAD DAS ATMEADES ECONOMCAS SECUNDARIAS
61.21-4-00 - Limpeze em préidios e em domiciilos

CODIGE E DESCRIGAQ DANATUREZA JURIDICA
208-2 ~ Sociedade Empreséria Limitada

LOGRADOURC NONERO COMPLEMENTO

R ANNE FRANK 4468 CASA

CEF BARRODISTRIO MUNICIFID UF
21.730-010 BOQUEIRAD CURITIBA PR
ENDEREGC ELETRCONICG TELEFONE

caramuru2001@yahoo.com.by (41) 3324-014

ENTE FEDERAIVMORESPONSAVEL (EFR)

Arinkir

SITUAGAD CADASTRAL DATA DA SITUAGAD CADASTRAL
ATIVA 07f10/2005

MOTIVG BE SITUAGAD CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAR A ESPECEAL

e a il AL il o]

Aprovado pela Instrugio Normativa RFB n® 1.863, de 27 de dezembro de 2018,
Emitido no dia 30/06/2023 as 09:39:48 (data e hora de Brasilia). Pagina: 1M1

Tofl 30/06/2023, 09:40




Consulta Dados - CIC - Extrato hitps://dadoscadastraiscco. curitiba.pr.gov.be/(S(pjdktdamkqmOnhr2jjfdg...

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS
DEPARTAMENTO DE RENDAS MOBILIARIAS

CARTAO DE IDENTIFICAGAO DO CONTRIBUINTE

NOME EMPRESARIAL
DEUTRANS SERVICOS LTDA
INSCRIGAO MUNICIPAL CNPJ
Q7 09 440.788-6 05.071.973/0001-35
ENDEREGO NUMERO
R. ANNE FRANK 4468
UNIDADE | ANDAR COMPLEMENTO BAIRRO_ CEP
BOQUEIRAO 81730-010
INICIO DA ATIVIDADE SITUAGAD DO CADASTRO
20/05/2002 ATIVA
REGIMES TRIBUTARIOS DIFERENCIADCS
SIMPLES NACIONAL DESDE 01/07/2007
TIPO DE INSTALAGAC/FORMAS DE ATUAGAO
ESCRITORIO DE CONTATO
ATIVIDADES
AS ATIVIDADES SOLICITADAS DEVERAQ SER EXERCIDAS CONFORME A FORMA DE ATUACAO INFORMADA
E.38.1.1-4/00.00 COLETA DE RESIDUDS NAO-PERIGOSOS
N.81,2.1-4/00.00 LIMPEZA EM PREDIOS E EM DOMICILIOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE CURITIBA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS

Emitido Eletronicamente via Intemet
29/06/2023 - 17:12:25

Versfo F4.7.0.5.1632 {02/05/2023)

lofl 29/06/2023, 17:12




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAC NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: DEUTRANS SERVICOS LTDA
CNPJ: 05.071.973/0001-35

Ressalvade o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, & certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil {RFB) e a inscrighes em Divida Ativa da Uni&o (DAU) junto &
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é vélida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ante federativo, para
todos os drgdos e fundos publicos da administragio direta a ele vinculados. Refere-se & situag#io do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes saciais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da L.ei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitaglo desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <hitp://rib.gov.br> ou <htip:/iwww.pgfn.gov.br>.

Certidio emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 2/10/2014,
Emitida &s 09:37:58 do dia 20/01/2023 <horz e data de Brasilia>.

Valida até 19/07/2023.

Codigo de controle da certidao: 29CB.4D2F.6403.2835

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estaduai do Parana

Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 030919166-16

Certidao fornecida para 0 CNPJ/MF:  05.071.973/0001-35
Nome: CNPJ NAQO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direifc da Fazenda Publica Estadusl inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba fodos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributdria, bem como ao descumprimento de obrigag8es tributarias acessérias.

Valida até 27/10/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidfio devera ser confirmada via Internet

www fazenda.pr.gov.br

Pagine toa i
Emilico via Infernat Pribica (22/06/2023 17:03:32)




PREFEITURA MUNICIPAL DE-CURITIBA
SECRETARIA NUNICIPAL DE PLLANEJAMENTO, FINANGAS E ORCAMENTOQ
DEPARTAMENTC DE CONTROLE FINANCEIRO

CERTIDAO NEGATIVA
DE DEBITOS: TRIBUTARIOS E DIVIDA ATIVA MUNICIPAL

GeitidBa:n®:  10.322.325
CNPJ: 05.071.273/0001-35
Nome: DEUTRANS:SERVICOS LTDA

Ressslvado o diteita de & Fazenda: Pibiica Municipal inscrever e cobrar débitos alnda n3o regisirados atrgue venham
a ser apuradps, icerlificamos. nfa existir pendéncias .em nome do; contribuinte: acima identificado, relativas a créditas
tributarios administrados pela Secretaria Municipal: de; Finangas ¢ créditos fributérios e nfio tribufdrfos inscritos: em
divida ativa junto:&r Procuradoria Geral do Municlpio (PGM).

Esta certiddc compreends os: Tributos Mobilirios (Impoesto.sobre: servigo - 188), Tributos tmobillarios (Impasto: Pradiat
e Teriforial Urbano ~ 1IPTU), Imposto sobre a Transmissdo de Bens: Iméveis Infervivos- 1TBI ¢ Cantribuiclo de
Melheria), Taxas deiServigos: e pelo Poder de Pdlicia e outros débitos municipais inscritos em divida ativa.

A rertiddo expedidaiem nome de pessoa jurfdica abrange: fodos os:estabelecimentos (malriz e filials) cadastradosmno
tMunicipiorde: Curltiba.

A autenticidade desta certiddo deverg ser confirmada no, enderego
hitps:ficnd-cidadao. curitiba. pr.gov, briCerfidac/ValldarCertidao,

Cerliddo emitida .com base no Decreta 61912021 :de;24/03/2021.

Emitida: as:16:58 do.dla. 0410472023,

Lédigo de autenticidade da certiddo: 3AA71FIDF4824ABE4B31DFBBF48ETABTTE
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Vélida até 03/07/2023-~ Fornecimento Gratuite

Vocé tambéni pode validar a dutenticidade
da certiddo Ltilizand. uii leitor de QRCode.



Consuita Regularidade do Empregador htips://oonsu!ta—crf.caixa.gov.brfconsultacrﬁpages!consultaEmpregador.jsf

Voltar Imprirnir

CAILXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  05.071.973/0001-35
Razdo

DEUTRANS SERVICOS L
Social: RVICOS LTDA
Enderego:  RUA MINAS GERAIS 361 / VILA GUAIRA / CURITIBA / PR / 80630-220

A Caixa Econdimnica Federal, no uso da atribuigiio que [he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de mailo de 1990, certifica gue, nesta data, a
empresa aclima Identificada encontra-se em situagfic regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado n@o servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes efou encarges devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:15/06/2023 a 18/07/2023

Certificacdo Namero: 2023061900322421808756
Informac&o obtida em 29/06/2023 17:08:29

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lel esta
condicionada a wverificagie de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

lof] 29/06/2023, 17:08
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHQ

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: DEUTRANS SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIATS)

CNPJ: 05.071.973/0001-35

Certidio n°: 31032906/2023

Expedig8o: 29/06/2023, as 17:10:29

Validade: 26/12/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigio.

Certifica-se que DEUTRANS SERVICOS LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n® 05.071.973/0001-35, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certid&@io emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Conseolidagéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de Janeiroc de 2022,

Os dados constanteg desta Certidio siZo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certidio condiciona-se & verificagdc de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet ({(http://www.tst.jus.br).

Certiddio emitida gratuitamente.

INFORMAGAQO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagfc das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto ds obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente acs
recolhimentos previdenciarics, a honoréxrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais tituloes gue, por
disposigdo legal, contiver forga executiva.

Iividas ¢ sugestdes: cndtékbst.jus.br
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DECLARACAOQ UNIFICADA

Comissao de Licitagao
Centrais de Abastecimento do Parana - CEASA-PR

Objeto:

Contratagdo de servigos de limpeza, asseio e conservagao, distribuidos entre as categorias de servente e copeira, com
fornecimento de mao de obra, bem como insumos, tais como: materiais de limpeza, equipamentos, EPI's e uniformes,
controlador de acesso, visando atender a Ceasa Administragdo Central e Unidade Atacadista de Curitiba, conforme
descrito no presente Termo de Referéncia.

0 periodo estimado para a contratagdo é de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por periodos até o limite
de 60 (sessenta) meses.

DEUTRANS SERVIGOS LTDA, CNPJ/MF N°. 05.071.973/0001-35, sediada Rua Anne Frank n.® 4468, na qualidade

de Proponente do Pregéo Eletrdnico N.° 005/2023, instaurado por este municipio, através de seu representante infra-
assinado, DECLARA sob as penas da Lei:

1)

2)

3)

DECLARA - Declaramos para os fins de direito, na qualidade de Proponente do procedimento licitatorio, que nao
estamos impedidos de licitar ou contratar com a Administragdo Piblica, em qualquer de suas esferas.
(Idoneidade);

DECLARA - Que ndo possuimos, em nosso quadro de pessoal, empregados menores de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e em qualquer trabalho, menores de 16 (dezesseis) anos salvo na condigao
de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos, em observancia a Lei Federal n° 9.854, de 27.10.99, que altera a Lei n°
8666/93;

DECLARA - Que nao constam em nossos quadros societarios colaboradores do 6rgao promotor do declara para os
devidos efeitos e sob penas da lei, que ndo possui servidor integrante do quadro funcional da Superintendéncia
Regional de Administragdo no Estado do Parana

3° REQUISITOS DO DECRETO ESTADUAL 2485/2019 - Que nao incide em nenhuma das situagdes impeditivas a
contratagao, indicadas no Decreto Estadual n ® 2485/2019, que veda o nepotismo nos 6rgaos e entidades estaduais
nas contratagdes e convénios ou instrumento equivalentes, celebrados pela Administragao Publica do Estado do
Parana.

Declara, ainda, que nenhum funcionario da empresa possui qualquer tipo de impedimento em relagao ao descrito no
art. 7° do referido Decreto.




6)

7)

8)

9)

seja como socio, cotista ou dirigente, ou ainda, cdnjuge, companheiro, parente em linha reta ou colateral,
consanguineo ou afim de servidor publico integrante da Superintendéncia Regional de Administragao no Estado
do Parana que nele exerga cargo em comissao ou fungéo de confianga.

DECLARA - que até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua habilitagéo no presente processo ciente
da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

DECLARA que ndo vistoriamos os locais da prestagao dos servi¢os, porém todas as informagoes contidas em edital

séo suficiente para a correta elaboragao da proposta, e que nao utilizaremos desta para questionamentos posteriores
durante a prestacéao dos servigos;

DECLARA a responsabilidade exclusiva da Contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais
decorrentes do contrato.

DECLARA gue possui Sede Administrativa no Municipio de Curitiba.

10) 4° DECLARAGAO DE ATENDIMENTO A POLITICA AMBIENTAL DE LICITAGAO SUSTENTAVEL - LEI

ESTADUAL 20.132/2020 - Que atesta atendimento a politica publica ambiental de licitagao sustentavel, em especial
que se responsabiliza integralmente com a logistica reversa dos produtos, embalagens e servigos pos consumo no
limite da proporgdo que fornecerem ao Poder Plblico, assumindo a responsabilidade pela destinagéo final
ambientalmente adequada.

Por ser verdade, firmamos a presente.

Curitiba, 30 de Junho de 2023.

Q.
S
/ Q
Vﬁ/&lﬂ S8
Jackson Kim CoseP ’ d;- A}

Q,?‘
CPF: 070.853.189-02 \?“ O
Socio-Administrador




DECLARAGAO DE CONDIGAO DE EMPRESA DE PEQUENO PORTE

DEUTRANS SERVIGOS LTDA, CNPJ/MF N°. 05.071.973/0001-35, sediada Rua Anne Frank n.° 4468, na qualidade
de Proponente do Pregdo Eletrdnico N.° 005/2023, instaurado por este municipio, através de seu representante infra-
assinado, DECLARA sob as penas da Lei, se enguadra como regime de empresa de pequeno porte.

JACKSON KIM ; Digitally signed by JACKSCN

] KIM COSER:07085318902
COSER:0708531890 ate: 2023.07.03 11:29:36
2 -t

JACKSON KIM COSER

CPF: 070.853.189-02
Sécio-Administrador

. Assinado de fo digital
MARCELO FERREIRA. § fsinododsomsdofeles

DOS \SANTOS:50370049934

] & “"d"'s:_ 2023.07.0311:24:11
SANTOS:50370049934 "yt

MARCELQ FERREIRA DOS SANTOS
CONTADOR

CRC-PR-039249/0-0




CEASA s B

PARANA SECRETARIA DA ACRICULTURA
E DO ABASTECIMENTO

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

CEASA/PR - Centrais de Abastecimento do Parana S.A., Sociedade de
Economia Mista, regularmente inscrita no CNPJ sob o n°® 75.063.164/0001-67, com sede
na Avenida Silva Jardim n.° 303, Bairro Rebougas, CEP 80.230-000, Curitiba-Parana, neste
ato representada por JOAO LUIZ BUSO, ATESTA pra os devidos fins que a Empresa
DEUTRANS SERVIGOS LITDA, inscrita no CNPJ sob n.° 05.071.973/0001-35,
estabelecida na Rua Anne Frank n.° 4468, Bairro Boqueirao, em Curitiba/PR,
presta/executa para esta empresa servicos integrados de varricdo, de conservagao de
areas de rogada de capoeira, jardinagem, pintura de meios-fios, execucao de lavagem,
desobstrugdo das bocas de lobo e galerias aguas pluviais, execugao do transporte e
destinacéo final de residuos sélidos e urbanos, classe | e classe |I-B (inerte), desde de
2019 até o momento, sendo que a empresa disponibiliza de 44 (quarenta e quatro)
profissionais, que estdo sob a responsabilidade da mesma, segue abaixo os postos de
trabalho conforme Contrato de Prestagao de Servigos n.° 008/2020:

DESCRIGCAO TOTAL DE FUNCIONARIOS| CARGA HORARIA
Varredor 20 44 horas semanais
Operador de Maquina Costal 4 44 horas semanais
Auxiliar de Servigos Gerais 14 44 horas semanais
Motorista 4 44 horas semanais
Encarregado 1 44 horas semanais
Supervisor 1 44 horas semanais
Total 44

Atestamos ainda, que tais servigos estdo sendo executados satisfatoriamente, nao
existindo, em nossos registros, a\e’ a presente data, fatos que desabonem sua conduta e

responsabilidade com as obrigagfﬁas assumidas.
\
It

,Curitii;a‘ 05 de junho de 2023

!

JOAO LUIZ BUSO
DIRETOR ADMINISTRM’VO FIN CEIRO

SEDE ADMINISTRATIVA

Avenida Silva Jardim, 303 — Reboucas,80230-000 - Curitiba- PR



R e
” Hw Fabew 1 epny, un‘frms}.&m
- St e

o 5 THT)
~BReconhega por semelhangs
BAURELIOVIEIRA (462436) . Dou
RTHé. 1 KU5-88. ) A
C - 4 )

LA T L L
PRI - Duriin ; PR Yo 1T 1520007 o

de Menezes
Perusasiy

%131 ANOS

Atestamos para os devidos fins, que a pessoa juridica DEUTRANS SERVICOS LTDA,
inscrita sob CNPJ n.° 05.071.973.0001 -79, presta servigos de controle de acesso e recepgio
de forma continua, para nossa empresa, conforme contrato de prestacdo de servigos n.°
001/2020. O servigo teve infcio em 02 de novembro de 2020, com vigéncia até o momento. A
referida empresa presta servigos com 1 {um) posto 12x36 diurno de recepcio e 1 {(um) posto
12x36 noturno de controle de acesso.

~itom - | -Descrigio da mao de obra | - Carga hordria | Qtde do Postos de | otde de funciondrias
1 Centrole de Acesso 12x36 Noturno 1 2
2 Racepeéo 12%36 diurno 1 2
' Total -~ = 2 4

Afirmamos que a empresa DEUTRANS SERVICOS LTDA, presta os servigos, atendendo
as condicOes previstas em contrato, nio constando nada que desabone a conduta desta até o

preserie,
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PLANILHA DE CUSTOS

Sevente 40 horas

A MONTANTE "A" - MAO DE OBRA
ITEM DISCRIMINAGAQ Valor Total
AA Piso Salarial 44 horas semanais R§ 1.534,00
A2 SINDICATO - Convengao Coletiva do Trabalho - CCT SIEMACO| PR000092/2023
Total da Base Salarial
A MONTANTE "A" - MAO DE OBRA QUANT, Unit Total
A1 |Piso proporcional a carga hordria ( 104 horas e 4 minutos mensais) 1| R$ 139455 RS 1.394,55
A2 |Adicional de Risco 11 R -1 R§ -
A3 |Adicional de Periculosidade/Insalubridade 1| R§ 240,00 | RS 240,00
A4 |Adicional Notumno 1| R§ R$
A5 |Adicional de hora noturna reduzida 1] R§ R$
A6 |Adicional de intrajornada 1] RS R$
A7 |Outros (especificar) 1| R§ RS -
A10 |Reserva técnica 1| RS$ R$ -
A1 REMUNERAGAOQ SUBTOTAL R§ 1.634,55
A.12 |Encargos Sociais 60,00% R§ 980,73
A13 TOTAL MONTANTE "A" R§ 2.615,28
B MONTANTE "B" - BENEFICIOS E INSUMOS
ITEM DISCRIMINACAOQ QUANT. | V.UNITARIO | VALORTOTAL
- MONTANTE "B" - BENEFICIOS QUANT. Unit Total
B.1 |Vale ransporte [ Qtde | 44 | vir Unitario | 6,00 | Desc. 6% | R§ 83,67 1| R$  180,33| RS 180,33
B.2 |Vale Alimentagao 1| R$ 441,20 | RS 441,20
B.3 |Vale Alimentagdo nas férias 1| R$ 3677 | RS 36,77
B.4 |Assisténcia Médica Familiar 1] R§ 75,50 | R$ 75,50
B.5 |Fundo de Formagao Profissional 1| R§ 25,00 | R$ 25,00
B.6 |Beneficio Social Familiar 1| R$ 2500| RS 25,00
B.7 |Qutros (especificar) 1] RS -| R -
B8 SUBTOTAL INSUMOS RS 783,80
B9 MONTANTE "C" - INSUMOS QUANT. Unit Total
B.10 |Uniformes (conforme descrigao) 1| R§ 500| R$ 5,00
B.11 |EPIs (conforme descrigdo) 1] R$ 500| R$ 5,00
B.12 |Equipamentos/utensilios (conforme descrigao) 1| RS 10,32 | RS 10,32
B.13 [Materials (conforme descrigdo) 1| R$ 80,00 | RS 80,00
B.14 TOTAL MONTANTE "C" R$ 100,32
B.16 SOMA MONTANTE "A" + "B" R$ 3.499,40
C.1 |Taxa de Administragao 0,01% RS 0,35
C.2 |Lucro Bruto 0,01% RS 0,35
TOTAL MONTANTE “C" R$ 0,70
D SUBTOTAL DOS CUSTOS "A" + "B" + "C" R$ 3.500,10
E MONTANTE "E"-TRIB. INCIDENTES SIPREGO FINAL
ITEM DISCRIMINAGAO
E.1 |COFINS 3,00% R$ 111,88
E.2 |PIS 0,65% R$ 24,24
EJ3 |ISS 2,50% R$ 93,24
E4 TOTAL MONTANTE "G" (SOMAE.1 aE.3) 6,15% R$
F PREGO MENSAL POR EMPREGADO RS




PLANILHA DE CUSTOS

Controlador 12x36 horas Diurnas

A MONTANTE "A" - MAO DE OBRA
ITEM DISCRIMINAGAO Valor Total
Ad Piso Salarial 44 horas semanais R$ 1.808,00
A2 SINDICATO - Convengao Coletiva do Trabalho - CCT | siemaco| PR000092/2023
_Total da Base Salarial
A MONTANTE "A" - MAQ DE OBRA QUANT. Unit Total
A1 [Piso proporcional a carga horaria ( 104 horas e 4 minutos mensais) 2| RS 1.808,00 | RS 3.616,00
A2 |Adicional de Risco 2| R§ 3500 RS 70,00
A.3 |Adicional de Periculosidade/Insalubridade 2] RS -| RS
A4 |Adicional Noturno 2| R§ -| RS
A5 |Adicional de hora noturna reduzida 2] RS -| R$ -
A6 |Adicional de intrajornada 2| RS 188,49 | RS 376,98
A.7 |[Cutros (especificar) 2| RS -| R$
A0 |Reserva técnica 2| RS -| R$ -
A1 REMUNERAGAO SUBTOTAL R§ 4.062,98
A.12 |Encargos Sociais 60,00% RS 2.437,79
A13 TOTAL MONTANTE "A" RS 6.500,77
B MONTANTE "B" - BENEFICIOS E INSUMOS
ITEM DISCRIMINACAQ QUANT. | V.UNITARIO | VALORTOTAL
B MONTANTE "B" - BENEFICIOS QUANT. Unit Total
B.1 |Vale transporte ] Qde | 44 | Vir Unitario I 6,00 | Desc. 6% | R§ 108,48 2| R} 15552 R$ 311,04
B.2 |Vale Alimentagao 2| R§ 44120 R$ 882,40
B.3 |Vale Alimentagao nas férias 2| R§ 36,77 | R$ 73,54
B4 |Assisténcia Médica Familiar 2| RS 75,50 | R$ 151,00
8.5 |Fundo de Formagao Profissional 2| R§ 25,00 | R§ 50,00
B.6 |Beneficio Social Familiar 2| R 25,00 | R§ 50,00
B.7 |Outros (especificar) 2| R$ -| RS -
B8 SUBTOTAL INSUMOS R$ 1.517,98
B.9 MONTANTE "C" - INSUMOS QUANT. Unit Total
B.10 |Uniformes (conforme descrigao) 2| R§ 500| RS 10,00
B.11 |EPIs (conforme descrigao) 2| RS 5,00 | RS 10,00
B.12 |Equipamentos/utensilios (conforme descrigéo) 2| R$ -| R§
B.13 |Materiais (conforme descrigao) 2| R$ -| R$ -
B.14 TOTAL MONTANTE "C" R$ 20,00
B.16 SOMA MONTANTE "A" + "B" R$ 8.038,75
C.1 [Taxa de Administragdo 0,01% RS 0,80
C.2 |Lucro Bruto 0.01% RS 0,80
TOTAL MONTANTE "C" R§ 1,60
D SUBTOTAL DOS CUSTOS "A" + "B" + "C" R$ 8.040,35
= MONTANTE “E"-TRIB. INCIDENTES SIPREGO FINAL
ITEM DISCRIMINAGCAO
E.1 |COFINS 3,00% R$ 253,38
E2 |PIS 0,65% R$ 54,90
E3 |ISS 5,00% RS 97,26
Ed TOTAL MONTANTE "G" (SOMAE.1 aE.3) 8,65% R$ 405,54
F PREGO MENSAL POR EMPREGADO R$ 8.445,89




PLANILHA DE CUSTOS

Controlador 12x36 horas Noturnas

A MONTANTE "A" - MAO DE OBRA
ITEM DISCRIMINACAQ Valor Total
Al Piso Salarial 44 horas semanais R$ 1.808,00
A2 SINDICATO - Convengao Coletiva do Trabalho - CCT | SIEMACOJ PR000092/2023
Total da Base Salarial
A MONTANTE "A" - MAO DE OBRA QUANT. Unit Total
A1 |Piso proporcional a carga horaria ( 104 horas e 4 minutos mensais) 2| R§ 1.808,00| RS 3.616,00
A.2 |Adicional de Risco 2| RS 35,00 R$ 70,00
A3 |Adicional de Periculosidade/Insalubridade 2| R$ -| RS -
A4 |Adicional Noturno 2| RS 175,92 | R§ 351,84
A5 |Adicional de hora noturna reduzida 2| RS 20104 (RS 402,08
A6 |Adicional de intrajornada 2| R§ 188,49 | RS 376,98
A.7 |Outros (especificar) 2] RS R$
A.10 |Reserva técnica 2| R$ R$ -
A1 REMUNERAGAO SUBTOTAL RS 4.816,90
A.12 |Encargos Sociais 60,00% RS$ 2.890,14
A3 TOTAL MONTANTE "A" RS 7.707,04
B MONTANTE "B" - BENEFICIOS E INSUMOS
ITEM DISCRIMINAGAO QUANT. | V.UNITARIO | VALOR TOTAL
B MONTANTE "B" - BENEFICIOS QUANT. Unit Total
B.1 |Vale transporte | Qtde [ 44 | Vir Unitario | 6,00 | Desc. 6% | R§ 108,48 2| R§ 15552 R$ 311,04
B.2 |Vale Alimentagdo 2| R§  441,20| RS 882,40
B.3 |Vale Alimentagéo nas férias 2| R§ 36,77 | R 73,54
B4 |Assisténcia Médica Familiar 2| R$ 75,50 | R$ 151,00
B.5 |Fundo de Formagao Profissional 2| R§ 25,00 | R$ 50,00
B.6 |Beneficio Social Familiar 2| R 2500 | R$ 50,00
B.7 |Outros (especificar) 2| R$ RS -
B8 SUBTOTAL INSUMOS R$ 1.517,98
B9 MONTANTE "C" - INSUMOS QUANT. Unit Total
B.10 |Unifermes (conforme descrigdo) 2| RS 500| R$ 10,00
B.11 |EPIs (conforme descrigéo) 2| RS 500 R$ 10,00
B.12 |Equipamentos/utensilios (conforme descrigéo) 2| RS RS -
B.13 |Materiais (conforme descrigo) 2| RS RS -
B.14 TOTAL MONTANTE “C" R$§ 20,00
B.16 SOMA MONTANTE "A" + "B" R$ 9.245,02
C.1 |Taxa de Administracdo 0.01% RS 0,92
C.2 |Lucro Bruto 0,01% R$ 0,92
TOTAL MONTANTE "C" R$ 1,84
D SUBTOTAL DOS CUSTOS "A" + "B" + "C" R$ 9.246,86
E MONTANTE "E"-TRIB. INCIDENTES S/PREGO FINAL
ITEM DISCRIMINAGAQ
E.1 |COFINS 3,00% R$ 291,02
E2 |PIS 0,65% RS 63,05
E3 |ISS 5.00% RS 93,68
Ed4 TOTAL MONTANTE "G" (SOMA E.1 a E.3) 8,65% RS 453,75
F PREGO MENSAL POR EMPREGADO R§ 9.700,61
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PLANILHA DE CUSTOS

Controlador 36 horas Noturnas

A MONTANTE "A" - MAO DE OBRA
ITEM DISCRIMINAGAO Valor Total
Al Piso Salarial 44 horas semanais RS$ 1.808,00
A2 SINDICATO - Convengao Coletiva do Trabalho - CCT [ S!EMACO] PRD00092/2023
JTotal da Base Salarial
A MONTANTE "A" - MAO DE OBRA QUANT. Unit Total
A1 |Piso proporcional a carga horaria ( 104 horas e 4 minutos mensais) 1| R§ 147927 | R$ 1.479,27
A2 |Adicional de Risco 1| R$ 28,64 | RS 28,64
A3 |Adiclonal de Periculosidade/insalubridade 1] R$ -| R$ -
A4 |Adicional Noturno 1| R$ 192,68 | R$ 192,68
A5 |Adicional de hora noturna reduzida 1| R$ 220,19 | R§ 220,19
A8 [Adicional de intrajornada 1] R§ RS$ -
A.7 |Outros (especificar) 1] R$ RS -
A.10 |Reserva técnica 1] R$ RS -
A1 REMUNERAGAO SUBTOTAL R$ 1.920,78
A.12 |Encargos Sociais 60,00% RS 1.152,47
A13 TOTAL MONTANTE "A" RS 3.073,25
B MONTANTE "B" - BENEFICIOS E INSUMOS
ITEM DISCRIMINAGAO QUANT. V.UNITARIO | VALOR TOTAL
B MONTANTE "B" - BENEFICIOS QUANT. Unit Total
B.1 |Vale transporte | Qtde [ 44 | Vir Unitério | 6,00 | Desc. 6% | R§ 88,76 1| R§  17524] RS 175,24
B.2 |Vale Alimentagao 11 R$ 44120 | R$ 441,20
B.3 [Vale Alimentagao nas férias 1] R$ 36,77 | R$ 36,77
B.4 [Assisténcia Médica Familiar 1] R$ 75,50 | R$ 75,50
B.5 |Fundo de Formagao Profissional 1| R$ 25,00 R§ 25,00
B.6 |Beneficio Social Familiar 1] R$ 25,00 | R$ 25,00
B.7 |Outros (especificar) 1| R§ R$ -
B.8 SUBTOTAL INSUMOS R$ 778,71
B9 MONTANTE "C" - INSUMOS QUANT, Unit Total
B.10 |Uniformes (conforme descrigéo) 1| R$ 5,00 | R$ 5,00
B.11 |EPIs (conforme descrigdo) 1| RS 500| RS$ 5,00
B.12 |Equipamentos/utensilios (conforme descrigéo) 1| RS RS
B.13 |Materiais (conforme descrigdo) 1| RS RS -
B.14 TOTAL MONTANTE "C" R$ 10,00
B.16 SOMA MONTANTE "A" + "B" R$ 3.861,96
C.1 |Taxa de Administragéo 001% R% 0,39
C.2 |Lucro Bruto 0.01% R$ 0,39
TOTAL MONTANTE “C" R§ 0,78
D SUBTOTAL DOS CUSTOS "A" + "B" + "C" RS 3.862,74
E MONTANTE "E"-TRIB. INCIDENTES S/PRECO FINAL
ITEM DISCRIMINAGAO :
E.1 |COFINS 3,00% RS
E2 |PIS 0,65% RS
E3 [ISS 5,00% RS
E4 TOTAL MONTANTE "G" (SOMAE.1 a E.3) 8,65% RS
F PREGO MENSAL POR EMPREGADO R$




PLANILHA DE CUSTOS
Controlador 36 horas
A MONTANTE "A" - MAO DE OBRA
ITEM DISCRIMINAGAO Valor Total
Al Piso Salarial 44 horas semanais R$ 1.808,00
A2 SINDICATO - Convengao Coletiva do Trabalho - CCT | siEmAco| PR000092/2023
Total da Base Salarial
A MONTANTE "A" - MAO DE OBRA QUANT. Unit Total
A1 |Piso proporcional a carga horaria ( 104 horas e 4 minutos mensals) 1| R§ 1.479,27 | R$ 1.479,27
A2 |Adicional de Risco 1] RS 28,64 | RS 28,64
A.3 |Adicional de Periculosidade/insalubridade 1] R$ - | R§ -
A4 |Adicional Noturno 1] RS -| R$ -
A5 [Adicional de hora noturna reduzida 1] RS RS
A6 |Adicional de intrajornada 1| RS R$
A7 |Outros (especificar) 1| RS -| R§
A.10 |Reserva técnica 1] R§ -| R§ -
A1 REMUNERAGAQ SUBTOTAL RS 1.507,91
A.12 |Encargos Sociais 60,00% R$ 904,75
A3 TOTAL MONTANTE "A" R$ 2.412,66
B MONTANTE "B" - BENEFICIOS E INSUMOS
ITEM DISCRIMINAGAQ QUANT, V.UNITARIO | VALOR TOTAL
B MONTANTE “B" - BENEFICIOS QUANT. Unit Total
8.1 |Vale transporte [ Qtde | 44 | vir Unitario | 6,00 [ Desc. 6% [ RS 88,76 1| R§ 17524 | R§ 175,24
B.2 |Vale Alimentagao 1| R§  44120| RS 441,20
B.3 |Vale Alimentagao nas férias 11 RS 36,77 | RS 36,77
B.4 |Assisténcia Médica Familiar 1] RS 75,50 | R§ 75,50
B.5 |Fundo de Formagao Profissional 1] RS 25,00 | RS 25,00
B.6 |Beneficio Social Familiar 1| R$ 25,00 | RS 25,00
B.7 |Outros (especificar) 1| RS R$ -
B8 SUBTOTAL INSUMOS R$ 778,71
B.9 MONTANTE "C" - INSUMOS QUANT. Unit Total
B.10 |Uniformes (conforme descrigao) 1] R$ 500| R$ 5,00
B.11 |EPIs (conforme descrigao) 1| R$ 500| R$ 5,00
B.12 |Equipamentos/utensilios (conforme descrigio) 1| R§ -| RS -
B.13 |Materiais (conforme descricao) 1| R§ -| RS -
B.14 TOTAL MONTANTE "C" R$ 10,00
B.16 SOMA MONTANTE "A" + "B" R$ 3.201,37
C.1 |Taxa de Administragao 0.01% RS 0,32
C.2 |Lucro Bruto 0,01% RS 0,32
TOTAL MONTANTE "C" R$§ 0,64
D SUBTOTAL DOS CUSTOS "A" + "B" + "C" RS 3.202,01
E MONTANTE "E"-TRIB. INCIDENTES SIPRECO FINAL
ITEM DISCRIMINAGAO
E.1 [COFINS 3,00% RS 101,19
E2 [PIS 0,65% R$ 21,93
E3 |ISS 5,00% R$ 48,02
E4 TOTAL MONTANTE "G" (SOMAE.1 aE.3) 8,65% R$ 171,14
F PREGO MENSAL POR EMPREGADO R$ 3.373,15




PLANILHA DE CUSTOS

Controlador 08 horas Noturnas

A MONTANTE "A" - MAO DE OBRA
ITEM DISCRIMINAGAQ Valor Total
Al - Piso Salarial 44 horas semanais R§ 1.808,00
A2 SINDICATO - Convengao Coletiva do Trabalho - CCT l SIEMAGD] PR000092/2023
A MONTANTE "A" - MAO DE OBRA QUANT. Unit Total
A.1 |Piso proporcional a carga horaria ( 104 horas e 4 minutos mensais) 1| R$ 1.808,00] RS 1.808,00
A.2 |Adicional de Risco 1| R$ 35,00 | R§ 35,00
A3 |Adicional de Periculosidade/Insalubridade 1] R§ -| R§ -
A4 |Adicional Noturno 1| R} 269,75| R$ 269,75
A5 |Adicional de hora noturna reduzida 1| R$ 308,27 | RS 308,27
A6 |Adicional de intrajornada 1| R§ - | R$ -
A7 |Cutros (especificar) 1] R$ -| RS -
A.10 |Reserva tecnica 1l R$ -1 RS -
A1 REMUNERAGAO SUBTOTAL R$ 2.421,02
A.12 |Encargos Sociais 60,00% R$ 1.452,81
Al3 TOTAL MONTANTE "A" R$ 3.873,63
B MONTANTE "B" - BENEFICIOS E INSUMOS
ITEM DISCRIMINAGAQ QUANT. V.UNITARIO | VALORTOTAL
B MONTANTE "B" - BENEFICIOS QUANT. Unit Total
8.1 [Vale ransporte | cude [ 44 | vir nitario | 6,00 | Desc. 6% | R$ 108,48 1| Rs 155,52 RS 155,52
B.2 [Vale Alimentacdo 1| R$ 441,20 | RS 44120
B.3 |Vale Alimentagao nas férias 1| R§ 36,77 | R$ 36,77
B.4 [Assisténcia Medica Familiar 1] R$ 75,50 | R§ 75,50
B.5 |Fundo de Formagao Profissional 1| RS 25,00 | R§ 25,00
B.6 |Beneficio Social Familiar 1] RS 25,00 | R§ 25,00
B.7 |Outros (especificar) 11 R$ -| R§ -
B.8 SUBTOTAL INSUMOS R$ 758,99
B9 MONTANTE "C" - INSUMOS QUANT. Unit Total
B.10 |Uniformes (conforme descrigao) 1| RS 500 R$ 5,00
B.11 |EPIs (conforme descrigéo) 1] RS 5,00 | RS 5,00
B.12 |Equipamentosiutensilios (conforme descrigéo) 1| R$ -| RS
B.13 |Materiais (conforme descrigao) 1] R§ -| R§ -
B.14 TOTAL MONTANTE "C" R$ 10,00
B.16 SOMA MONTANTE "A" + "B" RS 4.642,62
C.1 [Taxa de Administragao 0,01% RS 0,46
C.2 [Lucro Brute 0,01% R$ 0.46
TOTAL MONTANTE "C" R$ 0,92
D SUBTOTAL DOS CUSTOS "A" + “B" + “C" R$ 4.643,54
E MONTANTE "E"-TRIB. INCIDENTES SIPRECO FINAL
ITEM DISCRIMINAGAQ
E.1 |COFINS 3,00% R$ 146,14
E2 |PIS 0,65% RS 31,66
E3 |ISS 5,00% RS 49 88
E4 TOTAL MONTANTE "G" (SOMAE.1a E.3) 8,65% R$ 227,68
F PREGO MENSAL POR EMPREGADO R$ 4.871,22




PLANILHA DE CUSTOS
Encarregado 44 horas semanais
A MONTANTE "A" - MAO DE OBRA
ITEM DISCRIMINAGAO > Valor Total
Ad Piso Salarial 44 horas semanais ~|Rs  1.996,00
A2 SINDICATO - Convengo Coletiva do Trabalho - CCT |  siEmAcol PR000092/2023
A MONTANTE “A" - MAO DE OBRA _ QUANT. Unit Total
A.1 |Piso proporcional a carga horaria ( 104 horas e 4 minutos mensais) 1| R$ 1.996,00 | R$ 1.996,00
A2 |Adicional de Risco 1| RS -| R§
A.3 |Adicional de Periculosidade/Insalubridade 1| RS -| R§ )
A4 |Adicional Noturno 1| RS 4173 | RS 41,73
A5 |Adicional de hora noturna reduzida 1| R$ 47,69 | RS 47,69
A6 [Adicional de intrajorada 1| R$ R$
A.7 |Qutros (especificar) 1| RS R$
A10 |Reserva técnica 1| R$ RS -
A1 REMUNERAGAO SUBTOTAL R$ 2.085,42
A.12 |Encargos Sociais 60,00% R$ 1.251,25
A13 TOTAL MONTANTE "A" R$ 3.336,67
B MONTANTE "B" - BENEFICIOS E INSUMOS
ITEM DISCRIMINACAO QUANT. V.UNITARIO | VALOR TOTAL
B MONTANTE “B" - BENEFICIOS QUANT. Unit Total
B.1 |vale ransporte | Gtde | 44 [ ir Unitario [ 6,00 | Desc. 6% [ RS 119,76 1| R$ 144,24 | RS 144,24
B.2 |Vale Alimentagdo 1| R§ 441,20 RS 441,20
8.3 [Vale Alimentagdo nas férias 1| RS 36,77 | RS 36,77
B4 |Assisténcia Médica Familiar 1| RS 75,50 | RS 75,50
B.5 |Fundo de Formagao Profissional 1| R$ 2500 RS 25,00
B.6 |Beneficio Social Familiar 1| R§ 2500 RS 25,00
B.7 |Outros (especificar) 1] R§ RS -
B.8 SUBTOTAL INSUMOS R§ 747,711
B9 MONTANTE "C" - INSUMOS QUANT. Unit Total
B.10 [Uniformes (conforme descrigéio) 1] R§ 5,06 | R§ 5,06
B.11 |EPIs (conforme descrigao) 11 R$ 1513| R$ 15,13
B.12 |Equipamentos/utensilios (conforme descrigao) 1| R$ R$
B.13 |Materiais (conforme descrigo) 1] R§ R§ -
B.14 TOTAL MONTANTE "C" RS 20,19
B.16 SOMA MONTANTE “A" + "B" R$ 4.104,57
C.1 |Taxa de Administragdo 0.01% RS 0,41
C.2 |Lucro Bruto 0,01% R$ 0,41
TOTAL MONTANTE "C" R$ 0,82
D SUBTOTAL DOS CUSTOS "A" + "B" + "C" R$ 4.105,39
E MONTANTE "E"-TRIB. INCIDENTES SIPREGO FINAL
ITEM DISCRIMINAGAO
E.1 |COFINS 3,00% RS 129,35
E2 |PIS 0,65% RS 28,02
E.J3 |ISS 5,00% R$ 48,74
Ed TOTAL MONTANTE "G" (SOMAE.1 a E.3) 8,65% R$ 206,11
F PREGO MENSAL POR EMPREGADO R§ 4.311,50




ENCARGOS SOCIAIS
ITEM | DISCRIMINAGAO %
GRUPO A
1 | INSS 20,00%
2 SESI ou SESC 1,50%
3 SENAI ou SENAC 1,00%
4 INCRA 0,20%
5 Salario Educagéo 2,50%
6 FGTS 8.00%
7 Seguro Acidente de Trabalho (FAP 0,5 X GRAU DE RISCO 3%) 1,50%
8 SEBRAE 0,60%

TOTAL 35,30%
GRUPO B

1 13° Salario B,33%
2 Férias 8,33%
3 Abono de férias 2,78%
4 Auxilio Doenga 1,03%
5 | Licenga Maternidade 0,10%
5] Licenga Paternidade 0,07%
7 | Faltas Legais 0,28%
8 | Acidente do Trabalho 0.04%
20,96%
GRUPO C

1 Aviso Prévio Indenizado 0,42%
Aviso Prévio 0,04%
Indenizacdo Adicional 0,08%

Bl M

FGTS rescisdes sem justa causa

GRUPO D
TOTAL ENCARGOS SOCIAIS

3,20%

60,00%
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Uniformes Servente e Copeira

Item Descrigao | Quantidade
1 Camiseta manga curta 2
2 Camiseta manga longa 2
3 Calga comprida 2
4 Calgados apropriados para o servigo 2
5 Jaleco 2
6 Japona 2
7 Capa de Chuva 1

Uniformes Encarregado e Controlador de Acesso

Item Descri¢ao Quantidade
1 Camiseta manga curta 2
2 Camiseta manga longa 2
3 Calgca comprida 2
4 Calgados apropriados para o servigo 2
5 Jaleco 2
6 Japona 2
7 Capa de Chuva 1

Materiais de Limpeza

Item Descrigdo
1 Querosene
2 Desinfetante liquido para banheiro
3 Agua Sanitaria
4 Detergente Liquido Neutro
5 Esponja Dupla Face
6 Limpa Carpete
7 Luvas de borracha
8 Lustra mavel
9 Sabdo em po
10 Sabdo em barra
11 Sapdlio Liquido
12 Sacos de lixo reforgado de 40 litros
13 Sacos de lixo reforgado de 100 litros
14 Sacos Alvejados
15 Hipoclorito
16 Cera liquida
17 Baldes pldsticos
18 Rodos de borracha 40 cm
19 Vassoura (crina de animal, nylon, higiénica) com cabo
20 Escova de nylon
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21 Aromatizante / Purificador de ar
22 Palha de ago
23 Sabonete liquido
24 Papel Higiénico
25 Papel Toalha
26 Alcool liquido e gel
27 Pedra/pastilha sanitaria
28 Tela odorizante para mictorio
Equipamentos
Item Descrigdao Quantidade
1 Aspirador de pd 2
2 Enceradeira industrial 2
3 Lavadora de alta pressdo 1
4 Escadas 2
5 Placas sinalizadoras 6
6 Extensdes para equipamentos 3
7 Mangueiras com 100 metros de comprimento 2
Radio de comunicagdo portétil profissional 16 canais com 2 botdes
8 programaveis 6
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PROPOSTA COMERCIAL
PREGAO ELETRONICO N° 005/2023

PROPONENTE: DEUTRANS SERVICOS LTDA

CNPJ: 05.071.973/0001-35

ENDERECO: Rua Anne Frank n.° 4468, bairro Boqueirao, CEP 80.630-220
INSCRIGAO ESTADUAL: Isenta  INSCRIGAO MUNICIPAL: n° 07.09.440.788-6
Fone/Fax: (41) 3334-4884

E-mail: deutransservicos@gmail.com.br

Representante Legal: JACKSON KIM COSER

CPF/MF: 070.853.189-02

RG: 8.496.998-2 - SSP/PR

Dados para pagamento: Banco do Bradesco Agéncia: 0049 Conta Corrente: 717133-1

OBJETO:

Contratagéo de servigos de limpeza, asseio e conservagéo, distribuidos entre as categorias de servente e copeira, com
fornecimento de méo de obra, bem como insumos, tais como: materiais de limpeza, equipamentos, EP! 's e uniformes,
controlador de acesso, visando atender a Ceasa Administragao Central e Unidade Atacadista de Curitiba, conforme
descrito no presente Termo de Referéncia.

O periodo estimado para a contratagéo é de 24 (vinte e quatro) meses, podendo ser prorrogado por periodos até o limite
de 60 (sessenta) meses.

1-VALOR DA PROPOSTA

ADMINISTRAGAO CEASA

tem |  Postos Carga horéria Horério me:: Valor Unitério | Valor Mensal s e
. Copeira 40 horas semanals 07 8 15"2?;;}3’:;“’;:;‘_‘;;;“ hora de 1 R$ 326272 | RS 326272 RS  78.305,28
2 Servente 40 horas semanais 0?3515"‘?;%";;“:’:;’_‘;;;”1 hora de 2 RS 372946 | RS 7.45892 RS 179.014,08

Total 3 RS 1072164 | R§ 25731936

UNIDADE DA CEASA DE CURITIBA

ltem |  Postos Carga horéria ;“;‘: 9 | ValorUnitirio | Valor Mensal o s
1 Copeira 40 horas semanais m“”’“é“i:;;:;:"a"‘s;’;‘;f‘i’;'fa“eo‘ hora do 1 RS 326272 | RS 326272 RS 7830528
2 Servente 40 horas semanais | 07 0@ a“i::ﬁgms;:‘;“,’;';“ Othorade | g RS 372046 | RS 2237676 | RS 537.04224
3 C°“X$:‘;gfde 36 horas semanais 0035Ofu';‘;;ﬁ:iggg”gg’gg’;m:;:é";z‘:g"s Ll 1 RS 406029 | RS 406029 RS  97.4469
4 | Coroadorde | 36 horas semanais | %% ‘fu’gi;?:ji:gg‘;:‘;"gﬂﬁf:;:a':g;";;“s59’“ 1 RS 337315 | RS 337315 RS 80.95560
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5 C""ngsz' & 12x36 diurnas 07 4s 19 horas todos os dias més 1 RS B.445,89 RS  B8.445,89 R§ 202.701,36
5 Controlador de 12x3 ;

Azesso 6 noturnos 19 as 07 horas todos os dias do més 1 R§ 9.700,61 R§ 9.700,61 R$ 232.814,64

7 Can:;zdsgr de 0B heras noturnas 21 &s 06 horas de domingo 4 sexta - feira 2 RS 4.871,22 RS 974244 RS 233.818,56

8 Encarregado 44 horas semanais 04 as 13 horas 1 R§ 4.311,50 R§ 4.311,50 R$ 103.476,00

Total 14 R$ 65.273,36 R$ 1.566.560,64

Total R$ 75.995,00 R$ 1.823.880,00

VALOR MENSAL: R$ 75.995,00 (Setenta e cinco mil, novecentos e noventa e cinco reais);

VALOR GLOBAL 24 MESES: R$ 1.823.880,00 (Hum milh&o, oitocentos e vinte e trés mil, oitocentos e oitenta reais)

Sindicato Patronal: Sindicato das Empresas de Asseio e Conservagdo do Estado do Parana;

Sindicato Laboral: Sindicato dos Empregados em Empresas de Asseio e Conservagao do Estado da Parang;
N.° de registro no Ministério do Trabalho e Emprego das convengdes coletivas: PR000092/2023;

Data base: 1° de Fevereiro de 2023;

Validade da Proposta: A presente proposta possui validade de 60 (sessenta) dias a contar da data de sua apresentagao.
Pagamento: O pagamento sera efetuado mensalmente de acordo com disposigdes contidas na minuta contratual.

Vinculo Editalicio: A presente proposta esta vinculada a todas as condi¢bes estabelecidas pelo processo licitatorio tombado
sob n.? 005/2023, modalidade Pregéo, na forma eletrnica.

Declaragao: A Deutrans Servigos Ltda DECLARA, que no prego proposto estdo inclusos todos os custos referentes a
remuneragao, beneficios estabelecidos pela Convengéo Coletiva vigente da categoria e encargos sociais incidentes sobre a
prestagao dos servicos, uniformes, utensilios, além dos equipamentos de prote¢éo individual e coletiva (EPI's e EPC’s). Bem

como todas as taxas, impostos e demais custos diretos e indiretos incidentes sobre a contratagéo.

Responsabilidade: O Grupo Deutrans Servigos responsabiliza-se pela pratica dos servigos propostos, bem como, pelos danos

ou prejuizos provadamente causados por nossos funcionarios.

/w/LM / °C’ER
"Rk

Jackson Klm Coser
CPF: 070.853.189-02
Socio-Administrador

Curitiba, 30 de Junho de 2023.
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PLANILHA DE CUSTOS

Copeira 40 horas

A MONTANTE “A* - MAO DE OBRA
ITEM DISCRIMINAGAO Valor Total
A1 Piso Salarial 44 horas semanais R$ 1.584,00
A2 SINDICATO - Convengo Coletiva do Trabalho - CCT | siEmacol PR000092/2023
Total |
A MONTANTE "A" - MAO DE OBRA QUANT. Unit Tofal
A1 |Piso proporcional a carga horaria 1| R§ 1.440,00| RS 1.440,00
A.2 |Adicional de Risco 1] R$ R$
A.3 |Adicional de Periculosidade/Insalubridade 1] R$ R$
A4 [Adicional Noturno 1| R$ R$ -
A5 |Adicional de hora noturna reduzida 1| R$ R$ -
A6 |Adicional de intrajornada 1| R§ R$ -
A7 |Outros (especificar) 1| RS R$
A.10 |Reserva técnica 1| R§ - | R§ -
A1 REMUNERAGAO SUBTOTAL R§ 1.440,00
A.12 |Encargos Sociais 60,00% R$ 864,00
A13 TOTAL MONTANTE "A" R$ 2.304,00
B MONTANTE "B" - BENEFICIOS E INSUMOS
ITEM DISCRIMINAGAQ QUANT. | V.UNITARIO | VALORTOTAL
B MONTANTE "B" - BENEFICIOS QUANT. Unit Total
B.1_|Vale transporte | atde | 44 | vir unitario | 6,00 | Desc. 6% [ RS 86,40 1| RS 177,60] RS 177,60
B.2 |Vale Alimentagao 1| R$ 44120 R$ 441,20
B.3 [Vale Alimentagéo nas férias 1| R$ 36,77 | R$ 36,77
B.4 |Assisténcia Médica Familiar 1| R$ 75,50 | RS 75,50
B.5 |Fundo de Formagao Profissional 1| R$ 25,00 RS 25,00
B.6 |Beneficio Social Familiar 1| R$ 25,00 | RS 25,00
B.7 |Outros (especificar) 1| R$ R$ -
B8 SUBTOTAL INSUMOS R$ 781,07
B9 MONTANTE “C" - INSUMOS QUANT. Unit Total
B.10 |Uniformes (conforme descrigao) 1| R$ 500| RS 5,00
B.11 |EPIs (conforme descrigao) 1| R$ 500| RS 5,00
B.12 |Equipamentos/utensilios (conforme descrigao) 1| RS - | R§
B.13 |Materiais (conforme descrigao) 1| RS -| RS -
B.14 TOTAL MONTANTE "C" R$ 10,00
B.16 SOMA MONTANTE "A" + "B" RS 3.095,07
C.1 |Taxa de Administragao 0,01% RS 0,31
C.2 |Lucro Bruto 0,01% R$ 0,31
TOTAL MONTANTE "C" R§ 0,62
D SUBTOTAL DOS CUSTOS "A" + "B" + "C" R$ 3.095,69
E MONTANTE "E"-TRIB. INCIDENTES S/PRECO FINAL
ITEM DISCRIMINAGAQ
E1 [COFINS 3,00% R$ 97,88
E2 [PIS 0,65% R$ 21,21
E3 [ISS 5,00% R$ 47,94
E4 TOTAL MONTANTE "G" (SOMAE.1 aE.3) 8,65% R$ 167,03
F PREGO MENSAL POR EMPREGADO R$ 3.262,72




